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ABSTRAKT

Portfolio profesniho rozvoje obsahuje povinné kapitoly, které jsou zameéteny
predevs§im na pracovni pozici, a to na vychovatelku Skolni druziny. Odborna esej
je vénovana tématu syndromu vyhoieni. Mezi dalSi Casti bakalarské prace patii také
profesiograficky rozbor vychovatele, ptipadova studie zakladni §koly, konspekt knihy, ktera

m¢é ovlivnila na mé profesionalni strance.
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ABSTRACT

Portfolio of the professional development encompasses required chapters targeted
primarily towards a exact job position, specifially a educator. The essay is describing the
burned-out syndrome. Other parts of bachalors work are describing professiographic
analysis of the specialist, case study frome the elementary school and the conspect of the

book that influenced me professionally.
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1 Predmluva

Cilem mé bakalarské prace je shrnuti nejen mého studia oboru vychovatelstvi
na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy, ale také shrnuti mé profesionalni stranky. Celé
portfolio je svazano s mou profesi, a to vychovatelkou ve skolni druzing. I kdyz jsem za 5

let ziskala 1 jiné pracovni zafazeni, vychovatelstvi je tou hlavni profesi.

Préace obsahuje na zac¢atku muj Zivotopis, kde pfi precteni zjistite, ze vychovatelstvi
nebyla ma prvni volba v oboru pedagogiky. Zna¢nd cast je také zaméfena na vyuku

francouzského jazyka, ktery je moji denni soucasti.

V eseji jsem se zaméfila na téma Unavového syndromu. Myslim si, ze je Casto
spojovano s profesemi v oblasti pedagogiky a je mozné, Ze se s nim n¢kdo z nas setka, at' uz

sam u sebe nebo ve svém okoli.

Konspekt knihy je zaméfen na odmény a tresty ve vychové. Podle mého nazoru
je toto téma dulezitou soucasti nasi profese a mnozi z nds se nad timto tématem urcité

zastavili a ptemysleli.

Profesiograficky rozbor a piipadova studie je zaméfena na vychovatelstvi,

konkrétngji na praci vychovatelky ve $kole ZS Pettiny — sever, kde jsem zaméstnana.

Soucasti portfolia je pfiprava volnocasové aktivity, kterou s détmi v ramci prace
délam. Zaméfila jsem se na vyrabéni plySové hracky, ktera nejen ze détem udéla radost, ale
rozviji také jejich manualni schopnosti.

Pti vypracovani bakaldifské prace jsem se Casto zamysSlela nad tim, zda jsem

dostatecn¢ dobra ve své praci, zda dokazu dobie pracovat s détmi.

Profesiondlni drahu vychovatelky jsem zacala uz dfive, neZ jsem nastoupila
na studium na Pedagogickou fakultu UK. Myslim si, Ze mi, sice mensi, ale aspoi néjaka

praxe, pomohla v rdmci studia a studium mi pomohlo v praxi.



2 Strukturovany Zivotopis

Osobni udaje

Jméno:
Datum narozeni:

Misto narozeni:

E-mail:
Vzdélani

2018

2008 — 2013

2004 — 2008

1995 — 2004
Zaméstnani

2020 — dosud

2015 - dosud

2015 - dosud

2014

2013

2012 -2013

Jana Gronesova
31.07. 1989
Uherské Hradisté

jana.gronesova@seznam.cz

Pedagogicka fakulta Univerzita Karlova, obor Vychovatelstvi

Pedagogicka fakulta Univerzita Karlova, obor Specializace

v pedagogice — FJ-ZSV
Stiedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto (gymnazium)

Zakladni skola

Zékladni skola Pettiny — sever, ucitelka OV

Zékladni Skola Petiiny — sever, asistent pedagoga, vychovatelka

v

SD
Jazykova Skola Britannika, lektor francouzského jazyka
OSVC, lektorstvi

Atypiko, jazykova Skola, Stefanikova 2529 760 01, Zlin, lektor
francouzského jazyka

Agenturka, Radlickd 117, 158 00 Praha 5, lektor francouzského
Jjazyka


mailto:jana.gronesova@seznam.cz

Dalsi vzdélani

2019 Kurz ugitel — zak, feseni konfliktnich situaci, akreditace MSMT,

2017 Metodicky kurz — vyuka feCovych dovednosti pii vyuce AJ,
1. stupeni

2015 Kurz asistenta pedagoga, akreditace MSMT 120 hodin

2012 Prvni pomoc u déti, Oblastni spolek CCK Praha 1

Ostatni znalosti

Jazykové znalosti: francouzstina, anglictina
Prace s PC: uzivatelska znalost Word, Excel, PowerPoint, Internet
Ridi¢sky prikaz: skupina B

e

Zajmy
cestovani, Francie a francouzska kultura, ¢etba, divadlo



3 Odborna esej

Ve skole, v knihach nebo ¢asopisech nam fikaji, jak mame do prace chodit s elanem,
energii a s usmévem. Energie by z nds méla CiSet, mame ji rozddvat détem kolem nas,
kolegim, rodi¢iim a posléze doma mame zvladat vSe na jednicku. Je to ale mozné? Energii

musime n¢kde ziskavat a Cerpat ji, neni mozné ji jen rozdavat.

Vychovatelstvi, tak jako ucitelstvi a l1ékatstvi patti do tzv. ,,poméhajicich profesi®.
VSsichni, kdo za vami pfijdou, od vas o¢ekavaji ismév, dobrou naladu a spoustu energie.
Méli bychom ale myslet na to, Ze i1 energie, radost, ismév muze byt vyCerpatelna
a nezapomenout, ze i nas muze postihnout jejich nedostatek. Pi1 dlouhodobém nedostatku
energie, sily, usili je potfeba myslet na to, Ze existuje syndrom vyhoteni. A je potieba nejen

na n¢j myslet, ale hlavné mu pfedchézet.

DEFINICE SYNDROMU VYHORENI

Termin syndrom vyhoteni (syndrom vyprahlosti, vyhasnuti) — anglicky burn-out
syndrom byl poprvé pouzit americkym psychoanalytikem némeckého pivodu H.
Freudenbergerem v Casopise ,,Journal of Social Issues* v roce 1974. Pojem byl spojen
s alkoholismem a pozdéji s narkomany v chronickém stadiu. Az pozdéji byl spojovan
s lidmi, ktefi kvali vytizeni v praci projevovali zoufalstvi a bezmoc. Psychologové tento
syndrom popisuji obrazn¢ jako hoftici kef, ktery nas motivuje a produkuje v nas elan. Po Case

ale ket dohoftiva a doutnd a uhasina. Jedna se o druh stresu, unavy, frustrace.

Stav vyhoreni lIze definovat jako druh stresu a emociondlni unavy, frustrace
a vyCerpani, k nimz dochadzi v disledku toho, Ze sled (nebo souhrn) urcitych uddalosti
tkajicich se vztahu, poslani, Zivotniho stylu nebo zaméstnani dotycného jedince neprinese

ocekavané vysledky. (Rush, Myron D., 2003, str. 7)

Syndrom vyhoreni samotny se projevuje ztratou energie a idealismu, které vedou

ke stagnaci, frustraci a apatii. (Jeklova, Reitmayerova 2006, str.6)

Ob¢ definice shrnuji obecné informace o stavu ¢lovéka, kdy dochazi k frustraci,

nezajmu.



Pedagogicky slovnik definuje unavovy syndrom jako burnout efekt, z angl.vyhoreni,
vypaleni. Vycerpani fyzickych a psychicky sil, ztrata zajmu o prdci, eroze profesionalnich
postojii, které se predevsim projevuji u pracovnikii tzv. pomahajicich profesi (socialni
pracovnici, poradci, ucitelé, zdravotni sestry). Znacny podil na tomto jevu maji stres, casovd
narocnost povolani, administrativni zasahy, které rusivé ovliviiuji praci, apod. (Priicha,

2013, str. 31)

Slovnik podle mého zahrnuje Sir§i vymezeni pojmu. Zahrnuje do definice 1 ¢ast
povolani, u kterych se se syndrom vyhofeni setkdvame nej€astéji. S pojmem
se ale setkavame v posledni dob¢€ casteji, urCité¢ z divodu vétsiho dirazu na psychiku

¢lovéka, na jeho pocity a potieby.

PRICINY SYNDROMU VYHORENI

Hilton rozliSuje v souvislosti se stresem dva typy osobnosti — osobnost A, osobnost

B — kter¢ urcuji, jak reagujeme na stres.

Typ A — jsou osobnosti, které jsou stresem ohrozeny nejvice. Jedna se o lidi,
ktefi jsou motivovani k praci, pracuji az do vycCerpani, pilni, netrp€livi, agresivni
a ambicidzni.

Typ B — jsou osobnosti, které jsou ohrozeny méné. Jsou vice klidni, spokojené;si,

o 24

Zridkakdy nekdo zcela zapada do jedné skupiny typu, obvyklejsi je, Ze osobnost
je smésici charakteristik A i B. (Hilton, 2008, str. 16)

Rush (2008, str.18) uvadi ve své knize souhrn pfi€in stavu vyhoteni:

e pocit nutkani namisto povolani

e neschopnost pribrzdit

e snaha udélat vsechno sam

e  pirehnand pozornost cizim problémiim
e  soustredenost na detaily

e neredlna ocekavani

e prilis velka rutina
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e nespravny pohled na Bozi priority v nasem zZivoté
e Spatny télesny stav
e neustalé odmitani ze strany druhych

v

Mnohdy si ani neuvédomuje, ze néktera pri¢ina syndromu vyhofeni se u nas
vyskytuje, anebo si ji nechceme pfipustit. VEtSina z nés si fika, Ze ptece jeho se to tykat

nemuze, on zvlada vse, co je potieba. Je dobry v praci i doma.

Jeklova a Reitmayerova rozdé€luji rizikové faktory na dvé Casti — vnitini faktory
a vn&jsi faktory. Mezi vnéjsi faktory patii organizace v zamé&stnani, nedostatek ¢asu, financi,
tlak ze strany vedeni. Mnoho pracovnich povinnosti - pracovni pietizeni a nedostatek
prostoru pro feeni situaci. Radime sem také situaci v rodiné. Ta by méla ¢lovéku byt
oporou, nabizet mu pomoc a pochopeni. Také by mé¢lo jit o ,,prostor®, kam se vracime po
praci k odpoc€inku, klidu a pohodg. Ale ani rodina nemusi tuto moZnost nabizet. Spory
partnerské nebo rodinné, zdravotni problémy, nedostatek financi apod. mohou vést ke

vzniku tinavového syndromu.

Mezi vnitini faktory patii pfedevSim charakteristika osobnosti, fyzicky a psychicky
stav. Jedna se napt. o Spatny fyzicky stav, Spatné vnitini sebehodnoceni, nepravidelny

biorytmus, velké, ba az prilisné nadseni pro praci. (Jeklova, Reitmayerova, 2006, str. 17)

Pri¢iny, které oba autoii uvadéni se shoduji v oblasti osobnosti, v jejich stavu,

schopnosti vypotadavat se se situacemi.
STADIA A FAZE VYHORENI

Jeklova s Reitmayerovou ve své knize uvadi déleni podle Edelwich a Brodsky:

vvvvvv

e stagnace — jedinec slevuje ze svych naroki, zaméfuje se na uspokojovani
vlastnich potieb

e frustrace — jedinec pomalu pochybuje o své préaci, nasazeni, dochazi
k fyzickym 1 psychickym potiZzim

e apatie — jedinec je frustrovan, nechce nové tkoly, vyhyba se jim
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e intervence — vede k pferuSeni tohoto zivota a zaméfuje se vice na sebe,

na vlastni zajmy

Dalsi déleni uvadi autorka podle A. Laengle

e faze nadSeni — jedinec se nadchl pro urcitou véc, ta je jeho cilem, snazi
se ji dosahnout

o faze vedlejSiho zajmu — z prostiedku se stava cil, jedinec je motivovan
prostfedky, které za tuto praci ziskava

e faze popela — jedinec ztraci tictu k lidem, ke klientiim, ale 1 sdm k sobé, ztraci

smysl zZivota, vlastni presvédceni

PREVENCE UNAVOVEHO SYNDROMU

Vlivem siliciho tlaku spole¢nosti na vykon ¢lovéka se také objevuje mnoho publikaci
na téma duSevni hygiena, jak zvladat stres, jak si zorganizovat ¢as apod. Otazkou je, jestli
clovek, ktery pocituje n¢jaky tlak, stres apod. do knihovny nebo knihkupectvi zajde a rad se
bude drzet. Myslim si, Ze velkou vahu mé osobnost ¢loveéka, aby si on sdm uvédomil, Ze se
v jeho zZivoté néco d€je, néco, co uz sam nezvlada a dokazal pozadat o pomoc, at’ uz né¢koho

z rodiny, pratel nebo odbornika.

Jak uvadi ve své publikaci Jeklova a Reitmayerova, dalezitym ozdravnym prvkem je
odpocinek a relaxace. K vyhofeni dochazi nejcastéji u lidi, ktefi jsou praci pohlceni
a nevnimaji sebe ani okoli. Dillezitou roli hraje také rozvrzeni sil, srovnéni si priorit a toho,
co od zivota chceme. Podpora okoli, at’ uz rodiny nebo ptatel, ma velkou hodnotu a hraje
dilezitou roli. Od blizkych nas mize ¢ekat nejen vyslechnuti, pomoc, ale také zp&tna vazba

k nasi Cinnosti a podpora, uznani a povzbuzeni.

MUDr. Demlova v pfirucce o syndromu vyhotfeni uvadi nékolik strategii
pii pfekonavani stresu. Je potieba si zmapovat stres, ktery na nas ma vliv, jednotlivé faktory
a ty zanalyzovat. Pfi riziku burn-out je potieba zpomalit, cilem je tedy ziskat klid a uvolnéni.
K tomu muize slouzit napi. relaxace, cviceni, zdrava strava, naucit se vytvofit casovy

harmonogram na$i prace. Stim se setkdvame v posledni dobou castéji v souvislosti
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s pojmem prokrastinace, neboli chorobné odkladani ukolti a povinnosti. (Ludwig, 2013,

str.18).

ZAVER

Vlivem tlaku spoleCnosti, narokim okoli, ale také diky financnimu tlaku a
pracovniho vytiZeni, je pojem syndrom vyhoteni uZivan Castéji. Vice lidi, ktefi chtéji udrzet
tempo se spolecnosti, splnit vSechny jeji naroky, tak pocituje tlak na sebe a tim miize dojit
k vyhoteni. Otazkou zlstava, zda toto nastaveni spolecnosti je lidem k prospéchu nebo ne.
Jestli honba za penézi nam stoji za néjaké mésice 1é¢eni. Pokud nahlédnu na syndrom
vyhoteni z mé pracovni pozice vychovatelky a ucitelky, tak si myslim, Ze spole¢nost ma
velky vliv na toto onemocnéni. Mnoho papirovani, stile vice povinnosti, které vyplyva;ji
napt. z velkého poctu déti ve tfidach a tim narocnéjsi organizace prace v hoding, konzultace

s détmi a rodici — to vSechno vyzaduje i ¢ast Casu po pracovni dobg.

Snazit se vSe odvadet dobie a vyhovet vSem rodicim a détem je narocné. Je ale
potieba se v néjaky moment zastavit, uvédomit si, o kolik energie nam prace bere vic nez

dava, a ptipadné zkusit pomér zmenit. A tim 1 ubrat moznost rizika syndromu vyhoteni.
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5 Konspekt knihy

Nazev knihy:

MATEJCEK, Zden&k. Po dobrém, nebo po zlém?. 5. vyd. Praha: Portal, 2000. Radci pro
rodi¢e a vychovatele. ISBN 80-717-8486-9.

Klicova slova:

vychova, vychovné prostifedky, trest, odména

Zden¢k Matéjcek (1922 — 2004) byl uznavany psycholog, autor mnoha odbornych
publikaci, v nichz uvadi své poznatky z obecné 1 klinické psychologie. Jako psycholog
se vénoval podminkam vyvoje déti v ustavech a zdiiraznoval nezastupitelnou roli rodiny. Po
studiich na Karlové univerzité ptisobil ve vychovném ustavu Dobry pastyt, poté pracoval
jako psycholog v Sociodiagnostickém tstavu v Praze. Zde se seznamil s Josefem
Langmeierem, s nimz spole¢né definoval novy psychologicky pojem — psychicka deprivace.
Déle pracoval v détské psychiatrické ambulanci, prednasel také psychologii na FF UK. Byl

také vyznamnym spoluzakladatelem Sdruzeni SOS détskych vesnicek.

Prof. Mat¢j¢ek byl autorem mnoha odbornych publikaci o vychove,

napt. Co, kdy a jak ve vychové déti a Co déti nejvic potiebuji.

Kniha Po dobrém, nebo po zlém? ma celkové 109 stran. Je délena do 12ti kapitol.
Kazda z kapitol se zabyva tématem vychovnych trestii. Seznamuje nds s odménami, tresty,

o jejich davani, jejich vlivu a o tom, jak se vSichni navzajem vychovavame.

Zduvodnéni vvbéru knihy:

Knihu jsem si zvolila hlavné proto, abych zjistila, jak n¢kdo jiny, zvIasté odbornik,
nahlizi na formu odmén a tresti. Myslim si, Ze je to jedno z témat, kterym se kazdy

vychovatel zabyva a premysli nad nim. Jak odménovat déti? Jak je potrestat, kdyz néco

15



provedou? Jak s nimi rozebrat, pro¢ néco udélali? Jaky k tomu méli divod? Co feknou rodice

na potrestani?

Trestani a odménovani urcité patii k vychové, ale musime volit pfiméfeny zptisob
a formu. Je t€zké trest nejen vymyslet, ale hlavné i dat. Myslim, ze zZadny z nés nechce déti

trestat a potyka se s tim sam se sebou.

Odmeény jisté¢ davame détem radé&ji, ale i zde je potieba volit mnozstvi a co je tou
odménou. Jestli je nutné potrdd davat napt. bonbon nebo jinou sladkost, anebo jestli nestaci

podékovani nebo milé slovo.

Myslim, ze kniha mé nejvice utvrdila v tom, ze je potieba spravné volit, kdy trest
dame a aby dité presné védelo, pro¢ ho dostava. Ale nezapomenout se zamyslet, pro¢ dité
néco provadi, jestli za prohfeSkem neni schovano néco zaludnéjsiho a dit€ si jen nevi rady,

jak si fict o pomoc nebo podporu.
1. Kkapitola - Po dobrém, nebo po zlém? (str. 11-13)

V tivodu se setkavame s nazvem knihy. Autor nam ptedklada, co nas bude v knize
¢ekat a spolu s nim se vydame na cestu porozuméni sob¢ a détem. Ve vétSin€ pripadi rodice
prichazeji pro radu v situaci, kdy uz vyzkouseli to dobré i1 to zl¢ a ted’ si nevédi rady.
Diilezitym upozornénim je, ze ptichdzeji pro radu, jak by méli dité trestat a ne, jak maji dité
chvalit nebo odménovat. Jako ho mame potrestat? Ptaji se mé rodice pétiletého chlapce,
ktery stale ublizuje mladsi sestricce. Stejné se ptaji rodice desetiletého chlapce, ktery ze
strachu pred vypraskem utekl z domova a udélal rodiciim ostudu. A stejnymi slovy se pta
rozhorcend matka, ktera dala své ctrndctileté dceri pres pusu, a ta ji to hned vrdtila.
(Matgjcek, 1994, str. 12). Chtéji vSichni radu, co maji s détmi délat? Existuje takové rada?
Podle mého ndzoru nelze dat jednu radu, které bychom se pfi vychové méli drzet. Z mé
zkusenosti je potieba se zamyslet, pro¢ vlastné déti zlobi, pro¢ néco provedly. Casto

pfijdeme na spoustu dileZitych informaci, které nas navedou k jadru problému.

2. kapitola - Vychovavame na kazdém kroku aneb o vychové Zivelné a jiné (str. 14-

17)

V' ucebnicich pedagogiky se docteme, Ze vychova je zamérné pusobeni podnéty

z prostredi, tak aby bylo dosazeno urcitych, pomerné trvalych, Zadoucich zmeén v chovani
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cloveka. (Matéjcek, 1994, str. 14) V kapitole Matéjcek uvadi, ze nejen rodice, ale spousta
dalsich ¢initelt ma vliv na vychovu, napt. podnebi, vyziva, bydleni, zaméstnani rodi¢t atd.
Kapitola také pojednava o vychovnych cilech, at’ uz kratkodobych nebo i dlouhodobych.
Je potieba si také uvédomit, ze i kdyz mame pocit, ze se ditéti nevénujeme, tak i timto jej
vychovavame. Vzdy zalezi na mnoha okolnostech a napt. vzit v uvahu, zda vychovavame
dit¢ zdravé, anebo télesné nebo duSevné postizené. Je jisté, Ze je potieba vzdy individualni
piistup a kazd¢ dit¢€ je originalni.
3. kapitola — Vychovavame se navzajem (str. 19-25)

Porozumét vychové znamena porozumét vztahu mezi vychovatelem a ditétem.

(Matéjcek, 1994, str. 19)

Autor se v kapitole vé€nuje situacim ve vychové. Dochéazi k ovliviiovani nejen
vychovatele vii¢i ditéti, ale 1 opacné. Musime si uvédomit, kdo vlastné vychovava — rodice,
vychovatelé, sestry v kojeneckém tustavu, tety v détském domoveé. Ani déti nevi,
jak si o ,,pozornost” v détském domoveé fici a zélezi, jestli zvoli pfituleni nebo z naseho
pohledu se za¢ne vztekat a zlobit. Je potieba, aby se okoli zamyslelo nad situaci, proc¢ to déla
a co za tim chovanim stoji a ne hned dité¢ zaSkatulkovat do kategorie ,,zlobivé dité*. Je také
jisté, Ze napf. ucitel se chova v kazdé tiid¢ jinak, méa k dané skupin¢ individualni ptistup,
nelze tedy chovani ke skupin¢ pausalizovat.

Je potreba si uvedomit, ze vychova je mnohotvarny, slozity vzajemny vztah, v némz
neni jeden ddrce a jeden obdarovany, ale kde se mysleni a jednani kazdého vzajemné

podminuji a ovliviiuji. (Matéjcek, 1994, str. 25)
4. kapitola — Mezi odménou a trestem (str. 25 - 38)

Z mého pohledu jde o jednu z hlavnich kapitol. Zaridte véci tak, aby je dité udélalo
dobre, a za to je vyrazné pochvalte. - Nedopustte vsak, aby udélalo néco Spatné a vy je za to
museli trestat. Trest miuZe Spatné chovani jen zastavit — odmeéna ale buduje to spravné.
(Matéjcek, 1994, str.30-31). Je potieba si vzdy uvédomit, ze pokud dit€¢ budeme jen trestat a
nebudeme ho chvalit a odménovat, klidn€ jen pochvalou a povzbuzenim, tak se dité sice
nauci nékteré veci nedélat, ale také se nenauci, které véci jsou spravné, co ma tedy délat.

Neustalé karani nebo trestani vede u ditéte ke snizovani sebevédomi a Casto nevede k
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naprave, ale spise k zatajovani ,,prohfeski ze strachu z dalsiho trestu. Trestani ma vliv na
uceni a vzdelavani déti. Kdyz bude dité jen karano za Spatné znamky a rodi¢ se nezamysli
také nad sebou — nad svou pomoci ditéti pti jeho ptipravé do Skoly, povede to jen k
demotivaci ditéte. Také je potieba zjistit, zda dit¢ netrpi n&jakou vadou, napt. dysgrafii,
dyslexii. Potom i ptes veskerou snahu ditéte nemusi dochazet k vysledkiim, které by si rodi¢
pral. Zde viibec neni na misté zlobit se na dité, karat ho, ale je potieba vyhledat pomoc
odbornika. Je také dulezité dité znat, protoze poté dokdzeme odhadnout, co mu zptisobi ten
zahanbujici pocit, ktery uZ nebude chtit zazit a naopak také, co dostane za odménu, co mu

piinese ten povznasejici pocit, ktery bude chtit zazivat.

Diilezitou funkci u trestu by mélo byt napraveni Skody. To musi byt samoziejmée
voleno umérné k véku a moznostem ditéte. Zabranit opakovani nespravného chovani a zbavit
vinika pocitu viny. Autor piSe, Ze je dilezité, aby se trestalo okamzité. Kazdy z nés asi vi,
jaké bylo, kdyz dostal trest ihned, anebo zazival pocity, kdyz se s nim rodi¢e nebavili, udélali
dusno a mésic se v ramci rozhovora k tomu vraceli. Kolikrat si kazdy z nas rad¢ji fekl, ze by

bylo lepsi, kdyby trest pfisel hned a bylo vyjasnéno.
5. Jenom ten, kdo ma rad (str. 38-46)

Matéjcek uvadi, ze se daji dle rodicii rozdé€lit vychovné prostiedky do dvou kategorii
,»po dobrém* nebo ,,po zlém*. Pii prozkoumani ale zalezi, jaké véci kdo z rodicti a druhych
lidi poklada za véci ,,dobré a zI¢*“. Neni také jisté, aby dva profesionalni vychovatelé jednali
ve stejné situaci uplné stejné. Predné se nase jednani bude [isit podle toho, v jakém jsme
okamzité naladé a v jakém celkovém dusevnim stavu. (Matéjcek, 1994, str. 39-40) Je velké
mnozstvi dalSich aspektt, které ovliviiuje nasSe jednéni — spolecenska situace, naSe osobnost,
vztah k ditéti, kdyz se jesté nenarodilo (zda jsme se t€Sili nebo ne), prostiedi, autorita a nase

filozofie.
6. KaZzdému trochu jinak (str. 46-54)

Kapitola uvadi, Ze je vzdy nutné nezapomenout na individualitu ditéte. Kazdé dité je
jedinecné, a tedy je potieba k nému i takto pfistupovat. Zalezi, zda je dité sebevédomé, nebo
ne, zda je mazlivé nebo ne, zda ma naptiklad sklony k neurotickym hadkam. Tatdz odména

nebo trest mize tedy pro kazdé dité vyznit jinak a bude mit pro dité€ jinou vahu. Také zalezi
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na prostiedi, kde k trestu/odméné dojde, jestli pied celou tfidou nebo doma mezi sourozenci.
Velky vliv ma i jednotlivé obdobi vyvoje. Jsou obdobi pomeérného klidu a vyrovnanosti, jako
napriklad ve strednim véku predskolnim kolem ctyr a péti let nebo potom zase ve strednim
Skolnim véku mezi devatym a jedendactym rokem. Naopak, néktera obdobi jsou vyznacena
prekotnymi zmeénami télesnymi, prechodnym oslabenim nervového systému, citovou
nevyrovnanosti, castejSimi konflikty s okolim a ovsem i zvySenymi naroky na vychovu.

(Matgjcek, 1994, str. 49-50)
7. Kdo nezasluhuje trest (str. 54-64)

Je tezkym vychovnym prohreskem, je-li dité trestano za néco, za co nemiize — a je

vychovné zhoubné, je-li tak trestano soustavne. (Matéjcek, 1994, str. 54)

V kapitole nads Maté¢jcek upozoriuje na nekteré piipady, kdy je nevhodné trestat,
a méli bychom se zamyslet, jestli je trest vilbec na misté. Nelze napft. trestat déti, které trpi
vrozenou vadou nebo vadou ziskanou a maji tedy napt. omezenou hybnost. Nelze trestat dité
také napf. za to, Ze Spatné slysi nebo vidi. Je potfeba spiSe zabranit pocitu ménécennosti a ne

mu jesté pripadné pridavat trest, ktery je pro néj nesmysiny.

Meéli bychom se také zamyslet nad tim, ze Casto onemocnéni pravé zacina zménou
chovani a teprve poté télesnymi piiznaky. Také pro déti s poruchami, snizenym intelektem
nebo u déti s poskozenim mozku je nevhodné davat neadekvatni tresty, které by spiSe

ukazaly na jejich handicap.
8. Jak a kdy? (str. 64-88)
Autor uvadi, jak by se m¢lo s vychovnymi prostiedky zachézet:

a) tresty a odmény by mély byt pfimetené ditéti — vzdy musime pfistupovat k tomu tak,
aby dité z trestu/odmény ,,mélo rozum®. Pokud dit¢ dostane dérek, ktery je urceny

pro mladsi nebo starsi dit€, bude to pro néj, jako by nic nedostal.

b) odmény/tresty musi byt srozumitelné — resp. tyka se to hlavné trestli. Pokud dité nevi,
za co trest dostava, bude zmatené a nejisté. Autor zde zmifluje napf. potrestani za
sprosté/neslusné slovo, které dit¢ pouzilo. Dité musi védet, co znamena a Ze patii do
dané kategorie nesluSnych slov, protoze pokud mu nevysvétlime, Ze se toto slovo

nefikd a jen ho potrestdme, bude jej pouZzivat dal a trest mu nebude jasny.
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c) prostfedky by mély byt bohaté a nemaji se prehanét — musime volit skalu jak tresti

a odmeén a jejich miru

d) duslednost — pro spravné chapani odmén a trestti je potieba, abychom to, co zadame

jako trest/odménu, dodrzeli a neustupovali.

Dalsi ¢ast kapitoly je zamétena na vycet nékterych vychovnych prostiedki, a to napf.

poskytovat néco milého, prace za trest a za odménu, pochvala, vytka atd.
9. Padna ruka je slaba (str. 88-95)

Autor vénuje celou kapitolu télesnym trestim, protoze povazuje toto téma za velmi
dilezité.

Slysime casto nazor, Ze télesny trest je ponizujici a zZe neni tireba ho uZivat,
protoze jsou jiné tresty ucinnéjsi. Tedy predné, ponizujici je kazdy trest, nejen télesny.
(Matéjcek, 1994, str. 88) Skoro kazdy jsme se setkali s pofekadlem, Ze slovo miiZe bolet vice
nez bi€ a kolikrat slovni vytka je vétSim zasahem do nitra. Autor uvadi, Ze nékdy je vhodné,

aby dité poznalo ptevahu fyzickou dospé€lého, ale vzdy je nutné volit formu a silu. Vzdy

zélezi, od koho ho dostava a jakym zptisobem.

Béhem predskolniho a Skolniho véku uz télesné tresty prestavaji mit smysl, jsou ¢im
dal tim méné tspesné.

Pedagogoveé 7ikaji, zZe se dité nemad trestat v afektu, tj. kdyz se vychovatel silné
rozzlobi. (Maté&jCek, 1994, str. 92) VétSinou ale nedochazi k rozmysleni a vétSinou ihned

jedname. Cast&ji déti dostanou naplacano, ne Ze by provedli velkou chybu, ale Ze provedli

néco, ¢eho jsme se lekli, napt. vbehnuti do silnice, aniz by se dité rozhlédlo apod.

Ke konci kapitoly autor uvadi krajni variantu, kdy pfindsi dospélému clovéku trestani
vnitini uspokojeni, kdy je potfeba vyhledat odbornou pomoc pro tyraného i tyrajiciho.
10. O spravedlInosti, lasce a jinych vécech (str. 97-104)
Kapitola pojednéava o situaci nasledki, kdy vychovu a tresty/odmény vyuzivé dité
posléze v dospélosti. Je potieba, aby se déti naucily nebyt tolik zavislymi na rodi¢ich, naucily
se rozhodovat a ptijimat pfipadné nasledky. VZzdy je jisté, Ze rodina neZije izolovang, jsou

vSichni zapojeni do spolecnosti, do spoleenskych kruhd.
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Ma tedy cela spolecnost — tj. kazdy z nas a my vsichni dohromady — velice vdznou
mordalni odpovédnost. Odpovédnost za vychovu jednotlivého ditéte i za veskeré nasi mladeze,
za vychovu kazdého jednotlivého vychovatele i za vychovu vsech vychovatelit dohromady.

(Matgjéek, 1994, str. 103)

Myslim, ze kniha Po dobrém nebo po zlém je vhodnym privodcem,
kdyz si potiebuje rodi¢ nebo odbornik utfidit myslenky a ndpady ohledn¢ trestii a odmén.
Autor nas donuti nad jednotlivymi tématy premyslet a uvédomovat si, co délame Spatné nebo
pravé dobie. Piibéhy, které autor v knize uvadi, jsou snadno pieveditelné do realnych
zivotnich situaci ¢tenari. A diky tomu my sami mizeme pfijit na nase silné a slabé vychovné
stranky a sklony. Nejdilezitéjs$i informaci, podle mého nazoru c¢asto zapominanou, je

uveédomit si, ze je potieba dit€¢ milovat a jen poté ho mizeme spravedlive trest.
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6 Profesiograficky rozbor vychovatele ve §kolni druzZiné

Pozadavky na vykonavani profese vychovatele ve Skolni druzin¢ jsou dany zdkonem,

presnéji v zakoné ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

Zde jsou uvedeny kvalifika¢ni pozadavky, spoustu informaci ale podavaji odborné

publikace. Zabyvaji se predev§im osobnostnimi vlastnostmi a postoji.

Jedné se ale o pozadavky, které nikdo nemiize po ¢lovéku zakonem vyzadovat,

ale ptesto jsou velmi podstatné pro spravné vykonavani této profese.

Kvalifikace podle zakona

Kvalifika¢ni pozadavky, které jsou zakonem narokovany, jsou uvedeny v Zakon¢

¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych panovnicich, konkrétné § 2, 3, 4, 16

§ 2 Pedagogicky pracovnik

(1)

(2)

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specidalné pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou  cinnost  primym  piisobenim  na  vzdélavaného,
kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani na zakladé zvilastniho pravniho
predpisul (dale jen "prima pedagogicka cinnost"); je zaméstnancem pravnické
osoby, ktera vykondva cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem
skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici cinnost skoly v pracovnépravnim
vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz
zaméstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost v zarizenich

socialnich sluzeb.

Primou pedagogickou cinnost vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,
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e) psycholog,

f)  pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologicke poradné,
Jj)  vedouci pedagogicky pracovnik.

§ 3 Predpoklady pro vikon éinnosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:
a) je plné zpusobily k pravnim ukoniim,
b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou  cinnost,
kterou vykonava,
c) je bezuthonny,
d) je zdravotné zpiisobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se 7idi zvlastnim pravnim

predpisem)

(3) Uznavani odborné kvalifikace a splneni predpokladu bezuhonnosti a zdravotni
zpusobilosti u statnich prislusniku clenskych statu Evropské unie, pripadné
jejich rodinnych prislusnikii, a stdatnich prislusniku ostatnich  stati,
kteri jsou v clenském nebo jiném staté opravnéni konat primou pedagogickou

cinnost, se ridi zvlastnimi pravnimi predpisy.

8§ 4 Znalost ceského jazyvka

(1) Fyzickad osoba, kterd ziskala prislusnou odbornou kvalifikaci stanovenou timto
zakonem v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském, je povinna prokazat znalost

Ceskeho jazyka zkouskou, pokud neni dale stanoveno jinak.
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§ 16 Vychovatel

(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoSkolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

c) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

studijniho programu nez podle pismen a) a b) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti
pedagogickych véd uskutecnovaném vysokou skolou, nebo
2. studiem pedagogiky,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdeélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném
na vychovatelstvi nebo na pedagogiku volného casu nebo na specialni
pedagogiku nebo na socialni pedagogiku,

e) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdeélavaciho programu nez podle pismene d) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecriovaném
vysokou Skolou a zaméreném na vychovatelstvi nebo socialni
pedagogiku nebo pedagogiku volného casu nebo na pripravu
ucitelii zakladni skoly nebo stredni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky,

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdelavaciho programu stiedni Skoly v oboru vzdélani zaméreném
na pripravu vychovatelii nebo pedagogii volného casu,

g) strednim vzdeélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim
vzdelavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném
na pripravu ucitelii predskolniho vzdélavani a vykonanim jednotlivé
zkousSky, ktera svym obsahem a formou odpovida zkousce profilové casti
maturitni zkousky z predmeétu zamereného na vychovatelstvi, nebo

h) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného

vzdélavaciho programu stiedniho vzdelavani nez podle pismene f) a g)
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avzdelanim v programu celoZivotniho vzdelavani uskutecnovaném
vysokou skolou a zaméreném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku
nebo pedagogiku volného casu nebo pripravu uciteli zakladni skoly nebo

stredni skoly.

(2) Vychovatel, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve Skolském

vychovném a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro deti a Zaky

se specialnimi vzdélavacimi potFebami, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni

vychovy nebo ochranné vychovy, nebo ve stiedisku vychovné péce, ziskdava

odbornou kvalifikaci

a)

b)

vysokoSkolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku
nebo socialni pedagogiku,

vy$sim  odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdeélani zamereném
na specialni pedagogiku, nebo

vzdeélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a vzdélanim
v programu celoZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném vysokou skolou

a zameéreném na specialni pedagogiku.

(Zakon o pedagogickych pracovnicich. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

[online]. 2016)

SKOLNi DRUZINA

Skolni druzina (dale jen SD) je zdkladnim mistem pro vychovu mimo vyudovani,

je mezi ostatnimi Skolskymi zafizenimi nejpocetnéjsi s nejvice Zaky. SD je zfizovana

pii Skole, nebo miiZe byt ziizena samostatné, 1ze vyuZit i moznosti SD pro vice Skol.

Skolni druZina je soucast spolecenské reprodukce, nejednd se o socialni sluZbu.

Ve dnech Skolniho vyucovani slouzi jako mezistupent mezi vyukou a vychovou v roding

a neslouzi jako pokraCovani Skolniho vyu€ovéni, ma tedy rozdilné vlastnosti od Skoly.

25



Vychazi z pozadavkll a zdsad pedagogiky volného casu. Jejim poslanim je zabezpecit

odpocinek, zajmovou ¢innost a rekreaci zaki, kteti ji navstévuji.

Cinnost SD je vymezena dobou pied nebo po $kolnim vyuovéani a odchodem Zaki
domi nebo na mimoskolni aktivity. Lze zajistit provoz Skolni druziny i v dob¢ prazdnin nebo

muze organizovat akce v dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani.

Pro zabezpeceni chodu Skolni druziny jsou déti rozdéleny do oddélenti,
které se naplituje az do poc¢tu 30 zapsanych zakt, lze ale podat i navrh na vyjimku a zakd

muze byt v oddéleni vice.

SD také miize zafizovat zajmové krouzky, do kterych miize dochéazet kterykoli Zak.
Krouzky jsou poskytovany za Uplatu a muze je vést vychovatelka, ucitel nebo externi

pracovnik.

Podrobnéji je Skolni druzina popsana ve vyhlasce 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani. Vyhlaska uvadi, kdo je ucastnikem zajmového vzd€lavani a jaké jsou jeho
formy. Mezi Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani patii stiedisko volného Casu, Skolni
klub a skolni druzina. Nasledn¢ vyhlaska jednotliva stfediska charakterizuje. Dale uvadi
uplatu za zdjmové vzdélavani v téchto Skolskych zafizenich zfizovanym statem, krajem,

obci, nebo svazkem obci a pojednava o spoleéném a zavérecném ustanoveni.

Metodicky pokyn €. j. 17749/2002-51, k postaveni, Cinnosti Skolni druziny
a organizaci se sklada ze 7 ¢lankd. Zminuje informace o poslani, pldnovani a organizaci
¢innosti ve Skolni druzin€. Uvadi také, jaké prostory jsou vhodné pro vychovné piisobeni,
obsah vnitiniho fadu a zptsob vedeni dokumentace. Je zde zminén pojem Skolni druZina a
uvedeno, Ze vychova je nutnym jevem ve Skolni druziné. Zabyva se také fadem Skolni
druZiny, obsahuje informace o jejim provozu. Jsou popsany také pracovni napln vedouciho

vychovatele, krouzky v ramci $kolni druziny, dochazka déti a oddéleni Skolni druziny.

Metodicky pokyn se dale vénuje ¢innostem ve Skolni druzin€ a prostfedim Skolni
druZiny. Je nutné, aby mé&ly déti v prostoru $kolni druziny misto k odpocinku, k individudlni
aktivité¢ 1 riznym zdjmovym cinnostem. Informace o pedagogické dokumentaci Skolni
druziny jsou nedilnou soucasti tohoto metodického pokynu. Setkavdme se zde i s pojmem

planovaci €innosti. Do celorocniho a mési¢niho planu jsou zaznamenavany informace
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o ukolech a akcich, které¢ jsou Skolni druzinou potfadany. Pii tvofeni plani je vhodné
zohlednit 1 prani zakl. Je doporuceno i zpracovavani tydennich pland, které maji byt
motivaci pro déti. Plany maji byt uvefejnény na mistech, kterd jsou pfistupna rodictim.

(Metodicky pokyn €. j. 17749/2002-51).

DalSimi dokumenty, kterymi se Skolni druzina fidi, je vyhlaska 343/2009 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani mladistvych, ve znéni pozd¢jsich predpist, a vyhlaska 64/2005 Sb., o evidenci

urazi déti, zakd a studentd, ve znéni pozdéjsich predpist.

CIiL VYCHOVY SKOLNI DRUZINY

Skolni druzina jako zajmové vzde€lavani ma byt naplni denniho programu ditéte, kdy
je za odborného dohledu zajisténa a vedena Cinnost po skonceni vyucovani, a zdroveil ma
podporovat individuélni rozvoj ditéte. Ve vhodném prostiedi jsou Zakiim nabizeny podnétné

a obsahov¢ zajimavé ¢innosti.

Pfi stanoveni cili vychazime z obecnych cilti vzdélavaci soustavy dle Skolského
zékona §2 odst. 2, kdy pro Skolni druzinu Ize pouzit stru¢né¢jsi informace, které jsou uvedeny

v Rdmcovém vzdélavacim programu:
a) rozvoj ditéte, rozvoj jeho uceni a poznavani
b) osvojovani si zakladnich hodnot

c) ziskdvani samostatnosti a schopnosti, aby se projevovali jako samostatné

osobnosti

d) vychovavat k uméni napliiovani volného ¢asu a ukazovat jim dostatek ndmétt pro

jeho naplnéni

ROLE VYCHOVATELE / VYCHOVATELKY

Podle mého néazoru je role vychovatelky, stejné jako dalsi ,,pomdahajici® profese
naro¢na predevsim psychicky. Kazdy den se setkavaji se situaci, na kterou nejsou piesné
pfipraveny a neexistuje pro n¢ piesny manual, jak postupovat. Kazdy rok je také ¢ekaji jiné

déti, jina skupina déti, prostfedi apod. Mély by dobte zvladat situace, které nejsou dopiedu
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dané, kdy je nutno operativné pfemyslet a vymyslet feseni situaci. Oproti tomu je to prace
rozmanita, rozhodné neni jednotvarna. Je to z&asti jako hrani roli v divadle a my hledame,
jak roli ztvarnit. Je také potieba se stale vzdélavat a pripravovat. Osobnost vychovatele/telky

se postupné vyviji a hraji zde dilezitou roli zkuSenosti.

Kazdy ¢lovek hraje v Zivoté rizné role, které se meéni jednak podle véku (napf. role
ditéte X role rodice), tak podle pracovni pozice (napt. fadovy zaméstnanec X role
vedouciho). Zaroven lidé maji také nékolik roli zaroven, napft. ucitelka a matka dvou déti.
Kazda role je jina, kazdy z nés se s ni popasuje a vyrovna jinak. Nékdo se s ni mize piimo

ztotoZnit a plnit vSe, co se od role ocekava.

Héjek ve své knize uvadi, Ze osobnost vychovatele/telky nevznika sama od sebe,

ale je potfeba na ni pracovat sebevzdélavanim a osobnim rtstem.

Pro vykonavani této profese je nutné splnit nékolik zadkladnich piedpokladu:

e osobnosti dispozice — pro UspésSné vykonavani profese je dulezity kladny vztah

k détem, bez kterého by profese Sla té¢zko spravné vykondvat. Dilezita je také
mira empatie a vytvofeni dobrého klimatu v oddéleni. Uméni efektivni
komunikace, schopnost organizacni jsou také dilezitou slozkou dispozice
pro toto povolani. Dokézat zaujmout déti hrou, pohybovymi cinnosti,

z4jmovou tvorbou, mit smysl pro humor a pro hru s détmi.

Svou roli v posuzovani vychovatelky, mé i jeji vzhled:

e obleceni
¢ liceni
e vystupovani

e zpiisob komunikace — vhodné posazeny hlas, ton hlasu je vyhodou pro tuto
profesi. Vychovatel/telka by méla regulovat svlij hlas, jeho silu — jedna
se o0 nastroj, ktery je potieba dobie a spravné regulovat, ne vzdy je dobré jej

pouzivat pro ziskani pozornosti.
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Je potieba volit spravnou slovni zasobou (tak, aby ji déti rozumély), nepouzivat piilis
cizich slov, kterym déti nerozumi, nemluvit piili§ rychle — vhodné tempo. Vyvarovat se
ironie, zesmésiovani. Formulovani otdzek je také dilezitou soucasti komunikace, a proto
musi vybirat vhodné formulace. Pii sdélovani informaci je vhodné pokladat n€kolik otazek,

aby vychovatelka zjistila, zda ji déti rozumély a vSe spravné pochopily.

Pti komunikaci je spravné navazat ocni kontakt - divéa se na déti a vénuje jim svoji

pozornost.

e Gesta, mimika — diky témto prostiedkiim neverbalni komunikace je pro déti, ale i pro
dospélé, komunikace Citeln€j$i a srozumitelnéjsi. Napiiklad ismév pro dit¢ ma

obrovsky vyznam, tak jako, kdyz se na dit¢ vychovatel/telka zamraci.

Obéma stranam urcité trva, nez si na sebe zvyknou, a proto zacatek Skolniho roku
styku, poznavani a sblizovani dochazi k vyvoji vztahu mezi vychovatelem/telkou. Mozna jit
kladnym, ale 1 samoziejmé zapornym smerem. Kladny vztah vzbuzuje u déti citovou jistotu,
davéru a to ma velky vliv na vnimani druziny rodici. Jsou to praveé oni, kdo hodnoti skolni

druzinu hlavné podle informaci od déti.

Vychovatel/telka vzdy svym postojem a naladénim vytvari atmosféru v daném
odd¢leni, resp. v celé Skolni druzin€. Pfi tom hraje velmi dilezitou roli praxe, jeji realna

schopnost reagovat a ne nauc¢ené modelové situace a jeji predstava.

Dovednosti vychovatele

Kompetence ucitele soubor profesnich a osobnostnich dovednosti a dispozic, kterymi

ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani. (Pricha 2003, str. 103)

Pro vychovatele se bavime o stejnych kompetencich, zde uvadim kompetence,

které jsou uvedeny na webu RVP.CZ
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Obecné kompetence muzeme rozdélit na:

o Kompetence oborové predmétova — ucitel je schopen v ramci své aprobace
transformovat  poznatky prislusnych oboru do vzdelavacich obsahii
vyucovacich hodin. Dovede integrovat mezioborové poznatky a vytvaret

mezioborove vztahy.

o Kompetence didakticka/psychodidakticka — ovidda strategie vyucovani
a uceni, dovede vyuzivat metodicky repertoar, ktery je schopen prizpusobit
individudlnim potrebam Zakui.

o Kompetence pedagogicka — ovidda procesy a podminky vychovy, je schopen
podporovat rozvoj individualnich kvalit Zaku, ma znalosti o pravech ditéte
a respektuje je ve své prdci.

o Kompetence manazerska — md znalosti o podminkach a procesech fungovani
skoly, ovlada administrativni ukony spojené s evidenci Zakii, ma organizacni
schopnosti pro mimovyukoveé aktivity Zdku.

o Kompetence diagnosticka, hodnotici — dovede pouzit prostredky
pedagogické diagnostiky, je schopen identifikovat Zaky se specifickymi
poruchami uceni.

o Kompetence socialni — ovidda prostredky utvareni pozitivniho ucebniho

klimatu.
o Kompetence prosocialni — ovidda prostredky socializace Zdkui.

e Kompetence komunikativni — ovidda prostredky pedagogické komunikace,
dovede uplatnit efektivni zpusoby komunikace a spoluprdce s rodici
a ostatnimi socialnimi partnery.

o Kompetence intervenéni — ovldda intervencni prostiedky k zajisténi kazné, je
schopny rozpoznat socialné patologickeé projevy Zakii.

o Kompetence osobnostni — psychicka a fyzicka zdatnost a odolnost, dobry

aktualni zdravotni stav, mravni bezithonnost.
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o Kompetence osobnostné kultivujici — md znalosti vseobecného rozhledu, umi
vystupovat jako reprezentant své profese, ma osobnostni predpoklady

pro kooperaci s kolegy, je schopen reflektovat vzdélavaci potreby a zajmy Zakui.

(Metodicky portal RVP [online]).

Mira povinnosti vychovné prace

Vladni ustanoveni uvadi miru pfimé pracovni povinnosti ve Skolni druziné na 28 —
30 hodin tydné& pfimé Cinnosti pii plném uvazku. Zbylych 10 — 12 hodin je zaméteno

na ¢innost neptimou.

Vétsina Skolnich druzin miva nékolik vychovateli/telek na plny pracovni tvazek

a n¢kolik na uvazek zkraceny.

Konkrétni pocet hodin urcuje feditel Skoly na zacatku skolniho roku podle situace ve
Skole a poctu déti a oddéleni. SniZzeny uvazek v ramci Skolni druziny nelze dopliovat

uvazkem vyucovani — napi. vytvarnd vychova, praktické ¢innosti.

Hodinou vychovné prace je mySleno 60 minut a napliiovani piimé Cinnosti za¢ina
pirevzetim déti od tfidni ucitelky a konci pfedanim vSech déti zdkonnym zastupctim,
resp. povéfenym osobam nebo predanim déti podle svého casového rozpisu jiné

vychovatelce.
Prima ¢innost vychovatele zahrnuje:

e Piima vychovnd price sdétmi od prevzeti od rodi¢i nebo ucitele

az do jeho samostatného odchodu domi nebo pievzeti od rodice
e Organizac¢ni ¢innosti — vytvarna ¢innost, pracovni ¢innost atd.
e Vychovna ¢innosti v rdmci stravovani ve skolni jidelné
Neprima ¢innost vychovatele zahrnuje:
e Pfipravu na vychovnou ¢innost
e Vypracovavani plant ¢innosti

e Vedeni dokumentace
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e Pfipravu a zajiStovani material

e PécCe o svéfeny majetek

e Utast na poradéach, skolenich, dopliujicim vzdélavani
e Styk a komunikace s rodici

e Podil na dozorech na zaky mimo svoje oddéleni pii akcich Skoly

Pedagogicka dokumentace $kolni druziny
1) Prehled vychovné vzdeéldavaci prace - obsahuje:

e Jmenny seznam piihlaSenych déti — uvedeni adresy, telefonni ¢isla na rodice

Pravidelné odchody déti

Seznamy krouzku se jmény piihlasenych

Tydenni skladba zamé&stnani

Tydenni vykaz préace

2) Zapisove listky - byl jako povinna dokumentace zruSen, ale v ramci Skol
je vyuzivan pro shrnuti dalezitych udaji o ditéti
Ve skolni druziné, kde pracuji, je vyuzivan pro ziskani dulezitych informaci —
napf. alergie, telefonni ¢isla rodict, pravidelné odchody déti, uvedeni krouzki,
které navstévuje v ramci Skolni druZiny.

3) Dochdzkovy sesit - zaznamendvani dochézky déti zejména v rdmci rannich

a koncovych druzin.

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online])

PODMINKY CINNOSTI SKOLNi DRUZINY

o 24

ale pro uspéch je také potieba volit vhodné prostiedi, Cinnosti a aktivity.

Je vhodnégjsi pro Skolni druzinu vyuzivat prostor, ktery vypadéd vice jako herna

a odpovidd prostftedim vhodnym pro déti mladSiho Skolniho veéku. Je potieba,
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aby byl cClenity, s prostorem pro odpocinek, hrani ve skupinkach nebo samostatn¢. Bohuzel
maloktera Skola disponuje tolika mistnostmi, aby méla $kolni druzina sviij vlastni prostor.
Vétsinou tedy déti maji spole¢nou tiidu béhem vyucovani i odpoledni ¢innosti v ramci
druziny. Ttida je alespon vybavena vétSinou kobercem, ktery slouzi pro hrani

a pii skupinové ¢innosti je vhodné lavice ucelné preskladat.

V praxi bohuZel situace je takova, Ze déti maji Skolni druzinu ve stejné tfidé, kde jsou
celé dopoledne. Myslim si, Ze tfida je alesponi trochu uzplisobena moznosti k odpolednim
¢innostem. Je zde koberec a prostor, na ktery se daji umistit alesponi stahovatelné podlozky,

aby si déti mohly hrat i v menSich skupinkéch, jak jim vyhovuje.

Pro vytvarnou a pracovni ¢innost slouzi lavice, které déti dopoledne pouZivaji pii
vyuce. VZdy je snaha je dat blize k sob¢ do tzv. hnizda, aby se ndm Iépe pracovalo a byl 1épe
dostupny material pro tvorbu.

Ttida je také vybavena skiinémi s hrami, které jsou volné k dispozici a knihovnou,
ve které prevazuji Casopisy. Je také mozno vyuzit volné police s knihami na chodbé. Tyto
knihy jsou détem k dispozici 1 o prestavkach. V nékterych tfidach, pokud jsou jimi

vybaveny, je mozno vyuzivat pocita¢ a interaktivni tabuli.
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7 Pripadova studie Skoly

Pro své portfolio jsem si vybrala $kolu ZS Petiiny — sever, kde jiz 5 tym rokem

pracuji jako asistent pedagoga a vychovatelka ve skolni druzing.

Od roku 2020 také jako ucitelka obcanské vychovy na 2. stupni.

Zakladni informace:

Néazev: Zakladni Skola Petfiny — sever, Praha 6
Ziizovatel: Me¢stska cast Praha 6

Reditelka 8koly: Mgr. Jana Kindlova

Zékladni skola byla zalozena v roce 1961, kdy bylo otevieno celkem 28 tiid.

Nyni Skolu navstévuje 638 zakl a Skola je na pokraji své kapacity, coz bohuzel
vyrazné ovliviiuje hladky priibéh organizaci akci, naplnéni kapacity $kolni jidelny atd. Skola

ma celkem 24 tfid, z toho 15 tfid je na 1. stupni a 9 tiid na 2. stupni.

Zékladni Skola Petiiny — sever je Skolou, ve které hlavnim charakteristickym rysem
pro 1. stupen je program Zacit spolu (v mezinarodnim oznaceni Step by Step). V 1.-3. tfidé
je pIné€ vyuzivan, ve 4. a 5. tfid¢ je kombinovan program spolu s projektovym vyucovanim

a klasickou vyukou.

2. stupeit ZS je zaméfen vytvarng, resp. vzdy jedna tiida z kazdého roé¢niku
je zamétena a jeji rozvrh je rozsifen o vice hodin vyuky vytvarné vychovy. Do téchto tiid

jsou vypisovany piijimaci zkousky, které probihaji v kvétnu.

Program Zacit spolu (ZaS):

Zacit spolu je otevieny metodicky model, ktery nabizi ucitelim i Skole konkrétni
postupy, jak realizovat cile Rdmcového vzdélavaciho programu. Jedna se o program, ve
kterém jsou spojovany moderni poznatky pedagogiky a psychologie spolecné

se vzdélavacimi postupy. Jedna se piedev§im o program, ktery je orientovany na dité.
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Zakladni body o programu ZaS

1.

Centra aktivit - tfida je usporadana do center aktivit, ktera nabizeji ve stejny Cas vice

¢innosti, tak aby byla podpotena zvidavost, spoluprace a vzajemné uceni

Svoboda a zodpovédnost — déti jsou spoluzodpovédné za své vzdélavani

a spolupodili se na jeho planovani
Podpora jedine¢nosti — vyucujici ma roli spise vidce

Sebehodnoceni a seberfizeni — velkou vahu ma sebehodnoceni dit€tem, uci

je to planovat, fidit svoji praci a pievzit za ni zodpovédnost
Zpétnd vazba — cilem je maximdalni podpora vyucujiciho

Cesta je cil — chyba je brana jako prostfedek k tomu, aby dité piislo k cili

a je neodd¢litelnou soucasti vzdélavani
Zapojeni rodiny — Skola nabizi riizné formy zapojeni ¢lenti rodiny
Radost z uceni — dllezita je pozitivita, radost z uceni, z pokrokt

Vstiicnost a respekt — vSichni spolu komunikuji s respektem

S programem ZaS pomahaji ve tiid¢ vzdy asistenti tohoto programu, kteii se vénuji

détem a pomahaji s realizaci jednotlivych véci vyucujicimu.

SKOLNI DRUZINA

Z davodl, ze na skole pracuji patym rokem jako vychovatelka, ve své praci

se zam¢&rim prave na ni.

1 Charakteristika Skolni druZiny

Skolni druzina je Skolské zatizeni zaméfené na vychovu mimo vyucovani a byva

ziizena pti zékladni Skole. Hlavnim tkolem Skolni druziny je vychova ve volném case.

Zabezpecuje pro déti vychovné, odpocinkové, vzdélavaci, rekrea¢ni a zajmové Cinnosti

v dobé po skonceni vyu€ovani a zaroven dava prostor pro pfipravu na vyucovani pestrymi

formami prace. Seznamujeme déti mladSiho Skolniho véku s velkou Skalou zajmovych
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aktivit, rozvijime jejich osobnost a socidlni dovednosti. Snazime se také predejit nebo Celit
socidln€ patologickym jeviim. Zamérem Skolni druzina je, aby se déti citily pfijemné a

bezpecné a zaroven smysluplné a atraktivné prozily svij volny cas, ktery zde travi.

Skolni druZina se pfi své ¢innosti fidi Zdkonem ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdeldvani (Skolsky zakonm), Vyhlaskou
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdeldavani ze dne 9. unora 2005 a Vyhlaskou ¢. 109/2011 Sb.,

kterou se meni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Skolni druzinu navitévuje 258 déti, celkové je 9 oddéleni naplnéno Zéky z 1. - 4.
ttidy. Déti z 1.-3. tfidy jsou v jednotlivych oddélenich spole¢né a jsou doplinovany détmi

ze 4. ro¢niku do naplnéni kapacity oddéleni (30 zak).
1.1.Poloha Skoly

Skola je umisténa v klidné &asti sidliité Petfiny, kde je velké mnoZstvi zeleng,
piizptsobeno k vyuziti détmi jak dopoledne pro vyuku, tak pro déti ze Skolni druziny
odpoledne.

Ke Skole nalezi skolni htisté, kde je mozno hrat fotbal, trénovat hod na kos, dale je
mozno vyuzit piskovisté¢ nebo betonové plochy na volejbal nebo na jizdu na kolobézkach

vlastnich nebo Skolnich.

Velkym bonusem je prostorna zahrada, kterd je postupné upravovana pro potieby
déti.

Projekt — Krok ze skoly do prirody - je iniciativou rodicii a uciteltl Skoly, kdy se do
zahrady postupné zapracovavaji jednotlivé hraci nebo vzdé€lavaci prvky. Snahou je proména

Skolni zahrady v zelenou ucebnu, aby se dal zivot v zahrad¢é pozorovat a pracovat s nim

ve vyucovacich hodinach.

Zahrada bude rozdélena do jednotlivych zén — pfirodni, uZitkovou, servisni,

manipulacni, rekreacni, herni, spoleCenskou a meditacni.

Vyraznym prvkem je velka lanova pyramida, kterd slouzi hlavné pro déti z druZiny.

Nedaleko od ni jsou dievéné prolézacky, houpacky.
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Také zde byla vytvotena vrbova chys, ktera slouzi pro hrani détem, kdyz nechté;ji byt

uplné na ocich. Ve spodni ¢asti zahrady je skluzavka, dfevény hrad, odpocivarna.

Vzdélavacimi prvky jsou zde hmyzi dim, bylinkova zahrada, ovocné stromy a kete,
kompost, nadrz na destovou vodu. O jednotlivé rostliny pecuji jednak déti z 1.stupné, tak i

déti z 2.stupné€ v ramci pracovnich ¢innosti.

Prostor okolo skoly tak détem umoziiuje stravit pobyt venku v blizkosti Skoly,

ale zabavné a interaktivné.

1.2.Personalni obsazeni
Ve Skolni druziné pracuje celkem 8 vychovatelek a 1 vychovatel. Zaroven
ve dvou oddéleni pracuje 1 asistent pedagoga, ktery je k dispozici po konci vyucovani

(11.40) do 14 hodin.

Vychovatelé rozvijeji socialni kompetence ditéte. Vhodnym zplsobem rozviji
a podporuji schopnosti ditéte, jejich sebediivéru a schopnost vychazet s druhymi détmi

a dospélymi.

VSichni zaméstnanci této Skolni druziny maji adekvatni vzdélani k vykonu prace.
Dalsi vzdélavani probihd pomoci jednotlivych akreditovanych kurzl na téma, které je pro

vychovatele vhodné a uzitecné.

1.3.Prostory, vybaveni tiid

Celkem 9 oddé¢leni Skolni druziny je hodné a tedy ne vSechny maji moznost vyuzit
svych vlastnich prostor. K hlavni budové Skoly je pfipojena spojovaci chodbou budova
vedlejsi, kde se nachézi jidelna a v patrech 3 samostatné tiidy spolu s hernou pro tcel Skolni
druZiny. Jedna samostatnd tfida je také v budové skoly. V téchto samostatnych tfidach jsou
predevsim oddéleni, kterd navstévuji zaci 1. tfid. Pro déti je vhodné zménit prostiedi Skolni

tiidy a 1 tfidni ucitelky maji tfidu odpoledne volnou pro svoji ptipravu na dalsi den.

Zbyld oddéleni — 5 — vyuzivaji kmenovych tfid déti, kde je prostor uzplsoben
jak vyuce dopoledne, tak odpolednimu vyuZiti ve Skolni druzing. Samoziejmé by déti

1 vychovatelé uvitali odpoledne jiny prostor, ale bohuZzel z kapacitnich divodi to nelze.
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Ttidy, kde dopoledne probiha vyuka, jsou vybaveny pro SD hernim prostorem,
didaktickymi hrami, vytvarnymi potiebami, ¢asopisy, stavebnicemi a hratkami. V nékterych

tiidach je také dataprojektor a interaktivni tabule.
Nékolik trid je vybaveno televizorem a DVD piehravacem.

Pro sportovni ucely mohou déti pravidelné 1x v tydnu vyuzit prostor télocvicny, pro

pobyt venku jsou kazdy den vyuzivany Skolni htist¢ a zahrada.

Standardnimi sportovnimi pomickami jsou mice, Svihadla, frisbee a dale si déti
mohou pijcit jiz vySe zminéné kolobézky.

1.4.Provoz a denni rezim SD

Zacatek provozu Skolni druziny za¢ind ranni sménou v 6.30. Vychovatelka piebira
dit¢ od rodiCe a timto za n& prebird zodpovédnost do odchodu do Skolni budovy
na vyucovani a to je v 7.40. Cinnost je volena odpo¢inkova, tedy klidné a nenaro&né aktivity.
V dobé¢ 7.40 — 8.00 ma dozor v prostorach Satny. Jednotlivé dny jsou pokryty

vychovatelkami dle rozpisu.

Po skonceni vyucovani piebira vychovatelka déti od vyucujiciho a tim také za n¢j
piebira zodpovédnost. Tu ma po celou dobu pobytu ve skolni druzin€, mimo dobu, kdy dité
je predano lektorovi zajmového krouzku.

B¢hem obéda je vychovatelka pfitomna v jideln¢ a stard se o dodrzovani
hygienickych navyka a pravidel stolovani.

Poobédova ¢innost spise klidna, odpocinkova.

Po odpocinkové a relaxacni Cinnosti je zafazena cCinnost z4jmova (vytvarna,

pracovni, hudebni, dramaticka...), kde je détem umozilovana seberealizace, ale 1 poznavani

a rozvoj pohybovych dovednosti.

Rekreaéni ¢innost je zafazena v dobé od 14.00 do 15.30. Cinnost probiha predeviim
v aredlu Skoly — hiisté, zahrada. V ur¢ené dny odchéazi vychovatelka s détmi i mimo aredl

Skoly na vylety, exkurze a vychazky.

Po rekreacni Cinnosti je doba vyhrazena svaciné a odpocinku déti. Dalsi Cas

je vyhrazen bud’ hram déti, nebo pfipadnému vypracovani domacich ukoli. Po ukonceni
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pracovni doby vychovatele/telky jsou déti odvadéni na tzv. konecnou sluzbu,

kde si je ptebira vychovatelka.
Konec provozu skolni druziny je v 18.00.

Vyzvedavani déti probiha po skonceni vyucovani v jakoukoliv hodinu, kromé situact,
kdy je oddéleni na exkurzi mimo aredl Skoly. Diky tomu, Ze rekreacni ¢innost probihd v

arealu Skoly, mohou si je rodice vyzvedavat 1 tam.

STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU SKOLNI DRUZINY

Vychovné vzdélavaci program Skolni druziny a Vnitini ¥ad Skolni druziny Cerpa
ze Zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzd€lavani a Vyhlasky
¢. 109/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani.

Jednotlivé dokumenty jsou k nahlédnuti v feditelné Skoly, u vedouci vychovatelky a
s vnitinim fadem druziny jsou rodice a déti sezndmeni béhem 1. Skolniho tydne,

kdy jej dostavaji k nahlédnuti a odsouhlaseni k podpisu.

Vzdé€lavaci cile pro zdjmové vzdélavani pro déti mladsiho skolniho véku ve Skolni
druzin€ plati obecny cil: ,,Vychova vSestrann¢ harmonicky rozvinutého ¢lovéka, a to pomoci
slozek vychovy, zpravidla oznaCované jako rozumova, mravni, télesna, esteticka, pracovni®.
V z4djmovém vzdélavani Skolni druziny pro déti mladsiho Skolniho véku usilujeme o

napliovani téchto cili:

a) Osvojovani zdsad spolecenského chovani, rozvijeni socidlnich vztahu

a soundlezitosti s okolim (empatie).
b) Vytvareni a podporovani “zdravych vztahit v kolektivu “
¢) Vytvareni prileZitosti ke spoluprdci
d) Rozvijeni individualnich schopnosti, dovednosti.
e) Schopnost planovat a hodnotit viastni cinnost.

f) Spolupodilet se na planovani, tvorbé a hodnoceni cinnosti (participace).
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g) Podporovani viastni iniciativy.

h) Orientace v case a prostou.

ch) Rozvijeni komunikacnich schopnosti a rozsirovani slovni zasoby.
i) Samostatné vystupovani a jednani.

J) Poznavani informacni a komunikacni technologie.

k) Utvareni pracovnich navykui.

l) Rozvijeni samoobsluznych navykui.

m)Vytvareni kladného vztahu k praci vseho druhu.

n) Pedagogické ovliviiovani zdravého zivotniho stylu.

(Soubor SVP SD 2016 [online]. Praha, 2016 [cit. 2020-04-12]. Dostupné
z: https://zspetriny.cz/soubor-svp-sd-2016-350-.pdf)

Klic¢ové kompetence

Jedna se o souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych
pro osobni rozvoj ditéte. Jednotlivé klicové kompetence nestoji izolované od sebe,
ale riznymi prostfedky, zptisoby se prolinaji. Ve skolni druzin€ jsou povazovany za hlavni

nasledujici kompetence:

1. kompetence k uceni - dit¢ si klade zdmérné 1 spontanné otazky a hleda
na n¢ odpovédi, snazi se uplatiovat své védomosti v praxi, k u¢eni ma pozitivni
vztah, praci dokoncuje a vyuzivé informace jak v tvircich ¢innostech i praktickém
Zivoté

2. kompetence k feseni problémt — dité je schopno analyzovat problém, snazi se jej také
fesSit. Pfemysli nad zpsobem feSeni problému, vyuziva k tomu svych dovednosti a
schopnosti. Také premysli nad dusledky svého chovéani

3. kompetence komunikaéni — dit€ formuluje své myslenky, dokdze je vyjadiit jak
slovng, tak pisemné i vhodnymi gesty. Hovoii kultivovang, rozsituje si slovni zasobu.

4. kompetence obCanskd — dité se u¢i svym praviim i praviim ostatnich, vi, Ze jeho

svoboda kon¢i tam, kde zacind svoboda druhych, vnimé nespravedlnost a dokaze
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se ji postavit, vazi si také kulturnich hodnot

5. kompetence socidlni a personalni — dité si utvaii své nazory a postoje, projevuje tctu
a ohleduplnost k druhym, uplatiiuje ohleduplnost k druhym lidem, spolupracuje na
vytvareni dobré klimatu ve tiidé

6. kompetence k traveni volného casu — dité se u¢i smyslupln€ naplnit sviij volny cas,

nauci se ho organizovat, planovat

VZDELAVACI OKRUHY RVP

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét ve $kolni druzing u nas propojuje teoretické i
praktické oblasti. Umoziuje détem propojit realny Zzivot s jejich vlastni praktickou
zkuSenosti déti. UCi je zvladat Zivotni situace, pomahd nalézt postaveni mezi vrstevniky.
Hlavni sloZkou je samotny prozitek déti, at’ uz vychazi z modelovych situaci nebo z

konkrétniho ptikladu.
Clovek a jeho svét je délen do péti tematickych okruhi:

Misto, kde Zijeme — je u nas ve Skolni druzin¢€ napliiovan objevovanim nejbliz§iho

okoli Skoly a bydlisté, definujeme si pojmy jako vlast, bydlisté, mésto. Zatrazena je také
dopravni vychova - spravné navyky pii cestovani, prechézeni cesty. U¢i se také tradicim, at’

uz teoreticky nebo v ramci akci napi. k Vanoctiim, Velikonoctm.

Lidé kolem nés — déti rozliSuji prava a povinnosti své i1 druhych, vedeme

je k osvojovani pravidel chovani, pravidel spolecenskych

Lidé a cas — dé&ti se uci ¢asové udaje, orientaci v Case, Casové rozplanovani dne a

aktivit béhem dne, uci se s pojmy jako je minulost a soucasnost

Rozmanitosti pfirody — vytvaret u déti kladny vztah k pfirod€, fauné, flote.

Organizujeme hry v pfirod¢, pracujeme s pfirodninami a pozorujeme jednotlivé zmény

v prubéhu ro¢nich obdobi

Clovék a jeho zdravi — déti poznavaji své télo, zjist'uji fakta o nemocech, jejich Siteni,

zaméfeni je také na prvni pomoc a znalost dilleZitych telefonnich cisel.
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Obsahyv a formy ¢innosti ve $kolni druzZiné

Pravidelna c¢innost — pravidelnd odpocinkova, vzdélavaci, rekreacni, vychovna
a zajmova ¢innost je zakotvena v tydenni skladbé programu ve Skolni druzing.
Prilezitostna cCinnost — jednd o cinnosti, které probihaji sice pravidelné,
ale ne kazdodenné. U nas probihaji 1x meési¢n¢ exkurze mimo budovu skolni
druZiny, napf. vystava, beseda, divadlo, kino atd. Vybér akce zalezi na vychovatelce
daného oddéleni

Odpocinkové ¢innosti — jedna se o ¢innosti, které jsou predevsim zafazeny po obédé
a podle potreby déti kdykoliv béhem odpoledne. Jednd se o klidné hry, poslech
nahréavek, ¢etby na pokracovani

Rekreacni Cinnost — jedna se o akénéjsi hry, pobyt venku nebo v télocviéne Skoly
Z4jmova ¢innost — rozvijeni osobnosti ditéte, jeho schopnosti, dovednosti

patii sem: vytvarna, pracovni, hudebni, télesnd, pracovni ¢innost, dale poté dopravni
vychova

Ptiprava na vyucovani — déti maji moznost samostatné ptipravy na vyucovani (napf.
vypracovavani domacich uloh) nebo v rédmci Cinnosti — napt. didaktické hry
zaméiené na latku, kterd je vyucovana

Soucasti je také spontanni Cinnost déti, tedy hry bez zasahovani vychovatele,
které pfedevsim probihaji v rannich hodinach a poté pti presunu do koncové druziny

a pfi pobytu venku

Dokumentace

Vychovné vzdélavaci program pro Skolni druZinu uvadi nutnou dokumentaci:

t¥idni kniha — pro ptehled vzdélavaci prace, pro denni dochazku do SD

ptihlaska do SD — souasti nejsou jen inicialy ditéte a rodici, ale pfehled o rozsahu
dochazky, odchody déti ze SD, seznam osob, které mohou vyzvedavat dité

VZP SD

vnitini #ad SD — rodi¢e dostavaji k podpisu a obratem vraci navratku se souhlasem
ro¢ni plan SD

hodnoceni prace SD

metodicka sdruzeni vychovatele/telek
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e dochazkova tfidni kniha na ranni a koncovou dobu Skolni druziny
VNITRNI RAD SKOLNi DRUZINY
Na zaklad¢ ustanoveni § 30 zékona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zékladnim,

sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni vydavam
jako statutarni organ Skoly pro Skolské zafizeni $kolni druzinu tento vnitini fad Skolni

druziny. Tato smérnice urcuje pravidla provozu a rezim Skolni druziny.

Shrnuti jednotlivych pravidel:

Prava a povinnosti déti

Zaci maji povinnost dochdzet fddn€ do Skolni druziny. Jsou povinni dodrzovat
vSechna ustanoveni dand vnitinim fddem Skolni druziny, Skolniho fadu, fadu uceben,
télocvicen a musi dbat pokynti pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl a ochrafovat

zdravi své 1 ostatnich.

74k ma pravo na ochranu pted jakoukoliv formou diskriminace, nasili, ma pravo
na vzdélani, svobodu mysleni, projevu, shromazd’ovani, naboZenstvi, na odpocinek
a dodrzovani zékladnich psychohygienickych podminek, mé pravo byt seznamen se vSemi

piedpisy se vztahem k jeho pobytu a ¢innosti v druzing.

Jakykoliv tiraz nebo vznik Skody musi byt ihned oznamen své vychovatelce
nebo jinému pedagogickému pracovnikovi.

Hrubé¢ slovni a imysIné fyzické napadeni vic¢i spoluzdkim nebo pedagogickym
pracovnikiim bude vzdy povazovani za poruseni fadu a bude potrestano.

Novou informaci v rdmci Skolniho f4du a vnitiniho fadu je nakladani s mobilnimi

telefony. Dé&ti maji povinnost mit po dobu pobytu ve Skole a skolni druziné telefon vypnuty.

Pokud potiebuji mobilni telefon, musi mit k pouzivani souhlas pedagogického pracovnika.

Déti nenosi do Skolni druZiny véci, které nesouvisi s vyukou a které by mohly ohrozit

zdravi jejich, spoluzéki, pedagogickych pracovnika.

Vyse tiplaty na skolni rok ¢inni 250 K& / mésic. Reditel 8koly miize vysi tplaty snizit

nebo od uplaty Gpln€ osvobodit za urcitych podminek (napi. opakované pobirani davek
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hmotné nouze, péstounskd péce). Zaroven z divodu neuhrazeni ¢astky mize byt dit¢ ze

Skolni druziny vylouceno.

Pedagogicky pracovnik ma za zdka zodpovédnost po celou dobu jeho pobytu
ve skolni druziné, pokud nebylo vyzvednuto rodi¢i nebo lektory krouzku. VSichni
zameéstnanci Skoly jsou pfi vzdélavani a béhem souvisejiciho provozu skoly povinni pfihlizet
k zékladnim fyziologickym potifebam déti a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
piedchdzeni vzniku rizikového chovani, poskytovat jim nezbytné informace k zajiSténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi. Pedagogicti zaméstnanci dodrzuji piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a protipozarni predpisy. Sleduji zdravotni stav zakl a
v ptipad¢ nahlého onemocnéni zéka informuji bez zbyte¢nych priitahtt vedeni Skoly a rodice

postizeného zéka.

SHRNUTI

Pokud si mohu dovolit mensi shrnuti mé prace po 5-ti letech, tak musim fict, ze prace

NS 24

vvvvvv

kapacita $kolni jidelny. Proto bohuzel spoustu ¢asu stravime v dobé s§kolni druziny v fad¢ na
obéd. Proto jsme museli piistoupit k rozvrhu i u obéda, piipadné vymysleni aktivit, které se
daji délat pti ¢ekani, které déti samoziejme nebavi.

Taktéz v planovani jednotlivych aktivit mimo Skolu je potieba dikladnéjs$i domluva
a organizace. Nastésti vyhoda vlastni zahrady a hfist¢ nabizi prostor pro venkovni ¢innosti

a akce mimo Skolu jsou potadany 1x do mésice.

Samoziejmé& nejvice bychom uvitali vlastni druzinovou tfidu, ale to také neni

z kapacitnich diivodi mozné.
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8 Pisemna priprava na ucelenou volnocasovou aktivitu

Z divodu vysokého poctu déti ve skole a i ve Skolni druzin€, jsme nuceni délat
¢innosti, které jsou méné naro¢né na ¢as. Hodn¢ ¢asu bohuzel z kapacitnich divodu jidelny
travime v fad¢ na obéd. Je proto spiSe potfeba vymyslet aktivity do fronty, aby se déti

nenudily.

Vétsinou tedy vyrabime véci a vyrobky, které netrvaji moc dlouho a déti si je mohou
hned odnést domt. D4 se fict, ze jednou do mésice, vyrabime véci, které trvaji delsi dobu

a mame je rozfazované na vice dni.

Ve svém oddéleni Skolni druziny mam celkem 27 déti, kdy 20 déti je ze 3. tfidy a 7
zaku je ze 4. tiidy. D¢t ze 3. tfidy médm prvnim rokem, oproti tomu déti ze 4. tfidy mam

druhym rokem.

Déti jsou pomérné zru¢né, neni tedy problém s nimi tvofit 1 narocnéjsi véci, které
mayji vice krokli k dokonceni vytvoru. Problém jim d€la piesné vystithovani tvarti a ptipadné
slepovani, kdy je potieba trpélivosti a slepovat véci postupng.

V druziné si velmi radi hraji s Kaplou a stavi z Lega a kostek, tedy maji velmi bujnou
fantazii na stavéni, vyrabéni. Nemaji radi ,,nadiktované véci® - tedy ze pfesné néco musi
vyrobit apod., radéji popousti uzdu své fantazie.

Ve tfid¢ je 1 zak s vyvojovou dysfazii, jemu musime dopiedu velmi podrobné

vysvétlit praci a nechat ho dodélat jednotlivé kroky, aniz bychom mu do jeho prace

zasahovaly.

Z4jmova ¢innost: pracovni ¢innost

Néameét: motska plySova zvifata — vyroba plySové chobotnice
Cil: cilem je upevnit préci s latkou, jemnou motoriku pfi pleteni copanki a praci se Siitirkami
Zadani: Vyrobeni plySové chobotnice

Kontext: V ramci jednotlivych mésich mame ve Skolni druziné mésicni plany a témata.

Jednim z nich byva i téma zvirat, kterd najdeme v cizing. Jednotlivym tématim piedchéazi
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vzdy povidéani ve skuping, ¢teni o daném tématu a nasleduje jeho zpracovani — napft. vytvarné

nebo v ramci pracovnich ¢innosti.

Casovy vyhled: 1 tyden v dobé od 13 - 14hod

Material: fleecova deka rozstiihand na Ctverce, stuzky, usity Satek, polystyrenova koule,

provazek, lepici pohyblivé oko, fixy na domalovani ust, ntizky

Prosttedky vychovy: béhem odpoledni ¢innosti v ramci Skolni druziny budou déti vyrabét

plySovou chobotnici z pfipraveného materialu.

Postup: Vychovatelka détem vysvétli, co budou vyrabét. Ukolem je z fleecové deky vytvofit
pomoci kulicky a $itrek chobotnici, plySovou hracku. Déti dostanou nastiithanou latku,
kazda strana ¢tverce bude nastiizena na 6 paski. Doprostied latky umisti polystyrenovou
kouli, pod kterou latku pevné zavdzou. Dalsi tikolem bude ze tfi paskli vedle sebe udélat
»zapleteny cop®, ktera bude slouzit jako chapadlo. Poté bude zaleZet na fantazii déti, jak si
chobotnici dotvoii. K dispozici budou mit lepici oci, Satek na hlavu, fixy na dokresleni,
ozdobné sntirky. Jednotlivy materidl k dozdobeni bude k dispozici u pani vychovatelky,

kam si pro n¢j budou déti chodit.

Béhem hodiny bude pani vychovatelka tfidou pravideln€ prochdzet a détem radit ¢i pomahat

s jednotlivymi tkoly dle potieby.

S ohledem na to, Ze déti ze SD odchazeji v rtiznou dobu domii/na krouzek, je tieba poditat
se situaci, Ze budeme na vyrob¢ chobotnice pracovat podle mého predpokladu a zkuSenosti

alesponi tyden, aby mély pfitomné déti vyrobeno.

Reflexe: Vyrobu plySové chobotnice velmi rdda zatazuji do svého planu vyrobkil pro Skolni
rok. V druzin€ pracuji patym rokem a tato vyroba hracky je vzdy u déti velmi oblibena.

Vyroba hracky patii urcité pro vétsSinu déti k narocnéjsi innosti. Déti se seznami s praci s
latkou a nekteti zdokonali (pfedev§im holky) a néktefi nauci pleteni copankt. Jde o
naro¢néjsi ¢innost, kterd vyZaduje trpélivost a ¢asovou rezervu. Pfi praci s fleecem je tieba

se naucit, jak jej siln€ utahovat, nebo zase ne, aby chapadla chobotnice byla pékna.
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Velmi oceiiuji u déti jejich fantazii pti dotvareni chobotnice. Vzdy se snazi zvolit barvy
stuzky a $atku podle barvy fleecu nebo dokézou z chobotnic vytvotit napt. chobotnici pirata,
babic¢ku apod. Dokazou tedy prenést pomoci pomicek i na figurku jednotlivé rysy typické

pro jiné postavy.

Vyhodnoceni cile: Cilem vyroby chobotnice byla prace s latkou, pleteni copankt — tedy uzli

na latce. Prace §la vice od ruky holkam, které i diky svym vlasim znaji postup zaplétani a
nem¢ély s tim vétsi problém. Co jim trosku komplikovalo situaci, byla latka, ktera neni presné
rovna, a tedy n€které copanky byly kratsi nebo delsi. U kluki bylo zaplétani ¢innosti na delsi

dobu a potiebovali vétsi dopomoc at’ moji anebo svych kamarad.

KOGNITIVNI SLOZKA
Taxonomie: Porozuméni
Vyukové metody: slovni.

Vychovné metody: nazorové pusobeni (piiklady), rozvoje moralniho uvazovani

(vysvétlovani, diskuse).

V tematického planu, ktery na skolni rok tvofime, médme zahrnuto 1 téma motskych

ey

zvitat. S détmi se bavime o zvifatech, ktera mohou vidét v mofi nebo kterd ziji v moii. Poté

si zkusime nékteré zvife vyrobit — zde tedy chobotnici z fleecové deky.

AFEKTIVNI SLOZKA
Taxonomie: ocenovani hodnot
Vyukové metody: slovni, nazorné-demonstracni.

Nejprve détem pripomenu zasady bezpecnosti prace s latkou, Siirkami, nizkami —
tedy se vSemi ndstroji a pomuickami, které budou pouzivat pii vyrobé chobotnice. Je potieba

pracovat disledné, protoze latka je trosSku neforemna a je potieba volit utazeni pii zaplétani
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copankl. Bude jim pfipomenuta bezpecnost prace s niizkami, které budou potieba pii

stiihani $ndrek. S nlizkami nesmi Sermovat, musi je mit polozené na pracovnim stole

PSYCHOMOTORICKA SLOZKA
Taxonomie: zpiesnovani
Vyukové metody: dovednostné-praktické
Vychovné metody: usmériiovani jednani (pozadavky, pravidla, cviceni)

Pfi této Cinnosti se nauci zaplést copanky, nékteré déti si zopakuji spravny zplisob

zaplétani a upevni si tuto dovednost.

Zaver:

wevr

samotnou. Nejvétsi odmeénou je odnesend chobotnice domii se zpétnou reflexi, ze ji bud’

darovali sourozenci nebo s ni tieba spi v posteli.

Protoze vyrabim chobotnici uz patym rokem, za tuto dobu jsem vypilovala ptipravu

pied vyrabénim. Détem nachystdm nastiihanou deku, takze détem jde prace 1épe od ruky.

o 24

rozdélanych vyrobkli a pomtcek, s ¢imz byva vétSinou problém z divodu prostoru

ve tiidach.

48



9 Zavéreclna reflektivni uvaha

Uvahu na zavér své prace pisi v ponékud jinych podminkach, neZ bych si diive
myslela. Soucasnost, tedy jaro 2020, pfineslo pro nas vSechny mnoho zmén, nejistot a
strachu. Préci pisi v situaci, kdy jsem nucena z diivoda zavieni skol byt doma, vyucovat déti
online metodou, komunikovat s nimi po e-mailu a nebyt s nimi v kontaktu. Myslim, ze mé
nynéjsi stav donutil pfemyslet vic nad tim, ze jsem si opravdu vybrala praci, kterou mam
rada ve stavu, kdy s détmi komunikuji pfimo ve tfid€, venku, pti akcich mimo Skolu a ano,
1 kdyz slycham, ze ted’ mam byt rada, ze m¢ déti nezlobi a jen jim pfeddm informace, je
to pro me Spatné. Naplituje mé moznost byt s nimi ve styku, ucit se od nich a oni se ucit ode

W

me.
Myslenka, Ze se opé€t pustim do studii na vysoké Skole, ke mné ptichdzela postupné.

Po neuspésném studiu francouzského jazyka mi presto tento jazyk zlstal velkym
koniCkem a u¢im ho dospélé v jazykovych kurzech. Ale nechtéla jsem se vzdat myslenky

pracovat s détmi, n¢jakym zpisobem je obohacovat, vzdélavat a tim i vychovavat.

Nedovedla jsem si piedstavit, ze bych se vzdala své zaliby a znalosti z oblasti
francouzského jazyka, ale vzdy jsem si chtéla vyzkousSet praci s détmi, s kolektivem. Pti
téchto myslenkach jsem si ud¢€lala kurz asistenta pedagoga. Myslim, ze to byla cesta k mému

zacCatku prace s détmi, s kolektivem a jeho fungovanim.

Po absolvovani kurzu jsem piijala nabidku v Zékladni Skole Petfiny — sever na misto
asistenta pedagoga a vychovatelky do Skolni druZiny. O misté vychovatelky jsem nikdy
nepiemyslela a nedovedla jsem si ji moc predstavit. Co se bude dit? Co budu s détmi délat?
Budou mé mit rady? Budu mit autoritu? Zvladnu to? Na pozici jsem nastoupila pouze s

laskou k détem, s ismévem, ale pfece jen mi chybély teoretické znalosti o détech.

Po dvou letech této prace jsem piece jen zatouzila vratit se do Skolnich lavic sama
a piihlasila jsem se na studium vychovatelstvi. Nezapiram, ze po pfijeti neptichazely otazky,
jestli se da studium skloubit s praci ve Skole a v jazykové Skole, ale nechtéla jsem se
predcasné vzdavat. Nyni jsem rada, Ze jsem tak neudélala, nevzdala to, a to 1 diky podpote

rodiny a kolegi v praci.
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Myslim si, ale hlavn€ doufam, ze se mi v této roviné dafi a déti doprovazim pii jejich
ceste, pii jejich rustu, rozvoji, radostech, ale i strastech. A nejvétsi radosti a odménou je,
kdyz se déti do skolni budovy vraci a s radosti a tsmévem Vs pozdravi a povi, jak se jim

vede.

Prece jen ale ve mn¢ zlistavala mala jiskficka nadéje, ze bych si nékdy vyzkousela
1 tridu ucit. KdyzZ bylo potieba, nékdy jsem nékteré hodiny suplovala, ale nebylo to, po cem
jsem touzila. V letoSnim roce se mi to povedlo. Vratila jsem se také k vyuce obCanskeé
vychovy, kterou jsem tii roky studovala v bakalafském programu. Pfi povidani s kamarady,
kdyz za¢nu vyjmenovavat, ze pracuji jako asistentka, vychovatelka, u¢im nékolik hodin
obcanskou vychovu na 2. stupni, chodim na univerzitu a jeSt€ dvakrat v tydnu vyucuji
francouzsky jazyk na jazykové Skole, mi za¢ne v hlavé bézet, jestli toho neni moc, ale nelituji
toho. VS8e, co délam, 1 kdyZ kolikrat s velkym usilim, pfemlouvdnim, zat'atymi zuby, tak

délam rada.

Pti zavéru své tivahy a zaroven prace doufam, ze prace vychovatelky mé bude
1 nadéle bavit tak jako nyni. A Zze i pies prekazky, kterd kazda profese ma, ji budu hlavné

délat s laskou k détem.
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