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ABSTRAKT:

Tato bakalarska prace se zaméfuje na moznosti, jakym zptisobem a kde, mohou déti
organizovan¢ travit svij volny c¢as. Hlavnim cilem prace je zmapovat pusobeni
organizace Krouzky a jinych moznosti trdveni volného casu déti. Prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast. Teoretickd ¢ast objasiiuje pojmy souvisejici s volnym
¢asem a vychovou ve volném Case. Pozornost je vénovana také institucim, které nabizeji
détem, jak organizované travit sviij volny Cas. Praktickéd ¢ast se zaméfuje na organizaci
Krouzky, ktera nabizi détem traveni volného ¢asu formou zajmovych krouzk. Zakladni

informace o organizaci jsou obsazeny také v teoretické ¢asti prace.

Praktickou ¢ast tvofi rozhovory s vybranymi zaméstnanci prazské pobocky dané
organizace, jejichz odpovédi byly vyhodnocovany za ucelem detailn€jStho zmapovani
¢innosti organizace Krouzky. Ve vyzkumné ¢asti jsou zaznamenany vysledky, které blize
popisuji fungovani organizace, zejména z hlediska jeji vyjimecnosti oproti ostatnim

organizacim.
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ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the possibilities of children’s organized free time
activities. The aim of the bachelor thesis is maping activities of organization Krouzky and
other free time possibilities for children. The bachelor thesis is divided into theoretical
and practical part. The theoretical part explains leisure time and education of children in
leisure time terms. Attention is also paid to institutions that offer organized free time to
children. The practical part focuses on the organization Krouzky, which offers children
leisure time in the form of hobby groups. Basic information about the organization is also

included in the theoretical part of the thesis.

In the practical part are interviews with four employees of the Prague branch of the
organization. Their answers were evaluated for a purpose to mapping the activities of the
organization Krouzky in more detail. In the research part are recorded results that describe

the functioning of the organization, especially in terms of its uniqueness.
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1 Uvod

V dnesni dobé je, vic nez kdy dfive, potfeba pomoci détem zajistit jejich smysluplné
naplnéni volného Casu. Rodice jsou ¢im dal vice pracovné vytizeni a maji tak na své
ratolesti, bohuzel, ¢im dal méné Casu. Rodic¢im ale ¢asto neni volny ¢as jejich déti
lhostejny. Chtéji, aby se déti néco nového naucily, aby vibec zjistily, co by je mohlo
v budoucnu bavit a napliovat. Jednou z moznosti, jak zjistit, v ¢em dit¢ vynika, je
piihlasit ho do zajmového krouzku. Zajmovy krouzek mize byt ¢asto voditkem k tomu,
¢emu by se dit& chtélo v budoucnu intenzivné vénovat. Casto jsou zajmové krouzky
povazovany za jakysi pomyslny ,,odrazovy mustek™ ve volnocasovém vzdélavani déti.
Neni vyjimkou, ze déti, které¢ dana Cinnost v zdjmovém krouzku naplituje, se ji dale vénuji
na vyssi urovni, kterou mohou v dnesni dob¢ poskytnout napt. zdkladni umélecké Skoly,
konzervatote, nebo rizné typy Skol s ur€itym zamétfenim (sportovni Skoly, technické

Skoly apod.).

Organizovany volny Cas détem poskytuji Skolska i neSkolska zatizeni, o kterych se blize
zminuji v jedné z kapitol bakalaiské prace. Poptavka po zdjmovych krouzcich pro déti
stale stoupd, a tak je v dnesni dob¢ trh s volnocasovymi organizacemi opravdu velky
a pestry. Efekt téchto organizaci nespociva pouze v ujasnéni si, v jaké oblasti dit¢ vynika.
Volnocasové organizace Casto plisobi jako prevence proti nezddoucimu traveni volného

¢asu mladistvych (uzivéani drog, pé€stovani zavislosti apod.).

Ve své bakalaiské praci se zabyvam moznostmi traveni volného €asu déti, zejména pak
volnocasové organizaci Krouzky. Tuto organizaci jsem si vybrala pro svou bakalatskou
praci z toho divodu, Ze jsem v ni plsobila jako lektor zajmovych krouzkii pro déti. Za
dobu mého ptisobeni v Krouzkach jsem jiz trochu pronikla do struktury fungovani celé
organizace, kterda m¢ nadchla, ale zajimaly mé& dalsi otazky, na které jsem chtéla znat
odpovéd’. Organizace Krouzky neni na trhu s volno¢asovymi organizacemi zadnym
novackem, pisobi zde jiz téméf 21 let. V Ceské republice ma nékolik pobocek, ja jsem
se vSak zaméfila na prazskou pobocku, kterd je tou Gstedni a nejvétsi pobockou Krouzki.
Nekteti ze zaméstnancii této pobocky mi poskytli rozhovor, ktery je hlavnim bodem
praktické casti bakalaiské prace. Rozhovor je vénovan preferenci krouzkd, vzdélavani
lektorii a poslani organizace. Skrze tyto tfi hlavni oblasti jsem chtéla objasnit strukturu

a princip fungovani organizace.



Soucasti bakalaiské prace je vedle praktické Casti i teoretickd Cast, ve které se snazim
postihnout diilezité¢ oblasti, které s filozofii Krouzkl rezonuji. Vénuji se zde tedy
terminologickému vymezeni volného Casu, vychove, pedagogice volného ¢asu a typtim
organizaci, které v dnesni dob€ figuruji na trhu volnocasovych organizaci. Snazila jsem
rozsah bakalatské prace nedovoluje popsat vSechny organizace a detailn€ji postihnout

jejich fungovani.
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2 Teoreticka ¢ast

2.1 Volny ¢as

Pro pojem volny ¢as neexistuje jednotnd definice, ale piece si vSichni jsme schopni
pod timto pojmem vytvofit uritou predstavu. Pti definovani pojmu volny ¢as v obecné
rovingé je vhodné vyjit z definice volného Casu jako veskerého Casu, ktery ma Clovek
k dispozici pro svobodnou volbu ¢innosti. Tyto dobrovolné ¢innosti by mély ¢loveka tésit
a mél by pfi nich relaxovat. Volny ¢€as 1ze vymezit i skrze jeho negaci — volnym ¢asem
tedy neni doba, kdy ¢loveék déla to, co musi. Jedna se zejména o povinnosti v zaméstnani
a jiné povinnosti v souvislosti s nim. U déti Skolniho véku se jedna o vyucovani a veskeré
povinnosti, které z néj vyplyvaji (Hajek et al., 2010). Do sféry povinnosti patii ale i péce

o domécnost, chod rodiny nebo plnéni zakladnich biologickych potieb.

Cinnosti ve volném case tvoii spole¢né s hrou, u¢enim a praci Ctyii zakladni kategorie
lidskych ¢innosti. Tyto ¢innosti nejsou striktné oddé€lené, ale spiSe se prolinaji. Ve skole

se nejen ucime, ale i si hrajeme.

2.1.1 Volny &as déti a mladeze

Volny ¢as déti a mlddeze mé oproti volnému casu dospélych specifické zvlastnosti,
pfi¢emz nejde jen o rozdil v typech volno€asovych aktivit, které déti a dospéli preferuji.
Vétsina déti ma o néco vice volného casu nez dospéli. I v oblasti volného ¢asu déti se ale
muzeme setkat s extrémy, kdy ma dit¢ volného ¢asu velmi malo, nebo naopak trpi jeho
nadbytkem a neumi ho vhodné zuzitkovat. Povazme také to, ze nabidka, jak volny cas
zuzitkovat, je mnohem pestiejsi pro déti nez pro dospélé. Tato skutecnost uzce souvisi
sucenim. Nabidka fizenych aktivit pro dospélé je omezena pravdépodobné tim,
ze dospéli ty aktivity, které umi, provozuji ve svém volném case individualné, oproti
tomu déti, které se danym aktivitdm teprve uci, potiebuji n€¢jakého koordinatora. Zaroven
je pro déti velmi dulezité rozvijeni socidlnich dovednosti, které si pravé v kolektivu
mohou osvojit. Jsou riizna prostiedi, ve kterych déti mohou travit sviij volny ¢as. Mohou
ho travit doma, ve Skole, na vetejnych prostranstvich nebo napt. v zatizenich pro vychovu
ve volném cCase. VSechna tato mista, kde déti travi volny ¢as, se mohou liSit napt. v mife

organizovanosti, pfitomnosti pedagogického vedeni, rozmanitosti prostfedi, mnoZzstvi
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uskutecnitelnych aktivit, nebo kontaktu s vrstevniky. Tyto zminéné aspekty se odviji
nejen od dané organizace, ve kter¢ mimoSkolni vzdélavani probihd, ale také
od jednotlivych pedagogti a dalSich osob, které se na vedeni vychovéavanych skupin
podili. Pravdépodobné¢ bude uvolnénéjsi a benevolentnéj§i atmosféra panovat
ve stiedisku volného ¢asu nez ve volnocasové vychové ve skolni druzin€. Musime ale
také ptihlédnout k typu Skoly nebo k vizi daného volnocasového stiediska, a tak ani tato
domnénka nemusi byt pravidlem. Na vefejném prostranstvi, kde budou déti bez dozoru
dospélych, bude pravdépodobné vzriistat spontaneita a moznost volného vybéru aktivit,

zaroven ale mizeme ptredpokladat, ze takové prostfedi bude méné organizované

a bezpecné (Hajek, 2008).
2.2 Vychova

Rodice, pedagogové volného Casu nebo lektofi se snazi na jedince zamérné plisobit nebo
smérovat a pilovat jeho dovednosti k ur¢itému cili. Jednim z prostfedkl k dosazeni cile

a utvareni jedince muze byt praveé vychova, ktera s volnym ¢asem velmi tizce souvisi.

Pavkova (2008) se v publikaci Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu zamétuje mimo
jiné na definici terminu vychovy, kde fik4, zZe termin vychova byva nejcastéji chapan jako
zamérné, cilevédomé a dlouhodobé plisobeni vychovavajiciho na vychovavaného
v pozitivnim smyslu. Podobné¢ miizeme postupovat i v ptipadé¢ definovani vychovy

ve volném case, kde je hlavnim znakem zdmérnost a cilevédomost této Cinnosti.
2.2.1 Vychova mimo vyucovani versus vychova ve volném case

Tyto dva terminy spolu uzce souvisi a v nékterych publikacich byvaji dokonce uzivany
jako synonyma, jak si ale ukdzeme nize, jejich vyznam totozny neni. Jak je znazvu
patrné, vychova mimo vyuc€ovani se tyka pouze déti Skolou povinnych, oproti tomu
vychova ve volném ¢ase zahrnuje 1 vychovu dospélych nebo seniorl. Zaroven se od sebe
tyto dva pojmy liSi i obsahem aktivit. Vychova mimo vyufovani totiz kromé
volnocasovych aktivit zahrnuje 1 détské povinnosti, mezi které, jak zminuje Hajek (2010),

patii naptiklad sebeobsluha nebo ptiprava na vyucovani.
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Dle Hajka (2008) vymezuji vychovu nésledujici 4 znaky:

e probihd mimo povinné vyucovani;

e probihd pfevazné ve volném case;

e probihd mimo bezprostiedni vliv rodiny;

e je institucionalng zajiSténa
Vychova ve volném case je Casto vychovou neformalni. Probihaji zde cilené aktivity
pro rozvoj ¢loveka, jak je pro vychovu typické, ale byva vyuzivana ve volném Case, takze
jsou jeji cilena pravidla ponékud volngjsi. Od formalni vychovy se vychova neformalni
li§i tim, Ze nemusi byt zakon¢ena udélenim dokladu, vysvéd¢enim nebo osvédcenim.

Neformalnost vychovy spoc¢iva také v tom, Ze se dba na pozadavek dobrovolného vybéru

dané aktivity (Hofbauer, 2004).
2.2.2 Funkce vychovy ve volném case

Aby byla vychova ve volném Case efektivni a nebyla jen planym pojmem, méla by mit
urcené cile a prostfedky kjejich dosazeni. Kromé cili a prostfedki ma vychova
ve volném case i1 svou funkci. Jedna se o funkci vychovné-vzdélavaci, zdravotni, socidlni

a preventivni (Hajek, 2008).

V dnesni dobé se klade velky diiraz na funkci vychovné-vzdélavaci, ktera tkvi praveé
v zamérmém formovani osobnosti jedincl, na které pedagog pusobi. Pravé vychova
ve volném ¢ase umoziuje uspokojovat potieby dle individualnich zajmu jejich ¢astniki.
Zejména u déti a mladeze je dulezité, aby vychova ve volném case obsahovala zajimavé
a pestré ¢innosti, skrze které mize déti nasmérovat ke kvalitnimu traveni volného casu
a vybéru vhodnych volnocasovych aktivit tmérnych jejich véku. Zaroven se béhem
vychovy ve volném Case aktivuji dalsi diilezité poznavaci procesy, pomoci nichz si ¢lovek
uvédomuje ditlezitost dalsiho celozivotniho vzdélavani. Skrze uspéchy ve volnocasovych
aktivitach si nejen déti, ale i dospéli uvédomuji svou individudlni osobnostni hodnotu.

Dochazi ke kladnému sebehodnoceni a uspokojeni potfeb seberealizace (Hajek, 2008).

Velmi dtlezitou funkci je funkce zdravotni. Kvalitni vychova ve volném cCase by méla
byt blahodarna pro télesny, dusevni i socialni vyvoj jedince. Dle Hajka (2008) miize
pedagog ke zdravému Zivotnimu rytmu jedincli ve volném Case prispivat napft. sttidanim

¢innosti a odpoc€inku, aktivitami na Cerstvém vzduchu, dodrzovanim pitného rezimu,
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vedenim ke zdravému stravovani, upeviiovanim hygienickych navyka a v neposledni

fad¢ dodrzovanim zésad bezpecnosti prace.

Pro télesné zdravi je dilezity fyzicky pohyb, ke kterému by mély byt déti vedeny a ktery
by mél byt v rovnovéze i s umeénim relaxace. Hajek (2008) tikd, Ze pohybové aktivity by
mély byt, pokud mozno, rozmanit¢ a mély by probihat v piijemném a podnétném
prostiedi. Efektivni miize byt stiidani vnitinich a venkovnich ¢innosti. Té¢lesnou aktivitu
u déti 1ze efektivnim zpiisobem vyvinout skrze razné pohybové hry, které déti mimo

ucelné sportovani budou i bavit.

Zejména hygienické navyky mohou pro déti znamenat ztratu Casu, proto je potieba toto
téma nepodcenit a vést déti k tomu, aby se zakladni hygienické navyky (myti rukou pred
a po jidle, po ptichodu z venku, po pouziti toalety, atd...) staly pro déti samoziejmosti.
Pokud vsak déti tyto navyky nemaji zazité z domova, té¢Zko pedagog volného Casu, ktery
se s détmi vidi nanejvyS par dni v tydnu, docili toho, aby tyto navyky byly pro déti

rutinou, proto je dulezita i spoluprace rodict (Berdychova et al., 1980).

Na zadsady bezpecnosti prace by meély myslet kromé samotného pedagoga 1 déti.
Je potieba, aby pedagog, ktery je obezndmen se zdsadami bezpecnosti prace, vysvétlil
détem jejich povinnosti v souvislosti s pfedchdzenim riiznych nepfijemnych situaci.
Osvédcuje se, Ze pokud si déti navrhnou, ve spolupraci s koordinatorem, urcita pravidla
samy, dafi se jim je 1épe dodrzovat. DEti miizeme napt. rozdélit do skupinek, ve kterych
se pokusi pfijit na co nejvice dulezitych bezpecnostnich pravidel. Pedagog praci pouze
koordinuje. Pokud pedagog poskytne détem prostor pro diskuzi a pochopeni, stanovena
pravidla jsou lépe piijimdna. Nepochopeni totiz casto vede k odporu a rebelii

(Hajek, 2008).

Pfi nastupu déti do Skolnich i mimoskolnich instituci je za potfebi, aby déti umély
vychézet s ostatnimi détmi a aby tak zdokonalovaly své socialni dovednosti. V takovych
institucich se déti setkdvaji s détmi rizného véku, socidlniho postaveni, zdravotniho
stavu, rizné mentalni a fyzické vyspélosti. Je pravdépodobné, ze intenzivnéjsi kontakt
bude dité vyhledavat s jedinci minimalné podobnych zajmu, ale prave tyto rozdily ditcti
pomahaji naucit se interagovat nejen s détmi stejnych zajmi nebo socialniho postaveni,

ale i s jedinci z odlisné pficky socialniho Zebticku nebo s odlisnymi zajmy (Héjek, 2008).
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Jedinec se tak miize naucit 1épe chapat postoje a nazory druhych nebo dokaze 1épe
kooperovat ve skupin€. Pravé setkavani se s kolektivem nejen na Skolni pidé¢, ale i ve

volném case, velkym dilem pfispiva k socializaci Clovéka.

V institucich pro volny ¢as se v nyné&jsi dobé ¢im dal vice apeluje na prevenci negativniho
traveni volného Casu (napf. zdvislost na navykovych latkach, rzné druhy intolerance
nebo agresivita), pficemz je nejcastéji aplikovana tzv. primarni prevence, kterd je
vyhodnéd jak zhlediska moralky, tak 1 napfiklad financi. Je pro vSechny strany
piijatelngjsi problémim ptedchazet, nez je pak feSit. Nehled¢ na to, Ze ndklady
na ptevychovu jisté¢ pfevySuji naklady na prevenci feSeni problémi tohoto typu

(Pavkova, 2014).

2.2.3 Cile a prostiedky vychovy ve volném ¢ase
Vychovu jsme jiz v predeslé kapitole definovali jako cilevédomé pilisobeni na jedince
nebo cilovou skupinu. Z dané zamérnosti plyne to, Ze je ve vychovném procesu potieba

stanovit si dany cil a zvolit k jeho dosazeni adekvéatni prostredky.

Za obecny cil vychovy mimo vyucovani byva povazovano, jak jedince naucit hospodafit
s volnym casem, jak ho vhodn¢ vyuZzivat a v neposledni fad¢, jak ho nasledné ocenit. Dil¢i
cile by mély korespondovat sjiz zminénymi funkcemi volnoCasové pedagogiky
(Hajek et al., 2008). Dil¢im cilem tak miiZze byt napt. naucit déti, jak spravné relaxovat,
jak rozvijet individudlni zajmy, nebo jak vhodné hospodafit s volnym ¢asem a adekvatné
ho vyuzivat nebo podporovat jedince v celozivotnim vzdélavani. Hodnota a dilezitost
volného €asu byva Casto podceiiovana, coz muze vést prave k jeho neefektivnimu vyuziti.

Dalsi dil¢i cile jsou konkretizované dle oblasti, ve které jsou aplikovany.

K tomu, aby pedagog dosahl stanoveného cile, musi vhodné urcit vychovné prostiedky.
Pavkova (2014) chape prosttedky jako pfedméty a jevy, které jsou z pozice vychovatele
vyuzivany k dosazeni pfedem stanovenych cili. Takovymi prosttedky konkrétné
rozumime vychovné subjekty, obsah vychovy, vychovné metody a formy, materidlni

prostiedky a vychovné vyuzivani mimovychovnych vlivi.

Subjekty vychovy jsou napt. Skoly, Skolska zafizeni nebo instituce, které¢ poskytuji
prostor pro vychovné pisobeni vychovavajicich na vychovéavané. Urcité typy instituci

jsou rozvijeny dale v samostatné kapitole.

15



Obsahem rozumime naplii vychovy a jeji realizaci. Pfi stanoveni obsahu maji pedagogové
volného Casu Siroké moznosti, kde mohou aktivovat svoji kreativitu. Od toho, s jakou
vekovou skupinou pracujeme, na jaké osobnosti a v jakém prostfedi vychovné pisobime,
nebo které vlastnosti jedincl rozvijime, se dale odviji realizace konkrétniho obsahu.
Pro stanoveni daného obsahu je dilezit¢é uvédoméni si vychovného cile, poslani
prislusného vychovného zafizeni a respektovani potieb a rozumnych piani jedinct
skupiny. K tomu, abychom realizovali urcity obsah, je dulezity pozadavek vhodného
vybéru aktivit, které by byly pro ucastniky lakavé. Pro aktivity ve volném case plati

pozadavek dobrovolnosti.

Metody a formy vychovy jsou zplisoby, kterymi napliiujeme pifedem stanovené cile.
Zvolené metody muzeme d¢lit dle riznych znakid. Napt. podle zptsobu, kterym
predavame informace vychovavanym, podle jejich aktivni miry nebo podle vychovné-
vzdéelavaci faze, ve které se aktudlné dana skupina ucastnikl nachazi. Metoda vychazi
nejen ze zpusobu, jakym informace predavame, ale vaze se i k osvojovani a upeviovani
jiz ptedanych dovednosti. Predavat informace muzeme slovné, nejcastéji formou
rozhovoru nebo prednédsky. Dal§i metodou miize byt forma nazorné ukazky. Neexistuje
jednotna typizace metod, protoze vychova ve volném Case poskytuje pedagogiim volnost
pii vybéru aktivit, a tim 1 zvolenych metod, které jsou velmi rozmanité. Déti se ¢asto uci
napodobou, je tedy dilezité, aby byl pedagog détem dobrym piikladem a sam dodrzoval
pozadavky, které vstépuje détem. K metoddm se vztahuje i trestdni a odménovani déti,
bez n¢hoz se vychovna ¢innost neobejde (Pavkova, 2014). Pokud se pedagog rozhodne
dit¢ potrestat, m¢l by dikladné¢ promyslet metodu a miru provedeni, pochvalami se
naopak nemusime bat Setfit. Nejvice podporovanou metodou v dnesni dobé je prave

metoda pozitivni motivace déti.

Oblibenymi formami vychovy jsou ¢innosti, které podporuji aktivitu ti€astnikti. Dtilezité
je chytte pracovat s détmi formou her a soutézi. Formy aktivit ve volném ¢ase miizeme
delit podle poctu ucastnikli na individualni, skupinové nebo hromadné. Nejefektivnéjsi

byvéa zpravidla prace s mensi skupinou tcastnik.

Materidlnimi prosttedky méme na mysli vybaveni daného zafizeni, ve kterém
volnocasova vychova probiha. Materialni zajisténi by mélo odpovidat funkci ptislusné

instituce a Cinnostem, které zde probihaji. Zatizeni, kde déti travi svilij volny ¢as by mély
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byt vybaveny hrav¢, nikoli $kolnim nabytkem. Prostfedi, kde déti travi volny ¢as, by na né
mélo pisobit domacky, ne institucionalné. Déti by se ve volném ¢ase méli citit piijemné
a utulné. Je vhodné aktivovat tento zajem uz samotnym vybavenim. Tyto pozadavky se
netykaji jen vnitfnich prostorti, ale i hiist nebo sportovist pro déti a mladez

(Pavkova, 2014).

2.3 Pedagogika volného ¢asu

Jednou z pedagogickych disciplin je pravé pedagogika volného ¢asu. Je pomérné mladou
védou, protoze jeji pocatky rozvoje sahaji do prvni poloviny 20. stoleti. Na velmi obecné
roviné mizeme pedagogiku volného ¢asu definovat jako spole¢enskovédni obor, ktery se
zabyva vychovou ve volném case. V konkrétnéjs$i roviné ovSem neni tak jednoduché
pedagogiku volného Casu jednoznacné definovat. Vymezeni pojmu je totiz dosud
neustdlené a riiznorodé¢, coz muze souviset i s neustalenosti pojmu volného ¢asu. Tima
(2018) charakterizuje pedagogiku volného casu jako védu, kterd se zabyva, kromé
vychovy ve volném case, také jejimi cili, podminkami a prostiedky a dale pedagogickym
ovlivitovanim ¢i zhodnocovanim volného ¢asu. Pedagogika volného Casu se dotyka
nékolika dalSich, nejen pedagogickych disciplin, jedna se naptiklad o socialni a specialni
pedagogiku, didaktiku, dé&jiny pedagogiky, ale iobecnou, vyvojovou a socidlni

psychologii.
2.3.1 Zazitkova pedagogika jako trend pedagogiky volného ¢asu

Zazitkova pedagogika ptfedstavuje pedagogicky smér, jehoz Ustfednim tématem je
vychova a u€eni formou zéazitku. Mezi pojmy, se kterymi tento smér nejcastéji pracuje,
patii: prozitek, zazitek a zkuSenost. Tento smér dava jedinci moznost na vlastni kizi
prozivat a samotnym zazitkem ho tak ucit. Zazitkova pedagogika se tak tidi heslem, kdy
,Spetka praxe vyda za tunu teorie“. Ugastnici si formou praktickych ¢innosti, které maji
moznost prozit, zapamatuji vice nez z formy uceni, kde by pouzivali pouze jediny smysl.
Zazitkova pedagogika tak zapojuje vSechny smysly a skrze né upeviiuje prozité

zkuSenosti.

Nejcastéjsim prostiedkem, kterym je zazitku dosahovéno, je hra. Ta by ¢lovéku méla
predstavovat redlnou situaci, kterd miize nastat a jedinec by se tak mél ,,nanecisto* naucit

v takové situaci jednat. Vyhodou je, Ze hra miize byt pro clovéka zabavou a zaroven se
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v ni citi bezpecné — kdykoliv z ni miize vystoupit. Dle Pavkové (2010) je podminkou hry,
ze vychazi zpfitazlivého namétu, nabizi hra¢im piiméfené narocny individudlni
nebo tymovy ukol, problém k feSeni nebo osobni vyzvu. Déle je postavena na jasném
principu, pravidlech a je uvedena dostatecnou motivaci a inscenovana s védomim

a vyuZzitim vyznamné role prostiedi a atmosféry.

A

Situace ve hie by se méla jevit t€z8i nez situace, kterd nastane v redlném Zzivoté. Toto
stanovisko je tézko aplikovatelné, vzdy zavisi na urCitém koordinatorovi, ktery hru
vymysli a na jedinci, jak dand situace, do které se dostane v redlném Zzivot¢, doopravdy
vypada. Vysledkem by za normalnich okolnosti mélo byt to, ze se jedinec citi odolnéjsi
a sebevédomé;jsi, pokud ve hie uspéje. Posouva tak své vlastni hranice toho, co dokaze

a pokud vidi vysledek, se kterym je spokojeny, miize se nalezité ocenit (Pavkova, 2010).

Tim se dostdvame k dalSimu bodu, ktery je pro zazitkovou pedagogiku diilezity, a tim je
zpétna vazba. Tu nam béhem hry poskytnou i dalsi G€astnici, nejen my sami. Mlizeme
tedy pozorovat, jak v urcitych meznich situacich jedname a mizeme své chovani zaroven
porovnavat i s chovanim ostatnich ucastnikti. Jednani kazdého se v dané situaci lisi,
s n¢kterym jednanim mizeme sympatizovat, jiné se nam miize pticit. I skrze tyto pocity
muzeme na svych reakcich pracovat a dosahovat tak jedndni, které je ndm nejvice
sympatické. Pfi uceni sebereflexe se muzeme déti ptat konkrétnimi otdzkami typu
»Za co by ses dnes pochvalil? Co zpiisobilo, ze se prace nedatfila? Co by se dalo pfisté
udé¢lat pro to, aby se prace dafila lip?* (Blahova, 2012). Déti si Casto takovéto otazky
samy nepolozi, pokud je ale diky dobie kladenym otazkdm pedagog nasméruje, pokazdé
pfijdou na néjakou odpovéd, jak to pristé udé€lat 1épe. Zaroven se dité lépe nauci

docenovat své kvality, popfipad¢ piijimat to, Ze neni bezchybny.

Zazitkova pedagogika vychdzi zteorie psychologa Davida Kolba, jehoz metody
vychazeji ze zkuSenostniho wuceni. Komplexni princip tohoto uceni vychazi
z tzv. Kolbova cyklu uceni. Konkrétni zazitek je onou zkuSenosti, ktera ndm signalizuje
pocit ,,néco se stalo“. V nasledujicim kroku uvazlivému pozorovani se ohlédneme
za konkrétnim prozitkem ,,co se stalo“. Abstraktni teoretizovani vychazi z jiz zminéné
zpétné vazby. V této fazi uciciho cyklu se zamyslime nad tim, co se povedlo a co se

naopak piili§ nezdafilo. Posledni faze cyklu ,,aktivni zkouSeni* se uz tykd samotného
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experimentovani. V této fazi se mizeme pokusit véci udélat 1épe nebo jinak na zaklade

piedchoziho kroku ,,abstraktniho teoretizovani®.

Konkrétni
zazitek l
Aktivni Uvazlive
zkouseni pozorovani

Abstraktni ]

eoretizovani

Obrdazek 1- Kolbiv cyklus ucent, zdroj: Simecek, 2014.
Podle cyklu zazitkové pedagogiky, kterd se tyka samotného realizovani programu,
se vprvni fadé¢ zamysSlime nad analyzou potieb, kterou se rozumi vyhodnoceni

nedostatka, na které se chceme zaméfit a jak pfi tom chceme aplikovat uceni zazitkem.

Po analyze potieb nasleduje vytyCeni daného cile, ktery budeme chtit prostiedky
zazitkové pedagogiky naplnit, souvisi s tim tedy i volba konkrétnich prostfedkt. Cil
a prostfedky by mély vychazet z toho, co chceme, aby si déti z programu odnesly a co je
chceme naucit. DalSimi kroky jsou realizace stanovenych cila, tedy realny pribéh.

Posledni slozkou je jiz zmin&na reflexe (Sime&ek, 2014).
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Obrazek 2 - Cyklus zazitkové pedagogiky, zdroj: Zazitkova pedagogika: Handouty pro ucitele (2013, s.6)

2.4 Pedagog volného Casu

Pedagog volného Casu je osoba, kterd vykonava piimou vychovné-vzdélavaci Cinnost.
Pedagogové tedy piimo plisobi na cilovou skupinu, kterou jsou nejcasteji déti a mladez,

a to ve volném case dané skupiny.

Piisobistém téchto pracovnikii jsou nejcastéji stiediska volného casu, socidlni,
zdravotnickd a rekrea¢ni zatfizeni, ale najdou uplatnéni 1 v subjektech mimo Skolstvi,
v tomto piipadé se jedna napi. o obCanské a cirkevni sdruzeni nebo subjekty pracujici

na komer¢nim zaklade¢.
2.4.1 Tradi¢ni versus moderni pojeti pedagoga

Tradi¢ni pojeti pedagogiky pocitd s pedagogem jako neomylnym nositelem moudra,
ktery ma v dané problematice jasno a zaky tak uci jeho pfedem naucené a potvrzené
postupy, jak dojit k ur€itym vysledktim. Takovy pedagog zarovein citi povinnost zaky

poucit a vyvést je z jejich ,,nevédomosti“. Témito zplsoby u zaka eliminuje pocty chyb
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a pokud se n¢jaka naskytne, tresta za ni. Chee déti naucit systémovym znalostem a ma
vzdy pravdu. Komunikace probiha spise ve form¢é monologu, od pedagoga k zékovi

(Blahov4, 2012).

V soucasném pojeti pedagogiky (nejen volného casu) se objevuje role pedagoga coby
privodce. Ten znalosti m4, ale zaroven neni neomylny a poc€ita s tim, ze zak o nékteré
oblasti mize védét vice informaci nez on sdm. Ucitel se dobfe orientuje v problému
a spolecné s zaky hleda adekvatni feseni. Chce vychovavané naucit efektivné vyhledavat
informace a pracovat s chybami. Prostfednictvim chyb se mizeme posunout k dobrani se
lepSich vysledki. Konverzace probih4 na irovni rovnostranného dialogu, kdy obé strany

maji k tématu co fict — tedy jak ucitel, tak 1 zak (Blahova, 2012).
2.4.2 Autorita pedagoga volného ¢asu

Termin autority v nds muze vyvolavat rozporuplné pocity. Slovnik cizich slov ndm
poskytne vycet synonym — uzndvana vaznost, Ucta, rozhodujici vliv, moc. Pokud
mluvime o osobé€, jednd se o uznavaného odbornika nebo vlivného Cinitele. Termin
autorita se uziva i ve smyslu uradu. (Valisova et al., 2000) Na jednu stranu hledame
nekoho, kdo nam bude udéavat néjaky fad, na druhou stranu zni tato slova spise jako slova

vhodna k utiskovani, ovladnuti, potlaceni osobnosti.

Autoritu mizeme dé€lit na formalni a neformalni. Formalni autorita se odviji od naseho
postaveni, které nam pfislusi v organizacni hierarchii. Jedna se o vliv na ostatni lidi
z pozice svého mista. Oproti tomu autorita neformalni je zalozena na pfirozeném vlivu
¢lovéka vici ostatnim a nesouvisi s organizacnim postavenim. Jednd se o pfirozenou

autoritu (ValiSova, 2008).

Volnocasové aktivity by sice mély déti néco naucit, ale mély by je zaroveii 1 bavit. Mély
by pro n¢ byt nécim, co délaji radi a dobrovolné, nikoli proto, ze musi. Pro to, aby
organizovana volnocasova cinnost probihala harmonicky, je potfeba, aby pedagog
pfirozenou autoritu mé¢l. Zarovei je vhodné, aby s timto pedagogem mély déti pratelsky
vztah a nebaly se za nim jit s jakymkoliv problémem. Nadmérna davka autority ze strany
pedagogl déti od zajmové Cinnosti odradi. Pfedevsim v krouzku by atmosféra méla byt

uvolnéna, spise pratelska.
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Mezi vycet vlastnosti, které autorita pedagoga oslabuji, patfi neznalost, nedislednost,
nespravedlnost, nadmérna suverenita, necestné jednani, nerozhodnost, nedodrzeni sliba,
nevyrovnanost, nizké sebevédomi, nadfazenost, nejistota, manipulativni chovani, hrozby,
a dal8i. Pfirozenou autoritu pedagogiim pomaha udrzet napt. vysokad profesionalni
uroven. Pedagog neni bezchybny, ale v oboru, ve kterém déti vede, by mél mit vyborné
znalosti. Pedagog volného Casu uci déti nejen danému oboru, ale 1 uméni spoluprace,
komunikaci a feSeni konfliktl bez agrese. Kombinace velkorysosti a diislednosti je viibec
jednou z nejlepsich cest k udrzeni zdravé autority (Blahova, 2012). Déti se z velké ¢asti

uci od dospélych napodobou, proto by pedagog mél témito vlastnostmi také disponovat.

Stejn¢ jako by se pedagog volného c¢asu mél pokusit v détech vzbudit touhu
po celozivotnim vzdélavani, i on sam by mél sledovat nové trendy, aby se mohl dale
rozvijet a zaujimat k danym zméndm urcity postoj. Celozivotni vzdélavani maze probihat

formou skoleni, ale i ¢etbou nebo diskuzi s cilovou skupinou.

2.5 Organizace pro volny ¢as

Je Zadouci, aby se déti, ale 1 dosp€li, jakozto tiCastnici organizovaného volného Casu, citili
bezpecné a uvolnéné. Aby se U€astnici na svilj organizovany volny Cas t¢sili, potiebujeme
splnit urcité podminky a prostfedky, diky kterym je tohoto stavu dosazeno. Jednim je
z prosttedki kvalitni vychovy ve volném case je pravé instituce, kterd volny cas
zprostredkovava. Existuje mnozstvi instituci, které se zabyvaji volnocasovymi aktivitami
pro déti, mladez, nebo i dospélé, nebo které zajist'uji pro tyto skupiny vhodnou zékladnu,
kde mohou sviij volny ¢as efektivné travit. Nepteberné mnozstvi instituci se 1isi nékolika
rozdily. Jednim z nich muze byt to, jestli dana instituce mtize zddat o narok na statni
granty, nebo jestli jeji zakladatelé¢ nakladaji s firmou jako s podnikem, ktery financuji
a jejich zisk se odviji od plateb, které jim bezprosttedné plati jejich ,,zékaznici®, nikoli
stat. Mizeme se ale setkat i s institucemi pro volny €as, jejichz hlavnim ti€elem neni zisk.
Organizace volného ¢asu miizeme délit do tii kategorii, kterymi jsou organizace, které
spadaji pod statni spravu a samospravu, nestatni neziskové organizace a soukromé

organizace.

2.5.1 Organizace podléhajici statni spravé a samospravé
Organizace fidici se vyhlaSkami statni spravy a samospravy, jsou napi. Skolni druZziny,

Skolni kluby a stfediska volného Casu.
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Skolni druziny funguji nejéast&ji jako ranni nebo odpoledni zazemi pro déti a mladez
ve Skolach. Dle Pavkové (2014) je hlavnim poslanim druzin to, aby détem umoznily
odpoCinek a daly jim moznost pfipravit se ve volnych chvilich na vyucovani.
Odpocinkem jsou mysleny jak klidové ¢innosti, tak i pohybové aktivity, pii kterych déti
relaxuji a bavi se. Pfiprava na vyucovani mize znamenat psani domécich kol nebo

procvicovani latky formou didaktickych her.

Skolni kluby jsou zfizovany pii §kolach a jejich poslani a fungovani se tedy podoba
Skolnim druzindm. Rozdil spociva v tom, ze Skolni kluby uptednostiuji zaky druhého
stupn& zakladnich $kol nebo zaky na niz§im stupni gymnazii. Skolni kluby mohou byt
pro déti otevieny i1 ve dnech, kdy neprobihd vyucovani. Zajimavosti je, Ze pro vékovou
skupinu déti ve Skolnich klubech je vhodny zraly, ale vékove blizky vychovatel, jak fika
Pavkova (2014). Zaroven je vhodné, aby ve Skolnim klubu byla zastoupeny role
vychovatele muZze a vychovatelky Zeny. Mladez v tomto naro¢ném, dospivajicim obdobi
potiebuji velkou miru empatie a pochopeni, ale zaroven je dilezité, aby mély nastaveny
urCité hranice auctu k autorité. V soucasné dobé neni ziizovani Skolnich klubt pfilis

populérni.

DalSim volnocasovym zafizenim jsou stfediska volného casu. Tyto organizace se
od ptedchozich dvou 1isi mimo jiné tim, ze nejsou omezeny vékovym rozpétim osob,
které¢ zde chtéji stravit volny Cas. Pracuje se zde tedy s vékoveé rozmanitou skupinou.
Stiediska volného ¢asu neposkytuji navstévniklim pouze pravidelné zajmové krouzky, ale
1 ptilezitostné odpocinkové Cinnosti. Pro pfilezitostné aktivity je typické, Ze se opakuji
v delSich ¢asovych intervalech, napt. dvakrat ro¢n¢. Ptilezitostnou aktivitou mohou byt
ale 1 taneC¢ni soutéze, sportovni utkani nebo vylety. Organizace pobytovych tabort miize
byt dalsi z néplni stfedisek volného ¢asu. Potadaji se tabory nejen pro déti, ale i pro rodice
s détmi, coz je vhodné zejména pro déti predskolniho véku, které nejsou jesté piilis
samostatné, popiipad¢ jsou na rodi¢e zatim hodné fixované. V poslednim desetileti
stoupa zajem 1 o poskytovani tzv. spontannich aktivit. Neni vyzadovana dochazka a ucast
na téchto aktivitdch je vice rozvolnéna a je Cisté¢ volbou jedince, kterou z nabizenych
a moznych aktivit si v danou chvili vybere. Stiediska také organizuji pfednasky pro skoly,
seminafe, nebo dny otevienych dvetfi a podileji se tak vyznamné na prevenci

patologickych jevti.
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Nejznaméj$im typem stfediska volného Casu je dim déti a mladeze. Ten neni soucasti
zadné skoly, coz vede k tomu, ze Casto probiha i ve dnech, kdy se nekond vyucovani.
Casto neni zavisly na §kolnich prazdninach, coZ se odviji i od toho, ¢ ma samostatné
sidlo a navstévuji ho déti zpravidla z nékolika riznych Skol v okoli, ale i mimo néj. Dim
déti a mladeze zpravidla nebyva zaméten na jednu konkrétni oblast, ale je v tomto ohledu
velmi variabilni. Nabizi tak détem rizné c¢innosti imérné jejich zajmu a véku.
Dle Hofbauera (1992) jejich rozsah nabyval na oblibé nejvice mezi lety 1953-1989.

Zékladni umélecké Skoly jsou statni Skolskou organizaci a uCast v nich probiha
v mimoskolni dob&. Tvorbu rozvrhl a dalsi organizaci si utvari samostatné. Zakladni
umélecka Skola zaméstndva aprobované zaméstnance, kteti spiSe, nez aby byli vzdélani
v pedagogické oblasti, by méli byt vzdélani v oboru, ktery na umélecké Skole vyucuji.
Na umeéleckych skolach probiha volnocasova ¢innost jako piiprava na oborové studium
na konzervatofich nebo stiednich a vysokych Skolach s uméleckym zaméfenim. Mezi
zékladni obory, ve kterych se mohou zaci dané umelecké skoly rozvijet, je tanec, vytvarné
umeéni, dramatické a hudebni uméni. Zakladni umélecké Skoly Casto nejsou omezeny
pro konkrétni vékovou skupinu, zpravidla je ale navstévuji zejména starsi déti, které si
dany obor vyzkouSely uz jinde a vi, ze se mu chtéji naddle intenzivné¢ vénovat.
Na ptisluSny obor zakladni umélecké Skoly jsou Zaci zpravidla pfijiméni na zakladé
talentovych zkousSek. Studium daného oboru je po néckolika letech zakonceno
absolutoriem. V hudebnim, tane¢nim a dramatickém oboru absolvovani probiha formou
zévéreCného vystoupeni, v pripadé vytvarného oboru se jednd o zavérecnou vystavu
vytvarnych praci. Zaci, ktefi Gsp&sné absolvuji dany obor, ziskavaji vysvédéeni nebo

osvédceni o zdarném ukondéenti studia.

2.5.2 Neziskové organizace volného ¢asu
Nestatni neziskové organizace hraji ve vybéru subjektl, které poskytuji organizovanou
volnocasovou ¢innost, vyznamnou roli. Existuji obcanska sdruZzeni, obecné prospésné

spole¢nosti a nadace.

Obcanska sdruzeni miii na v€kovou skupinu déti 1 dospélych. Mezi sdruzeni, ktera se
nezamétfuji na jednu konkrétni Cinnost, ale maji dosah do vSestrannych praktickych

¢innosti, patii Junak a Pionyr.
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Jundk je skautskou organizaci, kterd ma dlouhou tradici a neni zalezitosti pouze
Ceské republiky, ale ma mezinarodni piesah. Junak, stejné jako ostatni skautské
organizace, klade dliraz na trdveni Casu v pfirod¢, fyzickou aktivitu a osvojovani
dovednosti, které maji dilezité praktické vyuziti. Také vede mladez k velké samostatnosti

a podporuje rozhodnost v krizovych situacich (Pavkova, 2014).

Pionyr je také velkym sdruzenim zabyvajici se vychovou déti ve volném case. ,,Vymezuje
se jako hnuti demokratické, nezavislé, nepolitické a oteviené. Obhajuje zajmy a potieby
svych cClend, nabizi pravidelné volnocasové aktivity* (Pavkova, 2014, str. 56). Prave
nabozensky prvek je jednim zrozdill mezi Jundkem a Pionyrem. Jundk prosazuje
nabozenskou dogmatiku a prvky viry jsou ve vychové pfitomny, Pionyr viru nezakazuje,
ale zaroven nezaujima v jejich programech zadnou pozici. Obé organizace se ale
vénovaly a vénuji vychoveé déti ve volném cCase a jejich zaméry a nazory ohledné
volnoc¢asové vychovy jsou si velmi podobné. Rozdily mezi Jundkem a Pionyrem se ale
v soucasnosti spiSe stiraji. V dnesni dobé Pionyr i Jundk funguji paralelné vedle sebe,

v mnohém se inspiruji a spolupracuji spolu.

Obcanska sdruzeni, ktera maji za cil organizovanou volno¢asovou ¢innost, se snazi skrze
volnocasové aktivity uspokojovat zajmy svych clenti, podobné jako vSechny ostatni
volnocasové organizace. Nejcastéji se jednd o fyzické aktivity, zalesactvi, se kterym se
poji pozndvani a ochrana pfirody. Zajmové obCanské sdruzeni se ale mlze vénovat
1jediné Cinnosti, v tom piipad¢ se pak jednd napf. o vcelafstvi nebo rybarstvi, tedy

aktivity, které maji k pfirod€ velmi uzky vztah.

Je vhodné vénovat né€kolik fadki i nizkoprahovym zafizenim, kterd jsou tu zejména
pro déti, které fesi osobni, psychické problémy s rodinou nebo ve Skole. Nizkoprahova
zafizeni se ale vénuji 1 jedinctim, kterych se tykaji socialné patologické jevy a jsou
vychovné hife zvladatelni. Zajemce neni k organizaci ni¢im vézany, nemusi se
do organizace pftihlaSovat, platit clenské poplatky a dané zafizeni dokonce nemusi znat
ani jeho osobni tdaje, miize vystupovat zcela anonymné. Nizkoprahova zatizeni nabizeji
kromé& poradenskych sezeni i preventivni programy socialné patologickych jevu.
Zabyvaji se napt. Sikanou, drogovou zavislosti, rasismem, sexualitou, a dal§imi tématy,
kterd jsou, bohuzel, na nékterych Skolach nebo jinych sférach zivota tabu

(Pavkovd, 2014).
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2.5.3 Podnikatelské subjekty volného ¢asu

Velké zastoupeni maji v dneSni dobé organizace, které nabizi volnoc¢asové uplatnéni
zaucelem zisku. Dané volnocasové instituce jsou zakladany s ucelem podnikani
a nejcastéji nabizi pravidelné krouzky pro déti a mladez, doprovodné akce nebo pobytové
tabory. Organizace podnikajici v oboru volného ¢asu se vétSinou snazi pfijit s nééim
novym a neotfelym, co bézné neziskové organizace nebo $koly nabizi. Po pracovnicich
téchto zafizeni Casto neni vyzadovano piislusné pedagogické vzdélani, coz ma své
vyhody 1 nevyhody. Existuji lidé, ktefi se v pedagogické cinnosti shlédnou, jsou
vybornymi uciteli i bez ptislusného vzdélani. Oproti tomu i vS§emi Skolami vzdélany
pedagog muze byt Spatnym pedagogem. Zde je dulezité, aby vedouci podnikatelé
dukladné volili a rozvazovali, koho do svych fad pracovnikl pfijmou a koho ne, protoze

1 jediny lektor a pedagog miize udélat dané firm¢e velkou reklamu.

2.6 Organizace Krouzky

Této organizaci se vénuji ve své praktické ¢asti, a proto je zddouci v nasledujici kapitole
fict, jak tato organizace vznikla a hlavn¢, ¢im v dneSni dobé prosperuje a co nabizi.
Krouzky jsou jednou z mnoha organizaci zajistujicim détem volny cas. Myslim si, ze
jejich zptisobem fungovani, koordinaci a nabidkou rozmanitych krouzki jsou organizaci,

ktera se v mnohém 1isi od ostatnich.

2.6.1 Vznik a fungovani organizace

Organizace Krouzky vznikla jiz v roce 1999. U jejiho zrodu stdla Marie Vrana Razicka,
ktera pfisla s celou koncepci Krouzkt a jejich vizi. Marie Vrana Ruzicka studovala
v Litomysli na stfedni pedagogické Skole a prakticky hned po jejim absolvovani se
rozhodla, Ze si zalozi vlastni firmu, kterd bude zprostfedkovavat traveni kvalitniho
volného Casu pro déti. S vedenim déti a krouzky méla coby pedagozka volného Casu jiz
n¢jaké zkuSenosti, které napomohly k realizovani jeji vize. V soucasné dob¢ je generalni
feditelkou Krouzki a s oporou jejich nejblizSich zaméstnancii dohlizi na fungovani celé
spolecnosti. Zaroven je maminkou péti déti a i1 pfesto, Ze byla ¢asto na ,,ptl tivazku*
maminkou, nedopustila, aby firma stradala. Krouzky jsou Skolskym zafizenim zapsanym

Ministerstvem $kolstvi Ceské republiky.

Hlavni myslenkou organizace je poskytnout détem smysluplné straveny volny cas, aniz

by musely dochézet nékam mimo $kolu, coz usnadiuje praci i rodi¢im déti zejména
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predskolniho a mlad$iho Skolniho véku. Razné krouzky probihaji v matetskych
a zékladnich $kolach nejen v regionech Ceské republiky, ale i v Bratislavé. Z Ceské
republiky to jsou regiony jako Praha, Vychodni Cechy, Brno, Plzefi, Olomouc, Ostrava

a Zlin.

2.6.2 Personalni usporadani

Personalistika Krouzkl funguje na tom principu, ze na kazdé z pobocek je teditelka
organizace pro dany region a ta ma k sob¢ zpravidla dalsi dva lidi, ktefi jsou jeji posilou.
Jedna se o pozici asistenta feditele nebo personalisty, pfiCemz se mnozstvi 1 pozice lidi
odviji hlavné od mnozstvi krouzkt a zdjmu o n¢ v daném mésté. V prazské pobocce, ktera
vznikla nejdfive, je nejvice zaméstnancl. Kromé vykonné feditelky zde mliZzeme najit
pozice personalisty, uCetni, manazera socialnich siti, marketingového manazera a dalsi.
Neodmyslitelnou ¢asti pobocky tvoii ale tym metodiki riznych oborti. Obory jsou
rozdéleny podle zaméfeni krouzkid. Prace metodika spociva v komunikaci s lektory,
s rodiCi 1 se Skolami nebo sestavuje rozvrh krouzkl na Skolach. M¢l by byt pro lektory
podporou, ftesit jakékoliv otazky ze strany rodi¢li nebo nedorozuméni na danych
krouzcich. Zaroven je naplni jeho prace Skoleni lektori danych obort, kterd jsou
dobrovolna, ale lektoti se zde dozvi mnohé, co je na praxich mize potkat a jak by jejich
lekce méla strukturované probihat. Dozvi se i zéklady prvni pomoci nebo navrhy feSeni
krizovych situaci. Metodik béhem Skolniho roku zaroven jezdi na tzv. hospitace, které
spoc¢ivaji v tom, Ze si metodici praci lektori prohlédnou pfimo v terénu. Metodici se
dostavi na danou lekci, kterou pozoruji a hodnoti, po jejim skonceni pak davaji lektorovi
zpétnou vazbu. Prazskd pobocka ma tak svého metodika technickych a edukativnich
oborti, ktery koordinuje lektory védeckych, badatelskych a PC krouzki, krouzku
legorobotiky nebo zalesaka. Metodik tanec¢nich a hudebnich oborti ma na starost lektory
krouzka tance, jogy, hry na kytaru a flétnu nebo zpévu. Jeden z metodikli se vénuje
krouzkiim anglického jazyka, divadla a logopedie. Metodik vytvarnych oborti mentoruje
lektory tvofivych a vytvarnych krouzki, krouzku Svadlenky, vateni nebo keramiky.
Pod sportovni obory se fadi rtizné pohybové krouzky jako napi. micové hry, fotbal,

florbal, nebo dokonce in-line brusleni.

Kazdy metodik ma pod sebou né€kolik lektort, kteti chodi ucit dané obory do Skolskych

zafizeni. Préace lektord probiha v odpolednich ¢asech a je flexibilni v tom, ze si dany
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lektor vybere, ktery krouzek chce vyucovat a do jaké lokality na néj dojizdét. I toto je
jednim z divodl, pro¢ je tato prace vhodnd zejména pro studenty nebo maminky
na matetské dovolené, zkratka vSechny, ktefi maji odpoledne chvili Casu a chtéji si

formou brigady piivydé¢lat.

2.6.3 Princip fungovani organizace

Pro partnerské Skoly Krouzki mize byt vyhodou, Ze se prakticky nemusi o organizaci
volného Casu déti formou krouzkt starat. Organizace Krouzky ptipravi nabidku krouzkd,
kterou v dané Skole mohou poskytnout a Skola si poté vybere krouzky, o které ma zajem.
Dal§im krokem je tvorba rozvrhu, ktery vytvofi metodici Krouzkii a po schvéleni
vedenim Skoly Krouzky pfipravi ptihlasky pro déti, kde jsou uvedeny casy a typy
krouzka. Ptihlasit mohou rodice své déti formou papirové piihlasky, ktera je k dostani
na dané Skole nebo online pfes webové stranky. Podle poctu ptihlasenych déti se pak
oteviraji dané krouzky. U vétSiny krouzki je minimdlni kapacita 8 déti, u flétny a tenisu
staci 5 ptihlaSenych déti. To se samoziejme netyka individudlnich lekci, coz mohou byt
lekce kytary nebo logopedie. Krouzky si u dané skoly pronajmou u¢ebnu nebo télocvicnu,

ve které budou krouzky pobihat.

Po tom, co je kapacita krouzku naplnéna ptisluSnym poctem déti, mize krouzek zacit
probihat. Prvni lekce krouzku za¢ina vétSinou 1. tyden v fijnu a pokud je o krouzek zjem
i ve 2. pololeti, probihd do kvétna nebo Cervna (podle naplnénych lekei). S vyjimkou
prazdnin a volna, které se tykd konkrétni Skoly, na které krouzek probiha. Na dany
krouzek je dosazen lektor, ktery ma s danym oborem potiebné zkusSenosti. Ten béhem
Skolniho roku dojizdi na jim vybrany krouzek, pti¢emz pokud na lekci nemtiZze z néjakého
diivodu dorazit, na dany termin se Krouzky pokusi najit jiného lektora, ktery by mohl
krouzek suplovat nebo krouzek odpada. O jeho nekonani se rodice dozvi v€as formou
SMS zpravy. V ptipad¢, ze se krouzek nekona, bud’ dana lekce odpadé GpIné€ nebo pokud
volny termin dovoli, nahrazuje se lekce na konci Skolniho roku. U kazdého krouzku je
predem stanoven pocet lekcei, vétSinou je jich 30. Ty by se mély za cely $kolni rok vSechny
konat, pokud tomu tak neni z ¢asovych nebo personalnich divodu (chybi lektor), vraci se
penézni Castka z nekonanych lekci rodicim. Z kazdé lekce ptichazi rodicim e-mail

s informaci, co nového se déti na krouzku naudily.
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Rodi¢e za kazdy krouzek plati urcitou sumu, kterd se odviji od penézni naro€nosti
krouzku. Na tvofivych krouzcich se musi pocitat se spotfebnim materidlem, ktery musi
lektor dokupovat z penéz, které mu jsou za dany nakup nasledné proplaceny organizaci.
Dalsim kritériem, kterd udava cenu krouzku miize byt jeho délka. Krouzky v mateiskych
Skolach bézné trvaji 30 minut, na zékladnich Skolach pak 60 nebo 90 minut. Nékteré

krouzky probihaji zcela zdarma, v piipadé, ze jsou proplaceny z dotaci.

Krouzky odpovidaji za déti od doby pievzeti od pani ucitelky az do predani rodica,
respektive zpét pani ucitelce. Lektor si po piichodu do Skoly sam vyzvedne déti ze tiid
podle seznamu a odvadi je do dané ucebny nebo télocvicny, kde s détmi vede lekei.
Zakladni struktura lekci by se méla odvijet od poskytnutych metodik, napln lekce zavisi
na uvazeni lektora, i kdyz se vZzdy né€kolika typy pro obsah hodiny mtze inspirovat prave
v danych metodikach, které zejména zacinajicim lektorim usnadiiuji praci a pocatecni

nejistotu z vedeni prvnich leket.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zmapovani Cinnosti organizace Krouzky prostfednictvim jejich
zaméstnancl z prazské pobocky. K dosazeni cile vyzkumu byly poloZeny tfi vyzkumné

otazky.
3.2 Metoda vyzkumu

Jako metodu jsem =zvolila kvalitativni Setfeni, které jsem provedla pomoci
strukturovaného rozhovoru. Dle Hendla (2012) je kvalitativni Setfeni dano relativné
obecnymi otazkami, nikoli hypotézami. Kvalitativni vyzkum je zpravidla flektivni, a to
tim, Ze se mohou ménit a zpfesiovat vyzkumné otazky podle toho, jakym smérem se
vyzkum vyviji. Planovani tak musi reagovat na okolnosti vyzkumu a dosavadni vysledky
(Hendl, 2012). Metodu kvalitativniho vyzkumu jsem zvolila proto, Ze k objasnéni
stanovené¢ho vyzkumného cile (zmapovani ¢innosti organizace Krouzky) bylo vhodné,
abych oslovila kmenové zaméstnance Krouzki, kterych neni mnoho a ktefi maji nejvetsi
povédomi o tom, jak celd organizace funguje. Zaroven jsem chtéla, aby z rozhovoru
vyplyvaly néjaké emoce a pocity zaméstnanci, coz by mi kvantitativni vyzkum v takové

mife neumoznil.

Rozhovor jsem tematicky rozdélila do tfi okruht, ve kterych jsem polozila nasledujici
vyzkumné otazky, které znély: 1. Které Krouzky jsou v organizaci nejvice popularni a
které¢ si doba z4dd? 2. V ¢em jsou Skoleni urcena lektorim prospéSna a motivujici?
3.V €em je organizace Krouzky vyjimecna? Zamérné jsem zvolila termin vyjimecnost,
protoze se vmé praci nezabyvam konkrétnim porovnanim s jinou organizaci.
Vyhodnoceni se odviji od pocitli a zkuSenosti zaméstnancli, v ¢em vnimaji jinakost

organizace, ve které pracuji.

Pro prizkum jsem si vybrala prazskou pobocku organizace Krouzky, protoze s ni mam
sama zkuSenosti z dob, kdy jsem byla u Krouzkli zaméstnana jako externi lektor pro
krouzky v Praze, takze jsem i se zamé&stnanci prazské pobocky pfichazela jiz diive Casto

do kontaktu. Ze zaméstnancii pobocCky jsem oslovila odborné metodiky a vykonnou
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teditelku, protoze tvoii jadro celého tymu, ktery se nejvice setkava a komunikuje s lektory
a zaroven se Skolami nebo rodici déti. Otazky byly pro tuto cilovou skupinu sestavené
tak, aby na n¢ dokazali bez problému odpovédét a podali tak piesné informace. Rozhovor
jsem rozdélila do tfi okruht. Cely rozhovor obsahuje 15 otdzek, véetné dvou otazek

uvodnich.

Jeste pred ptistoupenim k danym okruhiim rozhovoru jsem se respondentti zeptala na dvé
uvodni otdzky, které konkrétné znély takto: 1. Jak dlouho ptisobite v Krouzkach jako ...?
(na Vasi stavajici pozici), 2. Co si myslite, ze je Vasi silnou strankou, ktera je dilezita pii
vykonu Vasi prace? Metodici ur¢itého oboru podavali k nékterym otdzkdm odpovédi
tykajici se hlavné jejich oboru. Zaroven jsem piedpokladala, ze zaméstnanci plisobi
v organizaci rizn¢ dlouhou dobu, a tak ma 1 tento faktor na nékteré otazky urcité vliv.
Druhou tivodni otazkou jsem se zaméfovala na to, jestli dotazované pracovniky spojuje

né¢jaka silna stranka osobnosti, kterou povazuji pti vykonu jejich prace jako kli¢ovou.

Prvni okruh obsahuje 6 otazek, které se tykaji preference krouzkd, pficemz jsem danymi
otazkami cilila jak na preference déti ve volbé krouzku, tak na preference lektort, kteii si
vybiraji, ktery krouzek chtéji vyucovat. Timto okruhem jsem chtéla zjistit, jaké krouzky
jsou podle dotazovanych nejvice oblibené. Zaroven mé zajimalo, jestli existuje propojeni
otazku jsem vénovala 1 tomu, jestli organizace Krouzky letos svou nabidku rozsitila
o né¢jaké nové krouzky. Dlvod, pro¢ jsem tuto otdzku do okruhu zatadila, byl ten, ze

organizaci a ¢asto pfichdzi s inovativnimi a modernimi napady na nové krouzky.

Druhy okruh obsahuje 4 otazky, které pojednavaji o odbornych metodikéach a Skolenich
pro lektory. Jedna se o moznost vzdélavani, kterou organizace Krouzky nabizi a je pro ni
typickd. Ve ctyfech otazkach tohoto okruhu jsem se zaméfila na to, o ktera Skoleni jevi
lektoti nejveétsi zajem a v Cem spociva diilezitost metodik danych oboril a Skoleni, ktera

jsou lektortim nabizena.

Tteti okruh obsahuje 3 finalni otazky, které cili na jedineCnost organizace ocCima
zaméstnancl. Kromé otazky, ¢im se Krouzky lisi od ostatnich volno¢asovych organizaci,

jsem pfipojila otdzku, co je dulezité pro to, aby organizace obstala v konkurenci. Na tuto
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otazku jsem se dotazovala zejména ztoho dGvodu, Ze organizace Krouzky ma
v porovnani s ostatnimi ziskovymi organizacemi pomérné dlouholetou tradici a ma tedy

v tomto ohledu potiebné ,,know how*.

Vsechny 3 okruhy jsou dle zaméfeni propojené hlavné s kapitolou, kterd nese nazev
Organizace Krouzky. Tim, Ze jsou Krouzky volnocasovou organizaci, ktera zaméstnava
lektory, tedy pedagogy volného casu, jsem do teoretické ¢asti zaradila i tato témata.
V teoretické Casti jsem se zaméiila 1 na popis nékolika ostatnich instituci, které¢ détem
nabizi organizovany volny c¢as. Hlavnim divodem bylo, abych mohla ptehledné

vyhodnotit, ¢im se Krouzky odliSuji od ostatnich organizaci pro volny cas.

3.3 Prubéh Setreni

Na terminu setkani jsem se nejdiive domluvila s vykonnou feditelkou Krouzkl pies
e-mailovou komunikaci. Rozhovory se v§emi respondenty probéhly 11. listopadu 2019.
Rozhovory probéhly s kazdym ucastnikem zvIast’, v malé konferen¢ni mistnosti prazské
pobocky Krouzkli. Rozhovor jsem provedla s péti respondenty, mezi nimi byli odborni
metodici danych oborii a vykonna feditelka. Respondentiim jsem otazky k rozhovoru

pfedem nezasilala, aby jejich odpovédi byly co nejvice autentické a predem nepfipravené.

Pred zacatkem dotazovani jsem se uGcastniklim pfedstavila a seznamila je s cilem své
bakalarské prace. Zminila jsem, jakym tematickym okruhtim se budeme v nésledujicim
rozhovoru vénovat. Uastnici byli seznameni stim, Ze rozhovory budu nahravat
na diktafon v telefonu a budou soucasti bakalaiské prace. Utastnikil jsem se ptala na
pfedem pfipravené otazky, v pfipadé¢ neporozuméni otazky jsem smysl dovysvétlila.

Atmosféra béhem rozhovora byla pratelska a ptijemna.

3.4 Charakteristika respondentt

Prazska pobocka Krouzkii ma ptiblizné 15 zaméstnanct. Ke svému rozhovoru jsem si
chtéla pivodné ptizvat generalni feditelku a zakladatelku Krouzki, ktera ale bohuzel v té
dob¢ byla na matetské dovolené. O respondentce R1 jsem védéla, Zze v Krouzkach plisobi
z kmenovych zaméstnancli nejvice let. Z rozhovoru jsem se dozvédéla, ze je v Krouzkach
zaméstnand uz 15 let. Nejdiive byla lektorkou a z€asti vypomocnou asistentkou
v kancelafi, poté se stala persondlni feditelkou a nyni ptisobi jiz 3 roky jako vykonna

feditelka organizace. Pro rozhovor jsem ji tedy oslovila hlavné proto, ze v Krouzkach
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pusobi dlouhou dobu. Dalsi respondenty jsem si zamérné vybrala z fad metodikii. Jednim
z davodli bylo, ze jsem jako lektor krouzkli s metodiky pfiSla Casto do kontaktu
a priblizné jsem véd¢la, co jejich prace obnasi. Vzhledem k obsahu vytvoienych okruhii
a otazek jsem védéla, ze odborni metodici jsou k zodpovézeni vSech okruhti
ze zaméstnancil nejzpusobilejsi. Hlavné proto, Ze praveé oni komunikuji se Skolami, rodici
1 lektory, a maji tak informace, na kter¢ se ptam, nejdostupné;si.

Kromé¢ délky ptsobeni na stavajici pozici dotazovanych jsem pfipojila i otdzku, co
respondenti povazuji za jejich silné stranky, které jsou dulezité pii vykonu jejich prace.
VSsichni respondenti shodné odpovédéli, ze se jednd o uméni komunikace. Podrobnosti

naleznete v tabulce 1.

Tabulka 1 - Tabulka respondentii

Pracovni pozice Délka ptisobeni | Silné stranky
R1 | Vykonna feditelka 3 roky Komunikace, prace s lidmi
R2 | Metodik tanecnich a hudebnich | 11 mésicu Pracovitost, komunikace
obort
R3 | Metodik sportovnich obort 2 roky Komunikace, organiza¢ni
schopnosti
R4 | Metodik anglického jazyka 4 roky Komunikace s lektory

3.5 Vysledky Setieni

V nasledujicich podkapitolach se pokusim vyhodnotit odpovédi rozhovoru a zodpoveédéet
tak polozené vyzkumné otazky. V nasledujici ¢asti je kazdd podkapitola rozdélena
do pfislusného okruhu. Pocet okruhil je tedy stejny jako pocet vyzkumnych otazek.
V kazdé podkapitole jsem pro priklad zacClenila 1 ukdzky nékterych odpovédi.

3.5.1 Preference krouzkii

Preference krouzki je nazev prvniho okruhu vyzkumné c¢asti, ve kterém jsem
respondentim poloZila 6 otazek. K nésledujicimu okruhu jsem si polozila nasledujici
vyzkumnou otazku ¢islo 1: Které krouzky jsou v organizaci Krouzky nejvice popularni,

a které si doba zada?
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Vsichni dotazovani ve svych odpovédich zminili, Ze nejzadanéjsi krouzky z pozice déti
jsou sportovni krouzky, dva respondenti se vyjadfili konkrétnéji, ze jde nejCastéji
o sportovni krouzek florbalu. 3 respondenti oznacili jako dalsi oblibené krouzky védecké
pokusy a legorobotiku. Legorobotika je zaroven krouzek, ktery je v nabidce Krouzkt
teprve druhym rokem. 2 respondenti povazuji za oblibené tradi¢ni krouzky, jako
napt. tanec, R1 k oblibenym tradi¢nim krouzkiim pfipojil jesté¢ flétnu, keramiku,
anglictinu nebo vareni. Ke své odpovédi ptipojil nasledujici informaci: To jsou fakt
takovy stalice kazdy rok. Trendy ty jsou vidycky tak jakoze chvili vyjdou na svétlo, pak
ten boom trosicku prejde, ale co se tedka z trendii drzi, tak je obor veédeckych pokusii
a vareni docela stouplo v oblibé. A pak mame taky novy obor legorobotika, kterej taky
docela uspesné frci.“ Respondent R3 si mysli, ze na krouzek flétny nebo keramiky
nechodi dé€ti z vlastni iniciativy, ale spiSe na popud rodi¢u. ,,Takovy ty tviirci krouzky to
si myslim, Ze je hlavné o vyberu rodicu, nez zZe by si to deti vybraly samy. Myslim si, Ze to
Jje spis, ze maminka chce mit doma néjaky hezky vyrobky keramicky, tak jdou deti na
keramiku a myslim si, Ze maloktery dité opravdu prahne po tom chodit na keramiku nebo

na flétnu.

U otazky, jak se zménila preference déti ve volbé krouzku za dobu trvani organizace, se
2 respondenti shodli na tom, Ze na preference maji v dneSni dobé vliv moderni
technologie, takze jsou nyni v oblibé hlavné technické krouzky. Takto odpovedél
respondent R2: ,, Vzhledem k modernim technologiim, které tady vlastné jsou, je to veliké
boom a je to nezastavitelné, tak si myslim, ze velky uspéch maji krouzky robotiky, ale
urcité jsou takové ty klasicke krouzky jako tanecni a veédecké krouzky taky na tom vrcholu,
Ze jsou stale aktualni. “ Respondent R3 zaroven zminil, Ze pravé proto, ze déti travi mnoho
volného Casu u telefont a pocitaca, je rodice casto ptihlasuji do sportovnich krouzk, aby

m¢ély déti odpoledne aspon n¢jaky pohyb.

V oblibenosti krouzki zaroven hraje roli i ten faktor, ze Skoly si samy vybiraji, které
krouzky, které jim organizace Krouzky nabidne, nakonec poskytnou. Pokud je tedy Skola
spise konzervativni a nabidku krouzkt ptili§ neobménuje, miize to mit za nasledek to, ze
se automaticky v oblibenosti drzi krouzky tradi¢ni, protoze jiné¢ nejsou do nabidky
prakticky zatazené. Respondent R1 mimo jiné zminil, Ze na preferenci (spiSe z pohledu

rodi¢il) mize mit vliv i cena krouzku, kterd neni nastavena jednotné. ,, ... Takze jak rikam,
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stalice jsou ty tradicni krouzky, protoze to je to, co si ti rodice s téma détma chtéji
vyzkouset v ty prvni, druhy tride. Ke zménam dochazi nejcastéjc v krouzku typu védecky
pokusy, legorobotika, tak tam je videt, Ze je to na kazdy Skole jinak. A velky viiv na to
miize mit i cena. Legorobotika je treba drazsi krouzek tim, Ze se tam pracuje s tablety,
takze to na to miize mit taky vliv. “ Dal$im faktorem mutze byt takeé to, jestli déti na krouzek
chtéji opravdu chodit nebo jestli je tam ptihlasi rodice. Respondent R4 je toho nazoru, ze
na tradi¢ni krouzky jako tanec nebo vytvarna vychova chodi déti, protoze opravdu chtéji.
Na krouzku anglictiny je ale spis vyjimecné, aby chodilo dité, které o angli¢tinu opravdu
stoji. Do tohoto krouzku déti ptihlasuji rodice hlavné proto, Ze chtcji, aby se déti
v anglicting zlepsily. ,,...mné prijde, Ze funguje jednoznacné pravidlo, Ze na krouzky,
ktery jsou napriklad vytvarny, tak tam jsou déti, ktery maj o tu vytvarku zajem, krouzky
tanecni to samy. Ale krouzky typu jazykovych, tam je rodice davaji, z toho duvodu, Ze
chtéj, aby si jako suplovali to, Ze maj ty déti treba tézkosti ve Skole, Ze tam déti nechodéj
rozhodné, Ze by si to vybraly... No, tak mozna ted jsou oblibenéjsi krouzky, ja nevim, typu

IT, ktery driv nebyly. Vic technicky, legorobotika, no. “, uvedl respondent R4.

Sportovni obory jsou evidentné¢ velmi Zzadané 1 zpohledu lektori, zminili to
3 respondenti. Toto stanovisko v n&kterém ptipad¢ podpofili ndzorem, Ze sportovni
krouzky nejsou tolik naro¢né a neni k nim potieba odborna kvalifikace, takze si na n¢
troufne prakticky kazdy. DalSim lektory oblibenym krouzkem je také vytvarna vychova,
na tom se shoduji 2 dotazovani, stejn¢ tak je to staneCnim krouzkem, ktery ve své
odpovédi zminili také 2 respondenti. VSichni kromé jednoho respondenta si mysli, Ze
lektoti jdou dany krouzek ucit z toho diivodu, Ze je bavi, a Ze maji détem co predat. Pouze
jeden respondent odpovédél, ze pro vybér krouzku je pro lektora zdsadni, jestli je
organiza¢n¢ narocny.

R1:,,...Ale asi nejcastejsi zastoupeni mame v tom sportu, pak uz je to takovy vyrovnany.

Casto ti lektori jsou namotivovani na prdci s détma, ale tieba jim chybi vyslovené ty

odborny znalosti...

R3: ,,Tak myslim si, Ze nejvétsi zajem je o ty sportovni krouzky, protoze nejsou tolik
narocny na tu pripravu pro toho lektora. Je to pro né asi jednodussi vist a urcité nejmin

‘

Jjako voblibenej krouzek je fléetna a keramika.
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Mezi organiza¢né narocné krouzky patii dle respondentti védecké pokusy, flétna, vateni,
keramika nebo anglicky jazyk. Kazdy ztéchto krouzki zminili dva respondenti.
a anglického jazyka argumentoval, Ze se u téchto krouzkii lektor musi mimo jiné podfidit
1 dynamice skupiny. Nejde tedy tyto lekce ptedpfipravit pouze dle poskytnutého
materidlu, ale tim, Ze se v krouzku vyskytuji déti rizné pokrocilosti, tak na to musi lektor
adekvatné reagovat. V krouzku vateni jde hlavné o materialni zajisténi. Lektor si musi
do krouzku nakupovat suroviny a kalkulovat s tim, nakolik m4 dana Skola vybavenou
kuchyiiku. U krouzku védeckych pokust maji mnohdy lektofi obavu z toho, aby krouzek
zvladli vést. V tomto ohledu dle respondenta R1 nejsou obavy na misté, protoze
na veskerou napli krouzku se da Cerpat z odborné metodiky, kde jsou pokusy dopodrobna
vysvétlené.

Vevr

napr. anglictina, flétna, a dalsi, kde se to odviji od urovné znalosti téch deti. Lektor
i presto, Ze ma od nas metodické materialy k tomu, aby tu vyuku vedl, tak se casto musi
prizpusobit dynamice skupiny a lekce si upravovat... A pak je takhle stejné ndarocny
vareni, protoze tam musi pripravovat recepty, vychdzet z toho, co maji k dispozici
v kuchyrice, protoze kazda skola to ma jinak. Samozrejmé to maji zatizeny hodné tim, Ze
musi na vyuku nakoupit suroviny. Ty lektoriim dopredu nakupovat nemuzeme. Oproti

treba sportovnimu oboru, kde lektor prijde a potiebuje ,,jenom pistalku a télocvicnu “,

vevr

R1 (na otazku, jestli jsou organizacné naro¢néjsi krouzky lektory méné zaddané): ,, ...Ale
samoziejmé pokud FeSej svoji organizacni namahavost, tak to miize byt rozhodujici
element, proc se tomu nevénovat, ale nevybiraj si podle toho zaméreni a obory, to urcité

““

ne.

wewvr

nemyslim. Ja si myslim, Ze lektor, ktery ma zajem o dany obor, tak pro néj je to jednodussi.
Je to spis pak hiire transformovatelné pro jiné, ze védec nam nepuijde ucit tanecni krouzky,

‘

ale myslim si, Ze tady v tom to neni. *
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R3:,, Myslim si, Ze ta flétna, Ze k tomuhle je potreba trosku i jako to umeét, netroufne si na
to kazdej. Ze tieba na florbal si tieba troufne i clovék, kterej ho tieba sam nikdy nehrdl,
neni to tak tezky to vist. Treba ta flétna nebo keramika, kdyz o tom clovék nema povedomi,

tak je urcite pro néj tézky se do toho pustit.

Respondentiim jsem polozila také otazku, jestli v letoSnim roce zatadili néjaké nové
krouzky do jejich nabidky. Tato otdzka je spiSe informativni a souvisi s tim, Ze jsou
Krouzky znamé svou obsdhlou nabidkou zajmovych krouzkii. Proto mé zajimalo, o kolik
krouzk nabidku rozsifili a jestli néjak souvisi s trendy dnesni doby. Nekteti respondenti
si na vSechny nové krouzky v nabidce nevzpomnéli, dohromady se ale jedna o novy
krouzek rope skippingu (skékani ptes Svihadlo), krouzek 3D print a krouzek s ndzvem
»S¢ zvitaty o zvifatech®. V krouzku 3D printu déti maji k dispozici 3D pero, pomoci
kterého si vytvofii riizné 3D kresby. Krouzek o zvitatech je zaméten na to, Ze se déti uci
teoretické znalosti o zviratech, vétSinou o téch, které 1ze chovat doma. Na nékterou z lekci
jim dokonce lektor n&jaké zvife pfinese piimo od chovatele a mohou se tak naucit se

zvifetem pracovat z praktického hlediska.

R2: ,,Pridali jsme krouzek o zviratech, ktery je viastné novinkou letosniho skolniho roku,
ktery déti nauci vic poznat zvirata a jehoz ukolem je vlastné to, aby deti, které se doma

samy staraji o nejakého domdciho mazlicka, aby védeli, jak k nému pristupovat.

3.5.2 Odborné metodiky a Skoleni pro lektory

Organizace Krouzky nabizi pro lektory odborné metodiky, odborné Skoleni danych obora
a Skoleni napfi¢ vSemi obory, ktera jsou pfistupna vS§em lektoriim a nezalezi na tom, jaky
obor vyucuji. Pro tento okruh jsem zvolila nésledujici vyzkumnou otazku ¢islo 2: V ¢em

jsou skoleni ur¢ena lektorim prospésna?

Vsichni Ctyfi respondenti shodné odpovédéli, Zze na vytvaieni metodickych materiala se
podili odborni metodici daného oboru. A jak vlastné takova metodika vypada? Jedna se
o brozuru, ve které jsou zpracované obory, které Krouzky nabizi. Lektor si tak mlize
piecist o tom, jak by lekce méla probihat z casového rozvrhu, poptipadé dostane néjaké
typy, co by mohlo byt ndplni danych lekci. Jedna se tedy o jakéhosi privodce, kterého
oceni hlavné zaCinajici lektofi, aby véd¢li, jak si maji své prvni lekce rozvrhnout.

Metodiky mohou byt doplnény grafickymi ilustracemi, popiipad¢ fotkami. Respondent
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R1 zminil, Ze je na daném oborovém metodikovi, jestli si k vytvofeni ptfizve néjakého
externitho pracovnika. ,,...t0 ,,gro“ metodiky si tvori hlavné oni (metodici), casto
ve spolupraci s lektory. Vyberou si néjaky osobnosti z rad lektorii, se kterymi probiraji
Jejich napady, vyslychaji si jejich nazory tak, jak se odrdzeji redlné v praxi.“ Pokud si
metodici k vytvofeni metodiky pfizvou externiho pracovnika, vétsinou se jedna o grafika.
,, U téch treba jazykovych nebo edukativnich metodik, tak je to spis o naplni jednotlivych

lekci. Sportovni, tanecni jsou obecnéjsi, protoze tam si to lektor udéla na miru detem...

ekl respondent R4.

Kromé metodik mohou lektorim pomoct i odborna skoleni danych obort, které se lektofi
rozhodli vyucovat. Odborna Skoleni se konaji na zac¢atku Skolniho roku a jsou dobrovolna.
Jak jsme se dozvéd€li zrozhovoru, ndpln Skoleni si zajistuje kazdy metodik sam
a zaroveti ho i vede. Skoleni &asto probiha formou, jako by na lekci byly misto lektort
déti, lektofi se tak mohou podivat, jak by takova lekce méla byt rozvrzena a vedena.
Respondent R4 také doplnil, Zze vyznam odborného Skoleni mtize byt také v tom, Ze se
na ném lektor setka s ostatnimi lektory a svymi vrstevniky. Miize tak navazat rizné
kontakty a popovidat si s ostatnimi napt. o tom, co na krouzku fesi za problém. DulleZitost
odborného skoleni se podle respondenta R3 lisi v kazdém oboru: ,,Tak samozrejmé je to
dulezity, aby se toho lidi ucastnili tech Skoleni, ale myslim si, Ze kazdej ten obor je hodné
specifickej v tom, Ze treba sportovni lektori nemaji tolik o to Skoleni zdjem, protoze
spousta téch lektorii se do toho daného sportu néjak zapojili, treba Ze to sami hrali nebo
Ze maj hodné sportovni skoly, chodéj na FTVS, takze da se Fict, zZe ty Skoleni jim prijdou
zbytecny, ale treba lektori z védeckych pokusii nebo treba na tu flétnicku, tak si myslim,
Ze pro né je to Skoleni diilezity, Ze treba zjistéj, Ze ten obor neni tak narocnej, jak se to
treba z nazvu zda. Takze kdyz si pak projdou tim odbornym Skolenim, tak videj, Ze je
k tomu dobrej metodickej material a neni to tak slozity na vyuku, takze pro né bych ty
Skoleni videéla jako dulezity, pro sportovce tolik ne.” Respondent R1 tekl, Ze se lektoti
danych obort mohou potkévat i na setkani lektort,, které se Krouzky snazi potadat
nekolikrat béhem Skolniho roku. Tam si mohou sdélit, jak jejich krouzek probiha,

s jakymi okolnostmi se na ném setkali nebo si mohou ptedat n¢jaké praktické zkusSenosti.

Kromé odborného skoleni Krouzky nabizi jesté Skoleni nad ramec programu lekci, kterd

jsou organizovana pro lektory napti¢ vSech oborl, coz zminil respondent R4. Podle
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odpovédi respondentil se jedna o Skoleni Pedagogické minimum, Jak na neukdznéné dite,
Sikana nebo $koleni Asertivni komunikace. Respondent R3 doplnil, Ze tato $koleni vede

specialni pedagog z metodického tymu Krouzki.

Tti respondenti zminili, Ze Skoleni, které je pravdépodobné pro lektory nejatraktivnéjsi
a nejoblibenéjsi, je Skoleni Jak na zlobivé dité, nebo Skoleni pedagogického minima.
Motivace zacastnit se téchto dvou Skoleni je ale pravdépodobné odlisna. Respondent R4
uvedl, Ze Skoleni pedagogického minima je prakticky nutnosti, vzhledem k tomu, Ze jsou
Krouzky skolskym zafizenim, lektofi tedy maji tento bod ve smlouvé. Pokud ale lektor
studuje Skolu s pedagogickym zaméfenim, i¢astnit se pedagogického minima nemusi.
Za Skoleni pedagogického minima si bézn¢€ ti€astnici musi platit, lektoti Krouzkli maji ale
toto Skoleni, ze které¢ho dostanou i certifikdt pedagoga volného Casu, zcela zdarma.
Nulova cena kurzu by tak podle tii respondentti mohla byt svym zptisobem lakadlem.
Respondent R3 navic zminil, Ze praveé osvédceni z tohoto kurzu by mohli lektofi uplatnit
1 v budoucnu, mohli by diky nému pracovat v druzindch nebo jinych volnocasovych
zafizenich. Respondenti R1 a R2 zaroven uvedli, Ze od letosniho roku maji pedagogové
volného &asu s patfiénym vzdélanim o ndjakou ¢astku navysenou mzdu. Clovek se tedy
muze stat lektorem Krouzki i bez pedagogického vzdélani, ale ve smlouve se zavazuje,
7e si ho né&jakou cestou doplni. Skoleni Jak na zlobivé dité nebo Sikana by mohly byt
spise lakadlem z hlediska toho, ze je to poznatek do praxe, aby se lektoriim na krouzku
pracovalo lip. Témét kazdy lektor ma na krouzku zlobivé dité, tento seminatr by mu tedy
mohl pomoci v tom, jak stakovymi problematickymi détmi pracovat, aby se zlepsila
celkové atmosféra krouzku. , Myslim si, Zze motivace lektoru musi prichdazet hlavné
individualne. Takze proto se metodici s lektory snazi o individualni pristup, takze kdyz
lektor Fesi néjakou potiz, tak miize prijet na tu hospitaci, miize mu v ledascem poradit,
namotivovat ho... “, tohle mize byt tedy dalsim voditkem v motivaci lektort, jak uvedl
respondent R1. Podle respondenta R4 je také dlilezitd vnitini motivace lektori, ktera se
od nich ocekava. Nemélo by jit tedy jen o motivaci vnéjsi, ktera plyne z n¢jakych vyhod,
které nabizi organizace. Ocekava se tedy, zZe lektor sam se bude chtit vzdélavat a vyvijet

S€.
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3.5.3 Poslani Krouzku

Posledni okruh navazuje na vyzkumnou otazku ¢islo 3: V ¢em je organizace Krouzky
vyjimecna? Jak jiz bylo feCeno, instituce zaméiujici se na traveni volného Casu déti
se dana organizace setkava s n¢jakou konkurenci. Krouzky byly zaloZeny jiz pted 21 lety,
jsou tedy organizaci, kterd se dokazala v proudu ¢asu na trhu volno€asovych organizaci
udrzet, ba dokonce prosperovat. Zajimalo mé proto, v ¢em si dotazovani mysli, ze je
prave jejich organizace vyjimecna, co nabizi oproti konkurenci nebo co je zdkladem pro

to, byt uspesny, kdyz je nabidka krouzkii v dnesni dobé¢ tak Siroka.

Jednou z odliSnosti Krouzkii je pofaddani akci nad ramec zajmovych krouzkd, to tekl
respondent R1: ,,...Velka vyhoda je, Ze se opravdu snazZime v ramci téch zajmovych
krouzkii drzet i riizny aktivity...”, ,,...I presto, Ze je to , jenom‘ zajmovej krouzek, tak
motivovat ty déti, aby jim to davalo jesté vetsi smysl, proc¢ se tomu krouzku vénovat... "
a vystoupeni pro rodi¢e zminil i respondent R2. Organizace Krouzky usiluje o to, aby
vystoupeni a soutéze déti motivovaly, a aby zapojili i rodice déti tim, Ze se na vystoupeni
svych déti ptjdou Podivat. Krouzky potadaji tanecni soutéz, soutéz ve florbalu
a tzv. Krouzkovanou podivanou, kde vystoupi déti naptic uméleckymi obory. Na této
akci vystoupi déti, které vystoupit chtéji a spolecné s lektorem krouzku si stihly ptipravit

kratké predstaveni.

Jako dal$i odlisny prvek zminili dva respondenti skute¢nost, Ze Krouzky pusobi ptfimo
na Skolach. Odpovédél tak respondent R1: , Jednoznacné tim, zZe pusobime primo
v zdakladnich a materskych skolach, takze je tam obrovska vyhoda ze rodice nedélaji taxi
mamu, taxi tatu a nikam ty deti nemusi dovazet na ty krouzky. Lektori si je vyzvedavaji
a pak je zase vraci panim ucitelkam. Tim se zachovava i néjaka jejich bezpecnost, kdy oni
na ty krouzky dochazeji na krouzky vjim znameém prostiedi, kdy oni tam maji ty
kamarady, ale v ramci ty skoly poznaji jesté jiny... " Pro introvertni dit¢ muze byt tak
méné stresujici prvni lekce, kdy nemusi mit obavu z nezndmého prostiedi a uplné
neznamych déti. Respondent R2 k plisobeni lektorit ptimo na Skolach doplnil jesté
Sirokou nabidku, které Krouzky nabizi: ,,...MnoZstvim krouzkii, co do sire. Takze
nenabizime tieba jako véda nas bavi jenom védu a moznost bejt v podstaté primo na skole.

Nemdme svuj prostor jako v Domove deti a mladeze, zZe by tam deti dochdzely, ale
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umoznujeme rodicim, aby deti byly na Skole, kam chodi.” V tomto bodu se shodl
s respondentem R3, ktery doplnil, Ze nabidka Krouzki je tak Sirokd, ze dokédzou détem
a rodicim nabidnout spoustu krouzkl od sportovnich az po edukativni. V tomto vidi
i velkou vyhodu pro rodice, Ze své déti ptihlasi do jedné organizace, ktera toto vSechno
nabizi a déti tak nenavstévuji nékolik krouzkl pod riznymi organizacemi. Respondent
R3 k této odpovedi také zminil, Ze je podle n¢j dulezita tradice Krouzka, kterd ma, hlavné
na rodice pti vyberu krouzkt, velky vliv. ,, ...4 urcite taky ta tradice v jistym slova smyslu
Jje asi taky pozitivni, protoze ty lidi védi, Ze to neni néco, co vzniklo loni, ale ma to urcitou
svoji historii. Ne vzdycky to mize byt pozitivni, ale ve vétsiné pripadui si myslim, Ze to je
spis jako lepsi, Ze mame za sebou uz néjakej ten patek na téch skolach, ze lidi vi, Ze se na
to miizou spolehnout...” Respondent R1 jesté také v odpovédi vyzdvihl pedagogicky
vzdélany personal, ktery navstévuje Skoly a metodiky, ktefi jsou odborniky ve svém
oboru. Metodikové pak mohou profesionaln¢ zpracovat i odborné metodiky, které pak
lektoriim usnadni praci. Zaroveil prostiedim slozené¢ho z téchto lidi se snazi vytvaret

zazemi, ve kterém maji vSichni moznost, a hlavné chtic se vzdélavat.

V dnesni dob¢ se na trhu volnoc¢asovych organizaci pohybuje hodné subjektii, proto jsem
respondentim polozila otazku, co je podle nich dilezité, aby organizace v konkurenci
obstala, tedy co vnimaji jako naprosto zasadni, aby mohli dobie fungovat a méli
neupadajici klientelu. Respondent R2 poznamenal, Zze je v organizaci dilezita
komunikace, a to zejména komunikace s rodici. ,,Myslim, Ze je to ta komunikace s téema
rodicema, Ze ty rodice potrebujou védet, komu to dité sveruji a potrebuji i aby se s nima
zachazelo tak, jak se ma, i aby vedeli, co se déje, takze si myslim, Ze to je vSechno o té
komunikaci, coz si myslim, Ze je néco, cim my muzZeme hodné konkurovat.* Stejné
odpovédél 1 respondent R3, ktery v odpovédi doplnil, Ze se neboji rodice kontaktovat,
kdyz se napt. krouzek rusi, nemohou sehnat lektora nebo nastane jiny zadrhel. Snazi se
o téchto vécech informovat, pokud mozno, s co nejvétsim piedstihem, aby rodi¢e mohli
s neo¢ekavanou situaci kalkulovat co nejdiive. Podle dotazovaného jde taky
na zameéstnancich vidét snaha o to, aby se krouzkii konalo za rok co nejvic a aby na dany

¢as byli schopni sehnat lektora.

Podle respondenta R1 je klicem k uspéchu individudlni pfistup. Individudlni pfistup

ke Skolam spociva v tom, ze vykonna feditelka navstivi na konci Skolniho roku vSechny

41



Skoly a zjist'uje, jak byla dané Skola spokojena nebo co je potieba zménit. Tim, ze kazda
Skola nebo Skolka funguje odlisSnym zptisobem, snazi se Krouzky vyjit vstfic veskerym
potiebam konkrétni Skoly. ,, ...je sice fantasticky, Ze jsme nejvétsi na trhu, Ze toho mame
spoustu, ale tim se muzeme moznd chlubit, Ze jsme tak dobri, Ze to mizeme delat, ale
samozrejmé je strasné tenkej led toho, kdy to muze jit na vkor kvality... ", ,, Velmi se mi
potvrzuje, Ze v tech skolach tohleto prave oproti ty konkurenci u nds ocenujou a co si
budem povidat, nejsme bezchybni a déje se behem toho Skolniho roku spousta situaci,
ktery se nedaji ocekavat, takze je pro né strasné diilezity, jak k tomu pristoupime. A to je
pravé ten individuadlni pristup, jak tu situaci resime, tak, aby to neslo za nimi, aby rodice
za nimi neprichdzeli a nestézovali si na tu Skolu, ale my se vzdycky snazime od toho tu
Skolu odprostit. Rekneme hele, tohle se nepodarilo, omlouvame se, zamérime se na to,
abychom sjednali nahradu, a tak ddle, to je strasné dulezity. To jako vnimam a mam
i zpétny konkrétné vazby ztech skol, zZe je tohle takovy nase , . gro“ oproti ty
konkurenci... “ Respondent také zminil, Ze velkou roli hraje sehranost tymu, ptiklad uved]
na situaci, kdy lektor nemiize dorazit na krouzek. Zaméstnanci tedy uz védi, ze musi
pracovat se vSemi informacemi, které dité navstévuje druzinu, nebo které chodi
na krouzek samo. Komunikace tak probihé v téchto okamzicich jak s vedenim $koly, tak
se Skolni druzinou a samoziejme i s rodici.

Respondent R4 si mysli, Zze z4sadni, aby organizace v konkurenci obstala je nabidnout
néco, co ostatni organizace nenabizi. V piipad¢ Krouzki je to podle néj jiz zminéna Site
nabidky. Podle respondenta jde ale tato priorita na tkor kvality. Tuto odpovéd’ bychom
mohli porovnat s odpovédi respondenta R1, ktery zminil, Ze hranice toho, kdy jde kvantita
na ukor kvality, je opravdu tenkd, takze je potfeba si to uvédomit a operovat s tim.
Z odpovédi respondenta R4 vyplyva, ze tato pomyslna hranice na ujmu kvality byla jiz
svym zpusobem piekrocena.

Kazda organizace by méla mit nastaveny néjaky cil, misi, pro¢ danou praci déla. Je
dalezité, aby kazda prace méla néjaky smysl, proto mé zajimalo, co je poslanim
organizace podle zaméstnancl prazské pobocky Krouzkt. Tii respondenti se shodli

na tom, ze organizace pfispiva k rozvoji détského talentu. Respondent R1 ve své

vvvvv

klienta ale vnimaji déti, ve kterych, jako v mladé generaci, vnimaji obrovsky potencial
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pro spolecnost. Proto je tedy dillezité se zamétit hlavné na tuto cilovou skupinu, jakym
smérem se bude dale rozvijet. ,, ...jednoznacné je nasim poslanim to, Ze podporujeme
vzdelavani deti, kdy dokdzeme skrz tu zajmovou cinnost néjakym zpiisobem rozvijet ten
Jjejich talent a ty dovednosti. Je jedno, jestli to dité na jeden rok, na jedno pololeti nastoupi
do néjakého oboru, kdy si k nemu pricuchne a zjisti, Ze to neni pro néj nebo naopak, ziska
v nasem krouzku takovej ten odrazovej mustek, kdy prosté zjisti, Ze miluje tancovani
a chce bejt tanecnik a nastoupi potom nékam do tanecniho klubu nebo do tanecni
konzervatore, takze my to vnimame, zZe skrz ty lektory mame takovy poslani, Ze viastni oni
Jjsou tim odrazovym miistkem pro ty deti... “, tekl respondent R1. Praci ve volnocasové
organizaci je tedy dulezité podpofit vzdélavani déti tak, aby to, Ze na sobé n¢jakym stylem
pracuji, nevnimaly jako povinnost, ale aby je tato prace na sob¢ tésila. Je to dulezité i pro
jejich dospivani a dospélost, aby si tento pocit uchovaly. I to miize byt jednim z diivodt,
proc se organizace na tolik vénuje vzdélavani lektord, protoze je to dilezité zejména pro
déti, jaka osobnost je formuje na jejich cesté konickl a zajmi, ze kterych se v dospélosti
muze stat i naplitujici zaméstnani. ,, ...ale umozni tim i velkou sluzbu rodicum a usnadni
Jim velmi tu praci tim, Ze ty deti opravdu nemusi na ten krouzek dovazet a ten cas, co za
to uSetii miizou pak venovat k néjakymu jejich spolecnymu traveni casu. V mnoha
ohledech povazujeme za svoje klienty rodice a lektory, ale ten hlavni klient, to dite, ma
obrovsky smysl a obrovsky poslani k tomu to délat. “, doplnil respondent R1. ,,Vzhledem
k tomu, zZe se Krouzky tykaji, dalo by se Fict i castecné Zivota déti, kdy my miizeme vlastné
i malym zpiisobem prispét proste k tomu, jak oni se budou rozvijet a viastné i k jejich
budoucnosti, cemu se budou vénovat nadale.“, takto odpovédél respondent R2.
Respondent R3 odpovéde€l nasledovné spoleénym mottem Krouzkl: ,, My mame takovy
hezky motto. Pomahame détem i rodicum rozvijet détsky talent kazdicky den, tak to je

nase poslani. A vse pro detsky usmeév. *

Vsichni respondenti tak maji velkou motivaci v tom, Ze na vlastni o€i vidi, Ze jejich prace
ma smysl. Vidi radost a nadSeni déti, mnohdy i rodict. D¢ti Casto piredvadi rodicim
1 doma, co se naucily, nebo je maji moznost rodice vidét na zavérecném vystoupeni nebo

hodin¢ potfadané pro rodice. To je velkym smyslem pro to, pro¢ délat tuto praci.
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4 Zavér

To, jakym zplsobem déti a mladeZz travi volny cas, je zalezitosti celé spolecnosti, nejen
déti samych nebo jejich rodict. Doba se méni, a tak i1 déti maji v dneSni dob¢€ jinou
nabidku moznosti traveni volného Casu nez jejich rodice, kdyz byli jesté¢ détmi. Moderni
doba nenabizi détem tolik bezpecnych venkovnich aktivit, aby si je déti mohly se svymi
vrstevniky samy zprostiedkovat. Mozna se 1 rodi¢e v dnesni dobé vice o své déti obavaji
a chtji, aby byly déti v dobé jejich nepfitomnosti pod dohledem. Nejlépe vSak pod
dohledem, ktery jim miize poskytnout rozvijet jejich talent, moznosti, ukazat jim nové
obzory, zabavit je. Tyto potieby mize détem poskytnout zdjmovy krouzek. Kromé vyse
zminénych pozadavki détem poskytuje détem zajmovy krouzek i1 kontakt s jejich

vrstevniky a rozvoj socialnich dovednosti.

Vyznam nabidky, jak mohou déti bezpecné travit volny Cas, je velmi dulezity. Dulezitost
organizovan¢ travené¢ho volného ¢asu spociva také v prevenci nezadoucich jeva, kterymi
muze byt konzumace drog nebo delikventni chovéani. Déti se prostfednictvim
organizovaného volného ¢asu mohou naucit, jak se da volny ¢as naplnit kvalitn¢, zaroven
se nauci dobfe pracovat ve skuping, coz je dovednost, kterd je velmi dilezita pro veskery

socialni kontakt, kterym bude jedinec v zivoté prochazet.

Cilem této prace bylo zmapovat ptsobeni organizace Krouzky a jiné moznosti traveni
volného Casu déti. Tomuto tématu jsem se vénovala nejen z vyse popsanych divoda, ale
1 proto, Ze jsem se v minulosti seznamila s filozofii organizace Krouzky, ktera se snazi
smysluplné naplnit détem volny Cas, rozvijet jejich talent a v neposledni fad¢ jejich praci
dé¢lat tak, aby usnadnily povinnosti pracovné vytizenych rodi¢i. Cil této prace byl

naplnén. V nasledujicich odstavcich popisuji zdvérecné shrnuti této prace.

V teoretické Casti bakalarské prace jsem se zaméfila na moznosti traveni volného casu
déti. Volnocasovym definicim a s nimi spojovanymi pojmy jsem se vénovala hlavné na
urovni traveni organizované¢ho volného casu formou zajmovych krouzkti. Vzhledem
k tomu, Ze organizovany volny ¢as hraje velkou roli ve formovéani osobnosti ditéte,
vénovala jsem se v teoretické Casti zejména oblasti vychovy a pedagogiky volného Casu.
Na pedagogiku volného ¢asu jsem pohlédla i z moderniho hlediska, proto jsem do své

prace zaclenila 1 fenomén zazitkové pedagogiky, ze které v dnesni dobé¢ cerpa ¢im dal vic
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instituci. V organizovaném volném case je ale dllezité, kdo na osobnost ditéte piisobi. To
je jeden z dvodii, proC se v teoretické ¢asti objevuje 1 pohliZzeni na autoritu tradi¢niho

a moderniho pedagoga.

Prvni vyzkumna otdzka cilila na téma preference krouzki. Zajimala mé hlavné preference
zpozice déti a lektorti. Z prvniho okruhu vyplynulo, ze déti jevi nejvétSi zdjem
o sportovni krouzky. Zaroven stoupa v soucasnosti poptdvka po vice technickych
a modernich krouZzcich, které diive nebyly k dispozici. V nabidce se nyni objevuje
krouzek robotiky s legem, IT krouzek, mlady elektrikaf nebo krouzek védeckych pokusti.
Do této preferované nabidky by se za nedlouhou dobu mohl zaclenit i krouzek tvoteni
s 3D perem, ktery ale Krouzky zaclenily do nabidky teprve letos$ni Skolni rok. Tyto
krouzky jsou s velkou pravdépodobnosti odrazem dne$ni doby, kdy se skokove vyviji
moderni technologie. Sportovni krouzky maji nejvetsi zastoupeni i z mnohych diivodi,
a to pravdépodobné nejvice z toho dliivodu, ze k vedeni sportovniho krouzku nepotiebuji
lektofi Zadné specifické odbornosti a jsou tak schopni vést sportovni kvalitni lekci, 1 kdyz

nejsou sami vrcholovymi sportovci.

Metodiky a odborna Skoleni, které tvofi a organizuji odborni metodici sami, mohou byt
lektorim prospéSnd tim, Ze budou zplsobili vtom, jak si spravné naplanovat
a zorganizovat lekci. Je dulezité, aby na krouzku vladla urcitd harmonie a z lekce tak
odchazel spokojeny lektor, ale prfedevsim déti. K tomu, jak vést harmonickou lekei, je
uzite¢né a zddané hlavné Skoleni Jak na zlobivé dité. Na Skolenich mlize byt motivujicim
prvkem také to, ze se zde lektor setka se svymi vrstevniky z daného oboru, navaze tak
nova pratelstvi a bude mit tak s kym sdilet své poznatky z praxe. Pro organizaci je dilezité
zaméstnavat odborniky, ktefi umi dobte pracovat s détmi, i to je jednim z diivodl, proc
organizace vzdélavani lektoriim poskytuje a klade na ngj diraz. Pro lektory je motivaci
to, ze se veskerych Skoleni v Krouzkach mohou zucastnit zdarma Dal§im motivacnim
prvkem je ziskani osvédCeni, a to zejména osvédceni z kurzu pedagogického minima,

které lektofi mohou vyuzit ve svém dal§im zaméstnani nebo v portfoliu.

K tomu, aby se jednotliva organizace na podnikatelském trhu udrzela, nebo nejlépe, aby
prosperovala, musi byt né¢im jedine¢na. Musi nabizet néco, co ostatni organizace
nenabizi. Podstata Krouzkii spo¢ivd v uméni komunikace a v individudlnim piistupu.

Zaméstnanci organizace zjiStuji kazdoro¢né zpétné vazby od rodicl a od $kol, pficemz
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Skoly navstévuje na konci Skolniho roku vykonna feditelka Krouzkd osobné.
Od pedagogti matetskych a zdkladnich Skol tak zjiStuje, co probihalo na vybornou nebo
naopak, co by se dalo zlepsit. Vyjimecnost krouzkit mize také spocivat v tom, ze ptisobi
pfimo na Skolach. Nefunguji tedy zpisobem jako vétSina domt déti a mladeze nebo
jinych volnocasovych organizaci, kam musi své déti dovazet rodice. Dal§im z pilifa je
také velka Sife nabidky krouzki jakéhokoliv zaméfeni nebo potadani zavérecnych
vystoupeni, podobn¢ jako tomu je v zakladnich uméleckych Skoldch nebo na Skolnich
besidkach. Diivodem potfadani téchto akci je motivovani déti a mnohdy také viditelny
progres toho, jakym dovednostem se za cely rok déti naucily. V soucasnosti mize byt
urcitou vyhodou Krouzkt také to, ze maji pomérné dlouhou tradici, rodice tedy vi, Ze se
jedna o seridzni a spolehlivou spole¢nost. Nazory na to, v ¢em jsou Krouzky vyjimecné,
se lisily, ale rozhodné si neodporovaly. Dohromady riizné odpovédi tvoti celek, ktery
podle mého néazoru, celou organizaci dokonale vystihuje. A¢ kazdy respondent vnima
pravdépodobné vyjimecnost Krouzkl v néem trochu jiném, v jednom se shoduji vSichni.

Vse, co délaji, délaji pro détsky usmev a spokojenost déti.
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