Tato bakalarska prace nese nazev Motivace socialnich pracovnik{ pro préaci

v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti
teoretické a praktické.

Teoreticka Cast je vénovana charakteristice motivace jako psychologického jevu,

jejim vlastnostem a kontinuité. Déle se zabyva socialni motivaci a podrobné pojednavéa o
typech prosocialniho chovani, jako je altruismus, afiliace a potfeba moci. Teoreticka ¢ast
také charakterizuje nizkoprahové kluby po déti a mladez, principy poskytovani sluzeb a
metody préce s klientem.

Empiricka Cast je zaméFena na zjistovani motivace socialnich pracovnikd
nizkoprahovych klubd pro vybér této profese. Jde o maly vyzkum, ktery ma za cil
zmapovat uvédomované motivacni ¢initele pracovnikd. Dal$im cilem bylo prozkoumat,
zda existuji mezi kontaktnimi pracovniky analogické aspekty motivace a které to jsou.
Vyzkum byl proveden na patnacti pracovnicich nizkoprahovych klub( pro déti a

mladez. Mistem jejich plsobeni byla nejéastéji Praha a Moravskoslezsky kraj.
Pracovnikdm byly pokladany otazky tykajici se vybéru profese socialniho pracovnika,
ddvodl k zaméreni se na cilovou skupinu déti a mladezZe, okolnosti nastupu do zaméstnani
a moznych vlivl vlastnich Zivotnich zkusenosti na vybér této cilové skupiny a profese
vlibec. Jako metoda vyzkumu byl vybran polo-standardizovany rozhovor.



