Posudek oponenta na diplomovou prici
Pavly Stursové

zpracovanou na téma ,,Zpusoby skonéeni pracovniho poméru®

PiedloZena prace o rozsahu 75 stran je ¢lenéna kromé avod a zavéru do ¢tyfech
casti. Uvodni ¢ast prace je vénovana obecnym teoretickym vychodiskiim tykajicim se
skonéeni pracovniho poméru. Nasleduje analyza zptsobii skon¢eni pracovniho pomeéru,
pojednani o povinnostech zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru a strucna

komparace upray skonéeni pracovniho poméru v ¢lenskych statech Evropskeé unie.

Diplomantka prostudovala dostupnou odbornou literaturu a ztéchto prament

take citovala, resp. na né v praci odkazovala.

Diplomova prace je zpracovana svédomité a peclivé, mnoZstvi pravopisnych
chyb a preklepl je minimalni. Pfedem je nutno vyzdvihnout, Ze zplsob analyzovani
pravni Gpravy je &tivy, a to i navzdory tomu, Ze se nejedna o prostou kompilaci pravni
upravy a relevantni odborné literatury. Autorka detailné analyzuje pravni Gpravu, tam

kde je to odivodnéno zaujima vlastni zaveéry.

Zvlast kladné hodnotim obecné vahy tykajici se liberalizace upravy skonceni
pracovniho poméru (str. 10 a nasl. diplomové prace) a snahu o rozlifeni deélky

vypovédni doby (str. 70 a 71 diplomove prace).

Z vécného hlediska je Skoda, ze se diplomantka nevénovala detailnéji moznosti
implementovat smluvni svobodu do dalSich ustanoveni upravujicich skonceni
pracovniho poméru v zakoniku prace. Tak napf. je sice obecné pravda, Ze dosaZeni
dichodového véku neni vypovédnim dlvodem (str. 55 diplomové prace), nicméné
autorka by se méla zamyslet nad dopady rozhodnuti ESD ve véci C-411/05, Félix
Palacios de la Villa v. Cortefiel Servicios SA. V pfedmétném rozhodnuti ESD dovodil,
ze zakaz jakékoliv diskriminace na zakladé véku, jak jej zavedla smérnice Rady
2000/78/ES, musi byt vykladan v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravni Gpraveé,
ktera povazuje za platné dolozky o povinném odchodu do dichodu obsaZzené v

kolektivnich smlouvach, jeZ jako jediné podminky stanovi to, aby pracovnik dosahl




vékove hranice pro odchod do diichodu stanovené vnitrostatnim pravem na 65 let a aby
splnoval ostatni podminky naroku na starobni diichod pfispévkového typu stanovené v
oblasti socialniho zabezpeceni, pokud uvedené opatieni, i kdyZ je zaloZzeno na véku, je v
souvislosti s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy objektivné a rozumné odivodnéno
legitimnim cilem souvisejicim s politikou zaméstnanosti a trhem prace a prostiedky
zavedené k dosaZeni tohoto cile obecného zajmu se nezdaji byt pro tento ucel
nepiiméfené, a nikoli nezbytné. Dil¢i namitky Ize také vznést proti nekomentovanému
pievzeti rakouské upravy délky vypovédnich dob, které ziejmé autorka povazuje za
vhodny inspira¢ni zdroj (str. 8 diplomové prace). V samotném Rakousku se proti této
Upravé vznaSi namitky z hlediska zasady rovného zachazeni. Obecné nelze totiz

akceptovat nizsi ochranu zaméstnancu, klasifikovanych jako , Arbeiter”.

I pres vySe uvedené nedostatky predlozena diplomova prace plné odpovida pozadavkim

kladenym na diplomové prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Béhem obhajoby by méla diplomantka vyjadfit k vySe uvedenym pfipominkam a

nasledujicimu:
a) Liberalizace Gpravy skon¢eni pracovniho poméru v zakoniku prace

b) Zakaz vypovédi
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