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2. Uvod

Pracovni pravo je pravnim odvetvim, kieré pfedstaviyje vyznamnou &ast naseho
pravniho fadu, se kterym pfichézi do styku téméf kazdy dospéli ob&an. Do pracovniho
procesu se pak vétSina lidi zapojuje prostiednictvim pracovnépravnich vztahtl, z nichZ pro né
vyplyva fada prav a povinnosti, které pak upravuje zakonik prace spolu s dal3imi
pracovnépravnimi piedpisy. Mezi nejvyznamné&jsi instituty pracovniho prava patfi pravé
pracovoi smlouva, kterou miiZzeme charakterizovat jako dvoustranny pravni dkon, jehoz
zékladem je souhlasny a dobrovolny vzajemny projev ville zaméstnance a zaméstnavatele,
sméfujici ke vzniku pracovniho pomé&ru. Pracovni smlouva umoZiuje respektovat viili obou
subjektli a z pozice zaméstnance vyjadiuje svobodn prace a je tak nejlepiim vyjédfenim
tstavnich principl nucené prace, svobodné volby povoldni i prava na zaméstnani (¢1.9 a 26
Listiny zékladnich prav a svobod). Ze strany zaméstnavatele pracovni smlouva predstavuje
nastroj, jenZ umoZiiuje zaméstnavateli utvaret takovy pracovni kolekttv, jaky potfebuje
k zajisténi své Cinnosti. Prostfednictvim pracovni smlouvy se zaméstnanec zalefiuje do
organizaéni struktury zaméstnavatele a jeho pracovni innost se stdva soudasti Cinnostt
zamé&stnavatele. Vyznam pracovni smlouvy roste vzhledem k postupnému dstupu od kogentni
tpravy pracovnépravnich vztahd a naopak posilovani smluvni volnosti stran. Pracovni
smlouva je pak idedlnim zplsobem, jak individuilng sjednat podminky, které vyhovuji jak
zaméstnanci tak zaméstnavateli.

Cilemn mé diplomové price bude popis a charakteristika institutu pracovni smlouvy
jako nejéast&di subjektivni pravni skuteénosti, kterd zakldda pracovni pomér. V diplomove
praci se budu snaZit postupovat od obecného ke konkrétnimu.

Vzhledem k vySe zmiriované struktufe mé diplomové prace se budu nejdfive vénovat
obecné charakteristice pracovniho prava, jeho pramentim a postaveni v systému pravniho
fadu, jeho vztahu kjinym pravnim odvétvim, jeho zékladnim zasaddm a funkcim a
v neposledni fad¢ se pokusim nastinit 1 vyvoj pracovniho prava na nasem Gzemi. Dile se
zamé&im na zasadu smluvni svobody, a to z toho duvodu, Ze pracovni smlouva je
nejtypiét&$im a nejéastéj¥im projevem smiuvni volnosti v pracovnim pravu. Zminim sei o
rozhodnuti Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008, kterym Ustavni soud &asteénd vyhovél navrhu
skupiny poslancl ve véci zrufeni nékterych ustanoveni zakoniku prace a na zékladé kter¢ho

doslo k podstatnym zmeénam vztahujicim se praveé i k této zdsadé&.



V hlavni ¢asti mé diplomové price se nejdfive zaméfim na popis a charakteristiku
pracovniho poméru, protoZe jde o nejéastéjii a nejdlleZit&jsi individudlni pracovnépravni
vztah, jehoZ prostfednictvim se zapojuji lidé do prace a nédsledn& se budu vénovat vztahu
pracovniho poméru a pracovni smlouvy, ktera vlastné pfedstavuje pfedpoklad vzniku
pracovniho poméru, uréuje jeho staticky zaklad a pfispiva tak k jeho stabilité. Nésledné se
zamé&fim 1 na problematiku pfedsmluvnich vztahfl, které vznikaji mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem pfi sjedndvani pracovni smlouvy pied jegjim uzavienim a je nutné je
pokladat za vztahy pracovnépravni, nebof jednani o uzavfeni pracovni smlouvy ma svij
zéklad v zakoniku prace, ktery vaZze ob& smluvni strany pravy a povinnostmi. Navic novy
zékonik prace upravuje postup pied vznikem pracovniho podrobnéji neZ zdkonik predchozi.
Konkrétné se pak zminim o pfislibu zaméstnini a o smlouvé o budouct pracovni smiouve.

V dalsi kapitole se pak budu zabyvat subjekty pracovni smlouvy, tedy zaméstnancem
a zamé&stnavatelem, protoZe vznik pracovni smlouvy a tedy i pracovniho poméru je vazan na
jejich existenci a subjektivitu. Déle budou nésledovat kapitoly o vzniku a o obsahu pracovni
smlouvy, protoZe kazda pracovni smlouva jako typicky a pojmenovany pravni ukon musi
obsahovat ur¢ité nezbytné naleZitosti, jejichZ existence je podminkou jeji platnosti. Urcité
obsahové néleZitosti si smluvni strany totiZ sjednavaji, protoze to tak kogentni pravni normy
stanovi (podstatné néleZitosti) a jiné naleZitosti sjedndvaji, protoZe chtéji (ostatni naleZitosti).
Dalsim vyklad se bude zabyvat formou pracovni smlouvy, dpravé neplatnosti pravnich dkont
v pracovnépravnich vztazich a zminim se i 0 moZnostech zmény pracovni smlouvy.

Na konec hlavni &asti mé diplomové prace se zaméfim na porovmani pracovni
smlouvy s dal§{imi druhy pracovnépravnich tkomi jako jsou dohody o dofasném pfidéleni
k vvkonu price u jiného zaméstnavatele, resp. pro jiné¢ho uZivatele (fzv.agenturni
zamé&stnivani) a manaZerské smlouvy. Dile se zminim se i o tzv. $varcystému, ktery je
neXadoucim jevem, protoZe oslabuje pravni jistotu i postaveni zaméstnancti, a z toho divodu
je zdkonem zakdzany. V praxi je ale tfeba od $varcsystému odlisit vztahy, které jsou pro
rozvoj trzni ekonomiky Zadouci a legilni, i kdyZ se na prvni pohled mohou jevit prave jako
Svarsystém.

ProtoZe vedle pracovniho poméru, ktery je zdkladnim pracovnépravnim vztahem,
existuji v pracovnim pravu je¥té dal§i vztahy, budu se v daldi ¢&sti mé diplomové prace
vénovat pravé jim. Jde o vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni

pomér — dohodou o pracovni &innosti a dohodou o provedeni préce.



V zavéru diplomové prace se pak pokusim zhodnotit souasnou pravni dpravu
pracovni smlouvy vzhledem k navrhovanym zménam vnovém zékoné se budu vénovat i

ivaham de lege ferenda.

3. Obecna charakteristika pracovniho prava

3.1. Pfedmét a systém pracovniho priava

Pracovni pravo je odvétvi deského pravniho fddu a miiZeme jej charakterizovat jako
wrelativné samostatny soubor pravmich norem, které upravuji spoleCenské vztahy p#Fi
némezdni préci a vztahy s nimi fzce souvisejici*.!

Pracovni privo tedy upravuje pracovni &innost vykonavanou za iéelem dosaZeni
vydélku. ProtoZe nejéastéisi formou vydélku je mzda, hovoi{ se o praci ndmezdni. Prace, ktera
je vykonavana vylu¢éné pro pobaveni (jako hobby) nebo prace v domdcnosti, kdy si &lovék
uréuje nejen zplisob vykonu prace, ale i pracovni reZim apod., neni pfedmétem pracovniho
prava. Pfedmétem upravy pracovniho priva neni také vydélecna prace osob, kieré provozuji
svou d&innost samostatng, na vlastni ndklady a riziko (podnikatelé, osoby samostaing
vdéleéné &inné, drobni femeslnici apod.). Tyto osoby totiz v pracovnim procesu nepodléhaji
zddnému Fzeni (z hlediska organizace prace), coZ oviem neznamend, Ze jejich prace
v ekonomickém smyslu neni spoledenska.

Pifedmétem regulace pracovniho préava je jen prace namezdni, ktera je vykonavana
v podmivkach ,nadfizenosti a podifizenosti®, tj. préce pod vedenim a na et toho subjektu,
ktery ji organizuje, vytvail pracovni podminky, odebird vysledky prace, mé z nf bezprostfedni
uzitek a nese hospodatské riziko spojené s vykonem této price. Hovofime proto také o zavislé

préci.

! Galvas, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydani, Brno: Dopln&k 2004, str, 23



Zavisla prace je upravena v § 2 odst. 4 zakoniku price ,, za zdvislou prdci, kerd je
vwkondvdna ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podFizenosti zaméstnance, se povaiuje
vwilucné osobni vykon prdce zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokynit zaméstnavaiele,
Jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za prdci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté,
na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost “2

Za zavislou prici se povaZuje také price vykonavanid dodasn€ pfidélenym
zaméstnancem pro jiného zaméstnavatele na zaklad€ yednani v pracovni smlouvé (agenturni
zam&stnavani).

UZ znejriznéjlich definic pracovniho prava vyplyva, Ze jde o odvétvi, které
pfedstavuje vyznamnou ¢ast nadeho pravniho fadu, se kterou piichazi do styku témét kazdy
dospély ob&an. Proto je nezbytné , aby pracovni prave upravovalo jednak podminky nabidky
a poptavky po pracovni sile na trhu prace, ale samoziejmé také samotny vykon takove prace
v pracovinépravnich vztazich.

Pracovnd pravo v8ak upravuje i vztahy, které nejsou piimo vykonem prace, vztahy
vznikajici mezi odboroviimi organizacemi a zaméstnavateli, vztahy sméfujici k ochrané Zivota
a zdravi zaméstnanct, vztahy vznikajici mezi statnimi organy a obcany pfi zajistovani prace,
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti apod.

Systém pracovnfho priva tvol jednotlivé subsystémy, kterymi jsou individualni
pracovni pravo, kolektivni pracovni prive a skupina vztahii souvisejicich s uplatiiovanim
zékladniho prava na prici. Pfedmétem individualniho pracovniho prava jsou pracovnépravni
vztahy jednotlivych zaméstnavatell a zaméstnanch. Pfedmétem kolektivniho pracovniho
prava jsou pak vztahy odborovych organizaci a zaméstnavateld a tfeti skupina vztahil souvisi
pfedeviim s &innosti vefejnych organl na poli swniZovani nezaméstnanosti, zejména
rekvalifikaci, podporu zvySovani kvalifikace uchazeti o zaméstnani a souvisejicimi

aktivitami pfi zprosttedkovani zamé&stnani.

3.2. Vztah pracovniho prava k jinym priavnim odvétvim

Pracovni priavo je samostatnym pravoim odvétvim (reguluje urcité specifické

spole&enské vztahy, tj. vztahy, které nejsou upraveny Zddnym jinym odvétvim). Ale tato

2§ 2 odst.4 z.&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace



- samostatriost je jen relativni, V3echna pravni odvétvi jsou totiZ navzijem propojena a vztah
jednotlivych pravnich odvétvi navzijem je riizné intenzity. Pracovnimu prévu jsou bliZif
civilngprdvni odvétvi a to pro jeho civilistickou podstatu. Velmi blizky je vztah k pravu
obdanskému, ze kterého se pracovni prave v minulosti vydélilo. Blizké jsou také vztahy
pracovniho préva a prava socidlniho zabezpedeni. Souhm norem téchto dvou pravnich odvétvi
je n€kdy oznacovan integrujicim pojmem ,,socialni pravo®, ktery vystihuje spoleCenské znaky
obou téchto odvatvi.>

Diéle bych se chtéla zminit o pouZiti ob&anského zakoniku na pracovnépravni vztahy.
Novy zékonik prace ( zdkon & 262/2006 Sb.) na rozdil od starého zdkoniku price ( zdkon &,
65/1956 Sb.) pfipousti pouziti obdanského zidkoniku na nékteré pracovnépravni vztahy.
Ustanoveni § 4 zakoniku prace stanovi ,, oblansky zdkonik se na pracovnéprdvni vziahy podle
tohoto zdkona pousije jen tehdy, jestlize to tento zdkon vislovné stanovi**

Ustavni soud dne 12.3.2008 po vice ne# roce projednévani, &4steéné vyhovél névrhu
skupiny poslanci ve v&ci zrufeni nékterych ustanoveni zakoniku prace.’ Tato ustanoveni
Ustavn{ soud zru$il dnem, kdy bude nilez US P1 US 82/06 publikovén ve Shirce zékoni,
Vyznamnou zménou je zruieni § 4, ktery upravuje vySe zmitlovany vztah zakoniku prace a
obdanského zakoniku. Toto ustanoveni uvadi v zakoniku prace princip delegace, dle kterého
je v soudasnosti mozZné pouZit ustanoveni ob¢anského zakoniku pouze pokud na néj zdkonik
price piimo odkazoval. Ustavni soud dofel k zavér, ¥e metoda delegace pouZité v § 4
podpirné uplatnéni obdanského zdkonfku v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila,
&imzZ do jisté miry zpfetrhala zakladni funkéni vazby k soukromému privu, a soucasné vnesla
do pracovnéprivnich vztahli znafnou miru nejistoty. V souvislosti se zrulenim tohoto
ustanoveni je tak nutné konstatovat, Ze budouci vztah obou norem bude pracovat na principu
subsidiarity, coZ znamend, Ze v piipadech, kdy zikonik price nebude obsahovat pravidlo které
by se vztahovalo na konkrétni situaci, pouZije se podplirn€ ob&anského zdkoniku.

Z¥ejmé nejpodstatnéj$i zmeénou, kterd se projevi ve vSech sférach pracovnépravnich
vztahil, je zruSeni § 2 odst. 1 véty druhé, tfeti a paté. Uvedeny paragraf mé zasadni vyznam
pfi uréeni, od kterého ustanoveni zdkoniku price se ize odchylit a od kterych nikoliv. Ustavni
soud konstatoval, Ze napadend ustanoveni jsou pro adresaty pfili§ komplikované a do znatné

miry i neuréité, coZ naruduje princip srozumitelnosti, pfehlednosti a jasnosti pravniho fadu.

* Galvas, M. a kol. Pracovni prévo 2. aktualizované a dopln¥né vydani. Bmo: Doplngk, 2004, 5. 27
*§ 4 2.8 262/2006 Sb. )
§ Randlova, N., Dandk, M.: Zakonik prace ve svitle nilezu Ustavniho soudu, élanek &. 53837, epravo.cz a.s.,

WWw.epravo.cz
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Konkrétné se tedy nové nebudeme moci odchylit od zékoniku price pouze v piipadech, kdy to
zakonik prace zakazuje nebo z povahy ustanoveni vyplyvé4, Ze se od n&j nelze odchylit a od

ustanoveni, kterymi se zpracovavaji piedpisy Evropskych spolecenstvi.

3.3. Prameny pracovniho priva

Pod pojmem prameny préva rozumime zpravidla prameny prava ve formainim smyslu,
Jtémi jsou jednotlivé formy, které obsahwji prdvni normy, doddvaji pravidlim v nich
obsaZenym charakter prava. Pouze takové pravidlo chovini, které mad prévem uznanou formu
pramene prava, je pravai normou. " 6

Ve vyvoii statu a prava se vyskytuji nasledujici druhy pramen( priva jako forem
privnich norem: normativni pravni akty, pravni obyceje, soudni precedenty a normativni
smiouvy. Ceské pracovni pravo je pravnim odvétvim kodifikovanym a psanym, proto mezi
formalni prameny nezafazuje pravni obyleje a je zaloZeno na normativnich pravnich aktech a
normativnich smlouvach. Za formalni prameny pracovniho prava povaZujeme: normativni
prévni akty, kolektivnd smlouvy, vnitropodnikové pravni normy, techmické normy, dobré
mravy, mezinirodni smlouvy, nalezy Ustavniho soudu CR, prameny pracovniho prava EU
v podobé smérmic a nafizend.”

Pracovnépravnich pfedpisl je neobyfejné mnoZstvi a to i pfesto, Ze novy zakonik
prace celou fadu predpist zrusil. Zakladnim pramenem pracovniho prava je Ustava Ceské
republiky® a Listina zdkladnich prava svobod’, s mimi¥ nemiZe byt 24dny predpis v rozporu.

Viechny préavni predpisy tedy vychézeji z Listiny zékladnich prav a svobod,
z dokumentt Mezindrodn{ organizace price, které CR ratifikovala, a z pravnich dokumentd
262/2006 Sb., zdkonik prace, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, Zakon ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednévani, Zikon &.118/200 Sb., o ochrané zaméstnanch pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, Zikon ¢&.143/1992 Sb., o platu a odm&né za pracovni
pohotovost v rozpo¢tovych a vn&kterych dalSich organizacich a organech, Zikon ¢.
309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky BOZP v pracovnéprévnich vztazich,

¢ Gerloch, A., Teorie prava, 3.roziffené vydani, Alef Cengk, s.r.0., Plzeii 2004, str. 74

7 Galvas, M. a kol. Pracovni prévo 2. aktualizované a doplnéné vydani. Bmo: Doplngk, 2004, s, 40
¥ Ustavni zdkon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozd&j$ich predpisti

% stavni zékon &. 23/1991 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod, ve znéni pozd&j¥ich predpisi
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Zikon ¢&. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi , Zakon &. 40/1964 Sb., ob&ansky
zékonik, Nafizeni vlady ¢ 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi,
Nafizeni vlady £.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ§i podminky poskytovani
OOPP,mycich, &isticich a desinfekénich prostfedki,Nafizeni vlady £.495/2001 Sb., kterym se
stanovi rozsah a bliZ8i podminky poskytovani OOPP,mycich, &isticich a desinfekénich
prostfedkd, Nafizeni vlady & 290/1995 Sb., kterym se stantovi seznam nemoci z povolani,
Natizeni viady & 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZiich trovnich zarucené mzdy, o
vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd& za praci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, Nafizeni viddy &.589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanch v dopravé, Nafizeni viady ¢.590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych pfekdZek v praci, Nafizeni vlady
¢.515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytviteni novych pracovnich mist a hmotné podpote
rekvalifikace nebo Skoleni zamé&stnancti v ramei investi¢nich pobidek, Vyhlagka €. 519/2004
Sb., o rekvalifikaci uchazedh o zaméstnani a zijemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci
zamé&stnancl, Vyhlaska & 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovistg, které jsou
zakazany t€hotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné konat tyto prace z ditvodu
Ppripravy na povolani. 10

Podminky vykonu prace upravuji i dal§i pfedpisy ,technického charakteru, které
stanovi technické, technologické a organizacni poZadavky na riizné prace.

Na tomto mist& je tfeba zminit i kolektivni smlouvy, tedy smlouvy uzavirané mezi
zaméstnavateli a odborovymi organy. Tyto smlouvy upravuji fadu podminek, za nichZ se
vykonava priace a jejich ustanoveni maji stejnou zdvaznost jako pravni normy. Kolektivni
smlouvy jsou dvoji: jedny uzavira zaméstnavatel s odborovou organizaci, kterd u né&j plsobi
(podnikoveé), a druhé uzaviraji odborové svazy se svazy zaméstnavatelG s piisobnosti pro
viechny zaméstnavatele, ktefi jsou &leny pHsluiného svazn zaméstnavatelli (kolektivni
smlouvy vysiiho stupné)

Pracovnépravni pfedpisy miZeme dé&lit na pfedpisy upravujici oblast individudlniho
pracovniho prava, na pfedpisy tykajici se kolektivnitho pracovniho préva a konedné predpisy
upravujici zaji¥tovani zameéstnanosti. Vyznamnou a stéZejni normou prvné jmenované oblasti,
a zaroveii normou upravujici problematiku pracovni smlouvy je zikon &.262/2006 Sb.,

zdkonik préce, nahrazujici zékonik zroku 1965. Tento dlouho ocekdvany zékon byl po

*C Galvas, M. Pracovi préavo, 300 otdzek a odpovédi, Computer Press, as., Bmo 2007, 5. 4
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sloZitém procesu definitivné schvalen Poslaneckou snémovnou dne 26.5. 2006 s G&innosti
% 1.1.2007. Uéelem nového zékoniku prace méla byt zejména liberalizace pracovnépravnich
vztahl a zajisténi flexibility pracovni sily. Rada otizek, které byly diive upraveny ve
zvlastnich predpisech, je nyni vloZena do zékoniku préce, a to napiiklad otizka mzdy, platu a
cestovnich nahrad. Na druhou stranu se napf. Uprava zakazu diskriminace v zdkoniku prace
zjednodusila s tim, Ze se i na pracovnépravni vztahy pouZije zvla§tni ,antidiskriminadni
zékon®. Tento zdkon v3ak dosud nebyl pfijat, coZ méZe v praxi plsobit dotéenym osobim
nemalé potiZe pfi uplatiiovani jejich prav. Stejné tak otdzky bezpednosti a ochrany zdravi pti
praci jsou podrobnéji upraveny ve zvléStnim zakoné, Za zminku jistd stoji 1 skuteénost, Ze
novy zakonik prace upravuje i vztahy pfed vzaikem pracovniho poméru mezi zam&stnancem
a zaméstmavatelem, kdy vyslovn€ stanovi, Ze budouci zaméstnavatel smi od uchazeélh o
zamé@stndni vyzZadovat pouze udaje, které bezprosttedné souvisi suzavienim pracovni
smiouvy. Nové je upravena rovn&Z otdzka dorudovéni pisemnosti mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, kdy doSlo nejen ke zpfesnéni pfisluSnych ustanoveni, ale zaméstnanec a
zaméstnavatel se mohou nové dohodnout 1 na zasildni korespondence elektronickou postou,
budou-li s tim obé strany soublasit a zajisti-li si zarovefi vlastni elektronicky podpis, kterym
budou dokumenty podepisovat.

3.4. Zakladni zasady a funkce pracovniho prava

Pracovni privo hraje ve spoleCenském #ivot& dilleZitou roli, proto¥e toto prévi
odvétvi zavadi do mezilidskych vztaht vznikajicich pfi vykonu prace urdity fad. Existuji tedy
wrdité funkce, které se projevuji v pravu jako celku a které miZeme najit ve vSech pravnich
odvétvich. Vedle obecnych fumkei, spoleénych pro cely pravni fad, existuji i funkce
Charakterizujici ur&ité pravni odvétvi, tedy funkce zvidstni. Pod pojmem ,, funkce pracovniho
Prava“ budeme chapat soubor urditych trvale vymezenych (nebo alespoit dlouhodobych)
Ykolli, smérd piisobeni pracovniho prava na spoledenské vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
Prace a v souvislosti s nim.'! Jde vlastné o ur&ité zpiisoby pravniho pisobeni na viili a chovéni
Subjekth tak, aby bylo dosaZeno cild, které pravnl dprava v tomto odvétvi sleduje.

——

1 Galvag, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydani. Bmo: Doplnék, 2004, 5. 114
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V odborné literatufe se zpravidla uvadi, Ze pracovni pravo ma tfi zakladni funkce:
ochrannou, organizaéni a vychovmou. Funkce ochrannd zaji$fuje ochranu ekonomicky
typickou. Ochranna funkce spodiva v posileni pravni pozice zaméstnanci, zabezpedovani
podminek neohroZujici zdravi a Zivot (pravni Gprava skonéeni pracovniho poméru, pfedpisy o
bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi prci atd.} a v ochrané socidlni sféry zaméstnanch v rémei
upravy odpovédnosti zamé&stnance za Skodu (moZnost ndhrady Skody formou splétek atd.)

Dal3i funkei pracovntho prava je funkce organizaéni spoéivajici ve stanoveni ramed a
podminek organizace zavislé prace. Mezi jeji projevy pati{ zabezpeéeni néleZitého fungovani
pracovniho procesu u zaméstnavatele a dale potom vedeni zamésinanch k fadné a peclivé
praci pomoci pozitivnich (odméfiovand) a negativnich (systém sankcf) nastroja.

V neposledni fadé je téeba zminit, Ze pracovni pravo plni také G&el vychovny, tj.
popisuje vzory chovani zaméstnance v souladu sdispozicl prévni normy a vede tak
ke zvySovani pravniho védomi.

Vyznam pracovniho prava tedy spociva v postaveni pracovntho prava jako relativng
samostatného odvétvi systému prava CR. Jde o kodifikované odvétvi (zdkladnim pramenem
préva tohoto odvétvi je pravni kodex - zdkonik prace). Pracovni pravo je védeckym a
pedagogickym oborem a zarovetl pravoim odvétvim vyznadujici se smiSenou povahou
pravnich norem. Mezi normami pracovniho prava se vyskytuji pravni normy vefejnopravniho
charakteru (napf. pravni Uprava minimélni mzdy) a normy soukromopravniho charaktera
(napf. pracovni smlouva)

Vnitini struktufe prava, jako systému, odpovida i strukturovéni zdkladnich zasad.
Existuji tedy urdité zékladni zésady, které se projevuji v pravu jako celku a které miZeme
odhalit ve viech pravnich odvétvich (napf. humanismus, demokracie, rovnost obéant pied
zdkonem atd.). Vedle obecnych pravnich myslenek, spoleénych pro pravni fad, existuji oviem
1 obecné pravni my§lenky, charakterizujici ur€ité pravni odvétvi.

Pro urdeni z4sad pracovniho prava jsou vychozi zdkladni préva, kterd jsou uvedena
hlavn& v Listiné zékladnich prav a svobod. Pokud jsou obsaZena v jinych dokumentech a to
zejména v téch mezinarodnich, jsou soudésti Seského prava dle &. 10 Ustavy. Pracovni pravo
upravuje zakladni prava ve svych jednotlivych &dstech. Jde pfedeviim o Gpravu smluvni
svobody, stejného zachdzeni a zdkazu diskriminace, svobodnou volbu povolani, osobni
svobodu, ochranu Zivota a t&lesné integrity, ochrann osobnich Udajd, ochranu rodi¢ovstvi a
rodiny, svobodu sdruZovani. Socialnimi privy jsou pak pravo na praci, prdvo na odménu za

vykonanou préci, pravo na odpodinek po vykonané prici, privo na bezpetnost a ochranu
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zdravi p¥i praci, privo zaméstnanch na kolektivni vyjednévani a stivku a zékaz zneuZfvani
prava. Vzhledem kmistu, které zikladni priva zaujimaji v systému prdva, hovofime
v souvislosti snimi o ustavnich zasadach pracovniho prava. Zésady obsaZené
v mezinarodnich aktech se oznacuji jako zasady mezinarodniho pracovniho prava. Vedle
zdkladnich zédsad normativniho charakteru viak existuji i zdkladni za&sady, které jsou vice
deklaracemi neZ pravidly chovani. Zasady deklaratorniho charaktern jsou nazyvana zasadami

prava proto, Ze uréuji sméry tvorby a vykladu prava. 12

3.5. Historicky vyvoj pracovniho prava na nasem tizemi

Vznik pracovniho prava je spojen s potiebou regulace namezdni prace, kterd vznikla
v souvislosti s primyslovou revoluci, nastupem tovéarni a primyslové vyroby. Vznik a vjvoj
pracovniho prava pfinesl fadu specifickych pravnich Gprav ve vztahu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a to hlavné v podob& pracovni smlouvy. Na tomto misté je tieba uvést, Ze 1
ve star§i dobé& se vyvijely vztahy, které miiZeme povaZovat za pfedchiidce pracovnépravnich
vztahd. V n&kterych pravnich pamatkach 1ze dokonce nalézt pravidla, které 1ze povaZovat za
pravni regulaci pracovnich podminek.

Prvnim vyznamnym dokumentem, kiery obsahoval pracovnéprévni ustanoveni, byl
zékonik Véclava IL Tus regulare montanorum zlet 1300-1305.” Tento zékonik obsahoval
predpisy, které zakazovaly homikim a n&kterym daldim kategoriim zaméstnanch samostatné
organizovani, ale i pfedpisy, které méli zabraitovat libovili podnikateli. Pfedeviim &lo o
specificka pravidla, jejichZ cilem byla bezpednost price v dolech.

Pivod pracovnépravnich smluv viak saha mnohem vice do minulosti. JiZ v dobé&
Rimské se vyvijely ndmezdni pravni vztahy. Uziviny byly pracovnéprivni dokumenty a
normy a to napf. ,,smiouva o dilo* (locatio conductio operis), ,,smlouva pracovni* (locatio
conductio operarum) apod. Ve stfedovéku pak byly uzavirdny pracovni smlouvy deledni,
tovary$ské a utednické. Celedni smiouvy byly uzavirdny mezi vrchnosti a poddanymi na
dobu ur&itou (na dobu 1 roku). V Cechach za&inaly a kondily na sv. Martina a &eled’ pracovala
za stravu, ubytovéni a odév. Celedin nebo dévetka obdr¥eli pfi nastupu zévdavek, kterym

2 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydéni. Bmo: Doplogk, 2004, s. 101
B Maly K. a kol. Dé&jiny eského a eskoslovenského prava do roku 1945, Linde Praha a.s , Praha:1999,5.92
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bylo uzavieni smlouvy potvrzeno a mzdu dostavali vyplacenon aZ po skondeni pracovniho
obdobi.

Qd 16.stoleti vyhlaSovaly u nas (resp. na uzemi byvalého Rakousko-Uherska) éeledni
4dy zemské snémy aZ do zrueni poddanstvi. Celed uchézejici se o prici se musela
prokazovat tzv.fedrovnim listem. Podle svého postaveni byli Celedini déleni na deled
pfistavnou, nechlebnou & vandrovni. Prvni uéednicke smlouvy upravené pravem cechovnim
~8ak pochazeji jiZ ze 13.stoleti.

V poloving 17.stoleti pak byly vyddvany robotni patenty, které obsahovaly i
ustanoveni o pracovnich podminkach poddanych, jejichZ postaveni se z rozvojem nevolnictvi
znaéné zhordilo.

Vyraznd zména nastala aZ vroce 1781, kdy Josef II zrudil nevolnictvi a diky tomu
doslo ke znatnému pfilivu obyvatelstva do mést a nédsledné 1 k rozvoji pramyslové vyroby.
Pocdétek ochranného zédkonodarstvi se objevuje jiZ za vlady Josefa Il a je spojen s vydanim
né&kolika patentd a nafizeni, které slouZily hlavné k ochran& zaméstnanych déti. K rozvoji
mmanufaktur dochazi od 18.stoleti, kdy pracovni poméry délniki byly v podstaté ponechany na
vuli zaméstnavatelll. Predpisy, které upravily tyto poméry byly vyddvény aZ na pielomu 18. a
19. stoleti.

Prvni moderni Uprava pracovnich vztaht je obsaZena v obecném zékoniku obcanském
(0OZ0O) z roku 1811 a to ve formé& smlouvy namezdni, jejimZ pfedmétem bylo konat praci za
1aplatu, nebo zhotovit dilo. Namezdni smlouva pak byla rozdé€lena na smlouvu o dilo a
smlouvu sluZebni a to tfeti novelou zdkoniku vroce 1916. Smlouva o dilo zaméstnance
zavazovala k provedeni dila a smlouvou sluZebni se zaméstnanec zavazoval, Ze bude konat
Pro zaméstnavatele sluzby. Obé tyto smlouvy jsou vzékoné definovany jako smlouvy
1::»ra1covn;{.14

SluZebni smlouva mohly byt sjednéna jako ustni nebo pisemny kontrakt a vyse mzdy
zde nebyla podstathou néleZitosti. Pokud ale nebyla bezplatnost sjednana vyslovné, tak se
uplatnila zdkonna domnénka, Ze byla sjednana mzda pfimé&fend. Mzda mohla byt uréend jako
Ukolova nebo ¢asova, jako provize nebo podil ze zisku a byla pojiména jako pené&Zté nebo
nepenézité plnéni, které se poskytovalo za vykonanou prici. Zaméstnanec musel konat praci
dle pokynié zaméstnavatele osobné. Pomocnika si mohl vzit jen v pfipad&, Ze to bylo ve
smlouvé domluveno. Pracovni doba byla smluvena dle zdkona, nebo se uplatnila zdkonnd

domnénka, Ze se jednd o dobu pfimé&fenou. Prici prestas byl zaméstnanec povinen konat

14 Galwvas, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplnek, 2004, s. 33
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pouze vyjimetné a za tuto praci dostal zaplaceno zvlast. Ve smlouvé bylo zpravidla také
urdeno misto vykonu price. Zamé&stnanec mohl byt pieveden na uréitou dobu do jiného mista,
ale zaméstnavatel mu musel uhradit vydaje na cestovnich nahradéch.

Velka pozornost byla v obecném zakoniku obéanském vénovéna skonéeni pracovniho
poméru. SluZebni pomér kondil uplynutim &asu, na ktery byla siuZebni smlouva sjedndna a
tato doba musela byt sjedndna zplisobem, ze kterého je zfejmé, kdy nastane (napt. datem).
SluZebni pomér mohl byt sjedndn doZivotné, na zkou$ku nebo tfeba na dobu pfechodné
potfeby. Skondeni sluZebniho poméru bylo vazano na vypovédi nebo na dohodu stran.
Vypovéd nemusela byt pisemné a diivod vypovédi v ni nemusel byt uveden. Vypovédni doby
byly zdkonné a smiuvni. Obecna vypovédni doba byla &tmactidenni. Po skonéeni stuZebniho
pomeéru mél zaméstnanec pravni narok na vydani vysvédéeni o dobé a zplisobu sluzby.

Béhem 19.stoleti byly poloZeny zéklady socidlniho zikonodérstvi a zadala se
uplatiiovat socidlni politika, coZ se projevilo ve zlepieni pracovnich podminek. Sociélni prvky
najdeme v hornim zakoné z roku 1854, Zivnostenském #4du z roku 1859, zdkoné o zfizovéani
Zivnostenskych dozorci, zdkoné o ned&lnim a svatednim klidu atd.

Nové ¢eledni fady byly vydany v 2.poloving 19.stolet]. Platnost smlouvy o sluZbu byla
stile vazdna na odevzdini zavdavku a obsah smlouvy byl ponechin na smluvnim zikladé.
Sluzebni pomeér se v zemédélstvi uzaviral zésadné pa jeden rok a u ostatnich na 3 mésice.
Mzda byla Celedinovi vyplacena koncem mésice a dile mél pravni nérok na stravu a odév.
SluZebni smlouva uzavfend na jeden rok mohla byt vypovézena Celedinem jen z vaZnych
divodll (napt.siiatek) a smlouva uzavieni na 3 mésice mohly byt vypovézena 14 dni pfed
uplynutim doby, jinak platila domnénka, Ze je na stejnou dobu obnovena.

Vyznamnym pfedpisem, ktery obsahoval Gpravu sluZebni smlouvy,byl pedpis vydany
Je§té v obdobi Rakouska-Uherska a to zdkon €.20/1910 .z.

Radu zmén v oblasti pracovniho prava pak pfinesl vznik Ceskoslovenska, které jako
prvni stat na svété uzékonilo osmihodinovou pracovni dobu. Déle byla zdkonem upravena
prace déti a vroce 1922 byla ratifikovana Washingtonskd smlouva, ktera stanovila nejniZsi
v&k déti, které pracovaly v primyslu. DileZitou novinkou bylo zavedeni placené dovolené pro
délniky a v roce 1925 i pro ostatni zamé&stnance.

Po skondeni 1. svétové valky pfipravilo Ministerstvo socidlni péfe zakon &. 63/1918,
ktery zaved! statni podporu pro nezamé&stnané a pro demobilizované vojéky a to v diisledku
masové nezameéstnanosti v celé Evropé&. Narok na podporu ale neméli vichni zaméstnanci,

napt. ¢eled a lesni délnici byl vyloudeni.
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Vroce 1921 byl uzdkonén Gentsky systém (zakon & 267/1921 Sb.), ktery vzhledem
k velké nezamé&stnanosti vstoupil v platnost aZ v roce 1925.!° Gentsky systém znamenal, Ze se
péte o nezameéstnané dostala do rukou odborovych organizaci a narok na podporu se odvije]
pravé od Clenstvi v odborové organizaci.

Ve 20. a 30.etech 20.stoleti do¥lo k opakovanym hospodarskym krizim, které
zpiisobily zhorSeni postaveni zaméstnancil. Postaveni nezaméstnanych se pongkud zlepsilo
zakonem ¢&.74/1930 Sb., ktery gentsky systém novelizoval. V obdobi 1.poloviny 20.stoleti
tedy naddle pfetrvivala rozpolcenost pracovniho zikonodérstvi a oblast pracovniho prava
byla velmi nepfehlednd. Po okupaci Ceskoslovenska byla ponechdna v platnosti difvajsi
tprava pracovnépravnich vztahi.

Poté co bylo Ceskoslovensko osvobozeno od fagistické okupace, nebyly piedpisy
z doby Protektorétu Cechy a Morava uznény jako sou¢ést pravniho Fadu, a pokradovala tedy
pravni kontinuita z obdobi 1.republiky. Byl vydan dekret prezidenta republiky o vieocbecné
pracovni povinnosti, na zdkladé kterého museli viichni praceschopni obdané, kiefi nebyli
zaméstnani, nastoupit k provadéni praci dlileZitych z hiediska vefejného zajmu. V roce 1946
pak byly zavedeny pracovni kniZky, kterymi se evidovaly a kontrolovaly pracovni sily.

Po tnoru 1948 se zafalo privo pfebudovavat dle socialistickych principd., coZ
voblasti pracovniho prava znamenalo nésilné rozmistovani pracovnich sil, ale také
zlepSovani pracovnich podminek a to tpravou svitkového prava, dovolené, Upravou
odpovédnosti podniku pfi pracovnich drazech a nemocech z povolani.

V 60.letech 20.stoleti tvofilo pracovni pravo nesourody, t&€zko pfehledny a do
budoucna t&ko pouzitelny komplex pravnich norem a proto v této dobé zadaly préce na
novém zdkoniku, které vyvrcholily schvalenim zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace. Tento
zékonik prace viak nevyhovoval opétovné se rozvijejicf spolenosti fungujici na zikladé
trzniho mechanismu a od roku 1989 prosel mnoha novelami, které s vét¥im, & mendim
uspéchem fesily aktudlni problémy.

V neddvné dob& byl, po dlouhych diskuzich, pfijat novy Zakonik price (zdkon
£.262/2006 Sb.), ktery je zaloZen na my$lence sbliZovani pracovniho priva s pravem
obcanskym, harmonizaci &eského pravniho fadu spravem ES a na posilovani jeho
soukromoprévniho charakteru. Déle dochdzi také k roz3ifovani smluvn{ volnosti a liberalizaci

pracovnépravnich vztahl, to vie pfi zachovani evropského standartu ochrany zaméstnance.

** Galvas, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a dopn#né vydani. Broo: Doplnék, 2004, s. 37
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3.6. Smluvni princip a autonomie vile v pracovnim pravu

Smluvni princip je vcelkem $iroké mife uplatfiovan v pracovnim pravu, ale ne
v takovém rozsahu jako vpravu oblanském nebo obchodnim. Je tomu tak proto, Ze
v pracovnim pravu pfevaZuji kogentni normy, coZ je disledkem jeho ochranné funkce.
Naproti tomu v obéanském a obchodnim pravu pfevaZuji normy dispozitivni.

Zéakonik prace vychaz s liberdlniho prncipu, coZ znamen4, Ze prdva nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich mohou b¥t upravena odchylné od zakoniku price, pokud to
zakonik vyslovné nezakazuje nebo pokud z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze neni moZné
,,¢0 neni dovoleno, je zakdzano“, podle néhoZ si zaméstnanec a zaméstnavatel mohou
zakladat vzdjemnd prava a povinnosti pouze v mezich ustanoveni zdkona a nesmé&ji si
odchylng upravit nic, co zakon p¥imo nedovoluje. Novd pravni Gprava se Hdi zésadou
odpovidajici ustavnimu principu vyjadfenému v Listin€ zékladnich prav a svobod ,,co neni
zakazano, je dovoleno. Tato zdsada neni v zdkoniku prace vyslovné vyjadfena, ale je
spoleénym jmenovatelem pro vét§inu zikonnych ustanoveni. Zaméstnanci a zaméstnavatelé
maji volnost pfi sjedndvani prav, kterd vyplyvaji z pracovntho poméru nebo z dohod o
pracovni &innosti nebo o provedent prace. Smluvni volnost mé viak své hranice, které jsou
uvedeny pHmo v zékoné. Odchylnou Gpravu nemiZeme sjednat ani v piipadé, kdy piislusné
ustanoveni odkazuje na pouZiti oblanského zakoniku nebo v pfipadech, kdy je stanovena
povinnost nebo kdy jsou v daném ustanoveni zapracovany piedpisy Evropskych spolefenstvi,
pokud by ,odchyleni nebylo ve prospéch zameéstnance. Naptiklad neni moZné, aby si
zameéstnanci sjedndvali jiné vypovédni podminky pro skondeni pracovniho poméru, rizné
podminky pro vznik néroku na dovolenou, umoZfiovat praci dédi do 15 let apod.
smlouva. Uéastnici v ni mohou vedle podstatnych nélefitosti sjednat i dal$i ndroky (napf.
Wprava pracovni doby, rozsifeni pracovniho volna, poskytovani pfiplatkd a odmén apod.)
Vedle pracovni smlouvy jsou vhodnymi pravnimi néstroji dochoda o provedeni priace a dohoda
O pracovni ¢innosti.

Zisada smluvni svobody je ale naplnéna diky jiné zésad€ a tou je autonomie vile.

Autonomii vile miZeme posuzovat z hlediska svobody vyb&ru smluvniho partnera, svobody
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uzaviit smlouvu, svobody smluvni formy a dle svobody uréeni obsahu smlouvy. Zadné
z t&chto hledisek ale neni mozné uplatiiovat absolutng, protoZe smluvni svoboda je omezena
Jjak pfimo ( pravni normy) tak i nepfimo {ekonomické faktory).

Pro oblast pracovnépravnich vztaht je zédsada smluvni svobody zakotvena v § 2 odst.1
zékoniku price, na zakladé kterého mohou byt ,prdva a povinnost v pracovnépravnich
vztazich upravena odchylné od tohoto zdkona, jestliZe to zdkon vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néi neni moiné odchylit. Odchyleni neni ddle
mozné od upravy ucastniki pracovnéprdvnich vziaht, od ustanoveni, kterd odkazuji na poufiti
oblanského zdkoniku, a meni-li vzdkoné ddle stanoveno jinak, v ndhradé skody. Odchyleni
neni také mozné od ustanoveni uklddajicich povinnost, to viak neplati, jestlize jde o
odchyleni ve prospéch zaméstnance. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1,
kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evropskpch spoledenstvi, neni mozné, 1o viak neplati,
JestliZe jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance. Prdva nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nemohou byt upravena odchyiné od tohoto zdkona v pFipadech uvedenych v § 363
odst. 2.*1¢

Na tomto misté je tfeba pfipomenout, 2e Ustavni soud dne 12.3.2008 &steéns vyhovel
navrhu skupiny poslanch ve vici zruSeni nékterych ustanoveni zakoniku price.'” Mez
ustanovent, které soud nalezem US P1 US 82/06 zrusi, pat ustanoveni § 2 odst. 1 véty druhé,
tfeti a paté zakoniku prace. V tomto piipadé plijde ziejmé o nejpodstatn&$i zménu, kterd se
projevi ve viech sférach pracovnépravnich vztahd. Uvedeny paragraf ma zdsadni vyznam pHi
uréent, od kterého ustanoveni zdkoniku préce se lze odchylit a od kterych nikoliv. Ustavni
soud konstatoval, Ze napadena ustanoveni jsou pro adresaty pfili$ komplikované a do znad&né
miry i neurdité, coZ narufuje princip srozumitelnosti, pfehlednosti a jasnosti pravniho Fadu.
Konkrétné se tedy nové nebudeme moci odchylit od zdkoniku price pouze v pfipadech, kdy to
zédkonik prace zakazuje nebo z povahy ustanoveni vyplyvé, Ze se od néj nelze odchylit a od

ustanoveni, kterymi se zpracovavaji predpisy Evropskych spoleéenstvi.

168 2 odst.1 z.& 262/2006 Sb., zakoniku price '
17 Randlova, N., Danék, M.: Zakonik prace ve svétle nilezu Ustavniho soudu, Slinek &. 53837, epravo.cz as.,
WWW.Epravo.c2
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3.7. Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravnl vztahy jsou vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé price, tj. pravem
upravené vztahy mezi subjekty vznikajici v souvislosti s i¢asti t&chto subjektd v pracovnim
procesu. 18 Zde je tfeba zdiraznit, Ze novy zakonik price stanovi hranice pro ur&eni toho, co je
pracovnépravnim vztahem, ktery se bude ¥dit zakonikem price a to tim, Ze podéva definici
zavislé prace (§ 2 odst. 3 ZP) . Dle mého ndzoru je tento zplsob dpravy mmohem vhodnéjsi a
to vtom smyslu, Ze vie, co spliluje znaky zdvisté price dle § 2 odst. 3, bude muset byt
pracovnépravnim vztahem dle zakoniku prace. Na rozdil od pfedchozi Gpravy v zdkoné ¢.
435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

Definice zavislé price ma zisadni vyznam p¥ posuzovani tzv. Svarcsystému. O
gvarcsysrému hovoiime tehdy, jestliZe zaméstnanec vykonava zavislou praci v jiném, nez
pracovnépravnim vztahu. Takovy vztah je neplatny, odporuje § 2 zakoniku prace, nicméné
vpraxi se vyskytuje. Jde napf. o to, Ze prodavatka v obchodé nevykondva svou préci na
zékladé pracovni smlouvy, ale na zdkladé smlouvy o poskytovani sluzeb, mandatni smlouvy,
smlouvy o dilo apod. Jde tedy jakoby o smlouvu mezi dvéma podnikateli (vlastnikem
obchodu a prodavackou). Tento pravai vztah je velni nevyhodny pro prodavaéku (nema narok
na dovolenou, piekazky v praci, véetn€ volna k ofetfovani nemocného ditéte, neplati pro ni
ustanoveni o maximalni délce pracovni doby atd.). Zaroveii je takova vztah nevyhodny pro
stat, pokud jde o odvody, nebot’ prodavacka by byla v pozici osoby samostatné vydéleéné
¢inné a jeji povinnost odvadét pojistné na zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi a dang by se
fidila jinymi pravidly neZ u zaméstnanci.

Dalsi formou zavislé prace konané v pracovnich vztazich jsou sluZebni poméry. Prava
a povinnosti v pracovnich vztazich jsou totiZ upraveny nejen pracovnépravnimi pfedpisy, ale
také zvla§tnimi zakony o sluZebnich pomérech. Rozdily pravni dpravy spoéivaji hlavng
v potladeni smluvniho principu (vznik pracovniho poméru jmenovanim), zvyseni nékterych
Ppovinnosti a omezeni prav (pfeloZeni do jiného mista vikonu prace, omezend moZnost
Podnikani), vyhody (napf. del§i dovolend, ndrokovy kariémi postup, zvlaitni tdprava
nemocenského a dliichodového zabezpeleni). Zakonik préce se na sluZebni poméry vztahuje
Casten& na zdklads principu delegace: a to na vykon vefejné funkce, pracovnépravni vztahy
Justi¢nich &ekateld, statnich zéstupcll, pravnich Sekatell a zaméstnanch vykondvajicich ve

12 Zacharias, Jaroslav a kol., Praktikum pracovntho prava, Plzeft 2007: Ale§ Cengk, s. 26
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sprivnich (¥adech statnf sprévu jako sluzbu, kterou poskytuje Ceské republika vefejnosti dle
sluzebniho zakona.

Dile bych cht&la jen ve struénosti zminit o prvcich, zésadach a dé&leni
pracovnépravnich vztah®. Mezi prvky pracovnépravmiho vztahu patfi obsah, objekt a
subjekty.

Obsah pracovnéprivniho vztahu tvoH vz4jemnd prava a povinnosti subjektd
pracovaépravnich vztahd (napf. obsah pracovniho poméru tvoifl mj. povinnost zamé&stnance
konat sjednany druh prace, dodrZovat pracovni dobu a pfedpisy bezpeénosti prace a ochrany
zdravi pH praci, povinnost zaméstnavatele pfidglovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy nebo vyplacet zaméstnanci za vykonanou praci mzdu).

Subjekty pracovné&pravnich vtahli jsou nositelé subjektivnich prav a povinnosti, tj.
uchazeéi o zaméstnani (FO), zaméstnanci (FQO), zaméstnavatelé (FO,PQ), odborove
organizace (PQO), statni orgdny (Ministerstvo price a socidlnich véci, Ufady prace-PO).

Objektem (piedmétem) pracovnépravniho vztahu je pak ucel, ohledné néhoZ subjekty
do pravniho vztahu vstoupily, k ¢emu sméfuje chovéni ucastnikil (napf. wile pracovni
smiouvou zaloZit pracovni pomér a realizovat priva a povinnosti). Pfimym objektem je pak
lidské chovéni typu dat (dét mzdu za odpracovanou préci), konat (konat préci podle pracovni
smiouvy), zdrZet se (zaméstnavatel nesmi ur¢it nastup zaméstnance na dovolenou, ktery je
v pracovni neschopnosti), strpét (zaméstnavatel musi strpét nepiitomnost zaméstnance, ktery
pravé vykonévd vojenskou sluzbu). Nepfimym objektem rozumime aéel, k némuZ chovini
subjektll pracovnépravniho vztahu sméfuje.

Z hlediska pfedmétn pracovniho prdva miZeme pracovnéprivni vztahy rozdélit na
vztahy individualni a kolektivni.

Nejtast&jsi pracovnépravni vztahy jsou vztahy individudlni. Pfedev§im jde o ty pravoi
vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem, ktery je vidy fyzickou osobou, na strané jedné, a
zameéstnavatelem, ktery miZe byt osoba pravnicka nebo fyzickd na strand druhé. Zakladni
individudlni pracovn&pravni vztah je ten, jehoZ prostfednictvim se pHmo realizuje pracovni
proces (pracovni pomeér, vztahy vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, sluZebni pomér piisludnikl ozbrojenych sil, pracovn&pravai vztahy soudcd, statnich
zéstupell, druzstev). Odvozeny (souvisejici) individudlni pracovn&pravni vztah je ten, ktery
vytvaii piedpoklady k tomu, aby zikladni vztah viibec mohl vzniknout. Chrani také zdkladni
vztah pfed naruSovénim a postihuje poruSovini pracovnéprivnich priv a povinnosti
vyplyvajicich se zakladniho vztahu (pracovni vztahy v oblasti zam&stnanosti, vztahy

vznikajici pfi odpovédnosti za kodu v pracovnim pravu).
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Kolektivni pracovnépravni vztahy pak wvznikaji mezi odborovymi orgéiny a
zaméstnavateli nebo zamé&stnanci. Jsou upraveny kolektivnim pracovnim pravem a vznikaji na
zdkladé kolektivnich smluv, které jsou bud’ podnikové nebo vysitho stupné.

Na tomto rists je tieba se zminit 1 0 zakladnich zasadich jaracovnéprévnich vztaht.
Tyto zékladni zésady vyjadiuji principy (vykladova pravidla) pro aplikaci pracovnépravnich
piedpisi. MiZeme je rozdé€lit na obecné (generalni klauzule) a specifické. Generaln{ klauzule
jsou pravidla feSeni kolize prava a pﬁ;lcipu spravedlnosti odkazem na prdvni a mimopravni
(zejména mordlni) normy vychizejici z ustavniho prava, mezinirodniho prava a prava EU
{(napf. zésada zamezujici zdsah vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
piedpisi do prav a opravnénych zdjmi jiného ulastnika pracovnépravnich vztahii v souladu
se zakonikem prace atd.) Specifické zasady pro oblast pracovnépravnich vztahi tvoii
specificka ustanoveni. Pracovnépravni vztahy mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické
0soby a zaméstnavatele, zamé&stnavatel nesmi pfendSet riziko z vykonu zavislé prace na
zamestnance, musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrZovat zakaz jakékoli
diskriminace zaméstnancd (jakoZ 1 fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnan{),
zameéstnavatel musi dodrZovat zésadu poskytovéani stejné mzdy nebo platu a dalSich plnéni
pénézité hodnoty, zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci informace v pracovnépravnich
vztazich, zaméstnavatel musi zaméstnance seznamovat s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
ptedpisy, zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti ukladat pen&Zni postihy
ani je od n&ho poZadovat (to se viak nevztahuje na §kodu, za kterou zaméstnanec odpovida),
zaméstnavate]l miZe docasné pifidélit zaméstnance k vykonu prace kjiné prévnické nebo
fyzické osob€ jen jako agentura préice, jinak miZe dodasné piidélit zaméstnance k vykonu

.price kjiné pravnické nebo fyzické osob& jen v pipadé prohlubovini nebo zvySovini
kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby.!”

v neposledni fadé€, bych se chtéla zminit 1 o tom, jak je to z pracovnépravnim vztahem
mezi manZeli. Zakonik prace zakazuje, aby pracovnépravni vztah vznikl mezi manZeli. Z toho
plyne, Ze manzelé mezi sebou nemohou vzaviit pracovni smlowva, ani Zadnou jinou dohodu o
praci konané mimo pracovni pomér. Duvod, pro¢ neni moZny pracovnéprivni pomér mezi
manZeli, je ten, Ze vztah mezi nimi mus{ byt rovnocenny. Podle zdkona o rodin€ musi mit mu
a Zena vmanZelstvi stejnd prdava a povinnosti, a to vztah zaméstnance a zaméstmavatele
neumoziiuje. Odli¥na situace viak nastane, kdyZ je jeden z nich spolednikem nebo statutirnim
organem obchodni spoleénosti nebo druZstva. Pbtom se muZe druhy stdt zaméstnancem této

19 Zachari4s, Jaroslav a kol., Praktikum pracovniho prava, Plzed 2007: Ales Cengk, 5. 29
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obchodni spole¢nosti ¢i druZzstva. Pracovnépravni vztah ale v tomto okamZiku nevznika mezi
manzeli, nybrz mezi obchodni spolednosti jako pravnickou osobou a druhym z manZeld. Je-li
jeden z partnerh osobou samostatné vydéleén® ¢innou, nemiZe sice, jak vyplyva ze zakoniku
prace zaméstnat druhého, nic ale nebrani tomu, aby pfi podnikatelské Sinnosti spolupracovali.
Potom je spolupracujici manzel v podstaté druhy podnikatel se stejnymi pravy a povinnostmi.

4. Pracovni smlouva

4.1. Pracovni pomér a jeho charakteristické rysy

Nejcast&§im a nejdileZit€j§im individudlnim pracovnépravnim vztahem, jehoZ
prostiednictvim se zapojuji lidé do price, je pracovni pomér. Pravni tGprava pracovniho
poméru je obsaZena v zdkoniku price, ale ani novy zikonik neobsahuje zakonnou definici
tohoto pojmu, a proto je dle mého ndzoru na tomto misté tfeba uvést charakteristické rysy,
které vymezuji pracovni pomeér jako specificky pracovnépravni vztah.

Pracovni pomér je pravnim vztahem zavazkovym, ktery ma smluvni zdklad, obvykle
spojeny s autonomii vile stran, ktera se tyké svobodné volby rozhodnuti, zda uéinit pravnd
ukon, ¢i svobodné volby obsahu pravniho Gkonu a svobodné formy pravniho ukonu. Jde o
vziah uplatny (realizace vykonu prace za mzdu, plat ¢i odménu z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér). Pracovni pomeér je rovnéZ individualni pracovnépravni vziah, ktery je
souCastné zakladem kolektivnich pracovnépravnich vztah.. Prvky pracovniho poméru tvoii
subjekt ( uchazefi o zaméstnani, zaméstnanci, zaméstnavatelé, odborové organizace, statni
organy), objekt (druhové vymezend pracovni Cinnost) a obsah (prava a povinnosti jeho
ddastfkd). Vznik pracovniho poméru je upraven v § 33 ZP*® Ustanoveni § 33 odst. 3 ZP
viak nepfipousti vyjimky.

* Podle § 33 odst. 1,2,3 z.& 262/2006 Sb., zakoniku price: , pracovni pomér se zakldd pracovni smlouvou
mezi zamésinancem a zaméstnavatelem, neni-li v zdkoniku stanoveno jinok. Jestlize zvlasini pravni pfedpis nebo
stanovy vyZaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zdkladé volby pFislusnym orgdnem, povaiuje
se zvoleni za pFedpoldad, kiery pFedchdzi sjedndni pracovni smlouvy. Jmenovinim na vedouci pracovai misto se
zaklada pracovni pomér pouze v pFipadech stanovenyck zviditnim pFedpisem nestanovi-li to zvid§mi pFedpis,
zaklads se pracovni pomér jmenovdnim pouze u vedouctho organizacni sloZky stéty, organizadniho wivaru
organizacni slofky stdtu, organizaéniho utvaru stétniho podniku, organizaéniho sitvary stamiho fonduy,
prispéviové organizace, organizacniho itvaru prispévkové organizace, organizaéniho titvaru v Policii CR.
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Znamend to, Ze ve viech ostatnich subjektech, napf.obchodnich spole¢nostech,
nemtiiZe platné vzniknout pracovni pomér jmenovanim, i kdyZ by si to obchodni spolednost
sama stanovila napf. v pracovnim fadu nebo v jiném firemnim opatfend. Oproti diivéjsimu
pravnimu stavu se tak jednd o znaéné zjednoduSeni a pracovni pomeéry, které byly zaloZeny
jmenovanim pfed 1.lednem 2007, se povaZzuji za pracovni poméry sjednané pracovni
smlouvou.

Jmenovani na vedouci pracovni misto bylo jednim z problémovych okruhfi nového
zakoniku prace v podnikatelské i nepodnikatelské praxi. Nejasnosti byly hlavné v souvisiosti
s uréenim organizacnich jednotek organizacnich sloZek statn a pfispévkovych organizaci.
Oznadent ,,vedouci organizani jednotky“ bylo zavadéjici a bylo tak nahrazeno novelou
zakoniku prace (od ledna 2008) dikei ,,vedouei organizaéniho Gtvaru* s tim, Ze za organiza¢ni
utvar bude tfeba povazovat kaidy utvar, ktery je vytvofen dle organizaénich pfedpisi
vydanych zamé&stnavatelem, napf. organizaénim fadem.

Toto opatfeni bude tedy pln& v pravomoci zaméstnavatele, ktery si bude sam ur€ovat
vlastnim opatienim, co je organizaéni Utvar, jehoZ vedouci musi byt na toto misto jmenovan.
Odvolanim nebo vzdianim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekondi. Legislativni chybou se v8ak do zdkoniku dostala formulace, Ze to neplati, jestlize byl
pracovni pomér zaloZen jmenovanim na dobu writou. Zasadnim problémem této pravni
upravy oviem bylo, Ze pokud by byl zamé&stnanec odvolan z pracovniho mista nebo vzdal se
jej pred uplynutim doby, na kterou byl jmenovan, pracovni pomé&r by konéil. Proto byla
vypusténa slova ,to neplati, jestliZze byl pracovni zaloZen jmenovanim na dobu utéitou®™. I u
téchto zaméstnancl musi zamé&stnavatel splnit svoji zakonnou povinnost a nabidnout jim jinou
vhodnou préci po skondeni doby, na kteron byli jmenovani.*!

Hlavnim obsahem pracovniho poméru je tedy zdvazek zaméstnance vykonavat pro
zam&stnavatele urditou praci a zdvazek zaméstnavatele vyplicet mu za tuto praci mzdu.
Zaméstnanec je povinen vykondvat praci osobné a ve vykonu price jej nemiZe nikdo
zastoupit, dle nelze pracovni pomér pronajmout, darovat,prodat atd. Pracovnim pomérem se
zajidtuje pracovni sila nezbytna pro ¢innost zaméstnavatele a prostfednictvim néj se fyzickd
osoba za¢lefiuje do pracovniho procesu.

Dalsim charakteristickym znakem je nerovnost subjektd pracovniho poméru. Naproti
tomu v pfedsmluvnim obdobi jsou si oba u&astnici pracovniho poméru rovni a ani jeden

z nich nemtize druhému jednostranné ukladat povinnosti. V okamZiku vzniku pracovniho

2! TUDr. Jouza L ., § 33 z.&. 262/2006 Sb, Zikonik price s komentitem, 3.aktualizované a doplngné vydani,
Praha 2008, s. 146
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B A

poméru tato rovnost mizi a to diky dispozidni pravomoci zaméstnavatele, kterd umoZinje
zaméstnavateli fidit zaméstnance a tim vyuZivat jeho pracovni sflu. Zaméstnavatel je pak
opravnén pfidélovat zaméstnanci praci, kterou vykonavd zaméstnanec dle jeho pokynd, na
jeho naklady a hospodafské riziko svykonem price spojené. Dispozini pravomoci
zaméstnavatele jsou vneseny do pracovniho poméru organizaéni prvky a mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem tak vznikd vztah nadfizenosti a podfizenosti. Zaméstnavatel je pak
povinen zabezpe€ovat ochranu Zivota a zdravi zaméstnance, jeho socidlni potfeby a praci
zaméstnance Tidf a organizuse.

Zameéstnanec mé v rAmei pracovntho poméru fadu prav souvisegjicich s vykonem
sjednaného druhu prace. Vedle toho méa uréitd prava, kterd s vykonem konkrétni préce
nesouvisi, ale tykaji se viech zaméstnanci. Zaméstnanec méa hlavné pravo na informace, na
pfidélovani prace dle pracovni smlouvy, na mzdu a na bezpeéné a zdravi nepolkozujici
pracovni podminky.” Podle Zeského zikoniku prace je fada poZadovanych informaci
obsaZena v pracovni smlouvé. Na druhé strané viak zdkonik prace umoZiiuje celou fadu
pracovnich podminek upravit smlouvou (napf. kolektivni, takze se mohou u jednotlivych
zaméstnavateln 1iSit a informace o nich je pro zaméstnance dfileZitd napt. délka dovolené,
pracovni doba). Ustanoveni § 37 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele pisemné informovat
zaméstnance ohledné poZadovanych informaci a to do jednoho mésice od vzniku pracovniho
poméru.” Pokud nékteré z informaci uvedené v § 37 ZP obsahuje pracovni smlouva, neni

nutné je zaméstnanci sdélovat zvIast.

% Rozsah prava na informace je dén Smérnici Rady 91/553/EHS, o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkéch pracovni smlouvy nebo pracovniho pomeéru, kterou zdkonodérce jen zaélenil do
zékoniku price. V n8ktergch zemich EU je fada podminek pracovntho poméru ddna njednanim v kolektivnich
smlouvich a tudiZ se u jednotlivich zaméstnavatell Li§i, obsah pracovni smlouvy neni dan zdkenem,apod.
Informace jsou proto pro zamésinance dileZité

B 8 37 2.8. 262/2006 Sb.: Informace mus! obsahovat a) jména, popiipadé jména a pHjmeni zaméstnance a nézev
a sidlo zam&stnavatele, je.li pravnickou osobou, nebo jméno, popf. jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-
1i fyzickou osobou, b) bliZ8f oznadeni drutm prace a mista vykonu préce, ¢) daj o délce dovolené, popf. uvedeni
zplisobu uréovani dovolené, d) tidaj o vipovdduich dobéch, &) daj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni,
fridaj o mzdé nebo platu a zpisobu odméfhiovani, splatnosti mzdy nebe plata, viplatnim terminu a zpisobu
vyplaceni mzdy nebo platu, g) idaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovid podminky zaméstnance.
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4.2. Vztah pracovni smlouvy a pracovniho poméru

Ke vzniku pracovniho pomém jako pravniho vztahu musi byt spln&ny dva zakladni
predpoklady: prvni z nich pfedstavuje obecnd pravni norma, ktera tento pravni vztah upravuje
a stanovi jeho subjekty, obsah a objekt. Druhym pfedpokladem je konkrétni pravni
skute¢nost, se kterou pravni norma vznik pracovniho poméru spojuje.24

Obecnym pfedpokladem je v Geském pracovnim pravn zédkonik price a nejlast&jsi
pravni skutecnosti zakladajici pracovni pomé&r je pracovni smlouve, pfifemZ novy zdkonik
prace nepocita jiZ s moZnosti volby jako pravni skute¢nosti zakladajici pracovni pomér. Ta je
pouze predpokladem, kterd pfedchézi uzavieni smlouvy. Dal¥{ pravni skute¢nosti zakladajici
pracovni pomér je pak jmenovani, které bylo novym zdkonikem price omezeno v to smyslu,
Ze je pouzitelné jen v pfipad€ vedoucich zaméstnanci, a to u zamé&stnavateld s hospodarenim
vazanym na vefejné rozpoéty. Z toho vyplyvd, Ze pro viechny ostatni pfipady je pravni
skutec¢nosti zakladajici pracovni pomér vylu¢né pracovni smlouva.

Pracovni pomér je tedy dlouhodoby pravni vztah, ktery existuje mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, zatimeo pracovni smlouva piestavuje jednorazovou pravni skuteénost, na
jeitmZ zakladg tento pravni vztah vznika a ktera ovliviigje jeho obsah i délku a do pracovniho
poméru vnasi subjektivii wviili stran. Nelze ale ztotoZiiovat obsah pracovniho poméru
s obsahem pracovni smlouvy. Obsah pracovnihd poméru totiZ urduji, kromé obsahu pracovni
smlouvy, i kogentni pravni pfedpisy a normativni smlouvy. Obsahem se tak stivaji i dalsi
priva a povinnosti stran bez toho, aniZ by byly ve smlouvé vyslovng uvedeny. Po téinném
zaloZeni pracovniho poméru se stdva jeho existence na pracovni smlouvé do wréité miry
nezavisléd a ke zméné€ jeho obsahu miZe dojit i bez piedchozi zmény pracovni smiouvy a to
napi. v pfipadé zmény zakona nebo uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Zivérem lze fci, Ze pracovni smlouva pfedstavuje pfedpoklad vzniku pracovniho
poméru, uréuje jeho staticky zdklad a pfispiva tak ke stabilité pracovaniho poméru. Nova
pravni lprava vztahu pracovni smlouvy a pracovntho poméru se nijak vyznamné od
pfedellého zdkona (65/1965 Sb.,zdkoniku price) neodlifuje a zékonik prace upravuje pouze

naleZitosti uzavieni pracovni smlouvy v souvislosti se vznikem pracovniho poméru a zménu

2 Galvas, M. a kol. Pracovnd prévo 2. aktualizované a dopln€né vydanf. Bmo: Dopln&k, 2004, 5. 37
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této smlouvy . Dale pak je zmifiovin pouze pravid pomér jakoby smlouva uZ dal

neexistovala,

4.3. Pfedsmluvni vztahy

Pfedsmluvnt vztahy jsou vztahy vznikajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
pii sjednavant pracovni smlouvy pfed jejim uzavienim a vznikaji az podanim kvalifikovaného
navrhu na uzavieni pracovni smlouvy. Je nutné je tedy pokladat za vztahy pracovnépravni,
nebot’ jednani o uzavieni pracovni smlouvy mé svij zdklad v zdkoniku price, ktery vaZe obé
smluvni strany pravy a povinnostmi. Také je tfeba podotknout, Ze v novém zdkoniku préce je
postup pfed vznikem pracovniho poméru upraven podrobnéji neZ v zakoniku pfedchozim.
zajemce o konkrétni zaméstnani jen okrajové (seznameni budouciho zaméstnance s pravy a
povinnostmi a pracovnimi podminkami, zajisténi vstupni 1ékafské prohlidky), neupravoval ani
smlouvu o budouci smlouvé, piislib zamé&stnini a nefesil ani obsazovani pracovnich mist na
zakladé vybérového fizeni. Tento nedostatek byl dlouho kritizovan a tak byla vymezena
zédkladni pravidla pro vybér fyzickych osob (zaméstnancli) uchézejicich se o konkrétni
zaméstnini a postup zaméstnavatele pii obsazovani pracovniho mista ve vybérovém fizeni.
V pfipadé, Z¢ ma byt pracovni misto obsazeno vyb&rovym fizenim, je povinnosti
zaméstnavatele zvefejnit podminky vybérového iHzeni. Dojde- li k tomu, Ze zaméstnavatel
nebo fyzicka osoba zpisobi nedodrzenim podminek druhému zic¢astnénému subjektu $kodu,
je povinen ten, kdo 8kodu svym chovinim zavinil, nahradit zplsobenou $kodu, pfiéemz
nahrada Skody se fidi zdkonikem price. Déle plati, Ze zamd&stmavatel musi vést vybérové
fizeni neutrainé a ziroveti musi respektovat zékaz diskriminace zamésinancl. To znamend, Ze
zaméstnavatel nemiZe zjisfovat i daldf jiné Gdaje, které s pracovnim vztahem nesouviseji
(napf. informace o piibuznych, vyznamenanich, znaky narozeni podle horoskopu apod.).
Vyjimkou jsou pfipady, kdy je zmalost takovych 0dajl odlvodnéna podstatnym a
rozhodujicim poZadavkem, ktery je pro vykon uréitého zaméstnani nezbyiny (napt. jde o
vypis z rejstifku tresth pro zjistEni bezihonnosti, kterd by byla pro vykon ur¢itého zam&stnéni
nezbytné.).25

22 JUDr. Jouza L .,§ 30 z.& 262/2006 Sb, Z4konik prace s komentafem, 3. vydani, Praha 2008, s. 135-136
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Diivési aprava se lidila od soudastné v tom, Ze pfedsmluvni jedndni nemélo Zadné
pravni disledky, to mé&lo aZ uzavieni pracovni smlouvy. DileZitou roli zde hrala vyslovng
stanovend zisada rovného zachizeni a zdkaz pfimé i neptimé diskriminace v souvislosti
s pfijimanim zamé&stnanci.

Z hlediska teoretického jsou pfedsmluvni vtshy relativni, vznikajici mezi konkrétnimi
subjekty, pfi¢emZ opravnéni jedné strany odpovidd strang druhé. Jako zaméstnavatelé zde
mohou vystupovat jak fyzické, tak pravnické osoby, naproti tomu uchaze€em o zamé&stnani
miZe byt pouze osoba fyzicka (u obou stran viak musi byt splnéna podminka pracovnépravni
subjektivity). Dal¥im charakteristickym rysem pfedsmluvnich vztahi je rovné postaveni
subjektt .

Pfedsmluvni vztahy miZeme rozdélit na tfi zdkladni fize: informadni, hodnotici a
verifika¢ni. NejdiileZit&$] fazi je faze informadni, kterd je zarovefi prvni fazi a je zakotvena
v zékoniku price, ktery uvadi v § 30 odst 2. ,, zaméstmavatel smi viadovat v souvislosti
§ jednanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o prdci,
nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostfedné souviseji suzavienim pracovni
smz’mn[y.“26

Zaméstnavate] je tedy opravnén zjistit, jestl: uchaze¢ o praci spliuje poZadavky pro
urdité pracovni misto, ale zarover musi respektovat zdsadu rovného postaveni, zdsadu zakazu
diskriminace a smi tedy zji§tovat jen takové informace, které nepfekro¢i meze toho, co
zjisfovat smi. (Die §12 z.&. 435/2004 , zdkona o zaméstnanosti nesmi zaméstnavatel zjilfovat
informace o rasovém piivodu, narodnosti, sexudlni orientaci, ndboZenstvi a informace, které
jsou v rozporu s dobrymi mravy a pfimo neslou k zaji§téni povinnosti zaméstnavatele). Do
prvni faze lze zafaditi tzv. informa¢ni povinnost zamé&stnavatele (§ 31 ZP), ze které vyplyva,
e pted uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim na pracovni misto, musi byt uchazed
0 praci seznimen s pravy a povinnostmi, které pro n¢ho z tohoto pravinihe dkonu vyplynou a
s pracovnimi podminkami, podminkami odmétiovani a specifickymi povinnostmi, které
z uzavieného pravniho vztahu vyplyvaji ze zvlastnich privnich pfedpis ve vtahu
k vykonavané praci. Zaméstnanci slouZi tato povinnost zaméstnavatele k posouzeni toho, zda
Ibudouci pracovni smlouvu uzavie.

Na tomto misté je tfeba zminit smérnici Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991,
ktera byla zapracovéna do zikoniku préce a kterd vychdzi ztoho, Ze pracovni smlouva
piedstavuje pro zaméstnance zakladni informaéni zdroj o nejdlleZit&ffich pravech a

% & 30 odst.2 z.8. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
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povinnostech, které jsou obsahem jeho pracovniho poméru. Zaméstnanec musi byt
informovén o podstatnych naleZitostech jeho pracovni smlouvy , coZ se tyka alespofi: stran,
mista vykonu prace, nazev, zafazeni, povaha nebo druh prace, datum vzniku pracovniho
poméru, trvani pracovniho pomém na dobu urditou. S ostatnimi fGdaji (délka vypovédnich
Ihlit, odména za praci a dalsi) mizZe byt zaméstnanec seznamen formou odkazu na prévni nebo
spravni predpisy nebo na kolektivni smlouvu. Dile pak (§ 32 ZP) uvadi ,, v pFipadech
stanovenych zviaStnim prdvnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd

«27 Temito

osoba pFed uzavfenim pracovni smlowvy podrobila vstupni lékafské prohlidee.
zvla§tnimi pravnimi pfedpisy jsou dle divodové zpravy k zdkoniku price zdravotnické pravnd
pi"edpisy.28
Na fazi informa¢ni navazuje bezprostfedné faze hodnotici, v ramci které obé strany
porovnavaji své poZzadavky se ziskanymi a nasledné vyhodnocenymi informacemi.
Verifikaéni faze pak slouZi strandm k ovéfeni spravnosti svych zavéra a v nejlepSim

pfipadé pak nésleduje uzavieni pracovni smlouvy .

4.3.1. Piislib zaméstnani a smlouva o budouci pracovni smlouvé

Pod pojmem pislib zaméstndni rozumime, ujedndni mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem o tom, Ze bude zaloZen pracovni pomér. Vzaiku pracovni smiouvy miZe
tedy pfedchizet shodny projev vile pracovni smlouvu uzaviit. Pracovni smlouva musi byt
utinéna svobodné, Gstné, urdité a srozumitelné. Zdkonik prace sice stanovi povinnost pisemné
formy pracovni smlouvy, ale zdrovedt isné uzavienou smlouvu nepovazije za neplatnou.

Ustni pfislib zaméstnani lze tedy posuzovat jako pracovni smlouv, ale s porusenim
povinnosti na strané zamé&stnavatele. V' pfipadném soudnim sporu by v8ak musel zaméstnanec
prokdzat, Ze pfi pfislibu zaméstnani doslo k ujednani podstatnych néleZitosti, které must
pracovni smlouva obsahovat. Jde o druh a misto vykonu prace a den nastupu do prace. Pokud
je dohoda o pfijeti do zaméstnani uzaviena , pak z ni pro zaméstnavatele plynou i dohodnuté

zévazky. Vé&tSinou jde o povinnost zaméstnavatele uzavfit s ob&anem pracovni smlouvu.

7§ 32 7.5 262/2006 Sb., zékoniku price
% Divodové zprava k zékonfku préce. Cit. z Jakubka, J. Novy zikonik price ve zn&ni novely &. 585/2006 Sb. a
vietng diivodové zpravy. Olomouc: ANAG, 2007, 5. 46
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Jestlize zamé&stnavatel piislib zaméstnéni nedodrzi, miZe se zaméstnanec doZadovat
nahrady Skody, ktera mu vznikla, Mohl by poZadovat ndhradu u§lé mzdy (nakladfl), které mu
vznikly tim, Ze nebyl podle slibu do zaméstnani pfijat. Stejnd pravidla oviem plati, jestliZe
uchaze¢ o zaméstnani slibi zaméstnavateli, Ze vurtity den nastoupi do price, a svij slib
nesplni. I zaméstnavatel by mohl poZzadovat ndhradu $kody, kterd by mu nesplnénim slibu
vznikla.?®

Dfive nebylo mo#né posuzovat pravni disledky takové dohody dle zékoniku prace, ale
dle oblanského zidkoniku. Novy zdkonik prace umoZiiuje, aby byl piislib zaméestnini
povaZovan za pracovnépriavni ukon, coZ d¥iv&jdi uprava neumoZilovala, protoZe
pracovnépravni vztah mohl vzniknout nejdfive od data uzavfeni pracovni smlouvy. Pokud by
zaméstnavatel ujedndni nesplnil, mohl by se obdan domahat urSovaci Zalobou u soudu dle
ob&anského zékoniku svého prava na nahradu Skody, kterd mu tim vznikla a to samoziejmé
jenom tehdy, nebyla-li pracovni smlouva uzaviena. Skodou by byl v tomto pfipadé narok na
mzdu, kterou by zaméstnanec v piipadé uzavieni pracovni smlouvy dostal.

Smlouva o budouci pracovni smlouvé patfi mezi zvladtni smlouvu, zakonikem prace
neupravenou, ve které se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou, Ze v budoucnu uzaviou
pracovni smlouvu. Tato smlouva se v praxi pouZiva pfedevéim tam, kde je zaméstnanec dosud
zaméstnan u jiného zamé&stnavatele a je tfeba zabezpedit, Ze aZ zaméstnanec tento pracovni
pomeé&r skondi, novy zaméstnavatel s nim pracovni smlouvu uzavie a neodmitne jej napf. proto
Ze misto je uZ obsazeno.

Smlouva o budouci pracovni smlouveé musi byt pisemna a musi obsahovat viechny
podstatné néleZitosti budouci smlouvy, tj. druh price, misto vykonu prace a den nastupu do
prace. Zavazuje jak zaméstnance, tak zaméstnavatele.

Dle mého nézoru neni uzavirdni budoucich smluv pfili§ praktické a vyhodn&j$im se
jevi uzavieni pracovni smlouvy stim, Ze den nastupu do prace se stanovi po skonceni

dosavadniho pracovntho poméru.

¥ Galvas Milan, pracovni pravo 300 otdzek a odpovédi, 1. vyd., Brno 2007, 5.28
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4.4. Subjekty pracovni smlouvy a pracovnépravni subjektivita

Subjektem pracovntho prava je kazdy, komn je toto postaveni pravem piiznéno.
Subjekty pracovniho priva jsou potenciondlni tdastnici pracovn&pravnich vztahd, kteH pak
vystupuji jako nositelé konkrétnich subjektivnich prdv a povinnosti. V individualnim
pracovnim pravu piedstavuje subjekty prdvnich vztaht na jedné strané zaméstnavatel a
zaméstnanec na strané druhé. Zaméstnavatelem muZe byt jak osoba fyzicks, tak i pravnicka,
zaméstnanec naproti tomu miZe byt pouze osoba fyzickd.

Podminkou pro to, aby jekakoli osoba mohla vstupovat do pracovnépravnich vztahd,
Jje Jeji subjektivita. Pracovn®priavni subjektivitu pak miZzeme vymezit jako ,,soukrn uréitych
objektivnim pravem stanovenych viastnosti, které jsou stanoveny normami pracovniho priva
a jsou soucasiné nezbytnym predpokiadem k tomu, aby urcitd osoba ( fyzicka nebo pravnickd)
mohla vstoupit do pracovnéprdvniho vztahu a v jeho rdmci vystupovat svym jménem jako
subjekt pracovnépravniho vziahu a viastnim jménem wnést odpovédnost z tohoto prdavniho
vatahu plynouct “ %

Pracovnépravni subjektivita je tvofena témito sloZkami: zpisobilost k pravim a
povinnostem (tj. zpisobilost mit v pracovné&pravnich vztazich prava a povinnosti), zpusobilost
k pravnim ukontm ( tj.zplsobilost vliastnim jedndnim nabyvat prava a brat na sebe povinnosti
a to vsouladu s objektivnim pravem), zplsobilost k protipravnim dkonltun, kterd znamena
zplsobilost subjektu nést nepiiznivé ndsledky za své protiprdvni jedodni a nakonec
zplsobilost procesni, tj. schopnost samostatng vystupovat pfed organem, ktery autoritativng
rozhoduje o pravech a povinnostech z pracovn&prévnich vztaht, >

Vznik pracovnépravni subjektivity je vazdn na fadu pravidel. V ptipade fyzickych
osob se jednotlivé slozky pracovnépravni subjektivity a jejich nabyvani dikladné rozli$uji. U
pravnickych osob se pak viechny sloZky nabyvaji jiz v okamZiku svého vzniku a jejich
hranice tak asto splyvaji.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnance je upravena podrobné v zikoniku prace.
Nezbytnym pfedpokladem k tomu, aby mohla fyzickd osoba vystupovat v pracovn€pravnich

vztazich, je dosaZeni potfebné rozumové a volni vyspé&losti.

30 Galvas, M. a kol. Pracovni prévo 2. aktualizované a dopln&né vydani, Brno: Doplngk, 2004, s. 135

31 ¥ pracovndprévei subjektivité tfeba Gregorovd, Z., Zacharis§, J. In Galvas, M. Pracovni prévo. 2. vydéni.
Bmo: Masarykova univerzita v Brog, 2004, 5. 136 nebo Pichrt, J. In Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. Praba: C.
H. Beck, 2001, s. 635.
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Zpusobilost fyzické osoby jako zamé&stnance mit v pracovndpravnich vztazich prava a
povinnosti a zpiisobilost vlastnimi tikony nabyvat t&chto prav a brat na sebe povinnosti vznikd
obecné dnem, kdy fyzicka osoba dosdhne véku 15 let, pokud neni zakonikem préce stanoveno
jinak. Zamé&stnavatel vSak sni nesmi sjednat jako den nastupu do price den, ktery by
predchézel dni, kdy tato fyzicka osoba ukondi povinnou $kolni dochazku.’? Vakova hranice
15 let byla stanovena z toho divodu, Ze vykon pracovni Sinnosti vyZaduje u zaméstnance
urCitou miru fyzické a rozumové vyspélosti, bez niz by byl vikon price nemoZny nebo
spolegensky nezadouci.™

Zékon vyslovné zakazuje praci fyzickych osob ve v&ku do 15 let nebo starsich 15 let
do skonceni povinné $kolni dochazky. Vyjimkou jsou &innosti, které povoluje z. ¢.435/2004
Sb. o zamé&stnanosti. Zakon obsahuje komplexni prévni podminky, za nichZ dit& mladsi 15 let
nebo star$i 15 let, pokud nemd ukonéenou povinnou Skolni dochizku, miZze uméleckou,
kulturni, sportovni nebo reklamni &innost vykondvat. Aby mohla byt takové &innost
vykonavina je tieba ziskat povoleni tfady prace.”*

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele miZe mit dvoji podobu. V pfipadé, Ze je
zameéstnavatel fyzickou osobou vznikd zplsobilost (mit préva a povinnosti}) okamzZikem
narozeni (§ 10 odst. 1 zakoniku prace). Od této zplsobilosti je tieba rozliSovat zptsobilost
jednat jako zamé&stnavate] v pracovnépravnich vztazich (zavazovat se, brat na sebe povinnost).
Zpisobilost zaméstnavatele — fyzické osoby vlastnimi pravnimi dkony nabyvat prav a brét na
sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd dosaZenim 18 let
véku. Z toho plyne, Ze pokud fyzickd osoba stane zaméstnavatelem pfed dovrenim 18 let
véku (napf. zd&dénfm podnikun), a#? do dovrieni 18 let za né& bude v pracovnépravnich
vztazich jednat zdkonn¥ zastupce.

Zde je dalezité si uv&domit, Ze pojmy jako ,zZletily* ¢i ,nezlefily* zdkonik prace
nepouziva. To znamend, Ze obcan, ktery dle ob&anského prdva nabyl zletilosti (stiatkem se
souhlasem soudu po dovrSeni 16 let véku), nemé aZ do dovrseni 18 let zplsobilost k pravnimu

jednani jako zaméstnavatel.

32 § 6 2.¢. 262/2006 Sb., zikonfla: price

? Viz Pichova, I. K ngkierym aktuilnim problémim vzniku pracovniho poméru v teorii & praxi. Brno:
Masarykova univerzita v Brog, 1998, s. 55.

3 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplogk, 2004, s. 138
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Déle miZe byt zamé&stnavatelem pravnicka osoba (s.1.0, a.s, nadace, vefejn& prospésna
spole¢nost, v.0.s., organizalni sloZka stdtu atd.). Zaméstnavatelem tedy miZe byt kazda
prévnicka osoba bez ohledu na sviij charakter. 35 pokud se zaméstnavatel ¢leni na organiza&ni
Jjednotky, plati to i o t&chto organizadnich jednotkach, stanovi-li to zvladtni pfedpisy nebo
stanovy riiznych sdruZeni ob&ant.

Je-li idastnikem pracovnépravnich vztahl stét, povaZuje se za pravnickou osobu a je
zaméstnavatelem, coZ zdkonik prace vyslovné stanovi (§ 9 ZP).V pracovnéprivnich vztazich
36

pak za stét jedn4 piislu¥nd organizaéni sloZka statu, ktera za stat zaméstnance zaméstnava.

Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich ¢ini vedouci organizaéni sloZky statu.

4.5. Vzaik pracovni smlouvy

Jak jsem jiZ uvedla dfive, pracovni smlouva je dvoustrannym pravaim ukonem a
zérovell ujednanim mezi zaméstnancem a zamésinavatelem, kterym se zaklada pracovni
pomér. Dfivéjsi zdkonik upravoval smlouvy samostatné v § 244 a § 245. Diky tornu, Ze byla
tpravé pravnich tkonl vénovana nedostateéné pozornost, novy zékonik price v § 18, ktery se
zabyva pravoimi ukony , odkazmje na piisludni ustanoveni ob&anského zékoniku, €imz ma byt
odstranéna zbyteéna duplicita star$i Upravy a tim i jeji nedostatky. Jde o ustanovi § 34 — § 51
obé&anského zakoniku.

Vyjimku pfedstavuje § 40 odst. 1,2 ob&anského zékoniku, ktery se na pracovnépravni
vztahy nevztahuje a to z toho divodu, Ze odstavec 1 stanovi ,, nebyl-li pravni wkon ucinén ve
forms, kterou vyZaduje zikon nebo dohoda vcastniks, je neplamy?’

V piipadé pracovnich smluv by to pak znamenalo, Ze pracovni smlouvy uzaviené ustné (p¥ip.
konkludentné) by byly neplatné.Ustanoveni § 40 odst. 2 pak stanovi ,,pisemné uzavrend

dohoda miste byt zménéna nebo zruSena pouze pisemné"

35 Blize k problematice pravnickych osob napt. Hurdik, J. In Fiala, J. a kol. Obdanské préavo hmotné, 3. vydéni.
Brmo: Masarykova univerzita v Brng, 2002, . 74 an.

3 Tato koncepce vychazi ze zikona &. 219/2000 Sb., o majetkn Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich
vztazich, ve znéni pozdéjich pfedpisi.

378 40 odst. 1 2.8, 40/1964 Sb., obtanského zékoniin

38 8 40 odst. 2 2.8, 40/1964 Sb., ob&anského zékoniku
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U'_pravu pravnich vkonl v ob&anském zakoniku lze povaZovat za Gpravu komplexni a
proto neni na tomto misté tfeba zdkoniku prace nic vytykat, ale vzhledem k pfipravované
rekodifikaci obdanského préva by tak mohlo dojit kurdité nestabilitd pracovnéprdvnich
vztahi a tim i nasledné k dalsi novelizaci zdkoniku préce.

Vznik pracovni smlouvy se #id{ ustanovenim § 43 a nasl. ob&anského zdkoniku. Podle
téchto ustanoveni plati, e smlouva vznikd na ziklad$ navrhu (oferty), ktery jedna ze stran
doru¢i druhé strané. Névrh musi byt dostatedné uréity a musi zngj vyplyvat vile
navrhovatele, aby byl navrhem vazén v piipadé jeho ptijeti. Navrh je tfeba pfijmout ve [hité
stanovené navrhovatelem, neni-li takova lhita stanovena, uplynutim doby pfiméfené k povaze
smlouvy.

Neni-li ndvrh piijat v uréené smlouvé, pracovni smlouva nevznikne. Mil&eni nebo
necinnost nemaji samy o sob& za nasledek pfijeti ndvrhu. Navrh musi obsahovat viechny
nezbytné naleZitosti, které zdkonik prace stanovi v § 34 odst.1 pro obsah pracovni smiouvy,
protoZe je pro stanoveni jejfho obsahu uréyjici. K novému navrhu pak dochézi v piipadg, Ze
druh4 strana uéini v ndvrhu jakékoliv zmény piip. dopliiky. Smlouva je pak uzaviena pfijetim

zmeénéného navrhu pivodnim navrhovatelem a novym navrhovatelem je zde strana druhé.

4.6. Obsah pracovoi smlouvy

Pracovni smlouva je sloZitd pravni skutecnost, kterd vZdy obsahuje vice jednodusgich
skutecnosti . Jde o skutednosti, které jsou schopné konstituovat pravni vztah, ale samy o sobé
nevytvateji celek (napi. jde o navrh na uzavieni pracovni smlouvy a jeho pfijeti). Vzhledem k
jejich existenci a vzadjemnym vazbam ziskdva pracovni smlouva konkrétnost typické pravni
skutednosti. Obsah pracovni smlouvy se utvafi bezprostfedni viili stran a vlivem kogentnich
ustanoveni priva, tedy plsobenim pravni normy. Obsah pracovni smlouvy tak uréujf subjekty
v mezich pravntho pofadkun v zasadé svobodné a to s tim, Ze neni moZné, aby obsah pracovni
smlouvy vychazel jen z viile stran vzhledem k potiebé pravni regulace zakladnich pracovnich
podminek. Proto kaZzd4 pracovai smlouva (jako typicky, pojmenovany pravni dkon) musi
obsahovat urtité nezbytné néleZitosti. Obsah pracovni smlouvy je utvafen tak, Ze urcité
obsahové naleZitosti si smluvni strany sjednaji, protoZe to tak kogentni pravni normy stanovi

a jiné naleZitosti sjednavaji, protoZe chtéjl.
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Vteorii civilntho prdva se obsahové sloZky smluv dé€li na podstatné (essentialia
negotii), pravidelné (naturalia negotii) a nahodilé (actidentalia negotii). Pomé&mé dlouho se
toto déleni uplatiiovalo i v pravu pracovnim. Pro samotnou smlouvu je viak dileZit¢ hlavné
to, které ndleZitosti musi strany sjednat, aby $lo o smlouvu pojmenovatelnou a zarovefi jde o
prvky , které smlouvu odliduji od jingch smluv pracovnim pravu, ale i v systému prava.

Obsahove néleZitosti pracovnd smiouvy miZeme délit na tzv. podstatné naleZitosti
pracovni smlouvy (oznadované n&kdy jako ziékonné & nezbyiné), bez jejichZ sjednani nemfiZe
pracovni smlouva platné vzniknout a na ostatni naleZitosti {nebo téZ smluvni & dopliikové),
bez jejichZ sjednini pracovni smlouva mdZe platn€ vzniknout. Diéle lze délit tyto ostatni
naleZitosti na ty, které jsou v zdkoniku price upravené (dispozitivnimi nebo relativné
kogentnimi normami) a na naleZitosti, které pracovni pravo neupravuje viibec.

Podle § 34 odst.1 zékoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat druh prace, ktery
mé zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonévat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace vykondvana, den nastupu do price. Pokud se ucastnici neshodnou alespoii na
téchto tfech nezbytnych.naleZitostech, pracovni smlouva nevznikne. V pracovni smlouvé
mohou byt dle potieb stran ujednény i dal¥ podminky. Pokud by si strany v pracovni smlouvé
sjednaly podminky, které by byly v rozporu s pravnimi pfedpisy, byla by tato ¢ast neplatna
(19 odst.ZP) Ostatni &asti smlouvy by viak ziistaly nedotéeny.

4.6.1. Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy

4.6.1.1. Druh prace

-----

uréuje tzv. rozsah dispoziéni pravomoci zameéstnavatele, tedy pravo a zarovenl i povinnost
zam&stnavatele pfidélovat v dohodnutém ramci konkrétni dkoly. Zakonik prace ani jiné
pravni pfedpisy bliZe neurfuji, jakym zpisobem se ma tato naleZitost pracovni smlouvy
siednavat, jisté viak je, Ze ujednani o druhu prace musi byt urtité.?® Druh price pak déle
zérovel pfedstavuje kritérium, dle kterého je moZné odliSovat pracovni smlouvy od jinych

typl smiuv v pracovnim pravu.

% Nejvy$if soud o oblanském soudnim ¥izeni v nekterych vicech pracovnépravaich, obanskopravaich 2
rodinngpravnich, Sbomik stanovisek, zavéri,rozbori a zhodnocent soudni praxe, zpriv o rozhodovéni soudi a
soudnich rozhodnuti Nejvy¥iiho soudu, vydal Nejvy3i soud CSSR, Praha 1980, str.19. ,, pracovni smlowva
venikd na zakladé projevit vitle ucinénych zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli pracovnik i
organizace projevit, tedy za takovych okolnosti, které nevyvoldvaji pochybrost o tom, Ze umys! pracovnika i

36



Zikonik prace v § 34 odst. 1a stanovi, Ze pracovni smlouva musi obsahovat ,druh
price, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavar*® Ale zakonnou definici tohoto
pojmu zakonik nepodava,

Druh price mize byt sjednan u¥eji nebo $iFeji. PHli¥ ¥iroké vymezeni druhu préce je
nevyhodné pro zaméstnance, nebot umoiiuje jeho prevadént na prace, nékdy i se mzdovym
rozdilem a pHl¥ Gzké vymezeni druhu price mitYe zpisobit problémy zaméstnavateli,
zejména pfi zméné &innosti. VZdy bude samoziejmé zileZet na konkrétnich podminkach, ale
zpravidla by mél byt druh price sjedndn tak, Ze se omezi na uréitou profesi.

Jak je uvedeno v rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR*, site konkrétniho vymezeni druhu
préce zavisi pfedevsim na provoznich pomeérech u konkrétniho zaméstnavatele, protoZe musi
vychézet z toho, do jaké miry mlize zaméstnavatel redlné predvidat, Ze muiZe zaméstnanci
trvale pfid&lovat price pravé toho druhu, na kterém se s nim dohodne. Na druhé strané je toto
vymezeni ovliviiovino také tim, do jaké miry je zaméstnanec, vzhledem ke své kvalifikaci a
osobnim schopnostem, ochoten zavizat se ke konani praci vymezenych jejich SirSi
charakteristikou. Pokud by vdak byl druh price vymezen natolik Siroce, Ze by mohl
zamé&stnavatel zaméstnanci p¥idélovat jakoukoli préci, jednalo by se o neplatné uzavienou
pracovni smilouvu.*

Ze zikoniku price vyplyva, Ze zplsob sjednani druhu price je jen zaleZitosti
zamé&stnavatele a zaméstnance, ktefl jsou ale omezeni jen tim, Ze prace musi byt sjednana
druhové® Drub préce nemusi odpovidat zaméstnancové kvalifikaci. Z hlediska priva je
moZné, aby zaméstnanec byl piijat na praci, pro kterou nema formalné kvalifikaci. Pouze
v pfipadech, kdy pro uritou praci pravni pfedpisy vyZaduji specifickou kvalifikaci, by
zamé&stnanec nemohl sjednanou praci vykonavat. Pracovni smlouva by vEak i tak byla

platna.** Vzhledem k tomu, %e pracovni smlouva je pravnim vikonem, pak vyplyva, Ze jeji

organizace sméfoval k sjedndni pracovniho poméru urbitého obsahu Nejde-1li o vyslovné projevy viile, Ize
povaiovat za gjednany ten druh prdce, iery pracovnik bez ndmitek zadal pro organizaci s jejim védominm
vykondva, a za sjednané misto vykonu prdce ten 2dvod (Wfad, ustav), v némz zadal pracovat, za sjednany den
ndstupu do prdce Ize pokiadat den, kdy pracovaik takovou prdci zadal skuteéné vykondvat. Ke vaniku pracovniho
poméru mize dojit vytvorenim faktického stavu (pracovnik zadne vykondvat prdce, coZ organizace tim, %e mu
zacne ddvat dispozice k jefich vpkonu, pripousti).

40 8 34 odst. 1az&, 262/2006 Sb., zdkoniku price

# Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. Re 21 Cdo 214/2001.

*2 Jakubka, J. akol. Zikonik price, provadci predpisy a dal¥f souvisejici pfedpisy s komentdfem k 1. 1.2007.
Olomouc: ANAG, 2007, s. 84,

* Galvas, M. Pracovai pravo, 300 otdzek a odpovédi, Computer Press, a.5., Bmo 2007, 5. 29: Vymezuje se napt.
oznalenim profese (napt. fidi¢, klempif atd.) nebo funkce (vedouci skladu), popf. oznadenim kvalifikace, nebo
odbornosti (uéitel némeckého jazyka)

* Galvas, M. Pracovni pravo, 300 otdzek a odpov&di, Computer Press, a.s., Brno 2007, s. 29 : Byla by napt.
platné pracovni smlouvam, ve které by byl sjednan jako druh price Fidi, i kdyZ by zamé&stnanec nebyl dritelem
opravnéni k fizeni motorovych vozidel a nemohl by tedy fakticky préci fidice vykondvat.
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wjedndni musi byt svobodnd, vaZna, urtita a srozumitelnd, (napf. neurditym ujedninim by byl
pfipad, kdy by se zamé&stnanec zavazoval vykonévat veskeré prace dle pokynd zamé&stnavatele
a 8lo by 1 yjednani neplatné).

Ze zakonikn price dale vyplyva, Ze zamé&stnanec je povinen konat osobng prace podle
pracovni smlouvy. Nesplnéni této povinnosti, pokud je zavinéné, je poruSenim pracovni
kazn&. Jeji dodrZzovdni mibZe zaméstnavatel vynutit vyluéné prosttedky upravenymi
v zdkoniku prace, napf. rozvazénim pracovntho poméru, nihradou $kody apod. Nesplnéni
piikazu, ktery nepatii do druhu price zaméstnance, nembZe byt povaZovino za poruseni
pracovni kazng.**

Rozsah praci, které je povinen zamé&stnanec vykonavat v pracovnim poméru, je
vymezen sjednanym druhem prace. Naproti tomu pracovni napld pfedstavuje podrobnéjsi
popis praci, které je zaméstnanec povinen v ramci sjednaného druhu price vykondvat.
Zaméstnavatel nemiZe s odkazem na pracovri népli bez dalsiho poZadovat, aby zaméstnanec
konal préce, jez se sjednanému drubu price vymykaji. **

Pfitom pracovni néplii zpravidla neni soudasti obsahu pracovni smlouvy. Pracovni
naplii zamé&stnavatel uréuje zaméstnanci svym jednostrannym opatfenim, kterym miZe tuto
pracovni ndpli téZ ménit a dopliiovat. VZdy to ale musi bt v rémei pracovni smlouvy (podle
sjednaného druhu prace).

Jestlize se strany dohodnou, miZe byt pracovni napli piedmétem obsabu smlouvy.
Pracovni niplil je tedy zavisld na sjednaném druhu price a jestliZe zaméstnavatel urCuje
zaméstnanci nebo méni pracovni naplii tak, Ze tato napli obsahuje jiné prace, neZ byly
sjednény, jde vlastné o pfevedeni na jinou préci mimo rdmec pracovni smlouvy. To se miZe
stat jen se souhlasem zaméstnance, pokud nejde o piipady v § 41 ZP (napf. zdravotni divody,.
karanténa apod.). Pravo urSovat, ménit nebo dopliiovat pracovni naplii zaméstnance je tedy
ohranideno rozsahem sjednaného druhu price nebo sjednané funkce. Pokud by zaméstnanec
dostaval prace, které jsou vrozporu sobszhem pracovni smlouvy, miZe jejich vykon
odmitnout., nesmi viak jit o pfipady, kdy zaméstnavatel miZe zam&stnance pfevést na jinou

praci.

% 5 Cz 38/72 Nejvysiiho soudu
% 6 Cz 3/88 Nejvy$siho soudu

38



Dilezitd novinka je uvedena v § 13 odstavec 4 ZP , zaméstnanec v dalsim pracovnim
poméru nebo na zdkladé dohod konanych mimo pracovn pomér u 1ého? zaméstmavatele
nemiize vykondvat prdce, které jsou stejné druhové vymezeny“.*’ Je to ztoho divodu, aby
nebyla obchdzena ustanoveni o pfesiasové praci. To mé souvislosti i s vedlejéfm nebo
soubé&Znym pracovnim pomsrem. Novy zakonik prace s témito instituty jiZ nepoita®®, coz ale
neznamen4, Ze by zamé&stnanec nemohl byt zamé&stnan ve dvou pracovnich pomérech. Slo by

tak o dva pracovni poméry s naroky, které jsou posuzoviny samostatné,

4.6.1.2. Misto vyKkonu price

Dalsi podstatnou naleZitosti obsahu pracovni smlouvy je misto vykonu préace. Dle § 34
odst. 1 pism. b) zakoniku prace ,misto nebo mista vykonu prdce, ve kierych ma byt prdace
podle pismene a) vykonédvina“.*

Misto vykonu price je ujednénim v pracovni smlouvé, které urduje prostorove
vymezeni pracovniho zédvazku zaméstnance i dispozitivni pravomoci zam&stnavatele. >’ Stejnd
jako u druhu prace, tak ani v mista price zakonik neur€uje {popf. jiny pravni pfedpis), jak ma
byt tato obsahova nileZitost sjednana. Plati ale to, Ze misto vykonu price by mélo byt
sjednavano ptesné, i kdyZ to samozfejmé neni vZdy mozné vzhledem k povaze prace. Je také
moZné dohodnout vice neZ jedno misto price . Z hlediska naroku na néhradu pfi pracovnich
cestdch je v8ak numé za pravidelné pracoviité povaZovat vidy jen jedno misto vykonu
prace”’. Nékdy miize byt misto vykonu prace sjednéno $iroce, napf. jihomoravsky region atd.
To je viak moné tehdy, vyZaduje-li to charakter price nebo pracovisté (obchodni zéstupci,
dealefi, zamé&stnanci shuZeb)

Pokud by misto vikonu prace nebylo ve smlouvé sjednino, ma zaméstnanec pravni
obranu a za misto vikonu price by se posuzovalo misto, kde ma zaméstnavatel provoz. A
pokud by mél vice provozi, tak by mistem vykonu prace bylo misto, kde byl zamé&stnanec
piijat. Mistem vykonu prace fidie autobusové dopravy neni konkrétn{ dopravni linka, ale

sidlo dopravniho z&vodu, ze kterého se tato doprava operativné Fidi. >

47§ 13 odstavec 4 z.8. 262/2006 Sb., zékoniku prace

*# Je nutné se zroinit i o tom, %e novy zakonik prace jiZ nezné pojem hlavnibo a vediej$iho poméru. To pak ve
svém disledku znamen, ¥e n #4dného z pracovnich pom&rd neplati mensi ochrana, jak tomu bylo do 31.12.2006
u vedlejéiho pracovniho pomém

8 34 odst. 1 pism. b) z.8. 262/2006 Sb., zékonilu prace

 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo, 2. aktualizované a doplnéné vydani. Bmo: Doplngk, 2004, s. 250

S! Rozhodnuti Nejvyséiho soudu R 10/1971

52 Soudni rozhodnuti R 63/69
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Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér mitZe vzaiknout i bez pracovni smlouvy, jde o
tzy. fakticky stav, kdy zaméstnanec miZe vykondvat price a zaméstnavatel tim, Ze mu zacne
déavat dispozice k jejich vykomu, je pfipousti. Za sjednané misto vykonu prace se zde povaZzuje
pracovist&, v ném?¥ zadal pracovat a za sjednany den nastupu do prace lze pokladat den, kdy
zamé&stnanec za&al takovou prici uskitedfiovat.>

Sjednani mista vykonu prace je dileZité i s hlediska toho, Ze zaméstnavatel miZe
zaméstnanci uréit i jiné misto neZ to, které bylo sjednéno (tzv. pieloZeni) a to pouze se
souhlasem zamé&stnance a v ramci zam&stnavatele, pokud to jeho provozni potfeba nezbytné
vyzaduje (§ 43 odst. 1 ZP).

Jestlize ma byt prace vykonavana nikoli v jednom, ale ve vice mistech, je tfeba jako
misto vykonu price sjednat viechna tato mista. Mé-li viak byt préce vykonavana v rliznych
mistech, kierd pfi uzavirani pracovni smlouvy nelze pfedem konkrétné stanovit, je tfeba
vymezit misto vykonu prace jinym zplsobem. MiiZe se tak stat podle konkrétnich podminek,
za nichZ mé byt prace vykondvéna. Napf. sjednanim urité¢ &asti izemniho obvodu nebo
uréenim trasy tizemniho obvodu, popiipadé dojednanim celého tizemniho obvodu.>

V neposledni fadé bych uvedla piipad, kdy se vjednom z dovolacich fizeni zabyval
Nejvysi soud otazkou, jestli 1ze jako misto vykonu price sjednat ,izemi Ceské republiky*.*
Podle jeho nazoru zakonik prace sice pfedpoklads, Ze mistem vykonu préce bude obec nebo
jind organizaéni jednotka, ale nevylutuje, aby misto vikonu prace bylo i jinak urdené misto.
Nejvyss{ soud vtéto konkrétni véci uznal Gzemi Ceské republiky jako ,misto dostatecné
urcité a pfesné tak, aby bylo napevno stanoveno, co bylo mezi ucastniky ohledné mista vpkonu
prace sjednano, takzZe bylo-li zaméstnanci uloZeno, aby vykondval praci v uréitém misté, lze
zecela jist€ a nezpochybnitelné urit, zda se toto misto nachazi nebo nenachdzi na uzemi

C"R_uSS

% Nejvysii soud o obtanském soudnim fizenf v nékterych vécech pracovnéprivnich, obsanskoprévnich a
rodinnépravnich (Sbornik stanovisek, zavéni,rozborl a zhodnoceni soudni praxe, zprav o rozhodovini soudd a
soudnich rozhodnuti Nejvyitho soudu), vydal Nejvyssi soud CSSR, Praha 1980, str.19

3 Shomik Rozhodnutf Nejvy$siho soudu, svazek IV, strana 397

% Nejvyssi soud Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 2287/2004. Cit. z: Bukovjan, P., Cesk4 republika jako misto
\?’rkonu prace. Prace a mzda, 2005, &, 7-8, s. 80-82.

% Bukovjan, P. Ceské republika jako miste vykonu prace. Préce a mzda, 2005, & 7-8, s. 82.
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4.6.1.3. Den nastupu do prace

Den nastupu do prace je dileZity pfedevsim tim, Ze tento den vznika pracovni pomér.
Pracovni pomé&r vzniké ve sjednany den bez ohledu na to, zda zaméstnanec do prace skutecné
nastoupi. Je proto moZné sjednat jako den nastupu do préce i den pracovniho klidu nebo
svatek. Den nastupu do prace miZe byt oznaden v pracovni smlouvé nejen kalendainim dnem,
ale jakymkoli zpGisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, o ktery den se jednd. Mize byt
napf. yjedndno, 7e zaméstnanec nastoupi ,,0d dne$niho dne za mé&sic, ,,dnem ndstupu Zeny na
matefskou dovolenou® apod.

Nejdast&ji je tak jako den ndstupu do price sjedndvan prvni den kalendéiniho
mésice.’’ Nicméné miiZe byt sjednén i jinym zptisobem, napfiklad skondenim matetské
dovolené, zakonéenim studia, desatym dnem po podpisu pracovni smlouvy a podobné&. Pravni
predpisy nijak neomezuji délku Easového obdobi mezi sjednanim smlouvy a dnem nastupu do
prace .

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze je moZné, aby byla pracovni smlouva uzavirana
napiiklad n&kolik mé&sicl nebo dokonce let pfed stanovenym dnem néstupu do prace (tedy
vznikem pracovniho poméru).

Dle § 36 ZP se za den pracovniho poméru povaZuje den, jenZ byl G¢astniky sjednan
jako den néastupu do prace. Od tohoto dne jsou oba G€astnici povinni plnit viechny povinnosti
vyplyvajici zpracovnibho poméru a mohou uplatiiovat piisluind prava. Zpamena to, Ze
pracovni pomér mtize vzniknout i v dob& pracovni neschopnosti. Jestlize viak zaméstnanec ve
sjednany den nenastoupi do price, aniZ mu v tom bréanila pfekéZka v praci, nebo do tydne
neuvédomi zaméstnavatele o této pfekdZce, miZe zaméstnavatel od pracovni smiouvy

odstoupit.

37 Srov.: ,,Doba ndstupu do price ma byt zésadné dojednéna na prvni den v mésici, a to i v pFipadech, kdy na
zaddtku mésice fsou dny pracovniho klidu. Tomu nebrani ani pFihlédnuti ke skuteénému rozvrieni bidenni

pracovri doby w konkrétniho zaméstnavatele. Vidy je tfeba pfipustit moznost individudiniho ndstupu do préce
v kterykoliv den v tpdmu,* Nejvyssi soud CSFR, Nejvysii soud CR a Nejvy&si soud SR o ob&anském soudnim
fizeni a o ¥izeni pfed statnim notéfstvi, s. 398, cit. z: Hochman, J. Judikatura v pracovnim pravu. Praha: Linde,
1999, 5. 16-17.
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4.6.2. Dalsf ujedndni pracovni smlouvy

VySe uvedena ujedndni musi obsahovat ka’di pracovni smlouva, jinak by byla
absolutné neplatna. Kromé& toho lze v pracovni smlouvé sjednat i dal$i podminky, za kterych
bude prace vykonivéana. Dle zdsady ,, co neni zakazino, je dovoleno® je moZné sjednat vie ,
co neni zdkonem zakéizino a ujednini musi byt vidy vsouladu s prévnimi predpisy.
Ptikladem neplatného ujednéani je naptiklad pfipad, kdy by se zam&stnanec vzdal svich prév.
Tato &ast pracovni smlouvy by pak byla neplatna, pfi¢emz platnost ostatnich Sasti by byla
zachovana. K nejéastgjsim ujedninim patii ujednani o dobg trdvni pracovniho pomém, o
krat§i pracovni dobg, konkurenéni doloZce, o moZnosti vysilat zaméstnance na pracovni cesty,
sjednani zkuSebni doby &i ujednani o odméné za prici.

4.6.2.1. Ujednani o dobé trvani pracovniho pomérn

Toto ujednant je velmi Castym ujednanim v pracovni smiouve. Podle toho, zda je nebo
neni doba trvani pracovniho pomeéru v pracovni smiouvé siednina, rozeznédvame pracovni
pomer na dobu uréitou a na dobu neurcitou. Ustanoveni § 39 odst. 1 ZP stanovi ,, pracovai
pomér trvé po dobu newrditou, nebyla-li vyslowné sjedndna doba jeho trvéni . >

Z daného ustanoveni vyplyvd, Ze zakonik price upfednostiiuje trvani pracovniho
poméru na dobu neurcitou. V pifpadé, Ze se ii¢astnici domluvi na trvéni pracovniho pomeéru
na dobu neuritou, neni tfeba tuto skute&nost v pracovni smlouvé uvadst. Pokud se G&astnici
shodnou na trvani pracovniho pom&ru na dobu urditou, musi tute skuteénost ve smlouve uvést

vyslovné.> Pravni pfedpisy nestanovi, jak ma byt doba trvani pracovniho poméru sjednana.®

% 8 39 odst. 1 2.8, 262/2006 Sb., zékoniku price

% Rozhodnuti Nejvy$kiho soudu R 13/1982 1 ,, pPeveal-li 7dk p#i uzavirdni pracovni smlowvy zévazek vid

zaméstnavateli, Ze po vykondni zdvéredné zkousky nebo maturimi zkousky, pripadné po uplynuti doby studia

(pFipravy), setrvd u zaméstnavatele v pracovnim poméru po uréitou dobu, nelze jen 2 toho dovozovat, Ze

pracovni pomér s nim sjednany je pracovnim pomérem na dobu wréitou. Pracovni pomér miZe byt na dobu

urlitou sjedndn jen vislovrgm urcenim doby trvéni pracovniho poméru. ™

% Rohodnuti Nejvy&siho soudu R 16/1978: ,, z hlediska vymezeni délky trvdni pracovniho poméru na dobu

urditou je theba vychdzet z toho, Ze Jif z pojmu pracovniho poméru uzavieného na dobu urlitou vyplyva, Ze

takovy pracovni pomér mé byt zpravidia krdtkodoby a Ze mé bjit sjedndin na dobu Casové dohlednou. Pijde o néf i
nap¥. v pFipadech, kdy je tFeba zajistit vykondvani praci jen na urditou dobu, napy. sezénnich zamésmanci nebo :
u zamésinanci vykondvaficich ndrazové prdce, kdy je tfeba absadit pfechodné neobsazené misto &i nahradit na

omezenou dobu chybéjiciho zaméstnance. JestliZe se ujednani pracovnihe poméru na dobu urcitou z hlediska
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V praxi se zpravidla sjednavéd trvédni do urCitého kalendainiho data. V mnoha pfipadech viak
neni moZné dopfedu pfesné urcit dobu, po kterou mé pracovni pomér trvat. Je proto moZné
vazat trvani pracovniho poméru na dobu urditych praci, dobu zastupovéni nemocného
zaméstnance, dobu, po kterou je Zena na matefské a rodic¢ovské dovolené apod. Vidy viak
musi jit 0 yjednani uréité.

Di{v&jsi pravoi uprava pracovnich pomért na dobu uréitou byla pro podnikatele 1
zamé&stnance nevyhovujici, a to i s ohledem na moznosti dané smémici Rady 1999/70/ES®' ,
tykajici se Ramcové dohody uzav¥ené organizacemi EOK, UNICE s CEEP o pracovnich
smlouvéach na dobu ur&itou. Ramcova dohoda poZaduje jednak umoznit zamé&stnavatelim plné
vyuzivat smlouvy na dobu urditou zpiisobem, ktery bere vivahu specifické odvétvove
pozadavky, a pfitom soulasné zabrafiovat zneuzivani pracovnich pomé&mi na dobu uréitou
mezi tymiZ Béastniky (tzv. fetézeni pracovnich pomérd na dobu urditou).

Dle novely zdkoniku prace & 46/2004 Sb. od 1.bfezna 2004, kterou pfevzal novy
zakonik priace a vsouladu s &lankem 5 Ramcové dohody uzaviené organizacemi EOK,
UNICE a CEEP o pracovnich smlouvach na dobu urditou, zdkonik price stanovi maximalni
celkovou dobu trvanf na sebe navazujicich pracovnich pomé&ri na dobu ur€itou, a to na dobu
nejvySe dvou let. Dalsi sjednéni pracovniho poméru na dobu uréitou tymiz dcastniky se
umoZiluje az po uplynuti doby Sesti mé&sich od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru.
V tomto mezidobi miZe zamé&stnanec sjednat pracovn{ pomér, tfeba terminovany, s jinym
zaméstnavatelem,

Z tohoto pravidla jsou vyjimky. MoZnost sjednat pracovni pomér na dobu uréitou nebo
j&j prodlouzZit maximélng na dva roky neplati, jestliZze dochdzi ke sjednani pracovniho na dobu
urditou podle zvlddtniho predpisu®® nebo kdy zvla¥tni predpis stanovi uzavfeni pracovaiho
poméru na dobu urditou jako podminku pro vznik daldich prav.® Dale z divodu nahrady

docasné nepfitomného zaméstnance na dobu pfekdZek na strané zaméstnance, na dobu

délky trvini nebo opétovnosti Jeho uzavient prict ustanovenim pracovnich pfedpisii, pak je tato édst pracovni
smiouvy o dobé trvani pracovniho poméru neplatnd a piijde o pracovni pomér uzavieny na dobu wréitou. "

8! Tato smé&mice byla implementovéna jiZ do ptedeslého zakonfiw prace, a to tzv. euronovelou zikoniku préce —
zdkonem &. 46/2004 Sb., kterym se meéni zdkon &. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jiich pfedpisd, a
zékon &. 312/2002 8b., o tfednicich tzemnich samospravnych cellcd a o zmé&né nékterych zikond, ve znéni
Eozdéjéich piedpisil.

2 Napf. dle § 70 odst. 4 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych kolich a o zm&n& a doplnéni dalsich zakont
(zékon o vysokych Skoléch), ve znéni pozdéjsich predpish, lze pracovni pomér akademickych pracovniki {napf,
profesort, doceuntil, odbormych asistentl) sjednat na dobu uritou, zpravidla v délee péti let. Pracovni pomér na
dobu uréitou 1ze sjednat opakované nebo dohodon ugastniki prodluZovat na dobu delsi, neZ je uvedena
v pfedchozi vaté.

% Napt. § 37 odst. 1 zékona &, 155/1995 Sb., o diichodovém pojidtsni, ve zninf pozd&jiich predpist: ,,Vyplata
starobriho diichodu, na ktery vznikl narok podle § 29, nélesi osobdm vvkondvajicim vwdélednou Ginnost na
zdkladé pracovnéprivniho vztahu, jen pokud tento vztah byl sjedndn na dobu uréitou, nejdéle viak na dobu
Jjednoho roku, Ize-li jef podle zviditnich pravnich pFedpisit na tuto dobu sjednat.”
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matefské a rodi¢ovské dovolens, na dobu nepfitomnosti zaméstnance dlouhodob& uvolnéného
pro vykon vefejné funkce a z vidnych provoznich diivodd spodivajicich ve zvlastni povaze
prace, kterou ma zamé&stnanec vykondvat. Takové diivody musi byt vymezeny ve zvlastni
dohodeé zaméstnavatele a piisluiné odborové organizace, pokud u zaméstnavatele nepiisobi
odborova organizace, musi zaméstnavatel tyto divody vymezit ve vnitfinim predpise. A
nakonec tato moZnost neplati ani u pracovni smlouvy zakladajici pomér na dobu urditou mezi
zaméstnancem a agenturou prace.

Sjedné-li zamé&stnavate! se zam&stnancem trvani pracovaiho poméru na dobu urditou,
atkoliv pro to nebyly splnény podminky stanovené zékonikem price, a oznamil-li
zamé&stnanec pied uplynutim (nikoliv aZ po uplynuti) sjednané doby pisemmé zamé&stnavateli,
Ze trvé na tom, aby ho déile zaméstnaval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Navrh na urdeni, zda byly spln&ny podminky pro sjednan{ pracovniho poméru na
dobu uritou, miZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnance uplatnit u soudu (Zalobou)
nejpozdejt do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomeér skondit uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér na dobu uréitou kon&i bez nutrosti dal$ich pravnich dkond (napf.
vypovédi nebo dohody apod., tedy automaticky) uplynutim ¢éasu, na ktery byl uzavien, aviak
muZe skondit také viemi dal$imi zpisoby podle zdkoniku prace. Byla-li doba trvani tohoto
pracovniho poméru omezena na dobu kondni urditych praci, upozorni zaméstnavatel
zamé&stnance na skondeni téchto praci véas, zpravidla alespoil 3 dny pfedem. (Jde v3ak ale o
lhiito pofadkovou , jejiZ nedodrZen neni sankciovéino). Pokraduje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby s védomim zemé&stnavatele dale v kondni praci, zméni se tento pracovni pomeér
v pracovni pomér uzavieny na dobu neurditou, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou jinak. (§ 65 ZP)

Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnich pomé&ri na dobu urditou nejsou rozdilné
od pracovnich pomé&ri na dobu neurditon. To znamend, Ze zaméstnanec m4 napf. ndrok na
dovolenou na zotovenou, pracovni volno pii piekazkéch v praci, poskytovani ochrannych
pracovnich prostfedkd, apod. Neni vyloufeno ani sjednévéani zkuSebni doby, i kdyZz se to
nejevi pfilis praktickeé.

Otazkou tedy je, ve kterych piipadech je vhodné sjednévat pracovni pomeér na dobu
urditou. Opét ale zalezi na villi smluvnich stran, zda mezi sebou takovy pracovni pomér
sjednaji. Jak zaméstnanec tak zamé&stnavatel maji jistotu v tom, Ze pomér bude trvat po
sjednanou dobu. Pracovni pomér na dobu ur&itou je vhodné sjednat napiiklad v pFipadé
sezoénnich praci v potravindfstvi & v zem&d&lstvi, kdy zaméstnavatel potfebuje dotasn& vetsi

podet zamé&stnancil,
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4.6.2.2. Krat¥i pracovni doba

Uprava pracovni doby je obsaZena v 78 odst. 1 pism. a) ZP ,, pracovni dobou je doba,
vniZ je zaméstnanec povinen vykondvatr pro zaméstnavatele praci, a doba, vnii je
zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu préce podle pokynii zamésimavatele. **

Uprava stanovené tydenni pracovni doby je obsatena v § 79 odst. 1 ZP ,délka
stanovene tydenni pracovni doby nesmi pFekrocit 40 hodin tydné. Dle § 79 odst. 2 pism. a )
ZP |, délka stanovené 1ydemni pracovni doby nesmi prekrodit u zaméstnancii pracujicich
vpodzemi pri téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na bdnskych
pracovistich geologického prizkumu 37.5 hodiny tydné*. %

U zaméstnancd s tiisménnym a nepfetrzitym reZimem nesmi délka tydenni pracovni
doby piekro&it 37,5 hodiny tydn€ (§ 79 odst. 2 pism. a, b) ZP) a u zaméstnanct
s dvousménnym reximem 38, 75 hodin tydné (§ 79 odst. 2 pism. ¢} ZP). Vyjimkou jsou
zaméstnanci mladsi 18 let, u kterych nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8
hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhimu prekrodit 40 hodin tydné.

Podobné jako tomu bylo v dpravé dfivéjdiho zdkoniku préce, i pfi novém piistupu
vychazejicim se zdsady ,,co neni zakdzano, je dovoleno“ je moZné zkracovat stanovenou
pracovni dobu bez sniZeni mzdy. Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZeni mzdy ze
zdravotnich divodh dfive povolovalo Ministerstvo préce a socialnich véci vdohodé
s Ministerstvern zdravotnictvi a po projednani s pfislusnym istfednim odborovym orginem a
s piisluinou organizaci zaméstnavatelil. Dal${ zkrdceni pracovni doby bez snizeni mzdy mize
nyni obsahovat jen kolektivni smlouva nebo wnitini predpis. Takové zkraceni ale nesmi
provést zamé&stnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 — napiiklad stétni fond, Gzemni samospravny
celek — tedy ten, jehoZ hospodafeni je navazano na statni rozpodet (§ 79 odst. 3 ZP).

V pracovni smlouvé je tedy déna moZnost ujednat krat$i pracovni dobu neZ je
stanovena tydenni pracovni doba. Krat§ pracovni doba je individudlné zkricend pracovni
doba, kterou mizZe zamé&stnavatel se zaméstnancem sjednat ve smlouvé (v pracovni smlouvé

nebo jiné smlouve). Zaméstnavatel ale nemiZe zkraceni pracovni doby zaméstnanci nafidit.

78 odst. 1 pism. a) z.&. 262/2006 Sb., zdkoniku price
5579 odst. 1,2 z.&. 262/2006 Sb., zikoniku price
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V piipadé, Ze zaméstnankyn& nebo zaméstnanec pefujici o dité€ mladi neZ 15 let,
t€hotna zamé&stnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokiZe, Ze prevainé sam dloubodobs
soustavné peduje o pfevazné nebo tpln& bezmocnou fyzickou osobu, poZddaji o kratdi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zam&stnavatel
povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu va2né provozni divody (§241 odst. 3 ZP).

Dle § 80 ZP ,, byla-li sjedndna krat${ pracovni doba, prislusi zaméstmanci mzda nebo
plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé.“ *® Na rozdil od zkrdceni pracovni doby bez
sniZeni mzdy a obdobné jako tomu bylo v ipravé dfiv&jiiho zakoniku price, ma i napfisté
piisluSet pfi kratdi pracovni dob& mzda odpovidajici krat¥i pracovni dobé. Je tedy zapotiebi
rozliSovat zkracenou pracovni dobu dle § 79 odst. 3 ZP a krat§i pracovni dobu sjednanou
v pracovni smlouveé dle § 80 ZP.

4.6.2.3, Zkuiebni doba

Zkusebni dobu 1ze definovat jako &asovy tsek na podatku pracovniho poméru, ktery
ma slonZit k lep§imu vzajemnému poznani zaméstnance a zaméstnavatele pfi praktickém
vykonu prace. Strany b&hem zkudebni doby mohou ovéiit v praxi, 2zda podminky vykonu
price odpovidaji pfedstavim, zda je zamé&stnanec takovy, jaky se jevil pfi pfijimacim fizeni
apod.

Nova aprava zkuSebni doby je, v porovnani s dfiveéj§i dpravou zkulebni doby,
zjednodu$ena a méla by zabranit difvéj$i praxi, kdy se zkudebni doba nespravné prodinZovala
(napf. zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem zkusebni dobu ne jeden mésic, a po uplynuti
této doby se snim dohodl na jejim prodiowZeni o dal$i mésic.) Jde zde o protipravni a
neplatna dodatednd ujednéni, nebof zdkonik price v § 35 nepfipousti jeji dodatedné
prodluZovani. V praxi se nejvice poruSuje ustanoveni zikoniku price o délce zkusebni doby,
ktera miZe byt maximélné tiimé&siéni. Zaméstnanec se miZe dostat do socidlni nejistoty tim,
Ze zaméstnavatel snim sjednd pracovni pomeér na dobu urditou, a po uplynuti doby, kdy
pracovni pomeér automaticky kondi, rozhoduje o daldim uzavieni & neuzavieni smlouvy. V
pfipadé, Ze by se prokdzal tmysl zaméstnavatele o umélém prodluzovani zkusebni doby, jde
vlastné& o obchazeni zakona.

% 80 2.&. 262/2006 Sb., zakonfku price
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Déle plati, Ze zku3ebni doba musi byt sjednina vzdy pisemné, jinak je neplatnd a
pokud si ufastnici sjednali pisemné& pfedem zkuSebni dobu deldi ne? tf mésice, je pravné
u¢inna jen zku3ebni doba tiimésiéni. V témze pracovnim poméru ji Ize sjednat jenom jednou.
Zasadni zménou je, Ze se doba piekaZek vprici do zku$ebni doby nezapoéitiva (oproti
pivodni upravé, kdy doba piekazek vpraci se do zkuSebni doby zapoéitivala v rozsahu
nejvyie deseti pracovnich dni § 31 odst. 2 SZP).To znamend to, Ze kdyby byl napf.
zaméstnanec dva mésice v pracovni neschopnosti, tak by se zkuSebni doba o tuto dobu
prodlouZila.

Jakykoli dodatek k plivodné sjednané pracovni smlouvé jiz neni soudasti smiouvy,
nybrZ jeji zménou. Pfitom ale nemusf jit o zménu podstatnych naleZitosti. Zkudebni dobu
nelze tedy sjednat ani v dodatkn k pracovni smlouvé, i kdyby byl tento dodatek sjednan jesté
pred vznikem pracovniho poméru.

Zkusebni doba nevzniké automaticky ze zakona a neni spojena se vznikem pracovaiho
poméru. ZkuSebni doba je projevem smluvni svobody a je pouze na vili stran, zda bude
sjednana. Zakonik priace stanovi maximdini deélku jejiho trvani, a to hranici tf{imésicni,
ptidem? nestanovi spodni hranici jeji délky.”’ Zkusebni dobu je potteba sjednat pfed vznikem
pracovniho pomeéru, a to nejpozd&ji v den, ktery byl sjednén jako den méstupu do price
(§ 35 ZP)

Ve zkuiebni dobé je moZno skon€it pracovni pomér velmi jednoduchym zptsobem 68
stafi to druhé strané pisemné oznémit. Dale plati, Ze ve zkuSebni dob& pred skoncenim
pracovniho poméru neni chrdnéna Zidna skupina zaméstnanch (ani nemocni, Zeny na
matefské dovolené atd.)

Zkusebni dobu l1ze tedy povaZovat za dobu pradvni nejistoty, zda pracovni pomér bude
déle pokracovat.

57 Rozsudek Nejvy§stho soudu CR ze dne 27. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001 : ,, sjednayi-li icasmici zkusebni
dobu del§i nez t7i mésice, nebo neurdi-li udastnici pFi sjedndni zkuSebni doby jeji délku, dini zkuSebni doba i
mésice ode dne vzniku pracovnihe poméri.

% Dle § 66 odst. 1 ZP mohou zaméstuanec i zaméstnavatel zruit pracovni pomér ve zkusebni dobé

z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni dilvodu. Dle § 66 odst, 2 ZP ma byt dorudenc pisemmé oznameni o
zrufeni pracovniho poméru podle odstavee 1 drohému icastniku zpravidia alespoii th dny pfede dnem, kdy ma
pracovni pomér skendit. Ustanoveni véty dmhé § 66 odst. 1 ZP, dle kterého zaméstmavatel nemitfe ve zkubebni
dobg zrusit pracovni pomeér v dobé prvnich 14 kalenddinich dnd trvani dofasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance, nabyva i¢innosti v souladu s § 393a odst. 1 ZP ode dne G&innosti zdkona & 187/2006
$b., o nemocenském poji¥téni, tedy od 1. 1. 2008.
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4.6.2.4. Konkurenéni dolozka

Konkurenéni doloZka je samostatnym smiuvnim typem , ktery je upraven v hlavé VI,
v §310a § 311 ZP. Ze zékona tedy vyplyvé, Ze nemusi byt sjednina v pracovni smlouvé a
miZe byt uzav¥ena jako samostatni dohoda a to kdykoli b&hem trvani pracovnitho pomé&ru.

Konkurenéni doloZku lze charakterizovat jako dohodu v ramci které se zaméstnanec
zavazuje , Ze se po urlitou dobu po skondeni zaméstnani, nejdéle viak po dobu jednoho roku,
zdrZ{ vykonu vydéledné &innosti, kterd by byla shodnd s pfedmétem Ginnosti zaméstnavatele
nebo ktera by méla viidi nému soutésni povahu. Dohoda dale obsahuje zavazek
zaméstnavatele, Ze zamé&stnanci poskyine piiméfené penéZité vyrovnani, nejméné viak ve
vy3i primé&mého mésiéniho vydélku, za kazdy mésic pinéni zavazku. Tofo penéZité vyrovnani
je splatné pozadu za mé&si¢ni obdobi, pokud se Gdastnici nedohedli na jiné dobé splatnosti
(§ 310 odst. 1 ZP) Tuto dohodu miZe zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit, jestlize je to
vzhledem k povaze informaci, poznatkd, znalosti pracovmnich a technologickych poznatkd
moZné spravedlivé od zaméstnance poZadovat. Dalsi podminkou je, Ze vyuZiti téchto
poznatkth (know-how) by pfi vykonu vyd&leéné &innosti u jiného zaméstnavatele nebo pfi
jejich vyuZiti mohlo zaméstnavateli zadvaZnym zplsobem ztiZit jeho &innost. Tato dohoda by
méla byt pfevazné sjednina v pracovni, manaZerské nebo jiné smlouvé. Zakonik préce
vyslovné uvadi, Ze miZe byt sjednana aZ po uplynuti zkuSebni doby, tedy nejdfive po 3
mésicich, jinak je dohoda neplatna. RovnéZz by byla neplainda, kdyby nebyla sjednana pisemné.

Difvé&jsi aprava konkurentni dolozky méla nedostatky, které se vyskytovali pii jejim
sjednavani (napf.nebyl specifikovdn okruh zaméstnancl, snimiZ bylo moZné dolozky
uzavirat, coZ zpisobovalo to, Ze byla doloZka sjednivdna se zamé&stnanci, ktefi se
v pracovnim poméru viibec nesetkali s poznatky, které by mohli v jiném pracovnépravnim
vztahu zneuzit), coZ nova pravad \prava odstranila.

Zikonik price stanovi zamé&stnavateli povinnost, aby poskytl zaméstnanci pfiméfené
vyrovnini za to, Ze zaméstnanec dodr?i konkurenéni doloZku. Vy$e vyrovnini neni
zakonikem préce limitovana, musf viak byt nejméné& v &istce primémého mési¢niho vydélku

zam@stnance, za kazdy mésic pIn&ni zdvazku.®

% Rozsudek Nejvysitho soudu CR ze dne 11. 4. 2002, sp.zn. 21 Cdo 1276/2001: , svou povahou vzdjemnym
zdvazkem, pFi némZ si byvali uéastnici pracovniho poméru poskytuji hospoddfsky prospéch navzdjem; zdvaziu
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Ani zaméstnavatel viak neni bez obrany. A to proto, ze¢ miZe vdohodé se
zaméstnancem sjednat penéZitou &4stku (smluvni pokutu), kterou je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli zaplatit, jestliZe zdvazek porudi. Zpravidia by se méla rovnat sjednané Castce,
kterou zaméstnavate] mél poskytnout zam&stnanci pii dodrZeni dohody.

Konkurenéni doloZka viak neni pro zaméstnavatele trvalym biemenem, miiZe totiZ od
dohody odstoupit, oviem pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance. Po skonfeni
pracovniho poméru tu jiZ takovd moZnost neni. Opravnén odstoupit od dohody ma po
skondeni pracovntho poméru jen zaméstnanec a to za podminky, Ze mu zamé&stnavatel
nevyplatil penéZité vyrovnani nebo jeho &ast do 15 dnli po uplynuti jeho splatnosti.

Problém, ktery se vyskytuje v praxi souvisi se sjedninim konkurenéni dohody se
smluvni pokutou zaméstnance pro pipad, Ze nedodrZi sjednany zdvazek, ale bez uvedeni
Castky penéZitého vyrovnani, které by dostal zamé&stnanec v piipadé, Ze dohodu dodrzi.

Od 1. ledna 2007 umoZiiuje ZP & 262/2006 Sb., aby se v pracovn&pravnich vztazich
uplatnily i nékterad ustanoveni ob&anského zakoniku. Vzhledem k tomu, %e je konkurencni
dohoda dvoustrannym pravnim tkonem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, je proto jeji
platnost posuzovat nejen podle ustanoveni zdkoniku prace o pravnich Ukonech, ale i podle
§ 34 obfanského zakoniku a ndsl. V ustanoveni § 39 OZ se uvadi, Ze neplatny je pravni tkon,
ktery svym obsahem nebo tidelem odporuje zdkonu nebo jej obchazi anebo se pfici dobrym
mraviim. Z tohoto ustanoveni pak vyplyva, Ze konkurenéni dohoda sjednand bez zavazku
zaméstnavatele k penéZitému vyrovnani by byla pro rozpor s § 39 OZ neplatna. Pro praxi to
tak znamend, 7e zaméstnanec by v tomto piipadé mohl po skoneni pracovniho poméru
vykondvat konkurenéni ¢innost viéi svémm byvalému zaméstnavateli, ale ten by nemohl na
ném uplatiiovat sjednanou smluvni pokutu.

Na konec je tfena zminit i p¥ipady, kdy konkurendni doloZku uzaviit nelze a to
v izemnich samospravnych celcich, u pedagogickych pracovnikd kol a Skolskych zafizeni
ziizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, krajem, obel a dobrovolnym
svazkem obci, jehoZ pfedmétem jsoun tkoly v oblasti Skolstvi. Neni ji moZné uzaviit ani

s pedagogickymi pracovniky v zafizenich socidlni péle.

zaméstnance vyutivat po skondeni pracovniho poméru své odborné kvalifikace jen v omezendm rozsahu must
odpovidat jiny zdvarek zaméstnavatele, ktery uvedené omezeni kompenzuje*
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4.6.2.5. Mzdova ujednani

Pracovndpravni vztahy jsou zasadn& uplatné, to znamend, Ze za vykonanou praci
zamestnanci ndleZ{ penéZitd odména. Mzdové ujednani byva v pracovni smlouvé casto
sjedndvano a to ztoho divodu, Ze vy¥e mzdy je obvykle diivodem vstupu zaméstnance do
pracovniho poméru. Jde- li tedy o praci v pracovnim poméru, jednd se o mzdu. Plat se pak
poskytuje zamé&stnancliim, jejichZ zaméstnavatelem je stat, izemn samospravny celek, stitni
fond, ptispévkova organizace nebo $kolskd privnické osoba ziizena podle Skolského zdkona.
V ptipadé, Ze je price vykonavéina na zékladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, hovofi zdkonik prace o odméné z dohod.

Problematika platu a mzdy je upravena od 1. ledna v ¢ésti Sesté zakoniku prace, ale i
piesto zdkonik zachovava rozdilnost Gpravy mzdy a platu (coZ je dano odlifnymi zdroji
finanénich prostiedk uréenych k odméfovani). Déle se tedy budu vénovat ujednanim
mzdovym, protoe privé pouze mzdu lze sjednat individudiné v pracovni smlouvé (jiné
dohodé, kolektivni smlouvé nebo ji téZ miZe zaméstnavatel stanovit vnitinim pfedpisem nebo
mzdovym vymérem) na zékladé uplatnéni zasady smluvni svobody {oproti platu).

Mzda se poskytuje v penézich (zdkonnych) nebo vplnéni nepenézité hodnoty
(naturdlni mzda). Nesmi byt niZ8i neZ je zarufend mzda’®, ktera je upravena v § 112 ZP
zarudenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru*”
Zaméstnavatel je povinen v den néstupu do préce vydat zaméstnavateli mzdovy vymér, ktery
obsahuje idaje o zplisobu odmé&iovani, o terminu a misté mzdy, pokud tyto idaje neobsahuje
jiZz pracovni smlouva nebo vmitini pfedpis (§ 113 odst. 4 ZP). Dile je nutné, aby pH
sjedn4vani mzdy byla respektovéna zdsada upravend v § 110 ZP ,, za stejnou prdci nebo za
prdci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciom u zamésinavatele stejnd mzda, plat nebo

odména z dohody". 7

" Zskladni sazby zarudené mzdy stanovi nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. Podle tohoto nafizeni vlady jsou
nejniZsi irovnd zamfené mzdy pro stanovenou tydennd pracoval dobu 40 hodin odstapifiovéany podle sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti vykondvanych praci zafazenych do 8 skapin. Obecné charakteristiky skupin praci a
ptiklady praci v tdchto skupinach jsou stanoveny v piiloze k tomuto na¥izeni. To znamend, 2e zaméstnanec ma
ravo na zarufenou mzdu ve stanovené v¥#i podle prace, kterou vykonava
1§ 112 z.&. 262/2006 Sb., zakoniku préice
76110 z.&. 262/2006 Sb., zékoniku préce
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Stejnd mzda za stejnou praci stejné hodnoty znamend, Ze vykonaji-li konkrétni muz a
Zena u jednoho zaméstnavatele stejnou praci, to znamend stejnou ve viech aspektech této
prace (stejnd sloZitost, odpovédnost, namdhavost, stejna obtiZnost pracovnich podminek,
stejné pracovni schopnosti a pracovni zptsobilost a stejnd pracovni vykonnost a vysledky
prace), mus{ mit tato Zena stejnou vysi mzdy jako tento muz. Zena, jeZ m4 niZsi vydslek neZ
muZ, ktery vykonava stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, miZe na zékladé ustanoveni
§ 110 uplatnit u soudu narok na vyrovnini tohoto neoprdvnéného rozdilu. Opravnénost
rozdilu vySe mzdy mezi muZem a Zenou je povinen prokédzat v piipadé soudniho sporu
zaméstnavatel.

Sjednani mzdy tedy ani podle nového zakoniku prace neni nezbytnou néleZitosti
pracovni smiouvy. V pfipadé, Ze by tomu tak bylo, tak by doflo k uréitému omezent smluvni
volnosti, protoZe jak jiZz bylo uvedeno vy3e, je moZzné sjednat mzdu i jinym zpisobem nez
prostfednictvim pracovni smlouvy. Dle mého nidzoru by ujednéni o mzd€ mohlo byt
podstatnou naleZitosti pracovni smlouvy z toho divodu, Ze jednim z charaktenistickych znakt
zavislé prace je jeji Gplatnost, coZ vyplyva ze zakonné definice tohoto pojmu (§ 2 odst. 4)

Jde o to, Ze bez prace za odménu by se totiZ nejednalo o pracovni pomeér, tedy vztah zaloZeny

pracovni smiouvou.
4.6.2.6. Souhlas s vyslanim na pracovid cestu

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu price (§ 42 odst. 1 ZP). Novy zékonik nove€ umoZinje vyslani na
pracovni cestu na zdkladé dohody, coZ znamend, Ze souhlas s vysldnim jiz nemusi byt
v pracovni smlouvé obsaZen. Dolo tak k posileni smiuvni volnosti stran, protoZe tato dohoda
muZze byt sjedndna kdykoliv béhem trvani pracovniho pomém a je tak moZné rychleji
reagovat na konkrétni provozni podminky. Déile je samoziejm& moZné toto ujednéni
ponechdvat jako soudast pracovni smlouvy, ale dle mého nézoru to bude vhodné v piipadech,
kdy vzhledem ke sjednanému druhu price, budou pracovni cesty samoziejmosti. V opaéném
piipadg, pak bude vhodné&jsim zpisobem dohoda mimo pracovni smlouvu.

Zaméstnavatel miiZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu jen zakladé dohody s nim.
Tato dohoda miiZe byt souéasti pracovni smlouvy, miiZe byt uzaviena jako zvla$tni dohoda o
tom, Ze zaméstnanec souhlasi s vysldnim na pracovni cesty. Je také moZné, aby zameéstnanec
déval souhlas ke kazdé pracovni cesté zv1a§t. Souhlas nemnsi byt pisemny, miiZe byt i istni a

je moZné i to, aby byl dan konkludentng. To znamena, zamé&stnavatel da zaméstnanci pokyn,

31




aby absolvoval pracovni cestu a zaméstnanec ji absolvuje, aniZ by s tim vyslovné souhlasil.
Pro pracovni cestu je typické, %e zaméstnanec je vysildn ke spln&ni né&jakého tkolu. Pokud by
vykonéval né&jakou prici soustavné jednalo by se o pfeloZeni. Dile platf, Ze zaméstnanec na
pracovni cest® postupuje dle pokymi vedouciho zam&stnance, ktery jej na pracovni vyslal, ten
viak miZe pové&fit jiného vedouciho zaméstnance, aby zamé&stnanci daval na pracovni cest®
pokyny a #dil jeho praci. Vedouci zaméstnanec, ktery zaméstnance na pracovni cestu vysila,
by mél svym pokynem urgit cil pracovni cesty, pracovni kol, délku pracovni cesty, zplsob
absolvovani pracovni cesty a u vicedennich pracovnich cest zplisob ubytovani. Déle je pro
pracovai cestu typické, e zaméstnanec na ni miZe byt vyslan jak v rimei zaméstnavatele (do
jiné provozovny), tak i mimo tento ramec.

Urdité omezeni v souvislosti s vysildnim na pracovni cestu je obsaZeno v § 240 ZP,
ktery stanovuje ur&ité konkrétni ptipady.” To znamena, %e uvedeni zaméstnanci vedle pfedem
daného obecného souhlasu s pracovni cestou musi dat zvlatni souhlas ke kaZdé konkrétni
pracovni cesté.”* Jsou-li oviem tito zaméstnanci vysiléni na pracovni cestu v rAmei obvodu

svého bydlisté nebo pracovisté, zvlastni souhlas k pracovni cesté neni potfebny.

4.7. Forma pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt, ktery md zdkonem stanovené formalni
ndleZitosti a musi mit vZdy pisemnou formu (mdZe mit jakoukoli pisemnou podobu), zaroven
spliiuje poZadavky ¢1.9 (zédkaz nucenych praci) a &.26 (svoboda volby podnikani) LZPS.

Zakonik price v § 34 odst. 3 stanovi ,, zaméstnavatel je poviren uzavFit smlouvu
pisemné*.” Tato povinnost se oproti minulé \ipravé tyka viech pracovnich smluv, tedy i téch
smluv uzaviranych na dobu krat8i neZ jeden mésic, které pfedchozi zdkonik z této povinnosti

¥

vyjimal.

? Dle odst.1 jde o tEhotné zamgstnankyné a zamé&stnankyné a zaméstnance pedujici o déti do v&ku 8 leta dle
odst 2 o osamélou zamé&stnankyni a osamélého zaméstmance, ktefi peduji o dit€, dokud dité nedosdhlo véku 15
let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokéZe, e pfevaZné sém dloubodobé scustavné peduje o ptevaZné nebo
ﬁPlné bezmocnou fyzickou osobu.

 Kubinkova, M. a kol : Novy zékonik prace, Sondy, s.r.0., Praha 2006 , str. 74

75§ 34 odst. 3 2.8 262/2006 Sb., zdkonfku price
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Zaroveti plati ustanoveni § 21 odst.1 zdkoniku price, podle kterého nebyl-li privni
ukon u¢inén ve formé, kterou zékonik vyZaduje, je neplatny jen stanovi-li to vyslovné zdkonik
prace. ProtoZe Zadné ustanoveni zdkoniku préce nestanovi, Ze pracovni smlouva je neplatna,
nebude-li sjednéna.pisemné, znamena to, Ze pracovni smiouva bude platnd i tehdy, bude-li
siednana vistn& nebo dokonee faktickym ujednanim.’®

Vzhledem k vyse uvedenému miZeme pracovni smlouvu oznacit za neformdlni pravni
ukon, protoZe pro jeho platnost neni rozhodujici dodrieni pfedepsané formy, ale pouze
shodny projev viile iiéastnikd pracovai smlouvu uzaviit. .’

Problematiku pravnich vkonl upravuje zdkonik prace v ustanovenich §18 az § 21. Ve
ustanoveni § 18 obsahuje odkaz na konkrétni ustanoveni obéanského zdkoniku, podle kterych
se fidi prévni Ukony v pracovnépravnich vztazich obfanskym zdkonikem s fim, Ze smlouva
podle § 51 obcanského zakonikn, tzv. smlouva nepojmenovatelnd, viak nesmi odporovat
obsahu nebo ucelu tohoto zikoniku. Tato tiprava je kogentni, nebot’ podle vstanoveni § 363
odst.2 ZP se od ni nelze odchylit, a to ani ve prospéch zaméstnanc ve smyslu ustanoveni § 2
odst.1 ZP.

Dle zékoniku préce ,, neplatny je pravai itkon, kterym se zaméstnance predem vzddvd
svpch prav.™ V odst.2 toto ustanoveni pak zakotvuje: ,, neplatnost pravaiho tikonu nemiize
byt zaméstnanci na ujmu, pokud jeho neplatnost nezpusobil wvylucné sam, vznikne-li
zaméstnanci ndsledkem takového neplainého pravniho tkonu Skoda, je zamésmavarel povinen
Ji nahradit, “7? Déle toto ustanoveni v odst.3 zdkoniku prace stanovi: ,, pravni ukon, k némuz
nebyl udélen predepsany souhlas prislusného orgdnu, je neplatny, jen stanovi-li to vysiovné
tento zdkon, popFipadé zvld§tmi zdkon. PoZaduje-li tento zdkon, aby pravni ikon byl
s prislusnym orgdnem projedndn, neni pravmi dkon neplatny, i kdyZ k tomuto projedndni

nedoslo.“®

7% Rozsudek Nejvysiiho soudu CR ze dne 20. 3. 2003, sp. zn. Re 21 Cdo 2455/2002 : Nejvy$si soud dosel

k zdvény, Ze k platnému sjednéni pracovai smlouvy miiZe dojit nejen pisemné, ale i istng nebo jinym zpisobem
nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli jednajici projevit. Pro vznik pracovni smlouvy je totiZ rozhodujict,
zda se idastnici shodli na jejim obsahu

77 Pichova, 1., K n&kterym aktélnfm problémém vzniku pracovniho pomsru v teorii a praxi, Masarykova
univerzita, Brno 1998, str.162 ,, V takovém péipadé je ovem tFeba povazoval za sjednany ten druht préce, kery
zamésinanec zadal pro zaméstnavatele s jeho védomim vyhondvat, za siednané misio vwkonu prdce to pracovisté,
na kterém zadal pracovat a za sjednany den ndstupu do prace den, kdy zalal praci vwkondvar.

8 & 19 odst. 1 z.&. 262/2006 Sb., zakonku

" § 19 odst. 2 z.8. 262/2006 Sb., zakoniku prace

%0 &£ 19 odst. 3 2.8, 262/2006 Sb., zakoniku price
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Zakonik price pak dale stanovi, %¢ nebyl-li pravni tkon udinén ve formg, kterou
vyZaduje tento zékonik je neplatny, jen stanovi-li to tento zékonik vyslovné. Pravni tkon je
viak také neplatny, vyZaduje-li dohoda adastnikii (§ 21 odst. 1 ZP). To viak nelze pouZit
v piipadé smlouvy pracovni

Dale platna pravni uprava zakotvuje, 7e pro uzavfeni smiouvy pisemnou formou stagi,
dojde-1i k pisemnému névrhu a k jeho pisemnému pijeti. Samotné projevy udastnikd nemusi
byt na téZe listing, neni-H v zédkoniku déle stanoveno jinak (§ 21 odst. 2 ZP)

Nové je tedy zdkonik price zaloZen na principu tzv. relativni neplatnosti, coz vyplyva
z ustanoveni § 20, dle kterého ,jde-li 0 ditvod neplatnosti pravniho wkony, povatuje se pravni
tkon za plainy, pokud se ten, kdo je takovym itkonem dotien, neplatnosti nedovold™®
Diivodova zpréva k zékonfku price pak potvrzuje toto tvrzeni a to tak, Ze stanovi: ,navrhuje
se vychazet ve viech pfipadech z relativni neplatnosti pravniho tkonu (§ 20 ZP) na rozdil od
dosavadni absolutni neplatmosti pravniho tikonu, kierd je generalni*®.

To co bylo uvedeno, ale neplati v pfipadech pravniho tkonu sméfujiciho ke vzniku
pracovniho pomém nebo k uzavieni dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Ten kdo
neplatnost zpisobil se ji totiZ nemiiZze dovolat a to stejné plati v piipadé, Ze kon nebyl u€inén
ve formé, kterou vyZaduje dohoda t¢asiniki.

Co z takovéto tpravy neplatnosti pravnich ukondi v pracovnépravnich vztazich pro
aplikaci vyplyva? Predeviim disledkem této pravni tpravy je, Ze pravni ukon se povaZuje za
platny, dokud se ten, kdo je takovym pravnim tkonem dotéen, neplatnosti nedovold.

Neplatnosti konkrétafho pravniho dkomu je mutné se dovolat vigi soudu Zalobou,
neposta&f ji toti¥ uplatnit pouze vitdi druhému i&astnikovi pracovnépravniho vztahn. Dovoléni
se neplatnosti je totiZ pravnim tkonem. V takovém pfipadé projev ville, kterym se Ucastnik
pracovn&pravniho vztahu relativni neplatnosti dovoldva, musi vyjadfovat jak skuteZnost, Ze
jde o uplatnéni relativni neplatnost, tak i vadu takovéhoto napadaného pravniho tkonu, ktera

v konkrétni v&ci jeho relativni neplatnost zpiisobila. .

81 ¢ 20 2.%. 262/2006 Sb., zékonikn price
%2 Nyiivodova zpriva k zakonfku préce. Cit. z: Jakubka, J. Novy zdkonfk prace ve znéni novely ¢. 585/2006 Sb. a

viemé divodové zpravy. Olomouc: ANAG, 2007, 8. 35.

54




Pfitom podle soudni praxe nepostai, pokud u¢astnik na tuto neplatnost v soudnim
fizeni pouze upozomi. Takovéto upozoméni totiZ jedi¢ neznamena, Ze se tim relativni
neplatnosti dovold. Takovéto prévo oprdvnéného ucCastnika pracovnépravniho vztabu na
dovolani se relativni neplatnosti pravaiho Gkonu se proml&uje v obecné tiileté promléeci dobé
podle ustanoveni § 101 obdanského zakoniku. Podatek béhu této promléeci doby je spojen se
dnem, kdy doflo k uzavieni pfedmétného pravniho ukonu. Pisemny projev vile druhému
ucastniku a Zalobu soudu je nutno v zékonem stanovené dobé€ také dorudit.

V této souvislosti je nutné znovu opakovat, Ze neplatnosti pravniho dkonu se nemuizZe
dovolat ten, kdo ji sdm zp@sobil (srov. § 20 ZP). Stejné pak plati 1 tam, nebyl-li pravni tkon
uéinén ve forms, kterou vyZaduje dohoda udastnikd. Pii vzniku pracovnihe poméru je
uplatiiovana v piipadé vadnych pravnich tkonl jejich neplatnost absolutni. V piipadé
vadnych privnich ukonlt spojenych se zmé&nou &i zinikem pracovniho poméru a dal$imi
ukony v pracovnépravnich vztazich neplatnost relativni.

Zvlasmi tipravou této neplatnosti je pravni vprava u dovolani se neplatnosti v pfipadé
neplatného sjedndni pracovntho pomeéru na dobu urditou. V takovémto pfipadé se totiZ
zamé&stnanec dovoldva neplatnosti pravniho tkonu vidéi zaméstnavateli. Navic v zajmu pravni
jistoty éastnikli pracovnépravniho vztahu je stanovena dvoumésicni prekluzivni (propadna)
Ihiita pro uplatnéni ndvrhu u soudu na uréeni, zda byly splnény zikonem stanovené podminky
pro sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou. V tomto soudnim fizeni se vSak Gastnik
nedovolava neplatnosti samotného pravniho konu.

V souvislosti s problematikou relativni neplatnosti prévnich tkonfi je viak nutno
poukdzat na obsah ustanoveni § 330 ZP, které v nékterych pitpadech zakotvuje prekluzi prava
dovolat se urcité skutednosti. Ne v8echny pfipady viak maji charakter dovolani se relativni
neplatnosti pravatho tkonu. |

Uvedené ustanoveni zékoniku préce totiZ stanovi, Ze k zéniku préva proto, Ze nebylo
ve stanovené dobé uplatnéno, dochézi jen v pfipadech v § 39 odst. 5, § 58, § 59, § 72, § 218
odst. 4 véty druhé, § 267 odst. 2 a § 315. Bylo-li pravo uplatnéno v téchto pfipadech po
vplynuti v zékoné stanovené lhity, pfihlédne soud k zaniku prava, i kdyZ to u€astnik fizeni
nenamitne. Uplynutim zdkonem stanovené lhiity totiZ privo v takovém pfipad€ zaniké, na
rozdil od pfipadd proml¢eni. V takovychto pfipadech se tiéastnik pracovn&prévni vztahu musi
dovolat neplatnosti pravniho dkonu nikoliv ze shora uvedené tfileté obecné promléeci dobég,

ale v prektuzivnich zdkonem stanovenych Thitach.
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Zavedenym principem relativni neplatnosti pravnich tkomi vznikd v aplikalni praxi
fada problémil, na které bude nutno postupng reagovat. Zvoleny delegaéni princip zdkonikem
préice ve vztahu k ob&anskému zakoniku totiZ neni v naSem prévnim fadu bé&Zny, a to zejména
v takovém rozsahu, jak byl zvolen. Samotna aplikace fady ustanoveni ob&anského zékoniku,
na ktera zikonik price odkazuje, je vpodminkach pracovnprivnich vztahl té&Zko
aplikovatelnd a pfinasi problémy.

Jak uZ jsem vySe zminila, tak Ustavni soud dne 12.3.2008 po vice neZ roce
projedndvani, &istetnd vyhovél navrhu skupiny poslanch ve véci zruSeni nékterych
ustanoveni zakoniku préce.®> Mezi tato ustanoveni patif i § 20 véty 1 za stfednikem. Ustavni
soud dospél k z4véru, ze pokud je zdkonik price postaven na principu relativni neplatnosti
pravnich ukonil, nepfispivd k prévni a socidlni jistot® udastnikl pracovnépravnich vztahi,
jestlize n&které pravni vikony (v soudasnosti se jedna o vznik pracovniho poméru a uzavieni
dohody o praci kopané mimo pracovmi pomér) jsou zobecné Gpravy vyhaty a jejich
neplatnost je fe¥ena formou absolutni neplatnosti. Prakticky tato zmé&na znamena, Ze viechny
pravni Okony, které obsahuji né&akou pravni vade a tedy by méli byt neplamé, jsou
povaZovény za platné pouze do té doby, kdy se jejich neplatnosti nékdo dovola.

Je tfeba si ale uvédomit, ?e zakonik prace uklada zaméstnavateli uzaviit pracovni
smlouva v pisemné formé& jako povinnost, coZ v piipadé jejtho pornSeni znamena pro
zamé&stnavatele moZny postih v rAmei kontrolni ¢innosti pfisluiného organu dle zakona &. 435/
2004 Sb., o0 zaméstnanosti.

I kdyZ zam&stnanci v pfipadé nedodrZeni pfedepsané formy nehrozi Z4dné sankce, mél
by vidy dbat na to, aby byla pracovni smlouva uzavirana vidy pisemné, protoZe je tim
posilena jistota a stabilita jeho vtahu se zaméstnavatelem a v piipadé pracovnépravniho sporu

miZe byt zdsadnim a také zpravidla i jedinym dikazem

% Randlovd, N., Dangk, M.: Z&konik préce ve svétle nilezu Ustavuihio soudu, &lanek & 53837, epravo.cz a.s.,
WWW.EPIavo,.Cz
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4.8. Zmény pracovni smiouvy

Zmény pracovntho pomé&ru jsou zmény, které lze uskutednit jen dohodou ucastniki
pracovniho poméru. Zménu pracovni smlouvy je tfeba provést pisemné, nedodrZeni pisemné
formy zmény pracovni smlouvy (pokud byla uzaviena pisemné) nezaklada neplatnost tohoto
pravntho Ukonu. Pokud by byla zména zhlediska provoznich potfeb nevyhoutelnd a
zaméstnanec na dohodu nepfistoupi, fe¥ zaméstnavatel vzniklou situaci vypovédi z divodi
organizaénich zmén, pfidemZ zaméstpanci vznika nérok na odstupné podle pfisludnych
ustanoveni zdkoniku préce.®® Zm&nou pracovni smlouvy tedy miZeme rozumét zménu
subjektu nebo zménu jejiho obsahu.

Vzhledem k tomu, Z¢ jednim z charakteristickych ryst pracovniho poméru je osobni
vykon price zam&stnancem, neni moZné zména subjektu na strand zaméstnance. V pfipadé, Ze
by se tomu tak stalo, tak by neslo o zménu pracovniho pomém, ale vznik nového pracovniho
pomé&ru mezi novym zaméstnancem a zarmnéstnavatelem.

Zména je tedy moZnid pouze na strané zamé&stnavatele. Tyto situace upravije zakonik
prace ve své ¢asti tfinacté, kde problematice pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli vénuje hlava XV. Zédkon vychazi ze zéasady legality, kdy zmény v osobé
zamé&stnavatele umoZiiuje pouze v pfipadech stanovenych pravnimi pfedpisy, at uz jde o
zékonik prace nebo o jiné (napf. obchodni zékonik). V z4jmu pravni jistoty zaméstnanci je
potom zvolen princip tzv. univerzalni sukcese, kdy novy zaméstnavatel vstupuje do viech
prév a povinnosti, tj. 1 do pracovnépravnich vztahll. V praxi proto nemusi byt ukondovany
stavajici pracovni pomé&ry 2 uzavirdny nové pracovui smiouvy.

Zmé&na obsahu pracovniho poméru je upravena v § 40 ZP ,, obsah pracovniho poméru
je moziné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.
Zménu pracovai smlouvy je nutné provést pisemné. Za zménu pracovniho poméru se povaiuje
takeé jmenovdni na vedouci pracovni misto dle § 33 odst.3, knémuZ dojde po vzniku
pracovniho pome'm‘;gj

Zakonik price tedy umoZiuje strandm, aby si dohodou zménili obsah pracovniho
pomeéru (tedy i pracovni smlouvy). Na tomto misté je tfeba si uvédomit rozdil mezi zménami

obsahu pracovniho pomé&ru a zménami obsahu pracovni smlouvy. MiZe totiZ dojit ke zméns

¥ Zachari4$, Jaroslav a kol.. a kol., Praktikur pracovniho prava, Plzeii 2007: Ale§ Cengk, s. 81
% 3 40 z.Z. 262/2006 Sb., zdkonfku préce

57



obsahu pracovniho poméru, aniZ? by se ménila pracovni smlouva {napf. pirevedeni
zaméstnance na jinou praci (§ 41 ZP) a pracovni cesta (§ 42 ZP), coZ vyplyva z § 44 ZP,
ktery stanovi ,, odpadnou-li diivody, pro keeré byl zaméstnanec preveden na jinou prdci nebo
byl prelofen do jiného mista, neZ bylo sjedndno, nebo uplynul-li doba, na kterou byla tato
zména sjednéna, zaméstnavatel zaradi zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se
s nim na zméné pracovni smlouvy“.® V téchto piipadech totiZ stdle plati uzaviend smlouva
s tim, Ze nékteré jeji &asti se dodasné nerealizuji.

Novy zdkonik prace nedavi zaméstnavateli moZnost pfevézt zaméstnance na jinou
préci bez jeho souhlasu z diivodu prostoje nebo pro pferuleni préce zptisobené nepiiznivymi
povétmostnimi vlivy. Tato zmé&na se v praxi neosv&déila a proto technickd novela navrhuje
fipravu tak, aby napfisté bylo moZné pfevést zaméstnance na nezbytné nutnou dobu na jinou
praci bez jeho souhlasu nejen v piipadé mimofadné udélosti nebo jiné hrozici nehody, ale i
v pHipadé Zivelné udalosti.”’

Pro samotnou zmému pracovni smlouvy je vyZadovina pisemnd forma, Oviem,
podobn& jako v pfpadé samotné pracovni smlouvy, ani vtomto piipadé neni nedodrieni
formy stihano neplatnosti. Ke zmén& pracovni smlouvy tedy, jednodude fefeno, dochazi
v okamZiku, kdy se d&astnici dohodnou na zmé&n& prév a povinnosti (tedy pracovnich
podminek). Dohodou stran je samozfejmé moZné ménit jen ta prava a povinnosti, ktera maji
smluvni zdklad, pfipadng ta, kterd umoZituji odchyleni od pravni fpravy. Nékterd smluvni
ujednani v¥ak navzdory jejich smiuvni povaze nelze ménit. Napif. jde jiZ o zmifiované
ujednani o zkulebni dobé, které nelze dodatetné prodluzovat. A to ani v piipadé, Ze by takto
prodlouZena doba nepfekrodila zdkonem stanovenou maximaini hranici tfech mésicli.

Zvlagtnim pifpadem zmény obsahu pracovni smlouvy je sitnace, kdy se né&kterd
ujednéni pracovni smlouvy, vinou zmény kogentnich ustanoveni pracovnépravnich predpisi,
dostanou s témito do rozporu. V takovém pfipadé se ta ustanoveni, kterd budou v rozporu

s novou kogentni tipravou stanou ex lege neplatnymi.*®

5 8 44 2.8 262/2006 Sb., zdkoniku prace

%7 FrantiSek, Muska, Z4konik Prace, 1. vydani, Praha: ASPL, a. 5., 5.31.

Sy praxi by mohla takova situace nastat napf. v okamZiku, kdy dojde novelou zékoniku prace ke stanoveni
maximéilni délky tydenni pracovni doby na 35 hodin. V tom ptipadé by se ujednéni pracovni smlouvy stanovujici
pracovni dobu nap¥. 37,5 hodin tydn stalo neplatnym a bylo by nahrazeno zikonniou tipravou.
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4.9. Agenturni zameéstnavani

Agenturni zaméstnivani mé v ekonomicky vyspélych statech jiz pomémé pevné
postavent a své misto. V Ceské republice je podet agentumné zaméstnavanych pracovnikd stile
pomeéme nizky — ve srovnani se ,,starymi“ Eleny EU, presto ale roste.

Agenturni zaméstnévani lze charakterizovat jako zvlastni druh zaméstnavani, kdy
zameéstnanec nevykondva praci pro svého zaméstnavatele (agenturu prace), ale touto
agenturou je dodasné pfidélen k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uZivatel).

Pfedpokladem agenturniho zaméstndvani je, Ze agentura prace uzavie sjinym
zaméstnavatelem (uZivatel) pisemnon dohodu o docasném ptidéleni. NaleZitosti této dohody
jsou pak stanoveny v § 308 odst. 1 ZP. Dalgim ptfedpokladem je pak to, Ze se agentura prace
a zamé&stnanec dohodli (v pracovni smiouv€ nebo jiné smlouvé), Ze agentura préace
zaméstnance dodasné pfidéli k vykonu prace k jinému zaméstnavateli a nasledné pak vydani
pisemného pfikazu agenturou price o dofasném piidélenf zamé&stnance k uZivateli. Po dobu
dodasného pfidéleni uklada zaméstnanci pracovni 1kely, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, ddva mu k tomuto Glelu zdvazné pokyny a vytvaii pracovni podminky uZivatel.
UZivatel viak nesmi viéi zaméstnanci ¢init praval dkony (pfeloZit jej do jiného mista vykonu
price, rozvazat s nim pracovni pomeér apod.)

Dodasné pfidéleni kondi uplynutim doby, na které bylo sjedndno. Pfed uplymutim
mitZe skondit na zdkladé dohody mezi agenturou prace a dofasné pfidélenym zaméstnancem
(nikoliv dohodou mezi zaméstnancem a uZivatelem ), jednostrannym prohléSenim uZivatele
podle podminek sjednanych v dohod€ o do¢asném piidéleni, uzaviené mezi agenturou price a
uzivatelem nebo jednostrannym prohldSenim dodasné pfidé€leného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohodé o dodasném pfidéleni, uzaviené mezi agenturou price a
uivatelem.*

Dile pak musi agentura price a uZivatel zabezpefit, aby pracovni a mzdové podminky
dodasné pfidéleného zaméstnance nebyly horSi neZ podminky srovnatelného zaméstnance
uZivatele.

Lze konstatovat, Ze tato forma zamé&stnévan{ Setfi zam&stnavatelim, ktefi ji vyuzivaj,
mnohdy znaéné finanéni Céstky, protoZe agentura price zaméstniv4d zaméstnance aZ po
pfedchozim dikladném ovéfeni schopnosti, znalosti a praxe zaméstnance. Zaméstnanec je

totiz k dispozici ihned, protoZe je v databazi agentury prace veden jako odbornik a specialista,

% Galvas, M. Pracovni prévo, 300 otdzek a odpovédi, Computer Press, a.s., Brno 2007, s. 17-18
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a miiZe byt pfijat do zamd&stnani na velmi kratkou dobu v pracovnim pomé&ru na dobu uréitou
nebo podle dohody o pracovni &innosti. Agenturni zamé&stnévani je velmi vyhodné vzhledem
k tomu, Ze je tzv. fetézeni pracovnich pomérl zakdzéno a pracovni pomér na dobu uréitou je
moné sjednavat jen v piipadech vymezenych v zakoniku prace. Zaméstnanec totiZ miZe byt
diky agenturnimu zaméstnavéani do¢asné piidélovén i na dobu uréitou.

Personalisté a finandni manaZefi si pochvaluji agenturni zamé&stnavani jako idedlni
zplsob, jak zaméstndvat pracovniky na konkrétni dasové omezenou dobu, nebo pro konkrétni
projekt. Lidé, ktefi si vybrali agentumi zam&stndvani, si zase chvali vét¥f osobni svobodu i to,
Ze mohou pracovat tfeba jen devét deset mésicl a pak se v&novat napiiklad studiu nebo
roding.

Agentura prace miiZe svého zaméstnance dodasné piidélit k vykonu price k jinemu
zaméstnavateli (uZivateli) jen na zakladé pisemného ujednani v pracovni smiouvé nebo
v dohodé& o pracovai innosti. Kdyby pracovni smlouva neobsahovala toto ujednani, nebyla
by sice neplatm4, nebot nejde o podstatnou néleZitost pracovni smlouvy, ale zaméstnanci by
musela pfidélovat praci agentura prace { pokud by nemohla, jednalo by se o pfekéZzku v préci).
Pracovni smlouva rovnéZ nemusi obsahovat ureni konkrétnitho uZivatele, k némuz by mél byt
zaméstnanec dofasné pfidélen. Ten miZe byt postupné pfid€lovan k riznym uZivatelim.
Konkrétni ureni uZivatele by pak mélo byt vyjddieno v pisemném pokynu agentury price
zaméstnanci.

Po celou dobu trvani pracovniho poméru jsou pracovni podminky sjednané v pracovni
smlouvé pro zaméstnance i agenturu prace zavazné. Ale i piesto miZe agentura prace zménit
pracovni smlouvu v druhu prace, kdyZ nastanou wrdité okolnosti (napf. zdravotni ddvody,
nedostatek pracovnich pfileZitosti atd.) na stran€ zaméstnance nebo agentury prace. Nastanou-
li tedy zdkonné podminky ke zméné& druhu price, musi je realizovat agentura prace jako
zamé&stnavatel a nikoliv uZivatel.

Vedle pracovni smlouvy mezi agennirou préce a zaméstnancem je daldim ddleZitym
pravnim tkonem dohoda agentury prace s wfivatelem. Zakonik price nové stanovi, Ze tato
dohoda musi byt pisemnd, jinak je neplatna. I kdyZ je tato dohoda zafazena do zikoniku
prace, jeji pravni povaha spada do ebchodniho a &astedné i do ob&anského zikoniku. Pokud je
uZivatelem subjekt, na n€hoZ se vztahuji ustanoveni obchodniho zikoniku, byla by dohoda
uzavirdna podle tohoto zékonikw, v jingch pfipadech podie ob&anského zakoniku.

Zaméstnanec je piid€lovan k docasnému vykonu prace na zédkladé pisemného pokynu
agentury prace. Tento pokyn je jednostrannym pravnim ivkonem a neni soud4sti pracovni

smlouvy mezi agenturou price a zaméstnancem.
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Agentura price miize zamé&stnance dodasné piidélovat uZivateli i podle dohody o
pracovni &innosti. Pro jejich sjednédvéni plati zakonik price. Dile mi¥e agentura prace se
zamé&stnancem uzavirat dohodu o provedeni price, ale nemfiize ho na z4klad& této dohody
docasné pfidélovat k vykonu préce k uZivateli. Dohoda o provedeni prace nebyla zvolena jako
prévn.{'forma docasného piidé€leni zaméstnance k uZivateli z toho dévodu, Ze by zaméstnanec
na jejiim zakladé nebyl W€asten na dichodovém pojisténi, a Ze by bylo jen velmi obtiZzné,
vzhledem k flexibilité tohoto vztahu, zajistit rovnocenné pracovni a mzdové podminky.
Agentura price muiZe uzaviit dohodu o provedeni price k vykonu praci pro sebe jako
zaméstnavatele nebo zprostfedkovat za ftplatu sjedndni dohody o provedeni price

zaméstnanci - zéjemci o zaméstnani (obcanovi, studentovi atd.) k jinému zaméstnavateli.

4.10. ManaZerska smlouva

Po listopadu 1989 se u nds zadal pouZivat pojem manaZerskd smlouva a to diky
spolederiskym zmé&nam spojenych s pfechodem ktrZnimu hospodafstvi a demokratické
spoleénosti. Pro tuto dobu bylo charakteristické pronikani velkého mnoZstvi termind, zejména
anglickych, které byly pouziviny v tzv. zipadnich zemich. Mezi t€mito terminy se objevuje 1
pojem manager a od tohoto pojmu se pak odvozuje i ndzev vyie zmiiflované smlouvy.®

Pojem manaZerskd smlouva se pouZivd pro rizné druhy smluv. Jejich fcelem je
zajistit vykon Fidicich &innosti v podniku. Pod pojmem manaZerskd smlouva vétSinou
chipeme smlouvu, kterou se vedoucimu zamé&stnanci bliZe stanovi pracovni a zejména
mzdové podminky ( §113 odst. 1 ZP). Svou pravni podstatou se miZe jednat o pracovni
smiouvu, kde druhem préce je vykon funkce vedouciho zaméstnance, ale také o piikazni a
dal3i smlouvy vzavirané podle ob&anského nebo obchodniho zdkoniku. Vzhledem k tomu, Ze
mana¥erskd smlouva neni nikde zékonné& upravena a vzhledem k tomu, Ze tento typ smlouvy
zpravidla obsahuje ustanoveni nejen z oblasti pracovniho préva, ale i prdva obchodniho a
obéanského, jednd se o tzv. smiSenou smlouvu, tj. smlouvu, kterd obsahuje ustanoveni
né&kolika riznych smiuv.”’

Jak jsem jiZ vySe uvedla pojem manaZerskd smlouva neni obsaZen ani definovan

v Zadném pracovnépravnim pfedpise. Z tohoto diivodu se tedy jednd o smlouvu innominatni,

* Pichové,L:K nékterym aktualnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi, Masarykava
universita,Brno 1998, str.182
?! Pelikdn,M.: Nékolik poznimek k pracavnimu prévy, Pravo na zam&stnani, 2001, £.2, str.4.
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protoZe na rozdil od ostatnich pracovnépravnich smluv, které miZeme oznacit jako relativné
nepojmenované (jsou pracovnSpravnimi piedpisy bliZe upraveny, ale nemaji plesné
vymezeny nazev), zdkon o mzdé Zadnou Upravu této smlouvy neobsahuje. ManaZerska
smlouva je pouze v pracovnépravni Gpravé pfedvidana a to konkrétn& v § 4 odst. 3 zakona o
mzdé ,, mzda se sjedndvd vpracovni smlouvé nebo jiné smiouvé (ddle jen . pracovni
smlouva*) nebo kolektivni smiowvé.“”> Dle zminéného ustanoveni miZe byt manaZerska
smlouva dohodou o mzdé.

V praxi se manaZersk4 smlouva objevuje i jako modni oznadeni pracovni smlouvy. Jde
o piipady, kdy by méla byt mezi subjekty uzaviena pracovni smlouva, ale je sjednana
smlouva ,,manazerskd”, pfifemZ tato dohoda obsahuje viechny naleZitosti, které musi ze
zdkona obsahovat smlouva pracovni. Prévni tikony se ale posuzuji podle svého obsahu, nikoli
die ndzvu, jednd se proto o smlouvu pracovni, ale jimak oznadenou, nikoli o smlouvu
manazerskou, jakoZto smlouvu innominatni.

Konkrétni obsah a zaméfeni manazerské smlouvy pochopitelné vyZaduje pizpusobeni
podminkdm konkrétniho zaméstnavatele a charakteru pracovni {innosti manaZera. Tyto
smlouvy tak zpravidla obsahuji oznaeni zamé&stmavatele a manaZera, zvlaStni povinnosti
manaZera, stanoveni zakladn{ mzdy, véetné podminek a zéruk jeji vyplaty, stanoveni dalsich
slozek mzdy, poskytovani dalSich poZitkd spojenych svykonem fumkce, klauzuli o
ml&enlivosti, konkurendni doloZku a obecné otdzky tykajici se napf. vypovédi manaZerské
smlouvy, jejich zmén a dopliikd, d¢innosti atd.

Pied 1. lednem vznikal pracovni pomé&r vedoucich zaméstnancli povinng jejich
jmenovanim do funkce. U t&chto zamé&stnancti mohla byt sjednéna i tzv. manaZerska smiouva,
pracovni pomér vSak vznikl samotnym jmenovanim. Novy zakonik pfinesl v této oblasti n
podnikatelskych subjektd zdsadni zmé&nu. Zaméstnanec miZe byt do funkce jmenovan, ale ke
vzniku pracovniho poméru je nezbytné uzaviit pracovni smlouvu. Tato smlouva se kiidné
miiZze jmenovat i manaZerska, aby vSak byla platné, musi obsahovat ve¥keré naleZitosti, které
stanovi zékonik prace. Vznik pracovniho poméru jmenovanim u vefeinych instituci ziistal
zachovan. Pokud jde o jmenovani vedoucich zaméstnanct do funkce pted 1.lednem, piihliZi
se k nému jako by jejich pracovni pomér vznikl pracovni smlouvou. Tito zaméstnanci nemusi
dodatetné& nzavirat pracovni smlouvu. Pro zaméstnance, ktefi byli do funkce pfed uzavienim

pracovni smluv jmenovéni, zdkonik price umozZiiuje sjednat moZnost jejich odvolani. Toto je

28 4 odst. 3 z.8. 262/2006 Sb., zékon o mzd€
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viak moZné pouze za piedpokladu, ¥ byla rovné? sjednina moZnost vzdani se pracovniho

mista.

4.11. Svarcsystém

O 3varcsystému hovoiime tehdy, jestliZe zaméstnanec vykondva zdvislou préci
v jiném, neZ pracovndpravnim vztahu, Takovy vztah je neplatny, odporuje 2 zdkoniku prace,
nicméné se v praxi vyskytuje.

Svarcsystém je vyndalez, ktery se objevil v souvislosti s nastupem kapitalismu. Tento
sytém je pojmenovan po svém zakladateli Miroslave Svarcovi.” Ten totiZ podatkem 90.let
dostal népad, jak usetfit za povinné odvody za zaméstnance a za zdravotni a socidlni pojisténi.
Ve své tovamé viechny zaméstnance propustil, bylo jim zf{zeno Zivnostenské opravnéni a
poté s nimi byl uzavfen smluvni vztah na bézi béZné dodavatelské smlouvy. Tim vyrazné
sniZil vysokou cenu prace. Za to, ¥e neodvadél stitu pojidténi a dafl ze mzdy svych
zaméstnanch, mu soud udslil trest tfi a pdl roku odnéti svobody. Odsedél si devét mésich a
dnes Zije v Gstranni a nadbytek penéz rozhodné nema.

Obvykle se §varcsystémem oznaduje zaméstnavani pracovnikl na Zivnostensky list
namisto zaméstnancl, pficemZ se nejedna o standartni dodavatelsko-odbératelské vztahy dvou
nezavislych subjektli. Jejich vztahy pfipominaji vztah zaméstnance a zaméstnavatele.
Zamgstnavatel diky tomuto systému uleti na vysokych odvodech ze mzdy a na socidini a
zdravotni poji¥téni. Naopak ti, kdo pracuji na Zivnostenské opravnéni ztrici fadu
zamé&stnaneckych vyhod. Zivnostnik nemé nirok na zdkonnou dovolenou, nemé nérok na
poskytnuti pracovnich pomficek a materidlu, nem4 narok na pfestivku ani na odstupné po
ukondeni spoluprace. Z téchto diévodd se snaZi levicové omentovani politici a teoretici
Svarcsystém potirat. A pravicovi liberdlové by naopak $varcsystém nejradé&ji zlegalizovali.

Na konci roku 1991 pak byla pfijata novela zdkona 6.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, &.
578/1991 Sb., kterd vloZila do ustanoveni § 1 novy odst. 4, jenZ stanovil striktni zdkaz plnéni

béinych tkoll jinymi osobami neZ zameéstnanci, pfidemZ primémim smyslem tohoto

% K pojmu tzv. Svarcsystému srov. Kalenska, M. Svarcsystém nezanikne ani v roce 2005. Pravaf rédce, 2005, &,
3,s.36-40,
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ustanoveni byl praveé boj proti tzv. $varcsystému, s cilem zvysit socidlni ochranu zaméstnanci
a snahou zabranit datiovym dnikim i vnikim odvodt do stétniho rozpoétu.
K épinému vymiceni $varcsystému viak nedodlo, protoze vedle ¥varcsystéru existuji
jest¢ dva druhy Zinnosti, které jsou na rozdil od ngj legilni. Jde o tzv. subdodévky a
outsourcing. Outsourcingem se rozumi vyuZivin{ sluzeb externi firmy napiiklad pro vedeni
udetnictvi, sprdvu majetku, stravovaci sluzby apod. PH outsourcingu je bézné pfesunuti
veskeré zodpovédnosti za funkdnost outsourcingové slufby na externi firmu tuto sluzbu
provadgjici. Legélni subdodavkou se pak rozumi ptipady, kdy z rozmanitych divodd neni
podnikatel schopen pinit své zédvazky prostfednictvim vlastnich zaméstnanch, a proto si
sjedna splnéni tohoto zévazku prostfednictvim tfetf osoby. Pokud ale jsou subdodavky
sjednavany takika sZeleznou pravidelnosti a ve vys§i mife, pak se témé&F urdité jedna o
nezikonny §varcsystém.”®
Novy zékonik price ale zruil ustanoveni § 13 zdkoma & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, kterym se upravovalo plnéni b&Znych kold zaméstnavateld a dalSich s tim
spojenych zaleZitosti, ze kterého se dovozoval zakaz prace tzv. $varcsystému. Zdkonik prace
pojem ¥varcsystém neznd, ale upravuje vykon zivislé Cinnosti, sjejif pomoci plni
zam&stmavatel svilj pfedmeét podnikédni a to zavedenim pojmu zavislé préce, kterd miize byt
vykonévana vyhradn& v pracovnéprivnim vztahu podle tohoto zikona, pokud neni upravena
zvlaStnimi predpisy (napf. sluZebni zékon). Zikon déile stanovi, Ze zdkladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a vykon prace dle dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Za zavislou praci se, kromé price vykondvané zaméstnancem docasné
ptidélenym agenturou prace k zaméstnavateli, povaZuje préce vykazujici tyto zdkladni znaky,
kieré uvadim.niZe:
- jednoznadng je poZadovin osobni vykon price zaméstnancem sjednany
v dohodnutém mists, konany pro zaméstnavatele podle jeho pokynt, ve vztahu
nadi{zenosti a podfizenosti zaméstnance,
- vykon prace je provadén v pracovni dobé, kierd je dohodnuta, stanovend nebo
jinak uréena za mzdu, plat nebo odménu za praci,
- zam&stnavatel na své néklady a na svou odpovédnost uréuje pracovni podminky
zaméstnancll v&etné ochrany zdravi a bezpetnosti

% Nalez Ustavniho soudu ze dne 14. bezna 2001, sp. zn. I US 304/98, tfkajfci se fistavni stiZnosti na porugent

L. 26 odst. 1 LZPS. )
95 Jakub Senovsky, Eldnek dostpny z www.dumfinanci.cz, Svarcsystém
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- zakon stanovi minimdlni & nezbytne povinnosti, které je povinen zaméstnavatel
dodrZovat pii vykonu zavislé prace.

Jestlize ¢innost fyzické osoby bude vykazovat vyie uvedené znaky, pljde jednoznacné€ o
pracovnépréavni vztah, nikoliv o vztah obéansky & obchodni. Dodrzovani pravidel zavislé
price zaméstnavatelem mi¥e byt mimo jiné kontrolovino dle zdkoma o inspekci préce
piisluinym orgény inspekce prace. Zékonik prace zévislou préci upravuje v § 2 odst. 4,5 a v
§ 3.

Zavérem lze fici, Ze $varcystém®®je nezadoucim jevem, ktery oslabuje pravni jistotu i
postaveni zamé&stnancly, a z toho diivodu je zdkonem zakazany, tedy nelegdlni. V praxi je ale
tfeba od §varcsystému odlisit vztahy, které jsou pro rozvoj trini ekonomiky Zadouci a legalni,

i kdyZ se na prvni pohled mohou jevit jako §varsystém.

5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

5.1. Obecna charakteristika

V pracovnim pravua od roku 1965 existuji vedle pracovniho poméru, ktery je
zékladnim pracovnéprivnim vztahem, jesté daldi, dopliiwjici vztahy. Jde o vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér — dohodou o pracovni dinmnosti a
dohodou o provedeni prace. Pistup zdkonodérce k dohoddm se v prib&hu doby mé&nil — od
zdtraziiovéni, Ze dohody je moZné sjednat jen mimofadné, aZ po souCastny stav, kdy zaleZi
jen na uvaZeni zaméstnavatele, zda se zaméstnancern sjedna pracovni smlouvu nebo n&kteron
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Rozdily mezi pracovnim pomérem a
vztahem zaloZenym nékterou zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r json
pfedeviim vtom, Ze vdohodich o pracich konanych mimo pracovni pomé&r neni
zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovnf dobu. Dile je tfeba zminit i to, Ze pro dohody
neplatf ustanoveni zakoniku prace o odstupném, o piekazkich v prici na strané zaméstnance,
o skondeni pracovniho poméru, 0 odméng za prici (s vyjimkou minimdlni mzdy) a v dohodé o

% Tzn. imysiné obchizeni pracovnéprivnich predpisii zastirajici pracovnépravai vztah vztahem
obchodnéprivnim
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pracovni £innosti je moZné sjednat prdvo zaméstnance na dovolenou, na jiné diileZité osobni
piekéZky v praci.

Pro posouzeni toho, zda zaméstnanec vykonava price na zdkladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo zda pracuje v pracovnim poméru, nelze vychazet jen
z oznadeni pisemné dohody uzaviené mezi iéastniky, nybr z jejiho obsahu.

Pro zamé&stnavatele je vyhodné&j8i uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér namisto pracovniho poméru predeviim proto, Ze v téchto dohodach je zameéstnanec
chranén méné nez v pracovnim poméru. Napf. v dohodé o pracovni ¢innosti lze sjednat
zplisob jejiho zruSeni, dohodu lze zrusit vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
diivodu v 15 denni vypovédni Ihité, neplati tu zdkazy vypovédi jako u pracovniho poméru
apod.

Z dohody o provedeni prace se neplati pojistné na zdravotnim pojisténi ani p¥ispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Pro zaméstnavatele je tedy prace konand v tomto vztahu

levnéjsi.

5.2. Dohoda o provedent prace

Dohoda o provedeni prace je dohoda, jejimZ pfedmétem neni vykon prace jako takove,
ale vysledek této prace. Zikladni rozdil mezi dohodou o pracovni €innosti a dohodou o
provedeni prace spoéiva tedy v tom, Ze pfedmétem dohody o pracovni ¢innosti je soustavny
vykon prace, tedy opakovana pracovni €innost. Pfedmétem dohody o provedeni prace je
jednotlivy pracovni Gkol, visledek urcité prace, ne prace samotna (napf.vytvofeni konkrétniho
pocitatového programu, databize, prekladu, pfednasky apod.).

Z dohody o provedeni prace se sraZi pouze daii z pfjmi. Pojisiné a piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti se neplati. Dohodu ize sjednat, jestliZe rozsah prace, na jejimz zikladé
vykondvaneé, nepfesahuje 150 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu price se zapocitavé také
doba priace konané zamé&stnancem pro téhoZ zaméstnavatele v kalendafnim roce i na zédkladé
jinych dohod o provedeni price.

Co se tyce formy této dohody, tak zdkonik prace Z4dnou formu nep¥edepisuje, tudiZ
miZe byt uzavfena 1 Ustné. Z logiky véci vyplyva, Ze tato dohoda by jen zt&# mohla byt
uzaviena faktickou ¢innosti (konkludentn&). Pisemné musi byt pouze vyGdtovini dohody.
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Obecné se vSak pouiji ustanoveni o pracovnim poméru, to viak neplati, pokud jde o
problematiku odstupného, pracovni dobu a dobu odpoéinku, piekézky v praci na strand
zameéstnance, skonceni pracovniho poméru a odmeénu z dohody.

Dohoda o provedeni prace tak bude zileZet na vzdjemném ujednini obou smluvnich
stran. Z toho diivodu tak lze jen doporugit uzavieni této smlouvy pisemné, aby se predeslo
piipadnym sportim.

Zavérem lze fici, Ze novy zakonik oklediil zdkonnou Gpravu a viceméné tento vztah

ponechal na smluvnim yjednani obou stran.

5.3. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti pfedstavuje zplscob, jakym mi¥e zaméstnavatel zajistit
splnéni svych dkoll mimo pracovni pomeér. Charakteristickym znakem této dohody je to, Ze
se uzavird na prace, které maji opakujici povahu. Dohodu o pracovni &innosti mihZe
zamé&stnavatel s fyzickou osobou uvzaviit, i kdyZ piedpokladany rozsah prace nepiedstavuje
150 hodin v kalendafnim roce. Na ziklad€ dohody o pracovni ¢innosti nelze vykonévat praci
v rozsahu pfesahujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, kdy dodrZovéni
siednaného a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou
byla dohoda uzaviena, nejdéle viak na obdobi 52 tydnd.

Co se tyfe formy, dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit
pisemné, jinak je neplatnd. Kdyby dohoda byla uzaviena Ustné€ a zaméstnanec na jejim
zékladé zadal pracovat, bylo by tfeba dohodu povaZovat za Gstn€ uzavienou pracovni smlouvu
a na jejim zdklad® by vznikl pracovni pomér s pracovni dobou sjednanou na polovinu tydenni
pracovni doby (polovitni uvazek). V dohod& musi byt v kaZdém pfipad® uvedeny sjednané
préace, sjednand odména za vykonanou praci a doba, na kterou se dohoda uzavird. Kromé& toho
je moZné v dohod¥ sjednat 1 dalsi podminky, za nichZ se bude price konat, podle vile stran.
Jediné omezeni je vtom, Ze obsah dohody nesmi byt vrozporu sprivnimi pfedpisy.
Rozvr¥eni pracovni doby neni pro zam&stnavatele povinné. Déle je pak zaméstnavatel
povinen vydat jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti zamé&stnanci.

Zamé&stnanec odpovid4 zaméstnavateli, s nimZ uzaviel dohodu, za $kodu zpisobenou
porusenim povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé souvislosti s ni, stejné jako zaméstnanec
v pracovnim poméruy, i kdyZ tuto $kodu zpisobili jeho rodinni pfisludnici, ktefi mu pfi praci
pomahali.
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Dohoda o pracovni £innosti se uzavird na dobu urditou, popiipadé na dobu neurditou.
Lze v ni sjednat i zplsob jejiho zrufeni. OkamZité zrudeni dohody Ize sjednat jen pro pfipady,
v nichZ 1ze okamZité zrusit pracovni pomér. Nevyplyva-li zplsob zrufeni pfimo z uzaviené
dohody, 1ze ji zruSit dohodou tu&astnikt ke sjednanému dni a jednostranné jen vypovédi
z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni dfivodu s 15 denni vypoveédni dobou, kterd zadini
doem, kdy byla pisemna vypovéd dorucena.

Pro vysi odmé&ny pak plati obecna ustanoveni o vy mzdy pro pracovnépravni pomér,
tedy 1 na tyto dohody se vztahuje vySe minimalni mzdy a tzv. zaruéend mzda. Pro tento typ
dohody dale platf obecna ustanoveni zakonilku prace tykajici se pracovniho poméru z pracovni
smlouvy, kromé ustanoveni o odstupném, pracovni dobé a dobé odpocinku, piekdZkich
vpraci na strané zaméstnance, skondeni pracovntho poméru. V dohodé nebo vnitfnim
predpisem lze v3ak sjednat privo na zamestnance na dovolenou a jiné dileZité osobni
piekazky v praci. Pokud toto pravo v dohodg sjedndno neni, zaméstnanci narok na dovolenou
na zotavenou nevznikd. Tyto instituty muZe vyuZivat zaméstnavatel, ktery nechce uzavfit
pracovni pomér, pfesto mé zdjem na tom, aby i uzavieni dohody o pracovni éinnosti bylo pro
zaméstnance atraktivni. Roziifenim smluvni volnosti O¢astnikl pracovnépravnich vztahti
dochazi k posileni principu liberalizace.

0Od 1.1. 2008 u vztaht z dohod konanych mimo pracovni pomér (obou typl) vznikéd
zaméstnavateli povinnost odvadét pojistné na urazové pojidténi zamésmancl. Zikon o
trazovém pojisténi zamé&stnancd upravuje zabezpeteni zaméstnance pro piipad poSkozeni
zdravi pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a nahrazwe tak dosavadni pravni Gpravu
odpovédnosti za §kodu na zdravi vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,

Zavérem tedy shrnuji, Ze byt nova privni tprava do jisté miry pfebira pravai upravu
soudasnou, vyznamnou zménu lze spatfovat v roziifeni prav zaméstnance, kterd lze sjednat
v dohod& o pracovni &innosti a v roziffeni rozsahu price na zakiadé dohody o provedeni

préce.
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6. ZAVER

V predloZené diplomové praci jsem se snaZila podat popis a charakteristiku pracovni
smlouvy, jako jedné znejast&iSich subjektivnich préavnich skuteénosti, které zakladaji
pracovni pomér.

Strukturu diplomové préace jsem se pokusila vystavét tak, aby bylo postupovano od
obecného ke konkrétnimu. Ztoho diivodu se nejdifve vénuji obecné charakteristice
pracovniho prava, jeho pramenitim a postaveni v systému pravniho fadu, jeho vztahu k jinym
prévnim odvétvim, zdkladnim zdsaddm a funkcim a vneposledni fadé jsem se pokusila
nastinit i vyvoj pracovniho prava na naSem tizemi. Déle jsem se zaméfila na zésadu smluvni
svobody, protoZe pravé pracovni smlouva je nejtypiétjSim a nejast&iSim projevem smiuvni
volnosti v pracovnim pravu. V novém zdkoniku prace se uplatiiuje z4sada ,,co neni zakézano,
je dovoleno®. Jde o opak dfivé&j$i praxe, podle niZ bylo moZné sjednivat to, co je dovoleno.
Tato zésada neni v zdkoniku prace vyslovng vyjadiena, ale je spoleénym jmenovatelem pro
vétéinu zidkonnych ustanoveni. Vyznam smluvni svobody vzrost! pfijetim nového zékoniku
price, na zaklad® kterého doSlo kvyznamnému posileni smluvatho principu
v pracovnépravnich vztazich, pfidemzZ v praxi zistala smiuvni volnost znacn& omezena’ ', coZ
bylo dfivodem zmény o které rozhodl Ustavni soud dne 12.3.2008 (nilez US Pl US 82/06
Sb.). Zfejm& nejpodstatnéj§i zménon je tak rozSifeni dosud omezené smluvni volnosti
G¢astnikd pracovndpravnich vztahtt. Nové nebude pfipustné odchyleni od zakoniku préce
pouze v piipadech, kdy to zdkonik price zakazuje, nebo z povahy ustanoveni vyplyva, Ze se
od n& nelze odchylit, a od ustanoveni, kterymi se zpracovivaji pfedpisy Evropskych
spoledenstvi. Za neurditou a matouci oznaéil Ustavni soud také powZitou vazbu zdkoniku
price na ob&ansky zdkonik. Dosud platilo, Ze ob&nsky zikonik lze v pracovnéprévnich
vztazich pouZit jen tehdy, jestliZe na n&j zdkonik prace vyslovné odkazuje (princip delegace).
Obcansky zdkonik je ale zdkladnim predpisem pro oblast soukromého prava a podpimé tedy
musi platit tam, kde jiné (specialn{) zdkony vyslovng nepfindseji odliSnou dpravu. Nove se tak
obecnd ustanoveni obanského zakoniku budou moci pouzit vidy, kdyZ dana véc nebude
specidlné upravena v zékoniku price (princip subsidiarity).

%7 Smluvai volnost stran byla i nadale omezena velkym mnoZstvim kogentnich ustanoveni. Ne¥tastn byla
formulace samotné smluvni volnosti v zakoniku, kdy ze zikona nebylo zcela jasné, od kierych ujednéni neni
mo¥né se vzhledem k jejich povaze smluvné odchylit,
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Dvé vy¥e zminéné zmeény tak prakticky rozfifuji mozZnost smluvni volnosti mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jestlize tedy ze zakoniku price jasn& nevyplyne opak, lze
s1 smluvné dohodnout odli¥na pravidla.

Ustavni soud dale zrusil dal3i pfistudna ustanoveni zékoniku préce, &imZ fe§i otdzky a
rozpory mezi tzv. absolutni a relativnl neplatnosti pravnich dkond. Ustavni soud dospéi
k zévéru, Ze pokud je zdkonik price postaven ma principu relativni neplatnosti pravnich
ukond, nepfispiva k privni a socidlni jistoté ucastnikl pracovméprivnich vztahdl, jestliZe
nékteré pravni tikony (v sou¢asnosti se jedna o vznik pracovniho poméru a uzavieni dohody o
pract konané mimo pracovni pomér) jsou z obecné Gpravy vyilaty a jejich neplatnost je feSena
formou absolutni neplatnosti. Prakticky tato zména znamena, Ze viechny pravni ukony, které
obsahuji n&jakou pravni vadu a tedy by méli byt neplatné, jsou povaZovany za platné aviak
pouze do té doby, kdy se jejich neplatnosti nékdo dovola. Tyto a dalsi zmény budou G¢inné
ode dne vyhlaSeni piisluiného nalezu Ustavnibo soudu®®

ProtoZze zédkonik prace je zdkladnim pfedpisem pro velkon a Sirokou skupinu
zamé&stnanch i zamé&stnavateld, mél by byt co nejvice srozumitelny pravé pro b&Zné uZivatele,
coZ byl 1 diivod zruSeni nékterych ustanoveni tohoto zakoniku jiz nékolikrat zmifovanym
rozhodnutim Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008.

Po technické novele, Géinné od letosniho ledna, nyni ministr prace a socialnich véci
Petr Nedas chysté , koncepéni novelu®, ktera bude vychézet i z rozhodnuti Ustavniho sondu.
Nepiijde o upln& novy pfedpis, ale pfinese jiZ diive avizovany posun k liberdlnimu a
flexibilnimu trhu préce. Zamé&sinance ale ubezpedil, Ze o ochranu svého slabsiho postaveni
pied zamé&stnavateli nepfijdou, a Ze jim zmény naopak ve svém disledku prospéji. Cilem vyse
zmifiované novely je mimo jiné rozhybat pracovni trh, dat v&t¥i volnost zamésinavatelim pii
ukondovani pracovniho poméru s nepotfebnymi pracovniky a omezit zneuZivani socidlnich
davek.*” Koncepni novela by méla pfinést obéma stranim, tedy zamdstnavatellm a
zaméstnanclim o poznani v&t¥ volnost. Ta by se v praxi méla projevovat napiiklad na situaci,
kdy zamé&stnanec bude chtit odejit za lep§ pracovni nabidkou, bude se v pfipadé
zaméstnavatelova nesouhlasu moci vykoupit napiiklad z vypovédni doby. Méla by se zkratit i

% nilez US PLUS 82/06

% Co se chystd? Zkudebni doba by se méla prodlou¥it z nyngjsich ti mésici podle potfeb zaméstnavatele i 0
n&kolik dalSich mésich, Vypovédni lhita by se méla zkratit ze dvou na jeden mésic a soudasné tfim&sitni
odstupné za propuSténi se zvysi na &tyFi mési¢ni platy. Zaméstnavatelé by méli mit moZnost uzavirat vice
pracovnich smiuv na dobu uréiton. Kdo bude pFistiZen pfi praci nagerno, bude vySkrinut z evidence 1ifadu prace
a ztrati na ptl roku nérok na divky hmotné nouze a na podporu v nezaméstnanosti. Neleglni zaméstnivani by
mélo byt kvalifikovano jako trestny &in. Lidé, kteH se dlouhodobé vyhybaji praci, nebudou po uréité dobé
pobirat penize, ale poukézky na zékladni potraviny. T4fia Chadrabova, élanek dostupny z hitp://www:penize.cz,
cit. 10.1.2008

70




samotnd dvoumésiéni vypov&dni lhfta na vypovédni lhiitn mési¢ni. Kromé& toho Necas
planuje o nékolik mésich prodlouZit dne¥ni tHmési¢ni dobu, po niZ mé zaméstnanec nirok na
smlouvu na dobu neuréitoun. Podstatné by se pak méla zptisnit politika vi¢i Hdem, ktefi
,necht&ji* pracovat. PakliZe by napiiklad odmitali rekvalifikaci nebo jednordzové davky, byly
by jim odebriny socidlni davky.

Hlavni &ist mé diplomové prace je vénovana institutu pracovni smlouvy a pokusila
jsem ji charakterizovat z pohledu jejtho vyznamu pro vznik pracovniho poméru. Déle jsem se
zaméfila na proces vzniku pracovni smlouvy a néleZitosti ztohoto hlediska nezbytneé.
Zabyvala jsem se obszhovymi a formalnimi néleZitostmi pracovni smlouvy, jejich vadami a
piipadnou neplatnosti dle zdkoniku prace CR. Zvlastni pozomost jsem v dal¥ich kapitolach
vénovala daliim drubfim pracovnépravnich tikont jako jsou dohody o dodasném pfidé€leni
kvykonu price u jiného zaméstnavatele, resp. pro jiného uZivatele (tzv.agenturni
zamé&stnavani), manaZerskd smlouva a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Jak jiz bylo n&kolikrat fedeno pracovni smlouva je nejdast&j¥i pravni skutefnosti
zakladajici pracovni pomér a patfi mezi nejvyznamn&3i instituty pracovntho prava. Proto by
kazdy, kdo je uchazedem o zamé&stnéni, mé] vénovat maximalni pozornost uzavirdni pracovni
smlouvy a mé&l by se snaZit o to, aby si s budoucim zaméstnavatel dohodnul jeji obsah co
nejptesnéji.

Zavérem predlozené diplomové price lze konstatovat, e postupné liberalizace
pracovnépravnich vztahii by méla odpovidat préavnimu védomi ve spole€nosti. Nelze zcela
liberalizovat tGpravu pracovni smlouvy v okamZiku, kdy vétSina zamdstnancd (nebo
budoucich zaméstnancl) neznd ani vminimdlni mite svA prava vyplyvajicl
z pracovnépravnich piedpist.

Svou praci zakondim struénou zminkou vztahujici se k Evropské komisi, kterd se
v souladu srevidovanou Strategii rmistu zaméstnanosti rozhodla udélat jakousi inventurn
pracovniho prava v Evrop€ a v listopadu 2006 pfisla se svou Zelenou knihou o modemizaci
pracovniho prava. Jejim cilem je ,feSit vyzvy 21. stoleti*. Obraci se na ¢lenske staty, socidini
partnery s otazkou, jak miiZe pracovni legislativa prospét pracovnimu frhu tak, aby se stal
flexibilngjsl a soudasné zajistil maximAlni jistotu zaméstnancim — tzv. princip flexicurity.'®
Prvni reakce dle ofekavani pfinesly jeden zékladni poznatek - Evrop& chybi flexibilita a
Evropa se flexibility boji. Evropa v3ak neni obrazem kapitalismu 19. stoleti, m4 sviyj evropsky
socidlni model a ma své hodnoty. Av3ak tvafi v tvaf viudypfitomné globalizaci se i zab&hnuty

0 7elend kniha: Modernizace pracovniho préva, jejimZ cilem je ¥eit vyzvy 21. stoleti. [citovano 17. 8.
2007]. Dostapny z: hitp://wrww businessinfo.cz.
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socidlni styl Evropy musi nutn& modernizovat a pizptisobit realité. Zvysena flexibilita na
pracovnich trzich musi mit novou pojistku, kterd se viak nesmi stit jeji brzdou. Koncept
flexicurity tedy symbiozy flexibility a jistoty v zaméstnani neni tak dplné novy. Jeho rizné
modifikace jsou provéfeny severskymi stity Evropy a analyzovény i v rémei &lenskych zemi
OECD. Nejcastéji podsouvanym modelem je model dansky. Flexibilita (flexibility) je o
pruznych pfechodech (transitions) v prib&hu celého Zivoiniho a pracovnitho cyklu, o mobilité,
o pokroku v ziskavani lepfich pracovnich mist a o rozvoji talentu. Flexibilita je o flexibilnich
formach prace, o znalostech a o sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Jistota (security) uZ
neni o ochrané jednoho konkrétniho mista, ale o vybavenosti lidi takovymi odbornymi
znalostmi, kiteré by jim umoZnily dosahnout pokroku v jejich pracovnim Zivoté a pomohly jim
najit nové zaméstnani. Je také o pfiméfenych socialnich davkéch, usnadiiujicich prechody na
trhu préce, a o piistupu k dalimu odbornému vzdélavani a o celozivotnim udeni. Hilavnimi
aktéry na trhu préace jsou zaméstnavatelé a zamé&stnanci. Spravné fungovani pracovnich trhi a
rovnovaha nabidky a poptavky by tedy mély byt ve spoletném zijmu obou socidlnich
partnerti. P¥istup zamé&stnavatelti a zaméstnanch k tormuto vy$e zmitlovanému konceptu se ale
podstatné ligi. Zatimco zaméstnavatelé a podnikatelé chapou flexicuritu jako cestu k v&tsi
otevienosti a flexibilité pracovnich trhfi, k modernizaci pracovniho prava a vytvaieni
udrzitelnych pracovnich mist, odborové organizace vidi v novém konceptu Evropské komise
cestu k degradaci & piimo k destrukci pracovniho priva a flexicuritu chépou jako cestu
k nejistym a nestabilnim formém zamé&stnani.

V kazdém piipads se flexicurita miZe stit idinngm nédstrojem pfi realizaci narodnich
reforem. Ale ten spravny pomér viech Styf ingredienci flexicurity - flexibilntho pracovniho
préava, aktivni politiky zaméstnanosti, efektivniho vzdélavaciho systému a moderniho systému
socidlntho zabezpedeni — by mél zistat vrukou kazdého Clenského stitu. Role Evropské
komise by méla byt pouze v monitorovéni situace a ve vytvofeni prostoru pro vymeénu

zkusenosti, informac{ a dobré praxe.
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Soudni rozhodnuti R 63/69

Natizeni vlady & 567/2006 Sb.

7.4. Casopisecké anky

Bukovjan, P., Cesk4 republika jako misto vikonu prace. Préce a mzda, 2005, & 7-8, s.
82

Bognarovd, V. ManaZerskd smlouva. Prévo a zamé&stnéni, 1998, ¢. 7- 8.

Kalensk4, M., Svarcsystém nezanikne ani v roce 2005. Pravni radee, 2005, & 3, s. 36 —
40

Pelikén, M.: Né&kolik poznamek k pracovnimu pravu, Pravo na zaméstnani, 2001, &.2,

str.4 a nasledujici.

1.5. Internetové zdroje

WWW,concourt.cz

WWW.epravo.C#

www.ihned.cz

www.juristic.cz

WWW. IMPSV.CZ
WWW.PSD.CZ

www. dumfinanci.cz

www .kariera.ihned.cz

WWW.pEnize.cz

7.6. Divodové zpravy

Divodové zpréva k zékoniku préce. Cit. z JAKOUBKA, J. Novy zékonik prace ve
znéni novely & 585/2006 Sb. a v&etné divodove zprivy. Olomouc: ANAG, 2007, s.

46.
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