Pracovni pravo je pravnim odvétvim, kieré piedstavuje vyznamnou ¢&ast naSeho
pravniho fadu, se kterym pfichdzi do styku t€éméf kazdy dospéli obcan. Do pracovniho
procesu se pak vétsina lidi zapojuje prostiednictvim pracovnépravnich vztahil, z nichZ pro né
vyplyvd fada prav a povinnosti, které pak upravuje zikonik prace spolu s dal$imi
pracovnépravnimi piedpisy. Mezi nejvyznamné&j§i instituty pracovniho prava patfi préveé
pracovni smlouva, kterou miZeme charakterizovat jako dvoustranny prdvni tkon, jehoZz
zékladem je souhlasny a dobrovolny vzajemny projev wville zaméstnance a zaméstnavatele,
sméfujici ke vzniku pracovniho pomé&ru. Pracovni smlouva umoZiuje respektovat vili oboun
subjektll a zpozice zaméstnance vyjadiuje svobodu priace a je tak nejlep§im vyjadienim
tustavnich principl nucené prace, svobodné volby povoldni i prava na zaméstnani (€1.9 a 26
Listiny zékladnich prav a svobod). Ze strany zamé&stnavatele pracovni smlouva piedstavuje
nastroj, jenZ umoZiuje zaméstnavateli utvafet takovy pracovni kolektiv, jaky potfebuje
k zajisténi své Cinnosti. Prostfednictvim pracovni smlouvy se zaméstnanec zadlefinje do
organizadni struktury zaméstnavatele a jeho pracovni Cinnost se stivéd soudasti Cinnosti
zamé&stnavatele. Vyznam pracovni smlouvy roste vzhledem k postupnému ustupu od kogentni
tpravy pracovnépravnich vztaht a naopak posilovani smluvni volnosti stran. Pracovni
smlouva je pak idedlnim zplisobem, jak individualné sjednat podminky, které vyhovuji jak
zaméstnanci tak zamé&stnavateli.

Cilem mé diplomové price bude popis a charakteristika institutu pracovni smiouvy
jako nejcast&di subjektivni pravni skuteénosti, ktera zakladda pracovni pomér. V diplomové
praci se budu snaZit postupovat od obecného ke konkrétnimu.

Vzhledem k vySe zmifiované struktufe mé diplomové prace se budu nejdfive vénovat
obecné charakteristice pracovniho prava, jeho pramenim a postaveni v systému pravniho
fadu, jeho vztahu kjinym pravnim odvétvim, jeho zdkladnim zidsaddm a funkcim a
v neposledni fad¢ se pokusim nastinit 1 vyvoj pracovniho prava na naSem Gzemi. Dile se
zam&fim na zdsadu smluvni svobody, a to z toho divodu, Ze pracovni smlouva je
nejtypiét&j$im a nejcastéj$im projevem smiuvni volnosti v pracovnim pravu. Zminim sei o
rozhodnuti Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008, kterym Ustavni soud &asteénd vyhovél navrhu
skupiny poslancii ve véci zru$eni nékterych ustanoveni zdkoniku prace a na zékladé které¢ho

doslo k podstatnym zménam vztahujicim se pravé i k této zésadé.



V hlavni ¢asti mé diplomové price se nejdiive zamé&fim na popis a charakteristiku
pracovniho poméru, protoZe jde o nejéastéj§i a nejdilezit&j$i individualni pracovné&pravni
vztah, jehoZ prostfednictvim se zapojuji lidé do prace a nésledn& se budu vénovat vztahu
pracovniho poméru a pracovni smlouvy, kterd vlastné pfedstavuje pfedpoklad vzniku
pracovniho poméru, uréuje jeho staticky zaklad a pfispiva tak k jeho stabilité. Nasledné se
zamé&im 1 na problematiku pfedsmluvnich vztahti, které vznikaji mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem pii sjedndvéni pracovni smlouvy pfed jejim uzavienim a je nutné je
pokladat za vztahy pracovnépravni, nebot jednani o uzavieni pracovni smlouvy mé svij
zéklad v zdkoniku prace, ktery vaZe ob€ smluvni strany pravy a povinnostmi. Navic novy
zédkonik prace upravuje postup pied vznikem pracovniho podrobnéji nez zékonik predchozi.
Konkrétné se pak zminim o pfislibu zaméstnani a o smlouvé o budouci pracovni smlouvé.

V dalsi kapitole se pak budu zabyvat subjekty pracovni smlouvy, tedy zaméstnancem
a zamé&stnavatelem, protoZe vznik pracovni smlouvy a tedy i pracovniho poméru je vazéan na
jejich existenci a subjektivitu. Déle budou néasledovat kapitoly o vzniku a o obsahu pracovni
smlouvy, protoZze kaZda pracovni smlouva jako typicky a pojmenovany pravni ikon musi
obsahovat ur¢ité nezbytné naleZitosti, jejichZ existence je podminkou jeji platnosti. Urcité
obsahové nileZitosti si smluvni strany totiZ sjednavaji, protoze to tak kogentni pravni normy
stanovi (podstatné ndleZitosti) a jiné naleZitosti sjednévaji, protoZe chtéji (ostatni naleZitosti).
Dal$im vyklad se bude zabyvat formou pracovni smlouvy, Gpravé neplatnosti pravnich dkont
v pracovnépravnich vztazich a zminim se i 0 moZnostech zmény pracovni smlouvy.

Na konec hlavni &isti mé diplomové price se zamé&fim na porovnani pracovni
smlouvy s dal¥imi druhy pracovnépravnich tkonti jako jsou dohody o dotasném pfidéleni
k vykonu price u jiného zaméstnavatele, resp. pro jiného uZivatele (tzv.agenturni
zamé&stnavini) a manaZerské smlouvy. Déle se zminim se i o tzv. $varcystému, ktery je
nezadoucim jevem, protoZe oslabuje pravni jistotu i postaveni zamé&stnanci, a z toho divodu
je zdkonem zakazany. V praxi je ale tfeba od $varcsystému odlidit vztahy, které jsou pro
rozvoj trzni ekonomiky Zadouci a legdlni, i kdyZ se na prvni pohled mohou jevit praveé jako
§varsystém.

ProtoZe vedle pracovmniho poméru, ktery je zdkladnim pracovnépravnim vztahem,
existuji v pracovnim pravu je¥t€ dal§i vztahy, budu se v dal$i ¢asti mé diplomové prace
vénovat pravé jim. Jde o vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér — dohodou o pracovni &mnosti a dohodou o provedeni préce.

V zavéru diplomové prace se pak pokusim zhodnotit soudasnou pravni Upravu
pracovni smlouvy vzhledem k navrhovanym zméndm vnovém zakoné se budu vénovat i

vaham de lege ferenda.



