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Studentka zvolila pro svoji praci velmi aktudlni téma. Zdravé klima tak naro¢nych
pracovist’, jako jsou jednotky intenzivni a resuscitaéni péce, je prvofadou podminkou pro
kvalitni vykonavani naro¢né prace sester na téchto oddélenich.

V teoretické ¢asti studentka popisuje historii a sou¢asnost pracovist’ intenzivni
mediciny, vzdélavani a odbornou piipravu pracovnikil na tato oddéleni, problematiku
zavadéni zmén v té€chto provozech. Peclivé rozpracovava oblast mobbingu, jeho pfi€iny,
zucastnéné osoby, prevenci i obranu proti tomuto problému.

Empiricka ¢ast se zabyva zjistovanim pfitomnosti mobbingu na vybranych
pracovistich intenzivni mediciny ve FN v Hradci Kralové. Zkoumanym vzorkem byl
oSetiovatelsky personal oslovenych pracovist’.

Uzitou metodou Setieni byl zvolen anonymni dotaznik, jehoZ ndvratnost byla 79% -tj.

k posouzeni vysledki dostacujici.

Vyzkum probihal se souhlasem hlavni sestry FN Hradec Kralové.

Ziskané udaje jsou piehledné prezentovany pomoci tabulek, grafii s popisem a to pro kazdou
oslovenou kliniku zvlast’. V zavéru empirické ¢asti jsou nékteré z ukazatell zpracovany

v ramci vSech oslovenych pracovist.

V zavéru studentka shrnuje vysledky svého Setfeni. Shledava, ze mobbing se
vyskytuje na vSech zkoumanych pracovistich intenzivni mediciny, Ze s diskriminujicim a
agresivnim chovanim se na téchto pracovistich setkdva vice n€Z jedna polovina respondentt.
Tato skutecnost se odrazi v psychosomatickych obtiZich zmifiovanych pracovnikii. Studentka
poukazuje na rezervy v prevenci a feseni tohoto zavazného problému.

Informace k tématu studentka ziskavala z uvedené literatury.

Ptiloha obsahuje plné znéni dotazniku, souhlas Hlavni sestry Fakultni nemocnice
v Hradci Kréalové k provedeni Setfeni.
Zavér : Prace byla zpracovana velmi dobte, bez gramatickych chyb.
Hodnoceni :

Navrhuji klasifikaci vyborng.
Bakalatskou praci doporucuji k obhajobg.



Otazky k obhajobg¢ :

1. Je podle Vaseho nazoru vhodné ménit sloZeni pracovnich skupin sester na oddé€leni
(pracuji-li tam timto zptisobem) i pies jejich odmitavy postoj ?

2. Jaky zpusob obrany proti mobbingu je dle Vaseho nézoru nejucinnéjsi ?
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