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Abstrakt:

Tato diplomova prace se zabyva zhodnocenim vysledki projektu ,,Czechkid®, jehoz zamérem
bylo prohloubeni a zefektivnéni multikulturni vychovy na ¢eskych statnich zakladnich

(a stfednich) Skolach. Na zaklad¢é analyzy vypovédi ucitelli vybranych stfedoceskych skol
ukazuji jednak nazory pedagogti na koncepci a realizaci multikulturni vychovy v CR a jednak
jejich konkrétni zkuSenosti s praci ulitele v prostiedi tfidy, ndzory a zkuSenosti, které ziskali
pii aplikaci projektu ,,Czechkid*.

V prvé otazce budu vychazet zkonfrontace instrukci MSMT o multikulturni vychové a
realizace téchto instrukci v konkrétnim prostiedi ¢eskych zékladnich skol.

V druhé otazce budu analyzovat individualni postoje, zameéry a strategie ucitelt.

Druhym cilem této diplomové prace pak je analyza a vyhodnoceni nazort zakt

na multikulturalismus a multikulturni vychovu, nazort, které formulovali pravé v souvislosti

s realizaci projektu ,,Czechkid®.

Kli¢ova slova:
Multikulturni vychova
,,Czechkid*

Evaluace

Nestatni neziskové organizace
Postoje

Ceska statni $kola
Ucitelé/Pedagogové
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1. Uvod

Cil diplomov¢ prace a jeho zdiivodnéni:

Prvym a hlavnim cilem mé diplomové prace je zhodnotit vysledky projektu ,,Czechkid®, jehoz
zamérem bylo prohloubeni a zefektivnéni multikulturni vychovy (ddle i MKV) na ceskych
statnich zadkladnich (a stfednich) Skolach. Na zaklad¢ analyzy vypovédi uciteli vybranych
sttedoCeskych Skol ukazuji jednak nazory pedagogii na koncepci a realizaci multikulturni
vychovy v CR a jednak jejich konkrétni zkuSenosti s praci uéitele v prostfedi tfidy, nazory a
zkuSenosti, které ziskali pfi aplikaci projektu ,,Czechkid“. V prvé otdzce budu vychézet
z konfrontace instrukci MSMT' o multikulturni vychové a realizace t&chto instrukci
v konkrétnim prostiedi Ceskych zakladnich Skol. V druhé otdzce budu analyzovat individuélni

postoje, zamery a strategie ucitelt.

Zamérem této mé evaluace je tedy analyza postoji ucitelll ke dvéma zakladnim otazkam:

» ke Skolnimu curiculu, jez ma vést k multikulturni vychové zakt
» k prospéSnosti projektu ,,Czechkid“ pfi prosazovani multikulturni vychovy na ¢eskych

statnich zakladnich $kolach

Prvni otdzka je aktualni jiz po fadu let. V soucasné dob¢ s opétovnym obviniovanim ¢eského
Skolstvi jako netolerantniho vystupuji do poptedi. Otazka druhd pak vyplynula z realizace
projektu ,,Czechkid®, kterého jsem se zucastnila jako asistentka. Touto praci bych chtéla nejen
prispét k evaluaci projektu ,,Czechkid®, ale také k objasnéni postoji aktéri Skolni vyuky

(nikoliv systému ¢eského Skolstvi) pii realizaci multikulturni vychovy.

" MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR



Druhym cilem mé diplomové prace pak je analyza a vyhodnoceni ndzorti 74kl na
multikulturalismus® a multikulturni vychovu, nazord, které formulovali pravé v souvislosti

s realizaci projektu ,,Czechkid®.

Zamérem této mé analyzy je zodpovedét otazky:
P co si zaci predstavuji pod pojmem multikulturalismus a multikulturni vychova
» jak reflektuji viceetnické prostiedi, s nimz se setkavaji (osobné¢ ¢i medialng)

» co vidi jako zésadni prekazku viceetnického souziti

K vybéru takto profilovaného tématu jsem se dostala na zéklad¢ studia na Katedie oboru
Studia Obcanského sektoru Fakulty humanitnich studii UK, ktera byla feSitelem projektu
,,Czechkid*.

Prvnim podnétem byl obsah studia, v némz m¢ oslovily ptfednasky o multikulturalismu a
multikulturnim vzd&lavani.” Diky tomuto studiu jsem mé&la moZnost se seznamit se specialisty
Ceské akademie véd, Univerzity Karlovy v Praze, Utadu vlady ministerstev CR aj., ktefi se
vénuji tématu multikulturniho souziti.

Druhym podnétem byla moje ucast na projektu ,,Czechkid®. Projekt ,,Czechkid®, mé oslovil
svou koncepci, tj. kterd apeluje na uznavani vzajemnych vztahtt mezi kulturami, uznévani

hodnot rozdilnych kultur a rozviji vzajemnou solidaritu. Diky pftilezitosti, kterou mi poskytla

2 wmultilkulturalismus (z latiny: multus, ,,mnohy, cetny*, colere, cultus, ,péstovat®), termin, ktery se obecné
uziva v kontextu sociokulturni problematiky, etnicity a rasy, jazyka, kultury sexualni preference ¢i télesné nebo
dudevni handicapovanosti; poprvé se patrné objevil v 60. letech 20. stoleti ve Svycarsku a poté v Kanadé, kde
slouzil k popisu miSeni frankofonniho a anglofonniho obyvatelstva. Dnes ma multikulturalismus fadu vyznami:
1. Koexistence riznych sociokulturnich skupin se specifickymi systémy instituci, tradic, vyznamu, postoju a
hodnot. Mezi témito skupinami nemusi nutné dochazet k interakei ¢i spolupraci. 2. Dynamickéa vyména
kulturnich statkti, vzajemné ovliviiovani riznorodych kulturnich systémt, pfipadné vznik systémut kvalitativné
novych. V tomto smyslu se multikulturalismus v posledni dob¢ intenzivné uplatituje naptiklad v Nizozemi,

v Némecku (lidové Multi-Kulti), kde jde o integraci pfistehovalct z Turecka a dalSich zemi, v USA se vyuziva
spise vyraz melting pot (,.tavici kotel*, ,tavici tyglik®), coz vyjadiuje vzajemnou asimilaci jednotlivych kultur

v novou entitu; typickym ptikladem lokalit, kde k takovému miSeni dochazi je americky New York nebo
nizozemsky Amsterdam.3. Transdisciplinarni védecka teorie (kombinujici antropologické, filozofické,
sociologické, psychologické, politologické, ekonomicke a dalsi pfistupy) obecné antropologie, ktera se zabyva
riznymi aspekty sociokulturni diverzity. V centru zajmu stoji pluralita svétl, sociokulturnich vzoret,
komunikacénich kodt a zkoumani moznosti prechodti a smény mezi relativné uzavienymi kulturnimi systémy. 4.
Usili o vytvoieni pluralitni spoleénosti zahrnujici mnozstvi odlisnych sociokulturnich skupin. Souziti je zaloZeno
na principech tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprace. Dilezitou slozkou a nastrojem
multikulturalismu je interkulturni vychova.” (Dohnalova, Malina 2006, str.431)

3V ramei svého vzd&lavani jsem absolvovala dvousemestralni Uvod do multikulturalismu, ktery jsem si vybrala
na zaklad¢ svého zajmu o tuto problematiku a také jsem se zucastnila dvousemestralniho volitelného pfedmétu
Vzdélavani k multikulturni toleranci a medialni gramotnosti, ktery je podpofen programem MSMT CR pro
vysoké Skoly — podpora rozvoje vzdélavacich aktivit.



Mgr. Dana Moree, jsem mohla pusobit jako asistentka projektu ,,Czechkid®, coz obnaselo

pfedevsim organizacni a administrativni praci.

Vychovu a vzdélavani povazuji za nejefektivnéjsi prostiedek k prevenci intolerance.

Okrajové ma diplomova prace také navazuje na mou bakalaiskou praci Etiketa komunikace

v oblasti hostellingu, kde jsem si poloZila otazku interkulturni komunikace.’

V diplomové praci se opirdm predevsim o zahranicni literaturu tykajici se multikulturalismu a
multikulturni vychovy. VSechny anglické texty jsem vepsala a zachovala v plivodnim znéni,
upravila je uvozovkami a uzaviela do hranaté zavorky. Pied timto ptivodnim znénim je vzdy

muj vlastni pieklad citovaného tryvku.

Odkazuji ovSem 1 na ¢eskou odbornou literaturu, pokud se témito problémy zabyva. Vyuzila
jsem také internetového zdroje o dané problematice. Zasadnim pramenem se mi staly

ptipravné a hodnotici materialy k projektu ,,Czechkid*.

Co se lingvistické stranky tyce, tak pro jazykové obohaceni jsem vyuzivala termint zak —

student, pedagog — ucitel, interkulturni — mezietnické vztahy jako synonymnich slov.

Analyza, kterd je podstatou mé prace, je opfena o vyzkum a dokumentaci o reakci na projekt
,»Czechkid®, dokumentaci vypracovanou uciteli na Ceskych zékladnich Skolach — o tzv.
portfolia. Analyza postoji zakt k multikulturalismu a mezietnickému souziti je pak zaloZzena

na anket¢ realizované u zaktiu 7. a 8. tfid jedné stiedoceské skoly.

* Interkulturni komunikaci jsem sledovala v oblasti hostellingu. Nepopisovala jsem ov§em komunikaci ve
formalnich vztazich zamé&stnavatel - zaméstnanec, nadfizeny - podtizeny pracovnik, ani komunikaci na bazi
neformalnich osobnich vztahii spolupracovnikti. Zaméftila jsem se na komunikaci interkulturni, realizovanou

v kratkodobé¢ interakci mezi ¢eskym poskytovatelem a zahrani¢nim konzumentem hostelovych sluzeb. Tuto
kratkodobou interkulturni komunikaci, vedenou v apriorné predpokladané vysoké mife neosobnosti, jsem
sledovala v prostiedi jednoho prazského hostelu, kde se setkavaji lidé riznych statnich ptislusnosti a narodnosti.



2. Vymezeni pojmu multikulturni vychova — cile a metody

2.1. Co je to multikulturni vychova

Multikulturni vychova je fenomén ptedstavujici kulturni pluralismus, tj. teorie prosazujici
koncepci souziti jednotlivych kultur paraleln¢ vedle sebe v procesu vzajemného obohacovani
a ovliviilovani. V soucasné dob¢ je MKV rtiznorodym proudem a definic multikulturni

vychovy je nékolik.

V projektu ,,Czechkid* se s vysvétlenim pojmu multikulturni vychova setkdme v materialech

pro pedagogy v podobé doplitkového textu. Zde se objevuje definice J. Lynche:

»Multikulturni vychova je jednoduchym a pfihodnym terminem oznacujicim koncept
vzdelavani pro zivot v multikulturni spole¢nosti. [,,Multicultural education is simply a
convenient shorthand term used in discussing the concept of education for a multicultural

society.“] (Lynch, 1983, str.9)

Pojem multikulturni vychova, ktery je uzivany bézné v ramci ¢eského Skolstvi, je pfevzaty z
mezinarodniho kontextu. Vzil se hlavné v souvislosti se snahami pfipravit zaky a studenty
zakladnich a stfednich skol na zivot v kulturné a etnicky heterogenni spole¢nosti. Dostupné z:

<http://www.czechkid.cz/>

Dana Moree, metodicka a vedouci realizacniho tymu projektu ,,Czechkid®, definuje
multikulturni vychovu jako ,,pedagogicky ptistup podporujici mnohocetné dynamické identity

v,y e v,v ¢S
k ziti v rozmanitém svéte. <

[,,Multicultural Education is a pedagogical approach fostering
multiple dynamic identities for living in a diverse world.“] (Moree, v tisku). Dana Moree tedy
multikulturni vychovu chépe jako vychovu jedinci, ktefi nejsou ¢leny jen jedné skupiny,

k vstiicnosti vzhledem mnohosti identit jedinct i skupin.

Multikulturni vychova jako pedagogicka disciplina je definovana cili, kterych je dosahovano
na kognitivni, afektivni a behavioralni trovni. Mizeme tedy fici, Ze v rdmci multikulturni

vychovy se pokousime o zmény praveé v téchto oblastech. Podle Dany Moree:

> Vlastni pieklad



,,PI1 dosahovani kognitivnich cili se pedagog zamétuje zejména na to, aby zaci ziskéavali
urcité znalosti, aby dokazali vnimat nékteré souvislosti apod. Kritické mysleni je dilezitou
soucasti cilit na kognitivni Grovni.

Pti dosahovani afektivnich cila jde v podstaté o vychovu k urcitym postojtim, hodnotam apod.
Konecné pii dosahovani behavioralnich cilt jde o pfedavani a nacvik ur¢itych dovednosti a

jejich efektivniho vyuziti.*“ (Moree, 2007, str.9,10)

Na obsah multikulturni vychovy se miizeme podivat ze dvou hledisek:

1. obsah multikulturni vychovy jako uceni znalosti o mensinach a jinych kulturnich
skupinach: ptibliZzeni kultury a Zivotniho stylu téchto skupin

2. obsah multikulturni vychovy jako vytvofeni perspektivy a schopnosti pohliZet, analyzovat a
hodnotit kazdou dil¢i skutecnost a informaci pluralitné, tedy nejen z pohledu majoritni

spolecnosti, ale 1 z pohledu téch druhych. Dostupné z: <http://www.czechkid.cz/>

MKYV se tedy zabyva jednotlivymi tématy jako je kultura, tolerance, kulturni identita,
migrace, integrace, xenofobie a rasismus atd. Nacvik pluralitniho uvazovéni zalozeny na

konkrétnim poznani riznych kultur je vSak zasadnim prvkem.

Pteddvani informaci o multikulturni vychové se provadi podle vytycenych cilti: pouhym

vykladem tématu az po zazitkové metody jako jsou napt. divadelni metody, rizné typy her aj.

J. A. Banks, autor nékolika knih o multikulturni vychové, multikulturni vychovu definuje
takto:

»Multikulturni vychova je myslenkou, vzdélavaci reformou ¢i procesem, jejiz hlavnim
zamérem je zménit strukturu vzdélavacich instituci tak, aby chlapci a divky, vyjimecni zaci, a
také zaci, ktefi jsou Cleny rozmanitych etnickych a kulturnich skupin, méli rovnou Sanci na
dosazeni akademickych vysledki. Je nutné vytvofit koncepci skoly jako socidlniho systému,
do které¢ho pak uspésné implementujeme multikulturni vychovu.*

[,,Multicultural education is an idea, an educational reform movement and a process whose
major goal is to change the structure of educational institutions so that male and female
students, exceptional students, and students who are members of diverse racial, ethnic, and
cultural groups will have an equal chance to achieve academically in school. It is necessary to
conceptualize the school as a social system to implement multicultural education

succesfully.“] (Banks, 1997, str.1)



Dale tika:

,Pro implementaci multikulturni vychovy je nezbytné pomoci ucitelim ziskat znalosti o
kulturnich skupinach a demokratickych ptistupech a hodnotach.*

[,,Helping teachers and other school start gain knowledge about cultural groups and

democratic attitudes and values is essential when implementing MC programs.*]

(Banks, 1997, str.21)

Zduraziiuje ovsem, Ze: ,,Pokud chceme formulovat plany pro multikulturni vzdélavani, méli
bychom se zamé¢fit na koncept Skoly jako mikrokultury, kterd mé své normy, hodnoty,
rozmanitost a cile jako ostatni socidlni systémy. Skola ma dominantni kulturu a mnoho
variant svych mikrokultur.*

[,,When formulating plans for MCE, educators should conceptualize the school as a
microculture that has norms, values and a variety and goals like other social systems. The
school has a dominant culture and a variety of microcultures.*]

(Banks, 1997, str.22)

Hilda Hernandéz, autorka knihy Multikulturni vzdélavani (Ucitelova ptirucka k obsahu a
metod¢) [Multicultural Education (A teacher’s guide to Content and Process, 2001)] mluvi o
dvou formalnich definicich multikulturni vychovy, které popisuji dimenze konceptu

dalezitého pro skolni prostiedi:

,»Prvni [koncept] definuje zaklad multikulturni vychovy jako perspektivu, ktera rozeznava

a) politické, socidlni a ekonomické skutecnosti, se kterymi ma jedinec zkuSenost

v interkulturnim kontaktu a za b) dtilezitost kultury, rasy, sexuality a genderu, etnicity,
nabozenstvi, socioekonomického statusu aj. ve vzdélavacim procesu.*

[,,The first defines the essence of multicultural education as a perspective that recognizes

a) the political, social and economic realities that individuals experience in culturally diverse
and complex human encounters; and b) the importance of culture, race, sexuality and gender,
ethnicity, religion, socioeconomic status, and exceptionalities in the educational process. ]

(National Council for Accreditation of Teacher Education, 1986 in Hernandéz, 2001, str.4)

Druhy [koncept] definuje ,,multikulturni vychovu jako multidisciplinarni vzdélavaci program,
ktery poskytuje rozmanité ucebni prostiedi odpovidajici akademickym, socialnim a

jazykovym potiebam studenti.*



[,,Multicultural education is a multidisciplinary educational program that provides multiple
learning environments matching the academic, social, and linguistic need of students. “]

(Suzuki, 1984 in Hernandéz, 2001, str.5)

Jan Priicha, tedy autor z ¢eského prostiedi, formuluje dvé zakladni koncepce multikulturni
vychovy. Rika:

a) ,,MKYV je proces, jehoz prostiednictvim si jednotlivci maji vytvaret zplisoby svého
pozitivniho vniméni a hodnoceni kulturnich systému odlisSnych od jejich vlastni kultury a na
tomto zéklad¢ maji regulovat své chovani k ptislusniktim jinych kultur.*

b) ,,MKYV je konkrétni vzdélavaci program, ktery zabezpecuje Zaktim z etnickych,
nabozenskych a jinych minorit takové ucebni prostiedi a takové vzdélavaci obsahy, jez jsou
prizptisobeny specifickym jazykovym, psychickym a kulturnim potfebam téchto zak.*

(Prticha, 2005, str. 43)

Multikulturni vychovu tedy mizeme chapat napft. jako néstroj pro pochopeni kulturni
rozmanitosti ve svét¢ a odstranéni predsudki a diskriminace nebo také dle Bankse jako
nastroj pro rovny ptistup ke vzdélani vSech zaki pomoci zmény ve Skolnim prostiedi, které

ma umoziovat, aby byli Zaci schopni rozumét kulturnim rozdiltim.

Stejné jako je rozdilné pojeti multikulturni vychovy samotné, tak i cile MKV mtizeme chépat

rozmanite.
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2.2. Cile multikulturni vychovy v literature

Stejni autofi jako napt. Hilda Hernandéz, J.A. Banks se zamysleli nejen nad definici

multikulturni vychovy, ale také nad vymezenim hlavnich cilti multikulturni vychovy:

U Hildy Hernandéz najdeme tyto cile multikulturni vychovy:

»Za prvé je nutné pomoci studentlim osvojit si védomosti o fad¢ kulturnich skupin a vytvofit
si tak postoje, dovednosti a schopnosti potfebné k pochopeni odliSného kulturniho prostfedi‘
[,,The first is to help students acquire knowledge about a range of cultural groups and develop
the attitudes, skills, and abilities needed to function at some level of competency within many
different cultural environments.*“] (Hernandéz, 2001, str.12)

»Za druhé je nutné aplikovat znalosti sociokulturnich faktori, které se vztahuji k uCeni a
ucicimu procesu, ke zlepseni vzdélanostniho, osobniho a socidlniho vyvoje vSech zak.
[,,The second is to apply knowledge of sociocultural factores related to the teaching and
learning process to maximize the academic, personal, and social development of all

students.“] (Hernandéz, 2001, str.12)

J. A. Banks za nejdulezitéjsi cile MKV povazuje, aby

»pomohly studentim, ktefi jsou Cleny urcité diskriminované skupiny, 1épe porozumét tomu,
jak jsou jejich osudy spjaty s dalSimi podobn¢ diskriminovanymi skupinami.*

[,,Goals of multicultural education should be to help students who are members of particular
victimized groups better understand how their fates are tied to those of other powerless
groups.] (Banks, 1989, str.6)

Jako dalsi cil Banks pozaduje ,,vytvofit u vSech studentl pozitivnéjsi postoje ke skupindm
s odliSnym kulturnim, narodnostnim, etnickym a ndbozenskym hlediskem.*

[,,Another goal of MCE is to help all students develop more positive attitudes toward different
cultural, racial, ethnic, and religious groups.“] (Banks, 1989, str.20)

Dle Bankse ,,MKV by méla pomoci studentim vytvofit sebevédomi pro ziskani
akademického tuspéchu a také by méla ovlivnit socialni, ekonomické a politické instituce.*
[,,MCE should empower students and help them develop confidence in their ability to succeed
academically and to influence social, economical and political institutions.*] (Banks, 1989,

str.20)
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Za neopominutelny cil Banks povazuje také aby ,,MKV pomohla studentim nahlizet na véci
ve vetsi perspektiveé — brat v ivahu riizné perspektivy odlisnych skupin.*

[,,MCE should help students to develop perspective-taking skills and to consider the
perspectives of different groups.*] (Banks, 1989, str.20)

Ackoli v literatufe existuje nckolik pojeti cili multikulturni vychovy, dalo by se fici, Ze
existuje jeden sty¢ny bod mezi vSemi texty rtiznych autord, a to charakteristické rozdéleni
cilt MKV na cile kognitivni, behavioralni a afektivni. Toto sjednoceni cil je vniméno jako
disledek skutecnosti, ze etnické i rasové stereotypy a predsudky jsou zakotveny v psychice
lidi. V interpretacich autort, kteti se zabyvaji multikulturni vychovou cil kognitivni smétuje
k osvojeni znalosti o charakteristikach jinych skupin, v cili afektivnim se odrazi hodnoceni
téchto skupin a kone¢né v cili behavioralnim se projevuji normy jednani k piisluSnikiim

danych skupin. (Berry et al., 2002, str.12)
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2.3. Charakteristika prirezového tématu Multikulturni vychova v praci

MSMT

Od 1.1.2005 vesel v platnost novy Skolsky zékon 561/2004 Sb., ve kterém je zpracovan
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani pro 1.a 2. stupen ZS. Tento program

definuje 6 ,,prifezovych témat*, mezi kterymi je Multikulturni vychova.

Prifezové téma Multikulturni vychova informuje zaky na zakladnich Skolach o odlisnych
sociokulturnich mistech svéta a na zakladé¢ této odliSnosti si pak zaci uvédomuji vlastni

kulturni identitu, tradice a hodnoty a jsou schopni respektovat jiné:

Multikulturni vychova zprostfedkovava poznani vlastniho kulturniho zakotveni a porozuméni odlisSnym

kulturdm. Rozviji smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede k chapani a respektovani neustale se
zvysujici sociokulturni rozmanitosti. U mensinového etnika rozviji jeho kulturni specifika a soucasné poznavani
kultury celé spolecnosti, majoritni vétSinu seznamuje se zakladnimi specifiky ostatnich narodnosti zijicich ve
spole¢ném staté, u obou skupin pak pomaha nachazet styéné body pro vzajemné respektovani, spolecné aktivity

a spolupraci.

Multikulturni vychova se hluboce dotyka i mezilidskych vztahi ve Skole, vztahti mezi uciteli a zaky, mezi zaky

navzajem, mezi $kolou a rodinou, mezi §kolou a mistni komunitou. Skola jako prostiedi, v némz se setkavaji zaci
z nejruznéjsiho socialniho a kulturniho zazemi, by méla zabezpecit takové klima, kde se budou vsichni citit
rovnopravng, kde budou v majoritni kultuie ispésni i zaci minorit a zaci majority budou poznavat kulturu svych
spoluzakd - ptislusnikti minorit. Tim pfispiva k vzajemnému poznavani obou skupin, ke vzajemné toleranci, k

odstraiiovani nepratelstvi a predsudki viici ,,nepoznanému*.

Multikulturni vychova prolind v§emi vzdélavacimi oblastmi. Blizkou vazbu ma zejména na vzdélavaci oblasti

Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a spole¢nost, Informaéni a komunikaéni technologie, Uméni a kultura,
Clovék a zdravi, z oblasti Clovék a piiroda se dotyké piedevsim vzdélavaciho oboru Zemépis. Vazba na tyto
oblasti je ddna piedevs$im tématy, kterd se zabyvaji vzdjemnym vztahem mezi ptislusniky riznych naroda a

etnickych skupin.

Zdroj: Dostupné z: <http://scio.cz/skoly/rvp/odstavec.asp?odstavecID=1510> [cit. 8.4.2008]
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2.4. Prinos prirezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

Rozvoj osobnosti zaka nastava piredevsim v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti.

74k v oblasti multikulturni vychovy dostava informace o rozmanitych etnickych a kulturnich
skupinach a terminech multikulturni vychovy jako je: kultura, etnikum, identita, narodnost,

xenofobie, diskriminace, rasismus ¢i netolerance.

Dale se uci toleranci k odliSnosti jinych narodnostnich, etnickych, ndbozenskych a socialnich
skupin, komunikaci ve vztahu s cizincem — interkulturni kontakt, poznava pluralitni
spole¢nost, rozpoznava diskriminaci, projevy xenofobie a uci se prevenci téchto negativnich

projevi.

Zak si uvédomuje, Ze je potieba akceptovat ostatni etnika stejnymi méfitky, rovnocennym

piistupem.

V oblasti hodnot a postojit prafezové téma Multikulturni vychova napoméha k respektovani a
toleranci odliSné¢ho etnika, vnimadni odliSnosti jako pfilezitosti k obohaceni a nikoli ke
konfliktu, netoleranci, diskriminaci, rasismu a jinym negativhim projevim. Slouzi k
uvédomeéni si vlastni identity, zodpovédnosti za sva jednani, neslucitelnosti rasové
(ndbozenské ¢i jiné) netolerance s principy Zzivota v demokratickém stat¢ a také
sebeangazovanosti v obcanském sektoru — aktivni spolupodileni na utvateni vztahu vétSinové

spole¢nosti k mensinadm.

Dostupné z: <http://scio.cz/skoly/rvp/odstavec.asp?odstavecID=1510>
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3. Multikulturni vychova v praci NNO

V soudasné dobé se v Ceské republice problematikou multikulturni vychovy zabyva fada
nestatnich neziskovych organizaci (NNO). Jejich pojeti multikulturni vychovy a zejména cile
MKYV, kterymi chtéji ménit pfistupy mladé generace c¢eskych obcant k etnicky a kulturné

jinym — druhym, miZzeme nalézt pfedevSim v oblasti vzd¢lavaci, integrani a kulturni. Ve

vvvvvv

Berkat, o.s.

www.berkat.cz

Hlavnim cilem organizace Berkat je vzajemné poznavani Zivota lidi z riznych sociokulturnich
prostiedi. Toto obcanské sdruzeni pomaha nove ptrichozim k efektivnimu zaclenéni a

zplnomocnéni.

Multikulturni vychové se tato organizace aktualné vénuje v projektu, ktery si klade za cil
ozivit zbudované venkovské ,,Multikulturni komunitni centrum v Rakovicich v jiznich
Cechach* pomoci aktivit jako je:

1. vzdélavaci kurz pro majoritni spolecnost

2. kurz CeStiny pro migranty

3. pobyty pro rodiny s détmi migranti

4. vikendova setkani pro zaméstnance statniho a nestatniho sektoru, ktefi pracuji

s migranty

e

evaluovat pfistup, ktery se zde vi¢i migrantim vytvari
6. vytvoreni expertniho tymu pro MKV, realizace MKV

7. fundraisingova strategie, rekonstrukce MKC Rakovice

Dostupné z:<http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >
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Clovék v tisni, o.p.s.

www.clovekvtisni.cz

Clovek v tisni je neziskova organizace, kterd se snazi od zadatku svého vzniku o humanitarni
pomoc v postizenych oblastech a podporuje lidské prava definovana podle Listiny zdkladnich
lidskych prav a svobod. Pisobi také v oblastech socidlni integrace a vytvaii vzdélavaci

programy:

Projekt ,,Varianty je metodikou MKV a vyty¢il si jako hlavni prioritu toleranci, piekroceni
hranic kulturni a socidlni izolace a vybudovani schopnosti zit v pluralitni spole¢nosti:
LWVStricny postoj k sociokulturnim odliSnostem, naucit Zaka prispivat k rozvoji sociokulturné
pluralitni spolecnosti, naucit Zdaka orientovat se v sociokulturné pluralitni spolecnosti a
rozumeét ji. “ (Projekt Varianty, 2004, str.43)

Cilem MKV v tomto projektu je tedy pfimét zdka odstranit stereotypy a predsudky vuci

riznym sociokulturnim skupinam.

Projekt ,,Jeden svét na Skolach® se zamétuje na vyuziti dokumentarnich filmi pti vzdélavani
mladych lidi. Byly zde vytvoteny didaktické sady, které kromé jiz zminénych filma obsahuji
také audiovizudlni materidly a rizné ptirucky, které¢ ucitelim pomadhaji se strukturou vyuky
podle dokumentarnich filmd — otdzky a odpovédi ktématu aj. Tématické okruhy

dokumentarnich filmu:

1. Krizové oblasti svéta

2. Rasismus

3. Romové

4. Lidé v pasti

5. Rozvojova spoluprace
6. Vyrovnani s minulosti
7. Ceskoslovenské d&jiny
8. Drogy

9. Pro déti
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10. Medidlni vychova

Dostupné z: <http://www.jedensvet.cz/skoly>

Generation Europe foundation, o.s.

WWWw.generationeurope.cz

Obcanské sdruzeni vytvari metodiku pro vyuku spolecenskych véd a obCanské vychovy na
zékladnich a stfednich $kolach. Jedn4 se o vzdélavaci poéitatovou hru — ,,Evropa 2045%. Zaci

maji za kol vytvéfet vizi budouci Evropy.

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Institut Pontes, o.s.

WWW.i-pontes.cz

Cilem Pontesu je Skoleni lektorti v oblasti alternativniho pojeti kultury.
Soucasny projekt ,,Lektor pro interkulturni setkavani* skoli lektory v oblasti c¢esko-

némeckych vztaht.

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Klub Hanoi Jiii Kocourek, o.s.

www.klubhanoi.cz

Stejné jako Institut Pontes, o.s. se tento klub zamétuje na Skoleni lektort za ucelem vyuky
multikulturni vychovy a vychovy k obCanstvi.

Probihajici projekt se jmenuje ,,S Vietnamskymi détmi na ¢eskych skolach a klade si za cil

zefektivnéni prace ve tiid¢ s vietnamskymi détmi.
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Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Kritické mySleni, o.s.

www.kritickemysleni.cz/aktuality.php

Neziskova organizace Kritické mysleni, o.s. se zaméfuje na aplikaci dalSiho vzdélavani

v podobé pfednasek a kurzi aj., které jsou ur€eny ucitelim na vSech stupnich studia ve Skole.

Vzdélavaci program ,,RWCT*, ktery je postaven na nejnové¢jSich poznatcich z oblasti
pedagogiky a psychologie, ptinasi kromé kurzt dalSiho vzdélavani také webovou stranku
www.kritickemysleni.cz, informacni sit’ (Casopis Kritické listy a mezindrodni ctvrtletnik
Thinking Classroom / Peremena (v anglické a ruské verzi) a konzultacni podporu. Existuje
také Letni Skola kritického mysleni, kde mohou ucitelé pokracovat v osvojovani této metody.
,, Ucitelé v programu ziskavaji konkrétni praktické metody, techniky a strategie sestavené v
otevieny, ale efektivni systém velmi snadno pouZitelny primo ve skole. Program zdiirazinuje,
Ze k ovladnuti novych vyukovych pristupii je diilezZité primé proziti ucebnich cinnosti a jejich

nasledna analyza. *

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Multikulturni centrum Praha, NNO

www.mkc.cz

Cilem Multikulturniho centra je pomoci riznych projektli seznamit vetejnost se stereotypy a
pfedsudky, poznat odlisné kulturni, historické a néabozenské aspekty nejpocetnéjSich

sociokulturnich mensin v CR.
Aktualni projekty jsou tohoto charakteru:

1. ,,Kultury od vedle*: Vytvareni evropskeé sit¢ pro mezikulturni dialog

Projekt je lokaln€ zaméfen na dvé odlisné skoly se zaky od 14 do 18 let. Cilem je vytvofeni

mista pro interkulturni setkani, kde si Zaci vymeéni informace a navazi interkulturni kontakt.
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Projekt zahrnuje tyto aktivity:

e lokélni medialni projekty ve Frankfurtu, Bratislavé, Bruselu, Bukuresti, Coventry,
Praze, VarSavé a Vidni

o vytvofeni webovych stranek o lokalni integraci — zmapovani riznych evropskych
sousedstvi

e vytvofeni dokumentarniho filmu ,,Moje ulice. Tvoje ulice”

e na festivalu Dialog kultur 2008 v Praze se budou prezentovat zavéry projektu

o vefejna prezentace projektu v Bruselu

o aktivni navazovani interkulturniho/mezinarodniho ptatelstvi mezi jednotlivymi

ucastniky

Dostupné z: <http://www.mkc.cz/cz/vzdelavani-313405/kultury-od-vedle-vytvareni.html>

2. ,,Diversity Management* - firemni vzdélavani

V tomto projektu by méli manazefi i pracovnici z jiného odvétvi ziskat interkulturni
kompetence pomoci kurzu, kde budou informovani ohledné kultury a historie dané zem¢ aj.,

aby se mohli Gspésné€ uplatnit na globalizovaném trhu prace.

Dostupné z:<http://www.mke.cz/cz/vzdelavani-313363/diversity-management-firemni.htmI>

Nova Skola, o.p.s.

www.novaskola.org

Nova Skola o.p.s. jako hlavni cil své ¢innosti vidi v naplnéni podpory vzdélavani mensin —

piedevsim romskych déti a déti cizinci.

Mezi jejich soucasné projekty mizeme zaradit projekt ,,Pfeména zdkladnich skol na
vzdélavaci centra mistni komunity*. Tuto pfeménu uskutecituji pomoci celozivotniho piistupu
ke vzdélani ve Skoléach, které maji také zapojovat ¢leny k participaci na vefejném rozhodovani

o mistnich zalezitostech. Projekt je urcen pro Skoly, kde studuji romské déti a déti cizinct.
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Dalsi aktivitou je projekt ,,Rozlety (plivodné Integrace — Mentoring), ktery je soucasti
programu Podpora znevyhodnénych zaki. Projekt pomahd znevyhodnénym zakiim at’ uz

z davodu mensinového zastoupeni (Romové a cizinci) ve tfide, Spatné finan¢ni, socialni aj.
situaci, pfi piipraveé na studium na stiedni skole a také v pribéhu vzde€lavani na stfedni Skole,

tj. ispesné ukonceni zakladni skoly, pfijeti na stfedni Skolu a ukonceni maturitni zkouskou.

Dostupné

z:<http://www.novaskola.org/web/start.php?lg=cs&main_id=ml&&sub id=sl&clanek=1>

OPIM o.s. Organizace na podporu integrace mensin

WWW.opim.cz

Jiz ze samotného ndzvu organizace vyplyva jeji hlavni zameéfeni, tj. podpora integrace

mensSin.
V soucasné dobé¢ aplikuje dva projekty v oblasti multikulturni vychovy:

1. ,Integrace mensin do spolecnosti - podpora interkulturniho dialogu a lidskych prav
Projekt vytvofil tzv. ,,Zivou knihovnu“ jako misto pro interkulturni dialog, kde se
probiraji témata napft. jaké to je, byt etnicky odlisSnym, piredsudky a;.

Dostupné z: http://www.opim.cz/index.php?page=projekty
2. ,,Lidskopravni vzdé€lavaci programy pro vzdélavatele, pedagogy a vetejnou spravu‘ —

vychova k lidskym praviim, interkulturni vychova atd.

Dostupné z: http://www.opim.cz/index.php?page=projekty

Partners Czech, o.p.s.

www.partnersczech.cz/p_kapacita.htm

Partners Czech, o.p.s. také uskutecnila projekt ,,Multikulturni vychova® pro pedagogické
pracovniky v roce 2002. Jednalo se o nové interaktivni metody vyuky v ¢eskych Skoléch.
Cilem projektu bylo piedat uéitelim informace o mensinach v CR, dale zaméfeni na piistup,

jak uchovat tolerantni prosttedi ve tfidach a fesit pfipadné konflikty aj.
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Dostupné z: < http://www.partnersczech.cz/p_kapacita.htm>

Poradna pro integraci, o.s.

WWW.p-p-i.cz/?7c=2

Poradna pro integraci, 0.s. se ve svém zaméfeni vénuje zaclenéni menSin do majoritni
spolecnosti. Projekt ,,Aktivni pfistup k zaméstnani“ byl jiz uskutecnén v roce 2007, ma své

pokracovani i v roce 2008.

Tento projekt poméha cizinciim s dlouhodobym pobytem v CR k aktivnimu piistupu k ziskéni

zaméstnani. Také vytvaii poradenské sluzby a individudlni strategie u kazdého z cizinct.

Dostupné z: <http://www.p-p-i.cz/?7¢=2>

Meta o.s.— SdruZeni pro prileZitosti mladych migranti

www.meta-0s.cz

Cilem poradenského a informacniho centra sdruzeni META jsou integracni aktivity — odborné
socialni poradenstvi v oblasti vzdélavani pro cizince Zijici na naSem Uzemi.
Projekt ,,Poradenské a informacéni centrum*® piispiva k posileni rovnych piilezitosti cizinct a

jejich integrace na trh prace.

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Novy prostor, NNO

www.diversity-management.cz/diversity management.php

Novy prostor je neziskova organizace, kterd pomaha socialné vylou¢enym osobam zpét na trh
prace.

Projekt ,,Do it for you* zahrnuje 3 projekty: ,,Diversity Management®, ,,Socidlni ekonomika®,
, verejné zakazky*. Hlavnim cilem je Sifit informace o socialni ekonomice k Ceské vetejnosti

a trznimu prostiedi a tim piispét k integraci socialné vyloucenych osob na trh préce.
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Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

Slovo 21, o.s.
www.slovo21l.cz

Hlavni problematikou organizace je integracni, vzdélavaci a kulturni ¢innost.
Projekt ,.Ziji vedle nas* probiha jako diskuze, kdy se cizinec (dlouhodobé legalné Zijici v CR)
setkava se zaky a nasledn¢ je seznamuje s problematikou imigrace. Projekt probiha

na t&chto $kolach — ZS, SS a VOS.

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >

SPOLECNE — JEKHETANE, o.s.

www.jekhetane.euweb.cz

Obcanské sdruzeni se zabyva romskou mensinou a vytvaii pedagogické a socidlni sluzby.

V ramci projektu ,, Spolu to dokazeme* tymy studentti multikulturni vychovu prezentuji
jednak na Skolach, ale i na vefejnosti. Snazi se pfiblizit romskou komunitu vétSinové
spolecnosti, ukazat na spole¢né znaky a na to, ze ac je tento tym slozen z romské i neromské

komunity, mtize fungovat jako dobry ptiklad spoluprace.

Dostupné z: <http://www.varianty.cz/download/doc/books/36.pdf >
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4. ,,Czechkid* — projekt na podporu multikulturni vychovy

,»Czechkid® je pivodné britskym projektem, ktery vznikal jako vzdélavaci nastroj boje proti
diskriminaci a jako komplexni néstroj pro zavedeni MKV do $kol. M4 zkvalitnit vzdélavani
na druhém stupni ZS a SS v oblasti multikulturni vychovy. Funguje jiZ také ve Svédsku,
Dansku &i Spanélsku. Je uréen mladym lidem, ktefi si v homogennim prostiedi svych $kol jen

stézi vytvari nazory nezkreslené predsudky.

Soucésti samotného projektu bylo vytvofeni webové stranky, kde je pfedstaveno 10 fiktivnich
mladych lidi z riznych kulturnich prostiedi. Dtlezitou soucasti projektu jsou dialogy, které
tyto postavy vedou mezi sebou, na jejich zédklad¢ se nastoluji témata, které posléze zéci
mohou diskutovat. Jednotlivé dialogy jsou vystavény tak, aby mohly byt pouzity v riznych
predmétech, coz spliuje pozadavek MKV publikované v ramci dokumentt reformy skolského

vzdélavani.

Do Ceské republiky projekt ,,Czechkid aplikovala Univerzita Karlova v Praze, Fakulta
humanitnich studii, Kabinet pro vychovu k demokratickému obc¢anstvi pod vedenim Ing.
Marie Dohnalové, CSc. Editorkou a vedouci realiza¢niho tymu byla Mgr. Dana Moree.
Vytvéteni textl pro ceského prostiedi probihalo v letech 2006 az 2007 a ptipravil ho Siroky
kolektiv lidi.

Na projektu dale spolupracovaly organizace Multikulturni centrum Praha, o.s., Spole¢nost pro
studium sekt a novych naboZenskych smért, o.s., Clovék v tisni - spoleénost pii CT, o.p.s,

Stiedisko sluzeb skoldm Ptibram a British Council (Britska rada).

,»Czechkid* finanéné podpoftil Evropsky socialni fond spravovany Ministerstvem Skolstvi,

mladeZze a télovychovy a British Council.
,»Czechkid* vychazi ze dvou zésadnich premis:

1. Kultura je pojimana tzv. transkulturnim pristupem

D.Moree o kultufe projektu ,,Czechkid* fika: ,,Kultura je zde pojimana prizmatem tzv.
transkulturniho ptistupu, ktery tvrdi, ze v dneSnim globalizovaném svéte nejsou zdaleka jen
statni hranice tim, co od sebe odliSuje jednotlivé kultury. Kazdy z nas se citi byt Clenem

mnoha skupin — socidlnich, profesnich, nabozenskych, mame svou rodinu, mésto, region,
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klub...atd. V kazdé z téchto skupin se u¢ime fungovat, kazda ma sva pravidla, hodnoty,
zkratka zpiisob, jak se véci délaji. Tyto socialni vazby a podminénosti chceme v ,,Czechkid“u
propojit zaroven na poznavani lidi z jinych socialnich a kulturnich prostiedi i jedincti z jinych

zemi.*“ (Moree, 2007, str.7)

2. MKY je zaloZena na osobni zkuSenosti

»Czechkid“ déale vychazi zpfedpokladu, Ze osobni zkuSenost je dilezitda pro praxi
v interkulturni komunikaci. Proto ,,Czechkid* pracuje s ptibehy a nechava promlouvat détské

postavy. Déti se tak 1épe mohou vzit do role cizince.

D. Moree o postavach v projektu ,,Czechkid* pise:

,Postavy, které vam ,,Czechkid* pfinasi, jsou upln€ normalni mladi lidé, kteti se potykaji

s Zivotnimi situacemi, které odpovidaji jejich Zivotni zkuSenosti. Radi bychom upozornili na
to, ze a¢ mohou postavy z ,,Czechkid* svadét k tomu hledat v nich reprezentanty néjakych
konkrétnich skupin, tak jimi nejsou a to zcela zamérné€. Nelze vytvotit postavu obecného
Cecha, fotbalisty, nimroda nebo kohokoli jiného. Pokud mé nase postava n&jaké konkrétni
zézitky, zkuSenosti, bolistky, radosti, pokud se s ostatnimi had4, hasteti, zamilovava a zase
odmilovava, pak je to unikatni lidska bytost s unikatni zivotni zkuSenosti. A pravé takové
postavy bychom vam radi nabidli. Prosime tedy, abyste za Olgou nehledali Ukrajince

v Cechach, za Pavlou déti z rozvedenych rodin nebo za Danielem typického Roma. Nejsou
jimi pravé tak, jako jimi neni nikdo z téch Ukrajinci, rozvedenych nebo Romt, které dnes a

denn¢ potkavame.* (Moree, 2007, str.8)

Mgr. Dana Moree také pro ucitele vypracovala ptirucku ,,CZECHKID — Metodické naméty
pro pedagogy“, kterd je slozena z metodickych listi kopirujicich texty z webové stranky
projektu ,,Czechkid“. (Moree, 2007) Ucitelé v této prirucce naleznou jednak tvod k tématu,
otazky k dalSimu zamysleni, definované cile na zdklad¢ kognitivniho, afektivniho a
behavioralniho rozdéleni cilt a dalsi aktivity, které jsou mozné k tématu vybrat. V nasledujici
tabulce je ukazka metodického namétu pro ucitele k tématu z projektu ,,Czechkid* nazvana

Cizinci na trhu prdce:
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Cizinci na trhu prace

Pracoval/a jsem néekdy na pracovisti, kde byli také cizinci?

@’

Cizinci nam berou praci — to je jeden z velmi Castych argumentd, se kterymi se setkavame.
Prace s nasledujicim dialogem zve k tomu podivat se, jestli je to skute¢né pravda.

Aktivita k dialogu:
Sehnat praci neni snadné

Cil:

Kognitivni: Informace — kulturni skupiny;
Informace o cizincich na trhu prace.
Behavioralni: Aktivni uceni;

Aktivni vyhledavani a uplatiiovani informaci.

Formy prace:
Prace v malych skupinéch, soutéz.

Popis aktivity:
Krok 1: Rozd¢lte studenty do dvou soutéznich skupin. Kazda skupina dostane 15 minut na
piipravu u internetu.

Krok 2: Piiprava na soutéz bude spocivat v prozkoumani stranek www.cizinci.cz a
www.domavcr.cz, studenti se maji zam¢fit na pracovni trh a cizince v CR. Déle si piectou
dialog Nezaméstnanost.

Krok 3: Dv¢ soutézni skupiny studentii se postavi ptred tabuli a ta skupina, ktera rychleji bude
schopna odpovédét na otazku mize popostoupit k dalsi lavici (studenti sméfuji na konec ttidy,
kde na rychlejsi skupinu ¢eka néjaka malé sladka odmeéna.

Soutézni otazky:

- Kolik je cizincti, kteti se aktivné podileji na ¢eském pracovnim trhu?

- Jaky podil tito cizinci na pracovnim trhu tvoii?

- Jak vypada situace v Ceské republice v porovnani s jinymi zemémi v Evropské Unii?

- Co se stane mamince Olgy, kdyz nebude mit pracovni povoleni?

- MuiZe si cizinec v CR udélat Zivnostensky list?

- Pracuje vice cizinctl jako zaméstnanci nebo na zivnostensky list?

- Musi mit cizinec, ktery chce pracovat v CR, pracovni povoleni?

Pozn.: Muzete s zaky premyslet o tom, jak se statistiky cizincl ziskavaji a ktefi cizinci v nich
nejsou zahrnuti, ktefi z téch nezahrnutych pracuji v CR.

Zdroj: (Moree, 2007, str.15,16)
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5. Organizacni zajiSténi projektu ,,Czechkid*

Uvedeni projektu ,,Czechkid“ do Skolni praxe zajiStovalo Skoleni vybranych lektort
zriznych oborh. Tito lektofi pak nésledné zprostfedkovavali poznatky Skoleni dalSim
ucitelim, ktefi jiz pracovali se zdky na svych Skolach. Pro lektory byly realizovany Ctyii
vyukové dny, z nichZ kazdy byl vénovan uréitému tématu. Skoleni provadéla Dana Moree,
Jifi Kocourek a Dana Gabalova. Na piiprave téchto Skoleni jsem se podilela na organizacni

bazi.

V pribéhu kazdého skoleni byla probirdna rtzna témata, ovSem s tim, ze postupné od
obecnéjsiho teoretického ramce Dana Moree pfistupovala k praktické realizaci projektu

,,Czechkid®.

1. Skoleni — 27. 11. 06

Skoleni lektoru ,,Czechkid*

Prvni setkani ohledné¢ ,,Czechkid“u v UNICEFU, na Nam. Kinskych 6, Praha 5. Toto $koleni
se konalo v referen¢ni knihovné a bylo vedeno Mgr. Danou Moree a Mgr. Jitim Kocourkem,
ktefi nam nejprve predstavili filosofii ,,Czechkid*“u, seznamili jsme se navzajem diky aktivité
»pohledy* — piedstaveni sebe sama skrze dva ndhledy — co pfind$im a co o¢ekavam od Skoleni
,»Czechkid*“u, dale jsme skupinové fesili zadané aktivity z “Czechkid““u, ale méli jsme
tendenci k vytvareni alternativnich metod, vymysleli jsme nase vlastni aktivity k tématu a v
podstaté jsme metodiku ,,Czechkid* zatazovali okrajové. Naucila jsem se tedy, Ze i ta
jednodussi cesta je vitana, aktivity méme popsané v metodice a hlavné mame stavét na

dialozich.

2. Skoleni — 28. 11. 06

Skoleni lektort ,,Czechkid

Druhy den se odvijel v podobném duchu. Opét se trénovaly aktivity z “Czechkid*“u.

Na zakladé této zkuSenosti jsme vyprofilovali tfinact ,,pfikdzani* projektu ,,Czechkid* neboli

stanovili, na co mame urgentné myslet:
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CZECHKID trinactero dle Mgr. Dany Moree

v

S NEE N N NN

SN N N N

Definovat cile MKV na kognitivni, afektivni a behavioralni Grovni

Vztahovat jednotliva témata k jednotlivym pfedmétim

Mit v zasob¢ dostatek konkrétnich ptikladu pro ucitele

Nepiesvédcovat, spise nabizet, vazat témata s osobnimi zkusenostmi uciteli

Od osobni zkuSenosti k zavéram

Nazory nehodnotit! Pii diskuzich okolo MKV casto neni jednozna¢né néco dobie
nebo Spatné, spiSe je to jinak — to je potieba trénovat

Ucitelé jsou podporovani, aby méli vlastni nazor, ten také mohou prezentovat, nesméji
ho ale vydavat za ucivo. Jde o to naucit je tyto dvé roviny rozliSovat.

Byt konkrétni

Sledovat déni ve skupiné

Nepouzivat hodnoceni (MKV se neznamkuje!!!)

Nepouzivat pleonasmy

Umét ptiznat, ze néco nevim

Kdyz nevim, tak — se mohu zeptat lidé v plénu, co si o tom mysli a tim se pokusit
dostat dal; - mohu pfiznat, Ze nevim; - odkézat na literaturu; - podivat se na internet a

druhy den se k tématu vratit aneb — nemusim védét vzdycky vsechno!!!!

Zdroj: (Moree, 2007 materialy ke Skoleni k projektu ,,Czechkid®, rukopis)

Dulezity ve druhém skoleni byl pro mé také nacvik aktivit a méli jsme moznost prodiskutovat

nedokonalosti a zasadni chyby v nasi prezentaci.

3. §koleni — 9.1.07

V potadi tieti koleni ,,Czechkid“ se konalo opét v budové OSN na Ujezdé na Praze 5.

Mgr. Dana Moree zahdjila seminaf opétovnym piedstavenim projektu pro novée ptichozi

lektory a posléze se vénovala obsahu sylabii kurzi pro pilotni skoly.

Pro mé bylo moc zajimavé piedstaveni lektorskych technik, které jsem dosud neznala:

predevsim Gestaltcyklu. Vénovali jsme se také moderaci, vykladu, portfoliim a praci

v malych skupinkach, brainstormingu, ktery se mi v podani Dany Gabalové, kterd seminar

také pomahala vést, zdal vystizny a pochopitelny.
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Lektorské techniky: (dle Dany Moree)

1. Brainstorming

a)
b)
¢)
d)

e)

Pribéh:

Formulace problému/tématu

Asociace k tématu ze strany ucastnikd, jsou zaznamenavané na papir nebo tabuli
Diskuze o jednotlivych tématech

Jako prohloubeni mtzZe slouzit spole¢né hledani linek a vazeb mezi jednotlivymi
pojmy

Shrnuti

Zdroj: (Moree, 2007 materidly ke Skoleni k projektu ,,Czechkid*, rukopis)

2. Prace v malych skupinach

metoda pouzivana hlavné tehdy, pokud chei zprostfedkovat kritické pohledy na
urcitou situaci nebo problém.

Pribéh:

Rozdéleni ucastniki do skupinek — musi byt velmi jasné zadano, je tfeba nabidnout
n¢jakou metodu déleni do skupinek (napi. oznacit rohy, kde se maji jednotlivé
skupinky shromazdit, rozpoc€itavani, losovani apod.)

Zadani tkolu do skupinek

Diskuze v malych skupinkéch - lektor pfitom hlid4 procesy v jednotlivych skupinach,
mél by si ovétit, Ze vSude védi, co maji délat, a pfesné rozumi zadani, mél by hlidat
Cas a to , ze se prace ve skupince soustiedi skute¢né na zadany kol

Skupinky ptedstavuji vysledky své prace na plénu

Shrnuti

Zdroj: (Moree, 2007 materialy ke Skoleni k projektu ,,Czechkid®, rukopis)
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3. Moderace

- metoda napomahajici vést rozhovor ve skupiné. Ve skupiné€ je transparentné oznaceny
moderator, ktery je zodpovédny za pribeh a nikoli obsah diskuze. Vytvaii ostatnim

prostor pro diskuzi (hlida ¢as, potadi fecnikii, ud€luje slovo...)

Zdroj: (Moree, 2007 materidly ke Skoleni k projektu ,,Czechkid*, rukopis)

4. Vyklad

- pouziva se predevsim tehdy, kdyz chce lektor sdé€lit néjakou sumu informaci, kterou
nejde zprostiedkovat jinym zptisobem. Pti vykladu by mé¢l lektor:

Propojovat vyklad s osobnimi zkuSenostmi posluchact

Strukturovat probiranou latku

Zohlednovat otazky objevujici se v pritbéhu vykladu

vvvvvv

Zdroj: (Moree, 2007 materidly ke Skoleni k projektu ,,Czechkid*, rukopis)

5. Portfolio

- jedna z uc¢innych metod pro reflexi. Dava ucastnikiim moznost zamyslet nad ur¢itymi
aspekty aktivit, které sami provozovali ve tfidach, a podivat se na n€ s odstupem.

- Casto se pouziva na misto dlouhych pisemnych praci pravé tehdy, kdyz se jedna o
nacvik néjakych dovednosti nebo metod.

- slouzi také jako zéklad pro supervizi

Zdroj: (Moree, 2007 materidly ke Skoleni k projektu ,,Czechkid*, rukopis)

Vyse popsané lektorské techniky tedy brainstorming, prace v malych skupinkach, vyklad,
moderace a portfolio, byly ukdzkou uc¢ebnich metod pro lektory, kteti prezentovali Czechkid
na Skolach. Také gestaltcyklus byl pfedstaven jako lektorska technika, ktera pracuje

s dynamikou skupiny:
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Gestaltcyklus:

Jednotlivé pedagogické metody nestaci samy o sobé, jejich fazeni stejn¢ jako prace

s tastniky musi respektovat pravidla skupinové dynamiky a jsou tedy zasazeny do urcitého
Sir§iho kontextu.

Z hlediska pedagogiky existuje jeden ze zakladnich ptistupti poméhajici respektovat prave
skupinovou dynamiku a tou je Gestaltpedagogika. Gestalt proto, ze funguje na zaklad¢
nékolika principi:

1. Jeji autofi si v§imli, Ze mnoho véci v zivoté probiha cyklicky. Toto pozorovani opfeli o
zkuSenost sexualniho aktu, ktery ma také predehru, hlavni déjstvi a vyvrcholeni, po kterém

konci. Tento cyklicky model se snazili aplikovat na celou fadu dé&ji a jeva ve svéte okolo.

2. Gestaltpedagogika pracuje s tzv. figurou a pozadim. Figura je napf. téma, které je ve
skuping probirano, na kterém se pracuje. Pozadi jsou vSechny ostatni procesy, které ve
skuping bézi (vnimani asu, atmosféra, motivace, materidly, ....... ). Gestaltpedagogika se
snazi zohlednovat oboji a to v dynamickém procesu, kdy pfednost ma to, co je ve skupiné
vice pfitomno (pokud se objevi néjaky nesoulad ve skupin€, ma prednost zpracovani tohoto

nesouladu pfed dokon¢enim tématu za kazdou cenu).

3. V Gestaltu jde o kontakt. Cilem pedagogického snazeni je navazani kontaktu, spontanni

reakce na lidi okolo a vychazeni z prozitku.

4. Gestaltpedagogika vypracovala tzv. gestaltcyklus, ktery zrcadli jednotlivé dilci déje ve
skuping na pozadi programové jednotky — tedy — jinymi slovy — co se kdy ve skupiné ma
odehrat, aby se to d€lo k vSeobecné spokojenosti a respektovalo to zasady skupinové

dynamiky.

Zdroj: (Moree, 2007 materialy ke Skoleni k projektu ,,Czechkid*, rukopis)
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Graf 1: Gestaltcyklus

Akce

Energie Kontakt

| |

y o Ukonceni
Uvédomeéni

/

———1 StaZzeni se

Stimul

Stimul
Jde o to navodit chut’ pracovat. VétSinou funguje v podobé néjaké provokativni otazky, aby
m¢eli Gcastnici moznost se nad tématem zamyslet.

Uvédoméni si
Jde o to koncentrovat se, navodit téma, dat ucastnikim orientaci, jak se bude pracovat.

Energie
Jde o to, aby méli ti€astnici chut’ pustit se do samotné akce, aby energie tekla, proudila, aby
existovala shoda na tom, Ze se bude pracovat pravé na tomto tématu a timto zptisobem.

Akce
VétSinou samotné cviceni nebo aktivita. Byva nejdelsi soucasti gestaltcyklu.

Kontakt
Vétsinou probiha pii reflexi. Jde o to, aby doslo mezi ucastniky a mezi €astniky a vedenim
ke vztazeni tématu na sebe sama a sdileni obsahti a prozitkii.

Konec
Kazda skupina 1 aktivita potiebuje své zakonceni. Tomu je potieba vytvofit podminky, aby ke
konci mohlo dojit, nabidnout né¢jaky ritual, reflexi, ohlédnuti....

Ustup
Samotné ukonceni prace (rozdani vizitek, rozlouceni se)

Vedouci je zodpovédny za to, aby aktivita prob¢hla podle cyklu a vytvaii k tomu podminky,
,,rafi¢i® situace.

Zdroj: (Moree, 2007 materialy ke Skoleni k projektu ,,Czechkid®, rukopis)
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Diilezity na tomto seminafi byl organizacni vyklad ohledné ptesného vedeni programi na
Skolach a casové rozvrzeni spolu s vysvétlenim portfolii, které budou ucitelé na Skolach
vyplnovat celkem devétkrat (9 aktivit z “Czechkid*“u reflektuji) a na zaklad¢ odevzdanych
portfolii jim pak bude udélen certifikat.

Odpoledne jsem nejvice ocenila vystup nasich vedoucich na seminafi: Dana Moree se
vénovala tématu nadroda a Dana Gabalova kulturni identité, ptedstavily tak vzorové vedeni
aktivit z projektu “Czechkid®.

Také se rozhodlo o skolach a lektorech, kteti tam pojedou.

4. S$koleni 10. 1. 07

Na ¢tvrtém a poslednim Skoleni projektu ,,Czechkid jsme se vénovali tréninku jednotlivych
aktivit a organizacnim zélezitostem. Nejzajimavejsi pro me byla zkuSenost s Katkou
Cepkovou, se kterou jsem méla moznost si vyzkouset vedeni aktivit k problematice Ukrajincti
nejen v CR. Katka vybrala aktivitu z metodiky, ktera byla zezagatku hrava a to je diileZité pro
pozornost a zajem ucastnikil. J& jsem se posléze vénovala dialogu, jeho ptfedstaveni, kratkému
brainstormingu (konotace Slovak, Rus a Cech, pozor nesmim fikat Slovacisko, Rusék,
Cechtin), a skupinovému zodpovézeni dvou otazek po dialogu.

Neméné zajimavé bylo provedeni aktivit z “Czechkid“u dalSich dvojic a reflexe, ktera ukazala
na nékteré nedostatky, kterym je potieba se vyvarovat na skolach (uz jen psani na tabuli —

1épe modre nez napt. Cervené, pokud néco nevime, rad¢ji priznat a dohledat do pfiste apod.)
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6. Skoleni uéiteld ze zakladnich $kol

Do piihlasenych skol, které chtély zavést projekt ,,Czechkid“ do vyukové praxe, byli
organizatory vysilani lektofi. Ti méli za ukol probrat s pedagogy Skoly koncepci projektu
,»Czechkid*“ a zpisob jeho realizace do Skolni vyuky. V podstaté se piidrzovali koncepce,
kterou si osvojili pfi instruktazi Skoleni ke kurzu ,, Multikulturni vychova aneb ucit

multikulturnée .

Skoleni se z(¢astnilo 11 kol ze stfedodeského kraje: 3. ZS Rakovnik — Okruzni, ZS P¥ibram
— Zezicka, ZS Kutna Hora — Kamenna stezka, ZS Jilové u Prahy — Komenského, 7S Kladno
— Moskevska, ZS Nymburk — Komenského, ZS Kutna Hora — Gymnazium Jifitho Ortena, ZS
Mélnik — Seifertova + Prazska, ZS Béla pod Bezdézem, ZS Kamyk nad Vltavou, ZS Benesov
— Dukelska.

Soucasti instruktaze na Skolach bylo vypracovani portfolii kazdym z ucitelti, v nichz méli
reflektovat svou osobni zkuSenost pfi realizaci projektu ,,Czechkid* ve svych tfidach. O tato

portfolia se opira mé zhodnoceni dopadu projektu ,,Czechkid* do Skolni vyuky.
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7. Evaluace projektu ,,Czechkid*

7.1. Metody a vychodiska

Evaluace se zabyva cili multikulturni vychovy a tim, zda ucitelé Ceskych statnich zakladnich
Skol tyto cile v hodinach multikulturni vychovy sleduji a jak tyto cile vymezuji. Konkrétné
jde o popsani metod, které¢ ucitelé pouzivaji pti vyuce MKV a o zhodnoceni projektu
,»Czechkid* jako nové obohacujici metody. Proto zkoumdam, jak projekt ,,Czechkid®, ktery ma
ucitelim pomoci s aplikovanim multikulturni vychovy, funguje v praxi v riznych pfedmétech

a jak probiha interakce ve tiide¢.

V diplomové préci jsem pfi evaluaci projektu ,,Czechkid* pouzila stejnou metodiku jakou
pouzila Mgr. Dana Moree ve své disertacni praci — How teachers Cope with Social and
Educational Transformation °, ve které viak vyhodnocovala rozhovory s ugiteli. Opiram se
pfedev§im o metodiku tykajici se 1. praxe multikulturni vychovy, 2. metod, které ucitelé
pouzivaji, 3. jejich cili v MKV, 4. stimulace dialogu mezi studentem a ucitelem ¢i studenty
samotnymi, 5. reakce uciteli na studentovy otazky aj. — Tyto otazky, které si klade 1 Dana
Moree, ptesn¢ koreluji s vyzkumnymi otazkami této evaluace. Ve své analyze se vSak opirdm
o vysledky projektu ,,Czechkid, ktery Dana Moree formulovala a organiza¢né zastitila a na

jehoz realizaci i vyhodnoceni jsem se podilela.

Mgr. Dana Moree nejprve pomoci metody ,,snéhové koule* kontaktovala ucitelé na Skolach.
Na kazdé skole vzdy byla jedna kontaktni osoba, od které se dile odvijelo navazovani
kontaktd. Za druhé, pouzila metodu interview, kdy se ucitelll ptala na pfedem piipravené
otazky a zaznamenavala jejich odpovédi. Dale se také pomoci metody zucastnéného
pozorovani podivala pfimo do hodin, kde se multikulturni vychova vyucCovala podle

,,Czechkid“u. Pro nasledné zpracovani dat pouzila metodu kvalitativni kategorizace.

Pro ucely plosné orientace o reflexi a dopadu projektu ,,Czechkid“ bylo vyuzito tématicky
cilenych rekapitulacnich a hodnoticich anket — tzv. portfolii. Portfolia byla uciteliim

predkladana v pribéhu vstupniho kurzu ,, Multikulturni vychova aneb ucit multikulturné”,

% Dana Moree pracuje od roku 2004 jako asistent pro oblast multikulturni vychovy na Fakult¢ humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze, Katedie oboru Studia obanského sektoru. Oboru se vénovala i v ramci
doktorandského studia na Universiteit voor Humanistic v Utrechtu, kde vypracovala disertacni praci How
Teachers Cope with Social and Educational Transformation , ktera bude vydana v poloviné roku 2008.
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kurzu, ktery uvadél projekt ,,Czechkid* v zivot. (konecny pocet portfolii odevzdanych uciteli
byl 588). S témito portfolii jsem pracovala. Pfi jejich analyze jsem pouzila metodu
kategorizace, tedy analogickou metodu, kterou Dana Moree zpracovavala data ziskana
kvalitativnim vyzkumem. Informace z odevzdanych portfolii jsem tiidila do n€kolika skupin a
to podle cild, metodiky dosazeni téchto cill, prekazek, zda probehl dialog ve tiidé - ano ¢i ne,
zda se ucitelim podafilo ukazat rtizné perspektivy, zda ucitelé prezentovali vlastni nazor a
reakce studentti, zda studenti prezentovali ndzory, které se ucitelim nelibily a reakce ucitelt.

Hledala jsem shody a rozdily v interpretaci zadanych otdzek.

Portfolio’ bylo ugitelim v ramci kurz nabidnuto jako zpisob sebereflexe. N&kteti ugitelé

pristoupili k portfoliim formalnéji, nékteti se ho zhostili s velkou peclivosti.

Ucitelé byli v prabéhu kurzu ,, Multikulturni vychova aneb ucit multikulturné* pozéadani
celkem o vyplnéni deviti portfolii, na jejichz zéklad¢ jim byly také vystaveny zavérecné
certifikaty. Otazky kladené v portfoliich se neménily. Cilem takto jednotného dotazovani bylo
sledovat vyvoj nazorti ucitel v pribéhu blokovych seminafi, jimiz ucitelé reagovali na
prabéh prezentace, jak s projektem ,,Czechkid* pracovat pfi vyuce, tj. reakce na konkrétni
hodiny, které pak s projektem ,,Czechkid“ oducili. VSichni ucitelé vSak devét portfolii
neodevzdali, jelikoZ méli problémy s ¢asovou ndrocnosti tohoto tkolu. V tom ptipad¢ jim byl
uznan i pocet odevzdanych portfolii mensi nez devét, zptisnilo se vSak kritérium dochdzkové

ucasti.

Pracovala jsem se vSemi otazkami v portfoliich. Pti analyze jsem postupovala tak, ze na
zéklad¢ prvého vyhodnoceni jsem si stanovila kategorie odpovédi (v této fazi mi pomohla D.
Moree) a ve druhé fazi jsem sledovala frekvenci téchto kategorii. Prvni otazku jsem
zpracovala podle stanovenych kategorii a relevanci téchto kategorii jsem srovnala a ovéfila

s udaji v otazce.

7'V piiloze ¢.1 je uvedeno portfolio kurzu ,, Multikulturni vychova aneb ucit multikulturné .
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Otazky, které byly soucasti portfolia:

1. Jaké pedagogicke cile jste mél/a, kdyz jste pouzival/a nékteré ¢asti ,,Czechkid?
2. Jaké metody jste pouzil/a k dosazeni téchhle cild?

3. Co se pii pouzivani ,,Czechkid“/MKYV podatfilo a co se ukézalo jako piekazky?
4. Co se studenti naucili?

5. Jak se vam podafilo vést dialog se studenty a mezi studenty?

6. Podaftilo se vam ukazal rizné perspektivy?

7. Podaftilo se vam prezentovat vlastni nazor a jak na to studenti reagovali?

8. Stalo se, ze studenti prezentovali nazory, které se vam nelibily? Jak jste reagoval/a?

Otazky €. 1 a 2 se poji k vyzkumné otazce, kterd se tyka cilii a metod, jaké ucitelé pouzivaji
pii aplikaci multikulturni vychovy. Otdzka ¢. 4, kterd se pta po obsahu toho, co se studenti
naucili, byla kontrolni. Ukézalo se, ze korelace mezi otdzkou ¢. 1 a ¢. 4 je stoprocentni.
Otazka ¢. 3 stoji sama o sob¢ a tvoii samostatnou kapitolu, kterd se jmenuje ,,Problémy pfi
realizaci projektu ,,Czechkid* v praxi®. Do druhé vyzkumné otazky, kterd se tyka interakce

studentil a ucitelt ve tiid¢ spadaji otazky ¢. 5, 6, 7 a 8.

7.2. Vybér ucastniki projektu ,,Czechkid*

Skoly se samy do projektu piihlasily na zakladé vyzvy Zdeiiky Maskové pracovnice Stiediska
sluZeb $kolam P¥ibram, pozdé&ji odboru pro mladeZ na MSMT. Tak vznikl seznam §kol, které
jsem ja jako asistentka projektu, (moje prace — administrativni prace, organizaéni ptiprava
Skoleni, zajiSténi kontaktd se Skolami/lektory), nasledné kontaktovala a spojila se s fediteli,
ktefi navrhli terminy pro realizaci jednotlivych blokii (Obsah sylabu kurzu — ,,Multikulturni

vychova aneb ucit multikulturné“ — bloky Kulturni identita, Interkulturni komunikace,

Interkulturni konflikt, Multikulturni vychova 1,2,3.)
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e Zemaill Z. Maskové (2007, cit. 16.3.2008) :

,,Letos na jafe jsem Vas oslovila ze svého byvalého pracovisté Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Pfibram, abyste vstoupili do projektu ,,Czechkid*, ktery fesi prufezové téma multikulturni
vychovy SVP. Poté jsem Vam v kvétnu napsala, e vzhledem k velkému zajmu jste jako §kola zaslali svoji
odpovéd pozdéji a nevesli jste se do prvnich 15 skol, které budou zdarma proskoleny v ramci tfidenniho
Skoleni (Skoleni bude probihat pfimo na $kole po domluvé s lektorem a feditelem $koly). Ziskali jsme vSak v
ramci celoevropské kampané Rady Evropy "Kazdy jsme jiny - vSichni rovnopravni" dalsi finan¢ni zdroje,

abychom Vés mohli zdarma proskolit ve zkraceném jednodennim seminati® piimo u Vés na skole.

Ja mam projekt nadéle na starosti i na svém novém pracovisti - odboru pro mladez na MSMT a v sou¢asné
dobé pfipravujeme Skoleni lektorti. Vyskoleny lektor se s Vami spoji koncem listopadu / za¢atkem prosince,
aby s vedenim Skoly domluvil celodenni Skoleni pfimo u Véas na Skole v obdobi leden - kvéten 2007 (takze

bude dost &asu na nalezeni vhodného terminu). Skoleni prob&hne zcela zdarma.
Projekt byl pfedstaven minuly mésic na konferenci v Celédkovicich a vzbudil velkou pozornost pozorovatele
z Rady Evropy, ktery se konference zii¢astnil. Stiedogesky kraj byl vybran jako jediny v CR k pilotovani

projektu ze zdroji ESF, fesitelem je Fakulta humanitnich studii UK Praha.

Prosim Vas o potvrzeni Vaseho zajmu o $koleni a to elektronicky odpovédi na tento mtij mail.*

Celkovy pocet ucitelti, ktery vstoupil do projektu je 232. OvSem pouze 123 z nich splnilo
podminku napsani portfolii. Tito ugitelé, ktefi soucasné splnili dochazku, dostali certifikat.’
Statisticky pfehled dotazovanych ucitelii je zpracovan na konci této prace v piiloze

Statistika.'’

8 Skoly, které se nevesly do tfidenniho $koleni, mély moznost absolvovat zkracené jednodenni §koleni. Tito
ucitelé vSak zadna portfolia nevyplnovali a neméli tedy ani narok na certifikat.

? Certifikaty byly u¢itelim slavnostné predany 21.9.2007 v ramci ,,Czechkid“ — , kulaty stal k projektu a
slavnostni ukonceni kurzt ,,Multikulturni vychova aneb ucit multikulturné” v Jinonicich, Univerzita Karlova v
Praze, Fakulta humanitnich studii.

1 Statistika (pro MSMT) je uvedena v piiloze &.2.
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8. Vyhodnoceni nazoru ucditelii obsaZenych v portfoliich

8.1. Cile multikulturni vychovy podle portfolii uciteli

Prevazna cCast ucitell spojovala pedagogické cile (MKV) stématem, které vramci své
pedagogické specializace vykladali ve vyuce, tj. v aktudlné probirané latce. Pak MKV chapali
jako sumu znalosti, které ptedavaji zaktiim. OvSem fada uciteli také jako cile oznacila
vybudovani kritického mysleni a pluralitniho mysleni u zakti a zformovani jejich schopnosti
reflexe multikulturniho pfistupu. Nektefi ucitelé zminovali téma a pluralitni ¢i kritické
mysleni dohromady v jedné odpovédi — cile téchto ucitelti byly tedy zdvojené, ztrojené i vice

nasobné kumulované a tedy ve své kreativnosti blizsi cilim projektu ,,Czechkid®.

Tab.1 Cile multikulturni vychovy podle portfolii ucitelii (v procentech, zaokrouhleno

na celd &isla)'

Pocet
Skola uliteli=100% | Cile
kritické a schopnost reflexe
téma’ pluralitni mySleni | MKV tolerance
ZS Kladno
Moskevska 11 64 36 55 18
3.ZS v Rakovniku 21 66 19 10 5
ZS Béla pod
Bezdézem 15 73 20 0 7
78 Jilové 11 45 55 9 18
7S Nymburk 9 56 33 11 33
ZS Seifertova
Mélnik 3 33 66 0 33
Gymnazium Jitiho
Ortena Kutna Hora 9 77 66 11 22
7S Benesov 10 80 20 0 0
7S Kamyk nad
Vltavou 13 85 30 8 0
7S Kutna Hora 9 77 66 0 0
78 Piibram
Zezicka 12 75 17 17 0

Poznamka ' Celkovy pocet vyroki je vyssi nez 100%, protoze né€kteti ucitelé zmifovali v portfoliich vice cila
MKYV soubézné. VSichni ucitelé odpovedéli.

2 Téma hodiny vychézejici ze $kolniho curicula.

Ptikladem uvadim nékteré formulace kumulovanych cilti. Jeden z uciteli obCanské vychovy

formuloval v rdmci svych pedagogickych cilii rozvoj povédomi o etnické, kulturni
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a lingvistické diverzit¢ v kontextu naSi republiky. Za dalsi cile povazoval tvofivé myslet,

logicky uvazovat a fesit problémy, projevovat se jako svobodna odpoveédna bytost.

Jina ucitelka obcanské vychovy si vytyCila jako cil, aby se zaci naucili rozpoznat
diskriminaci. Vyuzila k tomu dialog ,,Soupli mé rovnou do kuchyn&“, ktery pojednava o

diskriminaci Romu v zaméstnani.

Daniel chce mit praxi ve svém oboru — jako ¢iSnik v restauraci. VSichni zjeho tfidy
takovouto zkuSenosti prosli. OvS§em Daniel je v praci diskriminovan, kvili jiné barvé pleti ho

pusti jen do kuchyné:

Soupli mé rovnou do kuchyné

Daniel nastvané kope micem proti zdi. V tu chvili prichazi Suong
Suong: Co d¢las?

Daniel: Co myslis asi?

Suong: Vypadas dost nastvane?

Daniel: Taky ze jsem.

Suong: A co té tak nakrklo?

Daniel: Mame ve $kole praxi... no a...

Suong: Jo, ty se uéis na ¢isnika, vid?

Daniel: No prave. T¢sil jsem se, jak budu délat na place, ale oni se se mnou ani nebavili a Soupli mé rovnou do

kuchyné.

Suong: A co je na tom Spatného?

Daniel: Spatného by nebylo nic, ale jsem jedinej ze tiidy, kdo na place jesté nebyl. ..
Suong: Vzdyt na tebe pfijde fada. Pfeci se stidate...

Daniel: Ja mam spi$ pocit, ze me¢ tam $éf ani nechce pustit.

Suong: Myslis? Jaks na to prosim té piisel?
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Daniel: Nevim... Loni to bylo stejny. Cht¢l jsem jit na brigddu a do telefonu mi fekli, ze mé¢ urcité€ chtéji, Ze maj
nedostatek personalu, ale jakmile jsem se tam ukazal, tak mi fekli, ze misto nemaj. Tak jsem to zkusil jeste jinde

a tentokrat se mnou hlasil i kamos, a i kdyz se u¢im na ¢isnika o rok dyl, tak vzali jen jeho.

Suong: A vis uz, kde je zakopanej pudl?

Daniel: Pudl je v tom, Ze jsem Cernej. A tika se zakopanej pes nebo jadro pudla.

Zdroj: (<http://www.czechkid.cz/>)

Multikulturni vychova je cCasto v teorii definovana cily kognitivnimi, afektivnimi a
behavioralnimi a multikulturni vzdélavani by se mélo odrazet od téchto tii zékladnich cilt.
Také ucitelé ve svych portfoliich nékolikrat uvedli jako pedagogicky cil hodiny vzdélani
studentti na kognitivni, afektivni i behavioralni urovni. Reagovali ve svych vyrocich na
lektorské instruktaze. Ve svych vyrocich tedy pouzili terminologii, kterd jim byla sdélena.
Ptikladem uvadim:

1. ,, Kognitivni, afektivni cil — celkovy pohled na kulturu — pluralitni pohled

Behaviordalni, cil — rozumét lidem v jinéem jazyce.

2. ,,Kognitivni — ziskavani znalosti — snaha dokdzat vaimat souvislosti a vytvaret kritické
mysleni, afektivni — projeveni viastniho ndazoru na zakladeé ziskanych zkusenosti, reflexe
Behavioralni cil — nacvik dovednosti jejich afektivniho vyuziti.

Vétsina ucitelt vSak cile vyjadiovala svou vlastni terminologii. Nutno ovSem konstatovat, ze
nejsilngji je v cilech ucitelli zastoupena kognitivni Groven, tj. ziskani znalosti, Castecné i

aroven afektivni a behavioralni.

Ve srovnani vypovédi ucitelit z jednotlivych skol se ukazalo, ze procentuelné nejsilnéji je
zminéno jako cil MKV téma, to znamena v¢lenéni MKV do pravé probirané latky. Na druhé
pozici oznacili ucitelé¢ jako cil MKV kritické a pluralitni mySleni. Na tfeti pozici ucitelé

jmenovali toleranci a teprve na ¢tvrté pozici schopnost reflexe.
Z celkového obrazu se vyrazné odlisili u¢itelé ze ZS v Kladng, ktefi na druhém mistd

jmenovali jako cil MKV schopnost reflexe. Dlraz na pluralitni mysleni pak polozili ucitelé

v obou $kolach z Kutné Hory (ZS a Gymnézium), uéitelé ze ZS v Mélniku a ZS Jilové.
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Zde je dle mého nazoru vidét, jak ucitelé ve velké mife stdle vnimaji vyuku z hlediska
navrzen¢ho tématu. Dalo by se tedy fici, Ze nova Skolska reforma je pro ucitele zasadni
zménou, se kterou si zatim nevi rady a také nevi, jak prifezova témata do vyuky vhodné

zavadeét.

Nutno také podotknout, Ze se nepodafilo prokazat rozdily ve stanoviscich a pojeti cili
multikulturni vychovy vzhledem ke staii uciteli. Jen s velkou opatrnosti by se dalo fici, ze
mladsi ucitelé uvazuji vice v roving pluralitniho a kritického mysleni jako cile MKV.

Rozhodujici tedy bylo spiSe prostiedi Skoly a hypoteticky také vliv lektora, ktery na dané

Skole provade¢l instruktaz.
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8.2. Metody k dosazeni cili

Ucitel¢ se predevsim vénovali aktivnimu uceni. Ke své vyuce pouzili ,,Czechkid* a jeho
dialogy. Nejefektivnéjsi a nejcastéjsi metoda je dle uciteli prace v malych skupinkach a

diskuze, vSichni studenti se mohou zapojit a problém probrat se zaujetim.

Jako dalsi metody pouzili frontalni vyuku, vypravovani vlastnich zazitkl, kolektivni hry,

besedu, referaty, ankety, praci s odbornou literaturou, brainstorming aj.

Z evaluace je ziejmé, ze se ucitelé zjednotlivych Skol liSili v dirazu, ktery kladli na
jednotlivé metody. Metodu ,,Czechkid“ vyrazné preferovali uéitelé ze ZS v B&lé pod
Bezdézem, kde se nachazi Stfedisko pro azylanty, uditelé ze ZS v Mélniku a také v mensi

mife ugitelé ZS z Nymburka, Jilové a Kutné Hory.

Praci v malé skupiné zdaraznovali jako pfinosnou zejména ucitelé ze ZS z M¢lniku, Jilové a
Kamyku nad Vltavou a také diskuzi jako metodu k dosazeni cilti upfednostiiovali stejni

ucitelé z Mélniku, Jilové a nové Bélé pod Bezdézem.

Frontalni vyuce jednotlivé Skoly nevénovali velkou pozornost, pouze ucitel¢ z Kamyku nad

Vltavou ji pfiznali ur¢itou vyssi hodnotu.
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Tab. 2 Metody k dosaZeni cili multikulturni vychovy (v procentech, zaokrouhleno na cela

&isla)'
Pocet
Skola uciteli=100% | Metody
prace
v malé frontalni anketa
Czechkid | skupiné |vyuka diskuze? | referaty’ | brainstorming
ZS Kladno
Moskevska 11 45 36 0 27 9 0 9
3.ZS v Rakovniku 21 42 42 14 33 0 5 10
ZS Béla pod
Bezdézem 15 73 33 13 53 13 0 20
78 Jilové 11 55 55 27 55 0 0 0
7S Nymburk 9 56 33 0 44 22 0 22
ZS Seifertova
Mélnik 3 66 66 33 66 66 0 66
Gymnazium Jitiho
Ortena Kutna Hora 9 44 33 33 33 0 22 0
7S Benesov 10 30 20 30 30 10 0 0
7S Kamyk nad 0
Vltavou 13 50 50 46 15 0 0
7S Kutna Hora 9 56 44 0 33 0 33 11
ZS Piibram
Zezicka 12 58 42 0 42 8 0 8

Poznamka ' Celkovy pocet vyroki je vyssi nez 100%, protoze nektefi ucitelé zminiovali v portfoliich vice metod

soubézné. VSichni ucitelé odpovedéli.

2 dale se jednalo o kolektivni hry, besedy, vypravéni zkugenosti

3 préce s literaturou, samostatna prace
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9. Problémy p¥i aplikaci MKV a projektu ,,Czechkid“ do praxe

Ucitel¢ z velké casti zadné piekazky pii aplikact MKV a projektu ,,Czechkid“ do praxe

neshledéavali a pokud ano, daly by se charakterizovat v n¢kolika bodech:

1. Nizsi vék zaka

., Prekazkou ,, Czechkid “u je, ze se nepocita s nizsi vekovou kategorii zZakii, kteri se budou

zajimat o dand témata.*

I3

., Pro 1. stupern 7S neni ,, Czechkid “ vhodny, mél by se pribliZit nizsimu véku.

,, Chybi mluvené slovo, pro déti 1. tridy by to bylo mnohem snadnéjsi.

2. VEtsi pocet déti ve tiide

. Velky pocet Zakii ve tride (28,29), pomérné narocny text, nékteré déti ve skupiné

nepracovaly.

3. Pasivita a nezdjem zakt

,, Nékteri Zaci byli pasivni, neprojevovali zdajem. “

4. Nedostate¢né znalosti zaki, zkreslenost pohledu:

, Malé zkuSenosti deti se zpusobem Zivota cizincu, zkreslené, nerealné predstavy zpusobené

3

sledovanim americkych filmi.

,,Slabsi zaci nechapali...

5. Xenofobni zkuSenosti a predsudky zakt

., Negativni zkuSenosti Zakii pri setkani lidi s tmavou barvou pleti a to z romské populace a

potom svou roli sehraly predsudky.
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., Ve wukovem materialu zZadné prekazky, ovsem reakce nékterych studentii — predsudky —

Jjsou prekazkou. *

6. Casova naroc¢nost a ne zcela snadny ptistup k pocitacim

., Nejsou zapojeni vsichni Zdci, casoveé narocné, nestacila celd hodina.

,, Technické problémy — nizky pocet PC a velky pocet Zakii.

7. Problémy s texty v anglicting u slabsich zaku

., Texty v anglictiné delaly slabsim Zakim problemy. *

Ucitel¢ jednotlivych skol uvadéli rozdilné problémy, které maji pii aplikaci MKV/projektu
,,Czechkid“ do hodin. Napf. xenofobni piedsudky zakt zmifiovali piedeviim uéitelé ze ZS
v Mélniku, z Gymnézia v Kutné Hofe a také ze ZS Kladna. Podet zakd ve tiidé byl
problémem pro ucitele z Mélniku. Nedostatecné znalosti jmenovali ucitelé z Kladna. Nizsi
vék zaku se jevil jako piitéZ pro uditele z P¥ibrami. Casova naro&nost byla problematicka pro

ucitele z Gymnazia v Kutné Hote. Pasivita byla zminéna u ucitelt z Mélniku a Nymburku.

Pro autory projektu ,,Czechkid*“ by mohla byt podnétna pfipominka tykajici se nevhodnosti
materidlt pro niz§i vékovou kategorii zakua, obtize s praci v malych skupindch v pocetné
siln€ji obsazenych tiidach a slozitost programu pro nékteré méné nadané zaky (odporujici
zakladni devize ceskych uciteld, ze latku musi naucit 1 nejslabSiho Zdka). Xenofobni
ptedsudky jsou pochopitelné rovnéz prekazkou v realizaci projektu, ale v jejich prekondvani

tkvi jeho smysl.
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Tab. 3 Hlavni problémy pri aplikaci MKV/projektu ,,Czechkid* (v procentech,

zaokrouhleno na cela &isla)'

Pocet
uciteli=
Skola 100% | Problémy
vEtsi maly
nizsi | pocet casova pocet
veék | déti ve nedostatecné | xenofobni | naroCnost | pocitact | texty

zadné zaku |tfidé | pasivita |znalosti predsudky | Czechkid | ve tfidé | v angl.
ZS Kladno
Moskevska 11 60 18 0 0 55 18 9 0 0
3.Z8v
Rakovniku 21 76 0 5 5 10 0 5 0 0
Z8 Bela
pod
Bezdézem 15 66 0 0 13 7 7 7 0 0
Z8 Jilové 11 55 0 9 0 18 0 9 9 0
Z8
Nymburk 9 56 0 0 22 0 0 0 22 0
Z8
Seifertova
Meélnik 3 0 0 33 22 0 55 0 0 0
Gymnézium
Jitiho
Ortena 0 0
Kutna Hora 9 34 0 0 0 11 33 22
Z8 Benegov 10 9| 0 0 10 0 0 0 0 0
7S Kamyk
nad Vltavou 13 41 7 0 15 15 7 0 0 15
ZS Kutna
Hora 9 45 11 0 11 11 11 11 0 11
ZS Piibram
Zezicka 12 59| 25 0 8 8 0 0 25 0
Poznamka ' Celkovy pocet vyrokii je vyssi nez 100%, protoze nékteii uéitelé zmitiovali v portfoliich vice

problému soubézné.
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10. Interakce ve tridé

10.1. Dialog se studenty a mezi studenty

Témétr vzdy se podafilo uskutecnit dialog mezi ucitelem a studenty, studenti se sami do
dialogu aktivné zapojovali. S nadanymi zaky probihal dialog vyborné. ,, Ano dialog se

podaril, vedli ho i mezi sebou, jednou méli i moderatora z rad studentii. *

U nevyzralé a pocetné ttidy piinesla snaha ucitele o diskuzi jen skromné vysledky. Vétsi
pocet déti ve tfid¢ a nizsi v€kova kategorie zakti mohly negativné ovlivnit pribéh dialogu.:
., Vzhledem k velkéemu mnozZstvi déti ve tride jsem vedla dialog pouze s mensi casti.” ,,U

I3

malych déti neslo o dialog viibec.*

Nadani Zaci tedy aktivné participuji na pribchu diskuze, reaguji na ucitelovi otazky podnétné.
U zak, kteti nesdili zdjem o probirané téma, se je ucitel musi snazit motivovat. Myslim si, ze
napf. prace v malych skupinkach a naslednd aktivni prezentace myslenek by mohla zaka
piimét k aktivnimu postoji. Také prace pomoci zazitkovych metod (kolektivni hra aj.) by

mohla byt v tomto ptipadé prospésnd. Problémem vSak ziistava nizky vek zaki.

Tab.4 Dialog mezi uéitelem a studenty (v procentech, zaokrouhleno na cela ¢isla)

Pocet
. uciteli=100 | Neodpo-
Skola % védéli Dialog probéhl

ANO NE

ZS Kladno Moskevské 11 10 81 9
3.ZS v Rakovniku 21 23 67 10
78 Bél4 pod Bezdézem 15 0 100 0
7S Jilové 11 0 100 0
7S Nymburk 9 11 89 0
ZS Seifertova MéInik 3 0 100 0
Gymnazium Jitiho Ortena
Kutna Hora 9 0 89 11
ZS Benesov 10 0 100 0
7S Kamyk nad Vltavou 13 31 54 15
7S Kutna Hora 9 0 100 0
ZS Piibram Zezicka 12 8 75 17
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10.2. Ucitelav vlastni nazor a reakce studentu

Ucitelé prezentovali své ndzory podle konkrétni situace. Pokud jim bylo téma blizké -
z vlastni zkuSenosti, tak se o svillj nazor podélili. Jejich zkuSenosti vzali nékteii studenti na
védomi, respektovali je a piijali vstficné. Dle ndzorh uciteltl tak studenti jednali v pfipadé,
kdyz jejich nazor byl totozny s nazorem pedagoga nebo kdyZz ucitele respektovali, ackoliv
s ndzorem nesouhlasili. Pouze nékteti zZaci nazor nepiijali a utvofili si vlastni stanovisko a toto

stanovisko uciteli sdélili.

Pouze mensi ¢éast ucitell nazor neifikala a to z obavy mozného nepochopeni ve tfid¢ a
vzhledem k nevyzrélosti zakid. Nekdy se jen ptiklonili k vysloveni riznych pohledi na véc —

bez hodnoticiho vyjadieni.

Ucitelé tedy postupovali dvéma metodami. Interpretaci svych zkuSenosti, s vyslovenim
vlastniho nazoru a vyctem faktl postradajicim hodnotici hledisko. Tyto dvé metody se
Castecn¢ vazaly 1 na vék déti. Prvou metodu spiSe pouzivali u starSich déti, kdezto pfi praci

s détmi mladsSich vékovych kategorii se uchylovali k metod¢ druhé.

Reakce zaki na prezentaci nazoru uciteld byla vesmés pozitivni, alesponn v tom smyslu, ze
74ci nazor uditele ve vétsing neodmitali. Vyrazngjsi nesouhlas vyjadiili Zaci v ZS v Kladng,
Meélniku a urcitym zptisobem také v Nymburku a v Gymnaziu Kutnd Hora. Zejména u zakt
ze ZS v Kladn&, Mélniku a Nymburku by bylo zajimavé, zjistit socialni a etnickou skladbu

zactva.
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Tab. 5 Prezentace nazoru uditele (v procentech, zaokrouhleno na celé cisla)

Pocet

uliteli= | Prezentace
Skola 100% nazoru ucitele

NEODPO-
VEDELI ANO NE ANO i NE

7S Kladno
Moskevska 11 0 80 11 9
3.ZS v Rakovniku 21 24 62 0 14
7S Béla pod
Bezdézem 15 13 80 0 7
ZS Jilové 11 18 82 0 0
7S Nymburk 9 11 78 0 11
ZS Seifertova
Mélnik 3 33 67 0 0
Gymndazium Jifiho
Ortena Kutna Hora 9 11 78 11 0
7S Benesov 10 40 50 0 10
7S Kamyk nad
Vltavou 13 23 70 0 7
7S Kutna Hora 9 22 78 0 0
ZS Ptibram
Zezicka 12 25 67 0 8

Tab. 6 Reakce Zakii na nazory uditeli (v procentech, zaokrouhleno na cela ¢isla)

Pocet Reakce Zaku
uciteli= | na nazory
Skola 100% | u&iteld
PRIJETI NEPRUJETI
NEODPO- NAZORU NAZORU
VEDELI UCITELE UCITELE
7S Kladno
Moskevska 11 8 55 37
3.ZS v Rakovniku 21 34 61 5
7S Béla pod
Bezdézem 15 34 53 13
ZS Jilové 11 27 73 0
7S Nymburk 9 34 44 22
7S Seifertova
Mélnik 3 0 67 33
Gymnazium Jifiho
Ortena Kutna Hora 9 34 44 22
7S Benesov 10 30 50 20
7S Kamyk nad
Vltavou 13 39 54 7
7S Kutna Hora 9 22 78 0
7S Ptibram
Zezicka 12 10 82 8
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10.3. Prezentace studentskych nazori a reakce ucitele

Pokud ucitelé¢ vyvolali diskuzi ve tfid€, studenti mohli vyuzit moznosti reagovat na urcita
témata a prezentovat své vlastni nazory. Jak se ale ucitelé vypotadali s negativnimi nazory?
V obecné roviné brali na védomi, ze nemohou studentovi zakdzat mit jiny nazor. Pak se
snazili spiSe o ukdzani jiné perspektivy ¢i kompromisu. Nejcastéji reagovali naslednym
vysvétlenim, opodstatnénymi argumenty, pfiklady z vlastniho zivota ¢i prodiskutovali

problém s ostatnimi studenty, kteti méli shodny nazor s ucitelem.
Ovsem diskuze se tfidou se ukazala nejméné pouzivanym nastrojem v argumentaci se
studenty. V urcité vyssi mife diskuzi nastolovali ucitelé z Gymnazia v Kutné Hote, v Bélé

pod Bezdézem a Kladng.

Do jist¢ miry pasivni postoj zakli v obecné roviné ukazuje skutecnost, ze ucitelé spisSe

nezaznamenali vyjadfeni nesouhlasu se svym tvrzenim. Nicmén¢ i takovéto ptipady fesily.

Tab. 7 Reakce uclitele na prezentaci nazoru studenti (v procentech, zaokrouhleno na cela

Cisla)

Reakce

uclitele

v pripadé

Pocet nesouhlasu Ucitel nezaznamenal
uciteli=100 |s nazorem nesouhlasny nazor
Skola % Zaki zaki
argumentace | diskuze se

vysvétleni prikladem tfidou
7S Kladno
Moskevska 11 27 0 18 55
3.ZS v Rakovniku 21 5 19 0 76
7S Béla pod
Bezdézem 15 20 13 20 47
ZS Jilové 11 9 27 0 64
7S Nymburk 9 22 11 11 56
ZS Seifertova
Mélnik 3 67 33 0 0
Gymnazium Jitiho
Ortena Kutna Hora 9 0 45 22 33
7S Benesov 10 20 0 0 80
7S Kamyk nad
Vltavou 13 31 0 7 62
7S Kutna Hora 9 22 11 11 56
ZS Ptibram
Zezicka 12 8 8 0 84
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Naptiklad jedna z ucitelek fesila tento studentsky ndzor: ,, Vsechny Néemce meli zabit, protoze
zpusobili svetovou valku.* ,,SnaZila jsem se vysveétlit, Ze chdpu, Ze je strasné, co jejich
prarodice zazili v koncentracnim tabore, ale presto je také nutné, divat se pozitivné dopredu,
snazit se pochopit historické aspekty valek a sporu mezi lidmi a predevsim tzv. neudelat stejné
chyby — snazit se neresit situaci mstou a opét zlem a zabijenim, ale poucit se z historie a

predchazet konfliktum tak, Ze budeme hovorit o problémech a vzajemné si naslouchat. *

Tato ucitelka ve své argumentaci vychazela z kiest'anskych hodnot.

Ucitel¢ se také setkavaji s velmi negativnimi nazory na romskou populaci, studenti vidi pouze
negativni aspekty spoluziti s Romy, stézuji si na jejich chovani, kradeze a nesnasenlivost:

., Setkala jsem se néekolikrat s nazorem, ze Romové kradou...snazila jsem se vysvetlit, ze rozdil
neni v rase, ale v charakteru cloveka.

., Negativni zkuSenosti Zakii pri setkani lidi s tmavou barvou pleti a to z romské populace a
potom svou roli sehraly predsudky.

., Slabsi zZaci nechapali, nechtéli o problemu s Romy diskutovat nahlas (Rom ve tride).

Jinym problémem byl také negativni nazor na vietnamskou populaci:
,,Ano, Vietnamci berou praci, Romové kradou...snazila jsem se vysvétlit, Ze rozdil neni v rase,

3

ale v charakteru ¢lovéeka.

Ucitel¢ se dale musi vyporadavat s faktem, ze studentské nazory jsou velmi laxni, az
ignorantské. Jedna z ucitelek v portfoliu vyplnila toto:

,, Par studentit uvedlo, Ze je to viibec nezajima, ze do zahranici nejezdi, o kulture nepotiebuji
nic vedet, rekla jsem, Ze samoziejmé maji pravo na takovy ndzor a zdaroven vyzvala ostatni,

“«“

aby rekli argumenty proti.

Studenti jsou velmi ovlivnéni nazory svych rodi¢i. Piedsudky ziskané z domova je pro ucitele
obtizné zpochybnit.

Ucitelé se pfi praci se studenty predevSim snazi podivat na problém z nékolika thli pohledu,
jedna cast fesi problém ponechénim zakt, aby protiargumetovali, néktefi feknou sviij ndzor a

snazi se protiargumentovat sami. Jen mala ¢ast ucitelll se k problému nevyjadiuje.
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11. Zavérecné hodnoceni portfolii

Multikulturni vychova se na Skoldch uplatiiuje a ucitelé vyuZzivaji v hodindch materidly
ziskané z projektu ,,Czechkid”. Studenti mohou vyuzit téz téchto materialti, at’ uz pfimo

v hodinach s uciteli ¢i na webovych strankach k samostudiu.

Cile multikulturni vychovy ucitelé chapou predevSim ve spojitosti s tématy (vyukovymi

programy — Skolnim curiculem).

Mezi nejcastéjsi metodu k dosazeni cile MKV uvadéli ucitelé praci s materidly projektu

,»Czechkid®, uc¢eni v podobé diskuze a prace v malych skupinkach.

Mezi prekazky ucitelé fadi predevSim xenofobni chovani zaki a predsudky, velky pocet déti

ve tfidé, malou aplikovatelnost v nizSich ro¢nicich, nedostatek ¢asu a pocitaci.

Dialog mezi ucitelem a studenty ¢i mezi studenty samotnymi se podafilo vést vétSinou bez

problémti. Problém nastal, pokud zak nebyl dostatecné vyzraly a zainteresovan.

Ucitelé prezentovali své ndzory podle konkrétni situace. Studentem byl pfijat ¢i nikoli podle
individudlniho uvazeni. Zaci se vSak nechali ve vét§i mife ucitelovymi ndzory ovlivnit.
Nekteti ucitelé nazor netikali a to z diivodu mozného nepochopeni ve tifidé a nevyzralosti

zaka.

Ve své praxi ucitelé také zaznamenavali negativni nazory. Vypotadavali se s nimi naslednou
argumentaci a diskuzi ve tfid¢. V portfoliich se také mnohokrat objevilo upozornéni ucitele na
xenofobni chovani studentli a na jejich ovlivnéni z rodinného prostiedi. Zejména predsudky
vici romské menSiné byly neékolikrat zminovany jako pfekazka ve vyuce k toleranci. Ucitelé
toto vnimaji jako problém, ktery je potieba odstranit. Neocekavaji, ze vysledky multikulturni
vychovy budou hned viditelné, je tfeba mit trpélivost. Pfesto a snad pravé proto nelze

pochybovat o tom, Ze multikulturni vychova mé sviij smysl.
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Vlasta Cernovska, ucitelka ZS Nymburk, o ,,Czechkid*“u:

, Vyuzivani ,, Czechkid “u umozZiuje Zdakum, ale i ucitelim seznamovat se s rozmanitosti
riiznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Vede k chapani a respektovani neustdle se
zvetsujicich sociokulturnich rozmanitosti. DiileZité je, Ze se dotyka i mezilidskych vztahu ve
Skole, a to jak vztahit mezi Zaky a uciteli, ale i Zaky navzajem. Miize vést k vytvoreni takového
klimatu, kde by se vsichni citili rovnopravné. Vede Zaky k respektu a toleranci, k vymene
nazori a zkuSenosti a tim vzajemnému obohacovani, vstricnosti a pochopeni se. Samoziejme,
Ze jeho napliovani bude narazet na riizné kulturni, nabozZenské a narodnostni prekazky a jeho

vyznam a postaveni na Skoldach bude vyzadovat i zmény v postojich celé spolecnosti. “

53




12. Multikultura v nazorech Zika ZS Béla pod Bezdézem

Tuto kapitolu formuluji na zdkladé vysledki vyzkumu nézort zaki 7. a 8. tiidy ZS Bé&la pod
Bezdézem, ktery probéhl v kvétnu roku 2007. Zaci vypliovali anonymni anketu
,Multikulturni souziti“'' samostatn&, bez napovédy, oviem pod dohledem pana uéitele
Miloslava Novotného. Dohled mél zajistit pouze neopisovani a samostatnou individualni
praci kazdého zaka. Anketu vyplnilo celkem 26 chlapct a divek. Tuto anketu ptipravil jiz
zminény uéitel Miloslav Novotny ze ZS Béla pod Bezdézem a pfilozil ji jako soudast

portfolii.

Vzhledem k tomu, ze by tato anketa nebyla a nebude jinde vyuzita, rozhodla jsem se (se
souhlasem autora ankety) zaclenit jeji vysledky do své diplomové prace. Anketa pfinesla
transparentni vysledky pro zmapovani soucasnych nézorti student na multikulturu. Je oviem
nutno zduraznit, Ze byla realizovéana v lokalité, v niz je umisténo Stiedisko pro azylanty, a ze
tedy studenti maji osobni zkuSenosti mezietnického kontaktu jak v misté bydlisté, tak ve skole

(kam d¢ti ze Stiediska dochazeji).

Anketa sledovala jednak otdzky smérované k porozuméni zakladnim pojmtim pouzivanych
v multikulturni vychové, jednak otdzky na osobni mezietnické kontakty, jednak otazky na

vztah k etnicky jinym a kone¢né otazky na vize optimalniho souZiti s etnicky jinymi.

Otazky:

1. Co si predstavujete pod pojmem multikultura?

Setkali jste se v zivoté s multikulturou?

Myslite si, Ze angli¢tina mize pomoci v multikulturnich vztazich?
Myslite si, Ze vds mize obohatit napft. student z jiného statu?

Myslite si, Ze vy byste mohli naopak pomoci n¢jak jemu?

AN i

Predstavte si, ze studujete v jiné zemi. Popiste své predstavy o tom, jak by se k vam
méli chovat mistni obyvatelé. Ceho byste se od nich radi dockali a naopak, co by
vam vadilo.

7. Dokazali byste studovat (a pozdéji pracovat) delsi dobu v zahranici?

8. Mas né¢jakého kamarada (nebo kamaradku) z jinych zemi?

" Dotaznik ,, Multikulturni souziti* je naskenovan do Piilohy ¢&.3.
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9. Dopisujes si s nékym z cizich zemi?
10. jestli-Ze ano, z které zem¢ pochazi?
11. Myslite si, Ze souziti s lidmi z rtiznych jinych dalSich zemi je: 1.snadné, 2. nékdy

jsou problémy, ale ty se vyfesi, 3. nesnadné, 4. nemozné

Vétsina otazek byla koncipovana jako otazky uzaviené s nabidkou odpovédi a to 1. ano ¢i 2.
ne ¢i 3. nevim. Otazky formulované jako oteviené, které vyzadovaly od Zaka formulaci
vlastni odpovédi byly pouze tii: otdzka ¢.1, 6 a 9. V otdzce prvé Zaci popisovali svou
piedstavu o obsahu pojmu multikultura, v otazce Sesté studenti vypisovali sva o¢ekdvani

z interkulturniho setkani v pozitivnim i negativnim smyslu (rdd/a bych/nerad/a bych...) a v

otazce devaté studenti uvadéli zemé, ze které maji kamarada/kamaradku.
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12.1. Vyklad pojmu multikultura

Ve svych odpovédich se zéaci jasn€ opiraji o svilj vyklad terminu multikultura, rozloZzeny na
dvé bézné v Cestin€ pouzivand slova — , kultura® a ,,multi* (mnoho, vice). Z této vychozi

pozice pak vysvétlili pojem multikultura v Sesti vyznamech:

1. Kultura vice lidi pfitomnd na jednom tuzemi:

., Kultura pro vice lidi, kteri se neznaji ¢i znaji. Porovnani napr. ceské a nemecké kultury.

., Kultury jinych zemi na jednom misté nebo néjake seslosti. *

Nekteti studenti do tohoto pojeti vlozili ovsem 1 pozadavek bezkonfliktnosti fungovani téchto
kultur a vzajemné tolerance:

., Ze jsou pohromadé rizné narodnosti a nikdo z nich neublizuje tomu druhému.

., Kdyz vice narodnich mensin se spoji a musi delat néco spolecne. *

., Souziti s lidmi z jinych zemi. Mluvit s lidmi, co jsou cimkoli odlisni, at’ uz barvou pleti nebo
rodnou zemi. Tito lidé nejsou néjak zvlast odlisni, ale ne vsichni si to uvédomuji. Nekteri lidé

tyto lidi odsuzuji, aniz by je znali.

2. Poznévani jinych:

,,Ja nevim, treba zZe se setkam s clovekem nebo lidmi jiné narodnosti. Ale docela by se mi to
libilo, setkat se tieba s Americanem, ale musela bych se dorozumeét.

V pojeti ne¢kterych studentt pak toto poznavani bylo vazano na kontakt a komunikaci

s etnicky jinymi:

., Setkani jakychkoli lidi, z jakychkoli stati, s jakoukoli barvou pleti.

3. Multikultura jako cestovani a vysledek migracnich pohybti:
,, Cestovani do jinych zemi, poznat cizince. “

3

,,Ja si predstavuji, Ze se cestuje a poznavaji se nové zemé.
‘

., Pracuji v jiné zemi. *

, Myslim, Ze je to clovek z jiné zemé, ktery se sem pristehoval.
4. Jednotlivei vsak multikulturu pochopili jako nastroj feSeni problémt s cizinci:

., Néco jako reseni problémii mezi cizinci. Kdyz se nékdo rozhodne se prestehovat do jiné

zemé, tak by se méli chovat jinak, protoze by mohly vzniknout zmatky. *
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5. Multikultura jako otdzku menSinovou — pfitomnosti etnickych a ndrodnostnich mensin na
uzemi jiného statu:

3

, Maly narod v cizi zemi. *

6. Multikultura jako proces formovani celosvétové kultury:

3

,, Vice se rozvijejici kultura na svete. *

Vypovédi studentl ze sedmych a osmych tiid tedy mladistvich ve véku 12-15 let ukazaly, ze
pii definovani pojmu multikultura tdpou. Podstata tohoto pojmu je pro n€ nejasna, termin si
odvozuji od pojmt ,,multi a ,,kultura®. Vzhledem k malému zkoumanému vzorku zakt
nemohu piedlozit obecné platné zavéry, analyza vSak ukazuje na n€kolik rozli¢nych oblasti,
jak tito zaci vnimaji multikultura. Multikulturu jednak vnimaji jako kulturu vice lidi
pfitomnych na jednom Gzemi, jako poznavani jinych, jako cestovani a vysledek migracnich
pohybt, jako néstroj feSeni problému s cizinci, jako otazku mensinovou a v neposledni fad¢

jako proces utvareni celosvétové kultury.
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12.2. Interkulturni kontakt

Polozena otazka ,, Setkali jste se v Zivoté s multikulturou? * je pro vyhodnoceni velice sporna
vzhledem k pfedchozi zjisténé neujasnénosti a nejednotnosti vykladu pojmu multikultura.
Pouze s velkou opatrnosti 1ze tedy interpretovat vypovédi studentt. Ti ve vétSin€ odpovedeli,
ze s multikulturou maji osobni zkuSenost (19 studentil). Vysvétleni ovSem s ohledem na
piedchozi odpovédi (neujasnénost pojmu multikultura) Ize spojovat predevsim jako setkani

s etnicky jinym, druhym.

S ohledem na lokalitu, v niz byl vyzkum proveden pii této interpretaci je vSak pocet
devatenécti studentil (73% z dotazanych) piekvapive nizky. Nelze ovSem vyloucit, Ze onéch

19% zaki si vysvétlilo multikulturu jingm zplsobem neZ mezietnickym kontaktem.

Graf 1.: Setkani s multikulturou

Setkani s multikulturou

O Ano B Ne O Nevim

Nevim; 2;
8%

Ne; 5; 19%

Ano; 19; 73%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souZziti*.
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12.3. Reflexe jazykové znalosti

Rozhodujici vétSina zakh povazuje anglictinu za globalni jazyk, ktery miize pomoci

v interkulturnich vztazich. I zaci z malého mésta, ktefi dosahli teprve véku 12-15 let si
uvédomuji, ze jazykova kompetence je nedilnou soucasti bezproblémové komunikace

v multikulturnim souziti. I zde mize ovSem podnétem k témet absolutnimu poznédni nutnosti

znat anglicky jazyk byt lokalni zkuSenost.

Graf 2.: Anglicky jazyk jako pomoc v multikulturnich vztazich

Anglicky jazyk jako pomoc
v multikulturnich vztazich

O Ano m Ne O Nevim

Nevim; 1;
4%

Ne; 0; 0%

Ano; 25; 96%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souZziti*.
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12.4. Vyznam interkulturniho kontaktu

Zaci z Bélé pod Bezdézem se v naprosté vétsing setkali s piislusniky jinych narodi a obéant
jinych statl, jak ukazali v pfedchozich odpovédich. Setkali se s nimi ovSem ve vétSiné

v lokélni spolec¢nosti, v niz oni sami patfili ke spolecnosti vétSinové a etnicky ,,jini* byli

v postaveni zadatelll a ¢ekatelit na udé€leni azylu. Piesto v odpovédich na otazky:

., Myslite si, Ze vas miize obohatit napr. student z jiného statu?

., Myslite si, Zze vy byste mohli naopak pomoci nejak jemu? *

ukézali toleranci k cizincim. Pokud by cizinec potifeboval pomoc od nich, byli by schopni mu
jinabidnout (21). Mysli si také, ze by mohli byt obohaceni studentem z jiného statu tak dobfe,
jako by oni mohli obohatit jeho (22). Nebrani se tedy interkulturnim vliviim, naopak ukazuji

v naprosté vétsiné otevienost a vstiicnost.

Graf 3.: Obohaceni studentem z jiného statu

Obohaceni studentem z jiného statu

@ Ano B Ne O Nevim

Nevim; 3;
12%

Ne; 1; 4%

Ano; 22; 84%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souziti®.
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Graf 4.: Pomoc studentovi z jiné¢ho statu

Pomoc studentovi z jiného statu

O Ano @ Ne O Nevim

Nevim; 4;
15%

Ne; 1; 4%

Ano; 21; 81%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souziti*.
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12.5. Bariéry v interkulturnim kontaktu

Jak jiz bylo fec¢eno, v B€l¢é pod Bezdézem, kde se nachazi tato zakladni skola, je také
Stfedisko pro azylanty. Proto v odpovédi na otazku Sestou ,,Predstavte si, Ze studujete v jiné
zemi. Popiste své piedstavy o tom, jak by se k vam méli chovat mistni obyvatelé. Ceho byste se
od nich radi dockali a naopak, co by vam vadilo? “... Zaci mohli zohlednit i svou potencialni
osobni zkuSenost.

Jejich odpovédi bychom mohli kategorizovat podle dvou hledisek. Prvnim hlediskem je
pozitivni vyjadieni ohledné ptedstavy, jak by se k nim méli chovat mistni obyvatelé v cizi
zemi a druhym hlediskem je negativni vyjadieni, co by naopak od mistnich obyvatela v cizi

zemi neradi zazili.

Odpovédi na otazku ,,Ceho byste se od nich radi dockali?** :

1. Rovnocenné pfijeti v interkulturnim kontaktu
., Aby mé brali jako jednoho z nich.
,,Aby byli na mé hodni a brali mé normalne. *

3

., Aby byli pratelsti a pomahali mi citit se jako doma.
., Aby se ke mné chovali jako k rovnému Zakovi.
2. Zohlednéni kvality osobnosti
., Aby mé brali ne podle zemi, ale podle toho, jakd jsem. *
3. Zaclenéni do pratelské skupiny
., Abych si nasla pratele, rada bych se od nich néco naucila, ale také rada naucim néco je.*
4. Vstticné piijeti
,, Aby byli ke mné slusni.
., Rad bych se naucil néjaké jejich zvyky, méli by se ke mné chovat hezky.
5. Vlastni znalosti jazyka pfijimaci zemé

¢

,,Abych jim rozuméla.

Odpovédi na otazku ,, Co by vam vadilo? * :

1. Chépani mé osoby jako cizince

,,Aby mé brali jako cizince.
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., Aby mé brali jako vetrelce! *
2. Hodnoceni mé osoby podle barvy pleti

, Aby mé odsuzovali za to, Ze jsem z jiné zemé. Za to, Ze mam jinou barvu pleti.
3. Sikana

., Aby rasisti proti nam nic neméli. **

., Aby na mé byli hnusni, aby si nemysleli o mé neco Spatného. “

., Aby na mé ukazovali jako na cizince a neméli mé radi. “

., Aby mé nékdo treba nesikanoval. “

., Aby se mi smali, Ze jsem nezkuseny.

Z4ci by radi od interkulturniho vztahu proZivaného v piijimaci zemi v kontaktu a komunikaci
s obCany této zemée ocekavali pratelstvi a vstficnost. Vyzaduji rovnocenné zachazeni, absenci
diskriminace vybudované na zaklad¢ etnické a fysické (somatické) odlisnosti. Diiraz kladou
také na sounalezitost s ostatnimi, na pfijeti do pratelskych a kamaradskych skupin.

Naopak by se chtéli vyvarovat ptipadné diskriminaci z pozice cizince — tu odmitaji. Jeden ze
zakl konstatoval toto. ,, Nerad bych, aby mé odsuzovali za to, Ze jsem z jiné zemé. Za to, Ze
madm jinou barvu pleti. “ Striktn€ odmitaji rasismus a Sikanu. ,, 4by mé nékdo treba
nesikanoval. * ,, Aby rasisti proti nam nic nemeli. “ Je ptekvapivé, ze tyto postoje od majoritni
spolecnosti jinych zemi (stat) vici sob¢ ocekavaji. Miizeme se tazat, co tyto 12-15leté

studenty znejistilo v jejich pozici Cecha a obéana Ceské republiky.

Predstavy o bariérach, které vytvateji lidé vici nove prichozim etnicky a kulturné jinym,
ovlivnily také odpovédi na otazku, zda by dotazany zadk dokazal studovat ¢i pracovat po delsi
dobu v zahrani¢i. Mnozi zZaci si umi predstavit studium ¢i praci v zahranici

(ano 11x, nevim 9x, pouze 6x ne). Piesto se nejednalo o naprostou shodu, nékteii zaci

studium i praci v cizing zavrhli.
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Graf 5.: Predstava prace/studia v zahranici

Predstava prace/studia v zahranici

O AnoE Ne O Nevim

Nevim; 9;
35%
Ano; 11; 42%

Ne; 6; 23%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souziti*.
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12.6. Soucasné interkulturni kontakty zaki

Otazku soucasnych interkulturnich kontakti zaka sledovala anketa ,, Multikulturni souziti *
tremi otazkami: Mas néjakého kamarada (nebo kamaradku) z jinych zemi? “, ,, Dopisujes si

s nekym z cizich zemi?*“ a dopliujici otdzkou ,,jestli-ze ano, z které zeme? “

Piekvapivé vysoky podet zakil piiznal, Ze ma kamarada ¢i kamaradku z jiné zemé nez z Ceské
republiky (21 zakt). Osobni zkuSenost vétsiny s etnicky ,,jinym* je rozhodujicim ukazatelem
interkulturni otevienosti. I zde je nutno polozit otazku, zda tato vysoka komunikace neni

ovlivnéna lokalitou a pfitomnosti Stiediska pro azylanty.

Na tento pfedpoklad by ukazovala niz$i intenzita pisemné komunikace s vrstevniky z jinych
zemi. Pouze 11 zaki udrzuje pisemnou korespondenci s etnicky ,,jinymi*“. Nicméné¢ $kala
zemi, v nichZ nalezli své kamarady je pfekvapivé rozmanitd. Dopisuji si s vrstevniky z:
Chile, Jugoslavie, Holandska, Némecka, Polska (2x), Ruska, Slovenska, Srbska, Ukrajiny a

Vietnamu.

Graf ¢.6: Pocet studenti s kamarady z jiné zemé

Pocet studentd s kamarady z jiné zemé

O Ano B Ne O nevim

Nevim; 0O;
0%

Ne; 5; 19%

Ano; 21; 81%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souziti*.
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12.7. Reflexe interkulturniho souziti

Zaci ve véku 12-15 let z B&lé pod Bezdézem vnimaji nesnaze interkulturniho souZiti a
reflektuji cizince jako problémovou skupinu. Nikoliv vSak jako nesndze netesitelné a
problémové skupiny, s nimiz by odmitali zit v ob¢anské spolecnosti vlastni lokality i
vlastniho statu.

Na otazku ¢islo 11.: ,,Myslite si, Ze souziti s lidmi z ruznych jinych dalSich zemi* se Skalou
nabidnutych odpovédi ,, je: I.snadné, 2. nékdy jsou problémy, ale ty se vyresi, 3. nesnadné, 4.
nemozné* byla nejcastéjsi odpoveéd’ ,,nekdy jsou problémy, ale ty se vytesi.” Perspektiva
souziti s etnicky jinym tedy nebyla odmitéana.

Jen Ctyfi zaci uvedli, Ze souziti s cizinci je nesnadné a pouze jediny zék oznacil souziti

s etnicky jinym jako nemozné s pfipominkou, ,,Ze vZdy se najde néjaky rasista.

Zaci sledovanych sedmych a osmych tiid se tedy ve svém celku ukézali jako vstiicni

k interkulturnimu souziti a toto souziti ptijali jako jednu z realit dneSni obCanské spolecnosti

Ceské republiky.

Graf ¢.7: SouZziti s etnicky jinym

Souziti s etnicky jinym

O nesnadné M nemozné [0 Nékdy jsou problémy, ale ty se vyresi

nesnadné; 2;
8%

nemozné; 1; 4%

nékdy jsou problémy,ale ty se vyfesi; 23; 88%

Zdroj: Anketa ,,Multikulturni souziti*
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13. Zavér

V obecné roving€ lze najit soulad mezi pojetim cili MKV v pedagogické praxi, cili MKV
v literatufe a vybranymi NNO pro mou praci. Zejména jde o soulad v cili MKV ziskat
poznatky o odlisSnych kulturnich skupinach, déale provadét kritické mysSleni — brat v potaz
ruzné perspektivy a také vyvarovat se piredsudkl a stereotypil. Zjistila jsem, ze cile MKV
nestatnich neziskovych organizaci a pedagogli se v zasad¢ shoduji, coz je tieba pricist

osvetoveé praci NNO a nékterych médii.

Multikulturni vychova se na Skolach uplatiiuje ve Skolnim curiculu jako jedno z prafezovych

témat definované v novém Skolském zakoné 561/2004 Sb., ktery vesel v platnost 1.1.2005.

Projekt ,,Czechkid* sice neni jedinym projektem v oblasti MKV, ov§em jeho vyjimec¢nost tkvi
v tom, zZe je zaloZen na zkuSenostech ze zahranici a piiblizuje studentiim témata MKV pomoci

postav, se kterymi se mohou ztotoznit a 1épe tak pochopit nékteré jevy a problémy MKV.

Ucitelé vyuzivaji v hodinach materidly ziskané z projektu ,,Czechkid“. Aplikace na Ceské
prostiedi probéhla pod vedenim odborného tymu, ktery byl slozen ze specialistti v oblasti

MKYV.

Evaluace projektu ,,Czechkid* byla zalozena na portfoliich, které ucitelé vypliiovali v pribéhu
Skoleni k projektu ,,Czechkid®“. Z téchto portfolii vznikla evaluace, ktera hodnoti nékolik

aspektt tykajicich se MKV. Vysledky evaluace shrnuji do n¢kolika bodu:

1. Cile multikulturni vychovy ucitelé chapou piedev§im ve spojitosti s tématy (vyukovymi
programy — Skolnim curicculem).

2. Mezi nejcastéjsi metodu k dosazeni cile MKV uvadéli ucitelé praci s materidly projektu
,»Czechkid®, uc¢eni v podobé diskuze a prace v malych skupinkach.

3. Mezi ptekazky pro aplikaci MKV do hodin ucitelé pfedev§im zminovali xenofobni chovani
zaki a predsudky (zejména vaci romské mensing), velky pocet déti ve tiidé, malou
aplikovatelnost v nizsich ro¢nicich, nedostatek ¢asu a pocitacu.

4. Dialog mezi ucitelem a studenty ¢i mezi studenty samotnymi se podatilo vést vétSinou bez

problému. Problém nastal, pokud zak nebyl dostatecné vyzraly a zainteresovan.
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5. Ucitelé prezentovali své nazory podle konkrétni situace. Studentem byl pfijat ¢i nikoli
podle individualniho uvazeni. Zaci se viak nechali ve vétsi mife ucitelovymi nazory ovlivnit.
Nekteti ucitelé netikali svlij nazor a to z diivodu mozného nepochopeni ve tfidé a nevyzralosti
zaka.

6. Ve své praxi ucitelé také zaznamendavali negativni nazory. Vypofadavali se s nimi

naslednou argumentaci a diskuzi ve tfid¢.

Myslim si, ze projekt ,,Czechkid bude mit velkou oblibu jako nastroj prosazovani
multikulturni vychovy na ceskych statnich zakladnich Skolach nejen z hlediska jeho snadného

moderniho pouzivani — existence webové stranky www.czechkid.cz, ale pedagogové jisté

oceni vysvétlujici texty aj., které jsou soucasti projektu ,,Czechkid“ a také metodickou

prirucku ,,CZECHKID — metodické naméty pro pedagogy*.

Nelze samoziejmée ocCekavat, ze se ucitelé budou do hloubky seznamovat s literaturou tykajici
se MKV. Je jisté, Ze ucitelé potiebuji k realizaci vyuky MKV jednak informacni zazemi a také

dostatek ¢asu.

Lze tici, ze jejich piistup k vyuce MKV vychazi s velkou mérou z osobnich zkusenosti.
Z mého pohledu problémem je, jak donutit ucitele, kteti maji predsudky vici cizim etnickym
skupinam, aby studenty vychovévali k toleranci. Tento problém samoziejmé nemd lehké

feSeni.

V ramci diplomové prace jsem také zpracovala vysledky ankety ,,Multikulturni souZziti®,

kterou vypracovali zZaci sedmych a osmych tiid ze zékladni Skoly v B¢lé pod Bezdézem.

Ackoliv z ankety vyplynulo, Ze zaci s multikulturou maji osobni zkusSenost, ukazalo se, ze

nemaji piesnou predstavu o pojmu multikultura.

1. Multikulturu odvozuji od pojmu ,,multi“ a ,kultura®. Multikulturu jednak vnimaji jako
kulturu vice lidi pfitomnych na jednom uzemi, jako pozndvani jinych, jako cestovani a
vysledek migracnich pohyb, jako nastroj feSeni problému s cizinci, jako otdzku mensinovou

a v neposledni fadé jako proces utvareni celosvétové kultury.
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2. Rozhodujici vétSina zakd povazuje anglictinu za globalni jazyk, ktery miize pomoci

v interkulturnich vztazich.

3. Viceetnické prostiedi, se kterym se setkavaji, reflektuji vstiicné a oteviené.

4. Jako ptekdzku multikulturniho souziti vidi pouze to, Ze cizinci mohou byt problémovou

skupinou, ovSem tato problémovost ma podle nich feseni.
Zaci sledovanych sedmych a osmych tiid se tedy ve svém celku ukézali jako vstiicni

k interkulturnimu souziti a toto souziti pfijali jako jednu z realit dne$ni obCanské spole¢nosti

Ceské republiky.
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15. Seznam priloh
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Priloha ¢.1 — Portfolio

o™

Portfolio kurzu

Multikulturni vychova aneb ucit multikulturné

Jaké pedagogické cile jste mél/, kdyz jste pouZzival/a nékteré ¢asti ,,Czechkid*“?

Jaké metody jste pouzil/a k dosaZeni téchhle cila?

Co se pri pouzivani ,,Czechkid*“/MKYV podatrilo a co se ukazalo jako prekazky?

Co se studenti naucili?
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Jak se vam podarilo vést dialog se studenty a mezi studenty?

Podarilo se vam ukazal rizné perspektivy?

Podarilo se vam prezentovat vlastni nazor a jak na to studenti reagovali?

Stalo se, Ze studenti prezentovali nazory, které se vam nelibily? Jak jste reagoval/a?
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Piiloha &. 2 — Statistika (pro MSMT)

Statistika

Do projektu ,,Czechkid* celkové vstoupilo 11 skol ze stiedoceského kraje:

Tab.1 (priloha) — Seznam Skol

3. ZS8 Rakovnik

ZS Kutna Hora

ZS Jilové u Prahy

ZS Kladno Moskevska

ZS Nymburk

ZS P¥ibram Zezicka

Gymnazium Jifiho Ortena

ZS Seifertova Mélnik

ZS Béla pod Bezdézem

.| ZS Kamyk nad Vitavou

ol N e RN~

alo

.| ZS Benesov

Celkovy pocet ucitelti, kteti vstoupili do projektu je 232, vice nez polovina z nich — 123
absolvovala podminky k udéleni certifikatu.

Z vysledného poctu ucitelii (123), kteti dostali certifikat, je 98 zen a 25 muzi.

Ucitelt nad 50 let (ro¢nik 1957 v¢etné) bylo na blokovych kurzech ,,Czechkid“u 39 - z toho 4
muzi a 35 Zen, pod 50 let 84 lektort - z toho 21 muzii a 63 Zen.

Rocnik 1982 ¢i nizsi (pod 25 let) nebyl zadny z ucastnikli, nejmladsi GiCastnice byla narozena
v roce 1981.

Dal8im ukazatelem je pocet ZTP — zdravotné postizenych ucitelt. Z celkového poctu 123 je

ZTP pouze 4, z toho 1 muz a 3 Zeny.
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Tab.2 (pFiloha) — Pocet celkovych ucastnikii a pocet certifikovanych uciteli

z jednotlivych kol

Pocet
Pocet ucitelq,
Nazev Skoly celkovych | ktefi
ucastnikti | dostali
certifikat
3. ZS Rakovnik 30 21
ZS Kutna Hora 9 9
ZS Jilové 15 1
ZS Kladno Moskevska 13 1
ZS Nymburk: 15 9
ZS Pfibram Zezicka 42 12
Gymnazium Jifiho Ortena | 31 9
ZS Seifertova Mé&Inik 27 3
ZS Béla pod Bezdézem 16 15
ZS Kamyk n. Vitavou 18 13
ZS Benedov 16 10
Celkem 232 123

Graf 1 (priloha) - Pocet certifikovanych u¢itelu

m 123
53%

o 109
47%

O Ugitelé bez certifikata
| Ucitelé s certifikaty
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Graf 2 (priloha) — Pocet certifikovanych muZzi a Zen

80%

o 25
20%

@ Pocet certifikovanych muzi
B Pocet certifikovanych Zen

Graf 3 (priloha) — Podil certifikovanych uéiteli starSich 50 let

O Ugitelé stafi nad 50 let
| UcCitelé stafi pod 50 let
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Graf 4 (priloha) — Podil certifikovanych muzi a Zen v kategorii nad 50 let

90%

o 4
10%

O Certifikovani ucitelé - muz nad 50
let

| Certifikovani ucitelé - Zeny nad 50
let

Graf 5 (ptiloha) — Podil certifikovanych muzi a Zen v kategorii pod 50 let

75%

o 21

@ Certifikovani ucitelé - muz pod 50
let

| Certifikovani ucitelé - Zeny pod 50
let
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Graf 6 (priloha) — Podil certifikovanych ucitela ZTP

m 4
3%

o 119
97%

@ Certifikovani ucitelé bez ZTP
B Certifikovani ucitelé ZTP
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Priloha ¢.3 — Dotaznik ,,Multikulturni souziti“
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Kontakty na pilotni Skoly

ZS Benesov

Dukelska 1818, BeneSov, 256 01

Z8 Béla pod
Bezdézem +
Zastavka u Brna

Machova 1110
Bé¢la pod Bezdézem, 294 21

ZS Kamyk nad Kamyk nad Vltavou 141, 262 63

Vlitavou

ZS Kutna Hora Kamenna stezka 40, Kutna Hora,
284 01

ZS Jilové Komenského 365, Jilové u Prahy,
254 01

ZS Kladno Moskevska 2929, Kladno 4, 272

Moskevska 04

3. ZS Rakovnik Okruzni 2331, Rakovnik, 269 01

Z8 Nymburk Komenského 589, Nymburk, 288
02

Z8 P¥ibram Zezicka 193, Ptibram, 261 01

Zezicka

Gymnazium Jiriho
Ortena

Jaselska 932, Kutna Hora, 284 80

ZS Mélnik Prazska 2817, M¢élnik, 276 01
(ZS Prazska se Seifertova 148, Mélnik, 276 01
spojila s: ZS

Seifertova)
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Kontaktni adresy

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
odbor zakladnich a stfednich Skol

Karmelitska 5, 7, 8

118 21 Praha 1l

Ministerstvo kultury CR
odbor narodnostnich kultur
Milady Horakové 139

160 41 Praha 6

Clovék v tisni - spole¢nost pii Ceské televizi, o. p. s.
Na Hrebenech 11

Kav¢i Hory

140 70 Praha 4

British Council

Bredovsky dvir

Politickych vézna 13

110 00 Praha 1

Multikulturni centrum Praha

Vodickova 36 (Palac Lucerna),
116 02 Praha 1
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