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Abstrakt

Bakalarska prace navrhuje feSeni vytvoreni informacniho systému pro sbor
Cirkve bratrské v Praze 4 — Seberové. Prvni ¢ast je zaméfena na uvedeni ¢tenéfe do
fungovani komunity pro kterou je systém vytvaren. Druha obsahuje projektovou
dokumentaci k vystavbé informacniho systému. Nejvétsi prostor je poskytnut otazce
definovani uzivateli budouciho informacniho systému a jejich pfistupovych

opravnéni. [autorsky abstrakt]
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PREDMLUVA

O predmeétu, z kterého budu psat bakalarskou praci, jsem nepochybovala ani
minutu. Akreditovany predmeét Teoretické zaklady a projektovani IS mé cele nadchl
a k vybéru velice napomohl i fakt, Ze ma matka je projektovou manaZerkou. Ptivodni
nazev mé bakalafské prace znél Informacni systém pro obcanskou
komunitu — Cirkev bratrskou. Po dohodé s vedoucim prace jsme se rozhodla
vyprojektovat systém pouze pro Cast této cirkve a to pro sbor Cirkve bratrské

v Praze 4 — Seberové.

Téma bylo vybrano velice cilené. Ja sama jsem véfici, patfim do zminéného
sboru a jiz delSi dobu se ve sboru snazim prosadit mySlenku strukturovaného
informacniho systému. Podle rcéeni: ,,Co si neudéldS sam, to nemas“, jsem se
rozhodla, Ze vezmu tuto problematiku pevné do svych rukou a navrhnu takovy

informacni systém, ktery bude vyhovovat vétsiné c¢lenti sboru.

Z divodu nedostatku mista jsem vynechala, oproti pivodnimu zadani
bakalarské prace, kapitolku o historii Cirkve bratrské a nahradila ji kapitolou
o historii sboru na Seberové. Naopak jsem roziifila samotnou ¢ast projektové

dokumentace.

Cilem prace je navrhnout takovy informacni systém, ktery by plné odrazel
informacni potieby cleni sboru a podporoval by sborovou praci v Seberovské

lokalité. Dale si prace klade za cil zbeZné seznamit ctenare s cirkvi a sborem.

Béhem zpracovani své prace jsem se nesetkala s problémy zjiStovani
potiebnych informaci. Diky svému osobnimu vztahu k danému tématu jsem vidy
védéla za kym jit a kaZzdy mi velice vroucné pomohl nebo poskytl potfebny

dokument.

Ma prace je rozdélena do 8 kapitol, pricemZ prvni tfi kapitoly se zabyvaji
uvedenim Ctenare do prostiedi pro které ma byt systém vyprojektovan a zbylé se jiz
zaméruji na samotné projektovani. Prvni kapitola ctenafi pribliZuje strukturu
a organizaci Cirkve bratrské a poodkryva historii prazského sboru Cirkve bratrské
v Seberové. Analyzu informac¢nich potfeb ¢lenti sboru rozebird druha kapitola,
kterou nésleduje kapitola tfeti s analyzou dostupnych informacnich zdrojt. Ctvrta
kapitola shrnuje hypotézu, cile a pozadavky na informacni systém. Konkrétni

uZivatelské kategorie a jejich pristupova opravnéni jsou definovany v paté kapitole.



Sesta kapitola vytycuje aktivni Gcastniky systému dle sborové prace a v sedmé

kapitole jsou detailné rozpracovany komunikacni funkce systému. Osma kapitola je
ZAVver.
Mé podékovani patfi predevSim vedoucimu prace Doc. PhDr. Rudolfu

Vlaséakovi, kazateli Seberovského sboru Mgr. Robertu Hartovi a Bohu.



1 HISTORIE SBORU CIRKVE BRATRSKE
V PRAZE 4 - SEBEROVE

Tento sbor patii do Cirkve bratrské, kterd ma v Ceské republice celkem
66 sborti a 87 stanic, které jsou pridruZzeny ke svym matefskym sbortim. Sbory jsou
seskupeny do 11 seniorati a o kazdy seniorat se stara jeden pridéleny kazatel, tkz.
senior. Celkovy pocet Clenti (plnopravnych, pfipravnych a déti) Cirkve bratrské k

31.12. 2006 byl 9594.

NejvySsim organem cirkve je celocirkevni konference kazatelt a zastupct
sbort, kterd se schazi 1x rocné. Cirkev je svétsky fizena Radou Cirkve bratrské,
kterd ma 9 ¢lenti. Soucasnym predsedou je ThDr. Pavel Cerny ThD., plnopravny
¢len sboru na Praze 4 - Seberové, a tajemnikem je Ing. Karel Fojtik, plnopravny
¢len sboru na Praze 3 - Zizkové. Rada CB je dopliiovana nésledujicimi tématicky
zaméfenymi pracovnimi skupinami : internetovy odbor, studijni odbor,
evangelizaCni odbor, diakonie CB, détsky odbor, dorostova unie, odbor mladeZe,

stavebni odbor, finan¢ni odbor, pastoracni odbor a odbor pro manzelstvi a rodinu.

Cirkev bratrska véfi v jednu apoStolskou, svatou cirkev obecnou. Nepovazuje
se za jedinou spravnou a dokonalou cirkev, ale chce se od ostatnich cirkvi uéit lepsi
poslusnosti a nasledovani JeZiSe Krista. Kotreny cirkve spadaji do 80. let 19. stoleti,
kdy v Orlickych horach zacalo duchovni probuzeni. Cirkev byla béhem historie vZidy
zastancem odkazu Jednoty Bratrské a prosla si mnoha teZkostmi — rozkolem v cirkvi
v roce 1923, vyslechy kazateld na Gestapu a pozdéji i na stanicich STB, ale také se

vzdy velice angaZovala v praci v socialni oblasti.

1.1 Sbor na Seberové

Prvni zminka o tomto sboru saha do roku 1996, kdy byla Rada Cirkve
bratrské pozadana Méstskym ufadem na Praze 11 o pomoc pfi praci s
problematickou mladeZi ve zminéné méstské Casti. Na zakladé této prosby vyzvala
Rada Cirkve bratrské své ¢leny, aby pouvazZovali o0 moZnosti nové sluzby na JiZnim
Meésté. Vyzvu Rady vyslySeli pfedevSim bratfi a setry ze sbori Cirkve bratrské na

Praze 1 - Soukenické a Praze 3 - ZiZkové.



8.9. 1996 zacala pravidelna shromazdéni v 19. patfe Hotelu Opatov v poctu
17 bratfi a sester. Do konce roku 1996 na pravidelnd shromaZdéni jiZz dochazelo

okolo 30 ¢lent.

1.1. 1997 byl Radou CB ustanoven sbor Cirkve bratrské v Praze 4 -
Seberové. Prvnim kazatelem se stal bratr Marek Faijfr, ktery se prestéhoval se svou
rodinou do Prahy z Teplic v 1été roku 1998. Sbor, za pomoci financi z americkych
sbortd, pro né vybudoval rodinny diim na pozemku, ktery nové vzniklému sboru
daroval bratr Karel Machala. Na tom samém pozemku se také zacCala zaCatkem roku
2000 stavét modlitebna (kostel) ptivodné uréena pouze pro ucely sboru, ale

postupem ¢asu vyuzivéana i jako kulturni bod celého Seberova.

Sbor se nespokojil se svou plisobnosti pouze v okoli Seberova a tak se od
roku 2001 snaZil prosadit i na JiZnim Mésté, kde naSel pro své misijni aktivity cast
budovy byvalé matefské Skolky v Dubnové ulici. Misijni snahy byly vedeny
misionarem Markem Potmou a zpocitku se jednalo o jednotny zdjem celého
Seberovského sboru. BohuZel jednota misijni vize nevydrZela a v roce 2003 odesSlo z
fad Seberovského sboru 20 ¢lent, ktefi se plné rozhodli pro préci na JiZnim Mésté.
Odejiti nékterych clenti sice znacné uklidnilo vztahy v Seberovském sboru, avsak

spolecenstvi ztratilo jedny ze svych nejvérnéjsich ¢lend.

V 1été roku 2005 byl bratr Marek Fajfr donucen slozit svou kazatelskou
funkci. Na vyrocni konferenci Cirkve bratrské se bratfi usnesli, Ze nelze vykonavat
funkci svétskou a zaroven funkci duchovni (Marek Fajfr byl ve zminéné dobé rovnéz
starostou méstské Easti Seberov). Od této doby az do Eervence roku 2007 byl sbor
bez kazatelského vedeni, ale svého administrativniho spravce mél. V 1été roku 2007

dostal sbor svého vytouZeného kazatele — bratra Roberta Harta.

Sbor se nyni tolik nezaméfuje na misijni aktivity, ale klade velky diraz na
praci pastoracni, ktera ve sboru po dlouh4 dvé léta tolik chybéla. Cleni, ale i pratelé
sboru, se pravidelné schazeji na nedélnich bohosluzbach, které mohou i diky nové
technologii vstupovat kazdy tyden do vaSich domovti, pro maminky s malymi détmi
je k dispozici détsky klub Motylek, Skolou povinné déti maji sviij dorostenecky klub

Velryba a dospivajici travi sviij volny ¢as v uméleckém klubu Akord.



2 INFORMACNI POTREBY CLENU SBORU CIiRKVE
BRATRSKE V PRAZE 4 - SEBEROVE

Informacni potfeba je stav nedostatku nutnych ¢i Zadoucich informaci
v poznavaci a kulturni Cinnosti Clovéka. Je jasné, Ze kaZzdy Clovék ma odliSnou

informacni pottebu, a to na zakladé svych znalosti, dovednosti ¢i zkuSenosti.

V nésledujicich odstavcich se budeme zabyvat analyzou informacnich potfeb,
tedy tim, jak si predstavuji samotni Clenové sboru syceni svych potfeb a to dle
vékovych skupin. MoZna se zda vymezeni skupiny uZivateli pouze c¢leny sboru
uzké, ale je to jedind ze skupin uZivateli informacniho systému, kterd se da
analyzovat diky jasné definované prislusnosti ke sboru. Je ziejmé, Ze vékové
vymezeni je velmi nedokonalym rozdélenim a Ze nékteré vékové kategorie mohou
mit informacni potfeby podobné ¢i dokonce stejné, ale v ramci zjednoduSeni jsem

generalizovala.

Analyzu jsem provadéla pomoci rozhovorti se samotnymi cleny a také za
pomoci fizeného rozhovoru s kazatelem sboru, ktery mi odprezentoval své poznatky

o potfebach ¢lent sboru.

Sbor mél k 31.12. 2007 83 plnopravnych clenti, 1 clena pripravného
a 41 déti. Podle Ustavy Cirkve bratrské se plnopravnym a pfipravnym ¢lenem miize
ve vétSiné pripadi stat Clovék starSi 18 let. Za dité ve sboru se povazuji déti narozené

Clendm sboru do véku 18 let.

2.1 Vékovd skupina 0-15 let

Jak jiZ bylo zminéno vySe, ¢lenové této skupiny jsou prevazné détmi sboru,
ale najdeme zde i vyjimky v podobé mladych krest'and, ktefi uvérili diky misijnim
aktivitdim. NejmladsSi uZivatelé této skupiny nebudou informacni systém vyuZivat
k nasyceni svych informacnich potfeb, protoZe oni jeSté berou jako jediny zdroj
informaci své rodice a to, co feknou, je jim svaté. Zhruba od 8 let miiZeme v naSem
piipadé mluvit o plnohodnotnych uZivatelich, ktefi jsou jiZ schopni formulovat to, co
v systému chtéji najit. Jedna se predevsim o informace a fotografie z dorostového
klubu Velryba a pocitu mit moZnost se vyjadrit k déni. StarSi uZivatelé, predevSim

dospivajici, se zajimaji o informace a fotografie klubu Akord, o moZnosti



volnocasového vybiti s lidmi stejného smySleni a o dokumentech formujicich

kiest’anského ducha.

2.2 Veékovd skupina 15-27 let

Tato skupina uzivateld je ve sboru zastoupena %. Jedna se predevsim o starsi
déti sboru, mladé manzZelské pary Ci lidi nesezdané. Tato uZivatelska skupina se
velmi zajima o déni ve sboru, takZe hlavni potfebou je ziskavat dokumenty ze
starSovstva a systém by také radi vyuZivali k zjiStovani aktualniho déni ve sboru.
Dale se velice zajimaji o kulturni Zivot jako jsou rizné krestanské koncerty,

prednasky ¢i setkani.

2.3  Veékovd skupina 27-45 let

Tato vékova kategorie pokryva % clenti sboru. Identifikatorem je jedno az
Ctyfi déti, neupravenost Ci unava. Jak se dalo z uvodu poznat, jedna se predevsSim
o skupinu lidi, ktefi jsou rodici a tak po informa¢nim systému poZaduji jednoduchost
a dostupnost vSech informaci ohledné sboru, ale hlavné také o aktivitach do kterych
zapsali své déti. DalSi potiebou je ziskavat dostupné informace o vychové déti,
napiiklad pomoci literatury ve sborové knihovné, a materialy podle kterych by se

daly vytvaret programy do détskych klubi ¢i besidek.

2.4 Veékovd skupina 45-60 let

Nepocetna skupina co do poctu, ale velmi dilezZitd, co do vyznamu. Lidé
vtéto vékové skupiné jsou predevSim starSi sboru ¢i cleni hospodarské rady.
VétSinou jiZ maji odrostlé déti a tak maji vice Casu pro sebe a pro své aktivity. Jejich
nejveétsi potfebou je zejména snadna komunikace s ostatnimi ¢leny sboru, prehled
akci konanych ve sboru i mimo néj a moZnost na jednom misté ziskat ucelené

informace.

2.5 Veékovd skupina 60 let a vyse

Tato skupina je nejmensi ve sboru. Patii do ni dle fyzického véku jen 5 osob.
Nejstarsi Clence sboru je 76 let. ProtoZze mi je jasné, Ze tato generace lidi miiZze mit
s pocitacovou gramotnosti problém, radéji jsem se jich pfi formulovani informacnich
potieb zeptala, zda s pocitaCem uméji zachazet (informacni systém pro tuto
komunitu bude zrealizovan na zakladé webové stranky). Pouze nejstarsi ¢lenka se

priznala, Ze pocita¢ nema. Skupinka se shodla, Ze jejich nejvétSi potfebou jsou



aktualni prehledy akci, moZnost poslechu online kazani ¢i archivu kazani, kdyZ se
nemohou osobné dostavit do shromazdéni, a také sdileni se s ostatnimi ¢leny sboru.
Diky tomu, Ze jsou vétSinou v diichodu, maji mnoho casu a radi by se modlili za

ostatni ¢leny, coZ nejde bez toho, aby védéli, kdo jejich modlitby potrebuje.



3 DOSTUPNE INFORMACNI ZDROJE

Informacnich zdroji s kfestanskou tématikou je na celém svété nepreberné
a jejich vycet neni predmétem této bakalarské prace. Hledala jsem proto zptisob,
NejicinnéjsSi metodou se ukazal rozhovor slidmi ze sboru Cirkve bratrské
v Praze 4 — Seberové. Na zakladé zjisténych skutecnosti, predkladdm nésledujici

zdroje:

3.1 Casopis Brdna - Bratrskd rodina

ISSN 0862-0687

Periodicita: 12x rocné

Tento Casopis vydava od roku 1969 primo Rada Cirkve bratrské a hlavnim
poslanim je informovat ¢tenafe o déni v Cirkvi bratrské a na scéné Ceské i zahranicni
ekumeny. Dale si klade za cil fundované a rozsahle zpracovavat aktualni témata,
otevirat dvefe zajimavym pribéhtiim lidi a predkladat k diskusi Siroké spektrum

nazort, pevna stanoviska cirkve a vést k dialogu.

3.2 Casopis Zivot viry
ISSN 1210-4345

Periodicita; 12x rocné

Cely nazev Ccasopisu, ktery vydavad od roku 1990 Krestanska misijni
spolecnost, zni Zivot viry : ¢asopis Kfestanské misijni spolecnosti : Cirkev vyhlizi
probuzeni. Tento casopis je jedinym ceskym mezidenominacnim kiestanskym
mésicnikem, chce byt pojitkem mezi znovuzrozenymi kfestany a pfinasi informace

o déni v kfest'anskych cirkvich i mimo né.

3.3 Radio Proglas

Poslech: frekvence Praha - FM vysila¢ Kristian
Online pres www.proglas.cz

Tato rozhlasova stanice rodinného typu je zaloZena na tradi¢nich
krestanskych, prevazné Kkatolickych, hodnotach. V duchu ekumenismu také

poskytuje pfiméreny vysilaci ¢as ostatnim kiestanskym cirkvim, ale dba na to, aby



bylo poslucha¢tim jasné feceno koho “Pravdu“ pravé poslouchaji. Poselstvi
evangelia a kfest'anské kultury je Siteno predevsim cesky mluvicim lidem za pomoci
mluveného slova a hudby. Za zminku stoji i fakt, Ze radio Proglas je nezavislé na
vlivnych politickych a ekonomickych subjektech, takzZe miize byt svobodné v hlasani

evangelia.

3.4 Webové stranky Cirkve bratrské

Dostupnost : www.cb.cz

Webova stranka slouZi jako informacni systém cirkve. SdruZuje informace
o jednotlivych sborech, stanicich, odborech cirkve a slouZi jako hlavni komunikacni
kanél mezi sbory. Rada Cirkve bratrské vyuZziva systém pro sdélovani postoju cirkve

k aktudlnimu déni, zpravam ze zasedani Rady a aktualnim informacim.

3.5 Informacni portdl ChristNet.cz

Dostupnost : www.christnet.cz

Tento nejvétsi Cesky nezavisly kiestansky portdl vznikl v roce 2000
sloucenim portdlu Getsemane a ChristNet.cz, ktery v té dobé fungoval pouze jako
rozcestnik mezi kiestanskymi portaly. ChristNet.cz je ekumenicky orientovan
a provozuje ho Sdruzeni ChristNet.cz. Na portalu funguje rubrika magazin, ktery je
zaméfen na publicistiku a podrobné zpravodajstvi, a dale rubriky odkazy, akce

a diskuse.

Nejvétsi slabinou tohoto portalu jsou finance. Kazdy meésic jsou Ctenari
vyzyvani k finan¢ni podpore tohoto projektu, ktery pro sviij mésicni provoz
potiebuje 10 000,- K¢.



4 UVODNIi ZPRAVA

Informacni systém pro sbor Cirkve bratrské v Praze 4 - Seberové bude plné
podporovat praci, ktera se v této méstské Casti jiz po vice neZ deset let rozviji a také
bude plné odrazet potieby Clend, pratel a nahodnych navstévniki sboru. Systém by
mél byt jednoduSe ovladatelny, snadno aktualizovatelny a spliiovat informacni

potfeby uzivateld.

Systém by mél svym uzivatelim pomoci rychle a hlavné na jednom misté
vyhledat potfebné dokumenty ohledné sboru, zprav ze zasedani starSovstva Ci

kontakt na urcitého ¢lovéka ve vedouci pozici ve sborové praci.

4.1 Cile projektu:

Vytvorit navrh na realizaci informacniho systému, ktery:
Je jednoduchy, ale vykonny,
poskytuje relevantni informace,

funguje jako komunikacni kandl mezi jednotlivymi lidmi, aktivitami

a sborem.

4.2 Subjekty ticastnici se procesu projektovdni informacniho systému
Tato cast se snazi zmapovat subjekty, které se podileji na jednotlivych

etapach procesu projektovani informacniho systému.

4.2.1 Zadavatel projektu

vvvvvv

systémt. MiZe se jednat o osobu fyzickou ale i pravnickou a tento subjekt je
odpovédny za vesSkeré dodrZovani termint, poZadavkt kladenych na informacni
systém. Zadavatel také kontroluje odvedenou praci dalSich subjekti informacniho
systému a pripadné odstrafiuje vzniklé nedostatky. V naSem pripadé se jedna
o kazatele a administratora sboru Cirkve bratrské v Praze 4-Seberové Mgr. Roberta

Harta.



4.2.2 Resitel

Timto subjektem se mtzZe stat opét osoba fyzicka ¢i pravnicka a jeji hlavni
naplni je vypracovat na zakladé pozadavkii od zadavatele vyhovujici feSeni, které
vSak bude po strance technické, technologické a metodologické realizovatelné. Tento
subjekt je odpovédny nejen zadavateli, ale predevSim provozovateli a uzivatelim
vysledného systému. Cilem prace feSitele je vytvorit funkcni a uZivatelsky privétivy
systém, ktery spliiuje v nejlepSim pripadé vSechna definovana kritéria. Pokud nelze
néktery pozadavek do systému zahrnout, musi nastoupit TeSiteliv um pro
vyjedndvani a presvédcovani o nejlepsim moZném kompromisu. ReSitelem
Informac¢niho systému pro Cirkev bratrskou v Praze 4 — Seberové je sle¢na Barbora

Vojtiskova.

4.2.3 Provozovatel

Provozovatelem informacniho systému je ta Cast organizace Ci pracoviste,
ktera realizuje vysledny projekt. Z tohoto diivodu je velmi dilezitd tizka pracovni
vazba mezi samotnym feSitelem a organizaci pro kterou je systém konstruovan.
Provozovatel tohoto systému bude Cirkev bratrska a tento systém bude spuStén na
jejim celocirkevnim serveru www.cb.cz s presnou adresou www.cb.cz/praha4, kde

jsou v nynéjsi dobé nedostacujici webové stranky sboru.

4.3 Hypotéza vysledného chovdni systému

Systém by mél po vytvoreni fungovat ve dvou rovinach. Prvni, pro pratele
sboru a ndhodné navstévniky, kterd bude informovat o aktivitach sboru, bude
dovolovat prohliZzeni fotek a aktualit. Druhd, pro cleny sboru, kde na zakladé
vicestupriového prihlaSeni bude moZno vyuZivat diskusnich boardd, chatt,

vyvésovani dokumentt a editovani soubort.

4.3.1 Uzivatel

Tento subjekt je pohonnym motorem celého projektovani. Pro uZivatele
systém vytvarime, snaZime se jako reSitelé proniknout do uZivatelovych myslenek
a vytvorit pro néj systém, ktery bude jednoduSe ovladatelny, informacné prinosny
a z néhoz bude mit osobni zisk. Jako dobri reSitelé bychom dokonce méli jit v naSem

premysleni dal a byt tak o krok napfed pred uvaZzovanim uZivatele.



Pro informacni systém SebIS byly definovany tyto konkrétni skupiny

uzivatelu:

. Nahodni uZivatelé systému — tito uZivatelé nebudou se systémem

v dennim kontaktu, avSak pokud se k sytému néjakym (pfes doporuceni, ndhodné
brouzdani po internetu, pres rozcestnik,..) zpisobem dostanou, je nanejvySe chténé,
aby se i pres neznalost souvislosti snadno zorientovali a nalezli informace, které
hledaji. DalSim dilezitym kritériem je i grafické podoba systému. Méla by byt

piijemnd, aby pfipadné navstévniky neodradila.

. Pratelé sboru — touto skupinou rozumime uZivatele, ktefi do sboru
vice ¢i méné pravidelné chodi, ale z néjakého diivodu stale nejsou plnopravnymi
Cleny sboru. Tento okruh lidi pouZiva systém relativné casto a v systému vyhledava
jiz predem definované informace, ¢imZ se liSi od predeSlé skupiny, kterda se do
systému dostava vétSinou nahodné. Pro tyto uzivatele je dileZité, aby byl systém

prehledné koncipovan a velmi Casto aktualizovan.

. Clenové sboru — dalsi ucelenou skupinou jsou plnopravni ¢leni sboru.
Pro tuto skupinu je systém primarné vytvaren. UZivatelé budou systém vyuZivat jako
hlavni komunikacni uzel mezi sebou a zaroven po systému poZaduji, aby jim
pfinasel aktualizované zpravy ze Zivota sboru a cirkve. Clenové by méli mit také
moznost nahravat Ci editovat soubory do ,,spolecnych prostor jako je nasténka,

oznameni, fotogalerie, aj.

. Vedouci a pracovnici ve sborové praci — tito uZivatelé jsou castecné

skupinou uzivateli Clenové sboru, ale zaroven jsou hierarchicky nad nimi. Vedouci
sborovych praci jsou ti Clenové, ktefi zodpovidaji za urcitou oblast prace ve sboru

a proto potrebuji po systému i mozZnost rychlého zasilani zprav, tkz. instant message.

. Clenové starSovstva — druhd nejvyse poloZena skupina uzivateld,
ktera bude systém stejné jako vedouci sborovych praci vyuZivat predevSim ke
komunikaci mezi sebou, ale i ostatnimi cleny sboru. VyuZivani systému touto

skupinou bude jedno z nejcastéjSich

. Administrator — Clovek, ktery je skupinou sam pro sebe. Ten, ktery

ma pristup ke vSemu a miZe se systémem délat vSe. Zaroven je soucasné uzivatelem



nékteré z predeSlych skupin. Vzhledem k informacim uchovavanych v nékterych

uzivatelskych kruzich se musi jednat o ¢lovéka s vy$Sim stupném pfistupu.

. Kazatel — uzZivatelské vlastnosti stejné jako Administrator, ale s tim
rozdilem, Ze Kazatel bude systém aktivné vyuZivat a nebude v ném tvorfit markantni

zmeény, jako je mazani starych dokumentd, hlidani nevhodnych prispévkii, aj.

4.4 Analyza soucasného stavu

e

Tato analyza je jednim z nejdtlezitéjSich krokti celého projektovani
informacnich systémd. Je velice dleZité spravné, a nékdy i velice kriticky, zhodnotit
prostiedi, pozadi ¢i dalSi naleZitosti systému, aby mohl systém dobfe a kvalitné
fungovat. K jejimu zjiSténi se pouZiva nékolik metod, které je pro vétsi tispéSnost

doporuceno kombinovat.

Dle publikace Zaklady projektovani informacnich systémut (Vlasak, 2003),

jsou zakladni metody pro zjiSt'ovani analyzy soucasného stavu, tyto:

. Kriticka analyza existujiciho systému — prinosem této metody je
dikladné zhodnoceni vychoziho stavu, nedostatkem vSak miZe byt prevzeti

nezadoucich probihajicich procesi.

. Analyza dokumentd — pri pouziti této metody jsou velmi podrobné
nahliZeny firemni/komunitni dokumenty. VétSinou se zac¢ina dokumenty slouZicimi
pro styk s okolim (napf. faktury a jiné). Nevyhodou je, Ze vSechny dokumenty

nemusi byt k dispozici.

. Dotaznik — uzZiva se anonymni dotaznik pro ziskani co nejptresnéjSich
informaci. Pokud dotaznik spravné nepfipravime mohou byt odpovédi nespravné,

nepresné, popripadé se budou opakovat.

. Pozorovani pracovniho prostfedi — tato metoda je velmi pfinosna
pouze v pripadé, Ze odhadneme odpovidajici délku pozorovani a jsme dobrymi
pozorovateli. Pokud jsme vySe zminénymi schopnostmi obdareni, dosahneme

nezkreslenych a relativné presnych informaci.

. Rozhovor — cilem je zajistit informace pro nasledné zpracovani.
Rozhovor musi byt pfedem pripraven a mél by byt zakladem pro dalSi spolupraci

s uZivatelem informacniho systému.



. Strukturovany rozhovor — cilem této metody je zajistit presnéjsi
informace a umoznit tak dokonalejsi prizptisobeni informac¢niho systému konkrétnim

pozadavklim uZivatele.

. Tymovy vyvoj specifikaci poZadavki — tato metoda je postavena na
spolupraci pozorovatele systému a pracovniki/uzivateli budouciho systému.
Problém mtiZe nastat pfi uvoliovani klicovych pracovnikl pro tuto spolupréci ze

strany zaméstnavatele.

4.4.1 VyuzZiti metod pfi zjiStovani vychoziho stavu

Pro potfeby své prace jsem zvolila metodu Rozhovoru-Tymového vyvoje
specifikaci pozadavki. Jedno celé odpoledne jsem stravila v pritomnosti kazatele
Roberta Harta, ktery je rovnéZz administratorem sboru Cirkev bratrské
v Praze 4 - Seberové. Diky tomuto ¢astecné Fizenému rozhovoru jsme po nékolika
hodinach usilovného premysleni dospéli k tomu, jak by informacCni systém mél

vypadat, co by v ném nemélo chybét a jakym zplisobem by mél fungovat.

Dalsi pouZita metoda byla Pozorovani pracovniho prostredi. Pro naSe potreby
bych této metodé pozménila nazev na pozorovani chovani komunity. Na zakladé
pozorovani jsem zjistila, Ze nékteré procesy probihajici v komunité jsou neefektivni,
duplicitni ¢i neplni svou funkci, jak by mély. Konkrétné bych zminila problematiku
oznameni, a to aby se k lidem dostala ve spravhém cCasovém useku a ne se

zpoZdénim, které se bohuzel pouze tstni formou stava.

4.4.2 Shrnuti analyzy

V soucCasné dobé ma sbor svou webovou stranku na serveru www.cb.cz.
Webova stranka seznamuje své internetové navstévniky o svych aktivitach, je zde
archiv dfive odkazanych kazani, par tématicky zamérenych fotografii a pres tuto

stranku lze kaZdou nedé€li naladit pfimy prenos shromazdéni z Seberovského kostela.

Velmi prizniva je grafika a provedeni webové stranky. Hned v tivodu se Vam
zobrazi fotografie kostela od renomovaného fotografa Josefa Stfedy. Navigace po
jednotlivych odvétvich prace je velmi prehlednd, staci jeden ,klik“ a mate ucelené

info o aktivité, ktera Vas bliZe zajima.

Jako velmi nepriznivé hodnotim zastaralost informaci zptisobenou faktem, Ze

jediny Clovék, ktery ma administratorska prava, je na pracovni stazi v USA a tudiz



nema cas, ani ponéti, co a kdy by se mélo aktualizovat. DalSim nedostatkem je témér
nulova informac¢ni hodnota pro ¢leny sboru, ktefi zde nenalézaji potfebné informace
ze zasedani starSovstva, kontakty na ostatni cleny sboru ¢i nemaji jak sdélit

naléhavou zpravu.

4.5 PoZadavky na cilové chovdni systému

Plivodni invenci pro tvorbu tohoto systému bylo nadSeni z akreditovaného
predmétu a relativné osobni blizkost ke komunité. Postupem casu, jak jsem se o
praci zminovala vice lidem, dostala jsem poZadavek od kazatele sboru Cirkve

bratrské v Praze 4 - Seberové, abych systém vyprojektovala pfimo pro zminény sbor.

Jak jiZ bylo zminéno v analyze souCasného stavu, velkym problémem je
otazka aktualizace informacniho systému a tak hlavnim poZadavkem ze strany
kazatele Roberta Harta bylo vyprojektovani takového systému, ktery by daval
moznost aktualizace dokumentti, ozndmeni ¢i jinych zprav podléhajicich casovému

zastaravani jednodussi cestou.

DalSim poZadavkem bylo, aby se budouci systém stal jednim z hlavnich
komunikacnich kanalti ve sboru a aby propojil své Cleny i s ostatnimi stejné
smySlejicimi a orientovanymi informacnimi zdroji.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o obcanskou komunitu-cirkev, finance na tento
systém jsou velice omezeny, spiSe se s variantou platit za néj nepocita. Myslim si, Ze
tento systém bude zrealizovan svépomocné ¢leny sboru a ti si své naklady odepisi
z desatki, které poctivé kazdy meésic odevzdavaji na vystavbu BoZiho kralovstvi

tady na Zemi.



5 UZIVATELSKE KATEGORIE

V nasledujicim textu se budeme zabyvat jiZ konkrétnim navrZeni funkcnosti
a obsahu informacniho systému. Na funk¢nost systému budeme nahliZet z pohledu
skupin uZivatel, jak byly definovany v predeslé kapitole. Pro jednodussi orientaci je
ke kazdému pohledu zaroven pripojen vyvojovy diagram. Jako vychozi bod pro
vytvoreni nového a funkéniho systému pouZijeme stavajici obsah webovych stranek
tohoto sboru, ktery obohatime o vice dokumentti, pridame diskusni féra a roztfidime

uZivatele dle hierarchie pristupu.

5.1 Pohled uzZivatelské skupiny Nahodnych ndvstévnikii systému
Pristup: level_1, tj. bez prihlaseni

Opravnéni: prispivat do diskusniho féra, kde je moznost navoleni ke kterému

predmétu diskuze se chce dotyCny vyjadrit

Pravo zapisu Pravo ¢ist

! :
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(.:elosb'or’ove Fotogalerii Nasténka Archlv’ngh
diskuzni férum kazan

v

Y

Profily shorovyc Volné Sifitelné Rozcestnik s Poslech k
praci dokumenty odkazy online
Obr. 1 Pohled Ndhodného uZivatele systému [zdroj: autor]

Prohlizeni profili vSech sborovych praci, fotogalerii, sborové

nasténky s aktualitami, ozndmenimi, kalendafem akci a modlitebnimi predmeéty,

wewe



kazani online pfes webovou stranku a vyuZivani rozcestniku s odkazy na dalsi
kiestansky zaméfené stranky.

Tito uZivatelé maji navstévnicky status, coZ znamena, Ze mohou systém
vyuZivat, ale jen do té miry do jaké jim to hostitel (v naSem pripadé administrator)
dovoli. Ze zminéného opravnéni je ziejmé, Ze tito lidé nemaji moZnost sami
prispivat svymi informacnimi prameny, ale jen sytit své informacni potfeby v mife

jakou jim systém povoli.
5.2 Pohled uZivatelské skupiny Prdtel sboru
Pristup: level_2, tj. prvni stupen zabezpeCeného prihlaseni

Opréavnéni: viz predesla skupina + nahravani vzkazl na nasténku a na sténu

modlitebnich predmétti, nahravani fotografii do spolecné fotogalerie.

Pratelé shory

Pravo zapisu Pravo Cist
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Online katalo Seznam
Nasténka Fotogalerie _ A
knihovny ol

Obr. 2 Pohled Pratel sboru [zdroj: autor]

Viz predesla skupina + pristup k seznamu kontaktt ¢lenti a pratel

sboru, k online katalogu knihovny.
Tito uZivatelé se jiZ mohou pres ptihlaSovaci skript (poZadavek na prihlaseni
nutné pres osobni domluvu s administratorem, aby se zabranilo pripadnym

nepiijemnostem) dostat hloubéji do systému, ale jedna se teprve o velice osekany

pristup.

5.3 Pohled uzivatelské skupiny Clenii sboru

Pristup: level_3, tj. druhy stupen zabezpeceného pfihlaSeni



Opravnéni: viz predesla skupina + rezervovani dokumenti z knihovny,

vkladani dokumentti, odkazii, rezervovani pastoracniho setkani s kazatelem sboru.

Viz predesla skupina + pristup ke zpravam ze starSovstva,

prohliZeni zabezpecenych dokumentd.
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Obr. 3 Pohled Clenti shoru [zdroj: autor]

UZivatelé této skupiny uZ maji relativné velkou moZnost spolupodilet se
a zasahovat do utvéareni informacniho systému v podobé zajimavého dokumentu,

fotografie, vzkazu na nasténce ¢i v diskusnim féru.

5.4 Pohled uzivatelské skupiny Vedouci a pracovnici ve sborové prdci
Pristup: level_4, tj. tfeti stupen zabezpeceného ptihlaSeni

Opravnéni: viz predesla skupina + prispivani do fora ve svém profilu sborové
prace, editovani informaci v profilu, zakladani diskusi v ramci profilu, nahravani

veskerych dokumentti a fotografii do profilu.

Tito wuZivatelé maji dle vyjmenovanych opravnéni takovy castecny
administratorsky pristup, ale jen v ramci svého profilu. Tento typ pfistupu byl zvolen
k ulehceni prace hlavniho administratora a také k prinuceni sborovych pracovniki

k aktualizaci a reportu o své praci.
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Obr. 4 Pohled Vedoucich a pracovnikii ve sborové prdci [zdroj: autor]

5.5 Pohled uzivatelské skupiny Clenové starsovstva

Pristup: level_5, tj. ¢tvrty stupen zabezpeceného prihlaSeni

Opravnéni: viz predesla skupina + pfistup ke vSem profilim v prihlaSeném
stavu, pravo mazat a editovat vSechny prispévky kromé prispévki od kazatele,
pristup k neoficidlnim dokumentim a sprava seznamu kontaktt ¢lenti a pratel sboru.

Tato skupina uzivateli ma téméf neomezeny pristup, ale nad nimi je jesté

kazatel a administrator.
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Obr. 5 Pohled Clenti starSovstva [zdroj: autor]

5.6 Pohled uzivatelskych skupin Kazatel a Administrdtor

Pristup: level_6, tj. paty stupeni zabezpeceného prihlaSeni

Opravnéni: viz vSechna predeSla + veSkera prava na mazani, vkladani
a editovani vSech dokumentd, fotek, neprijatelnych vzkazii a prispévk.

Kazatel mé jeSté pod sebou spravu svého kalendare pastoracnich rozhovori

a mél by moralné dohliZet na eti¢nost vkladanych informaci.
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Obr. 6 Pohled Kazatele [zdroj: autor]




Administrator funguje jako osoba zodpovédna za aktualizaci starych

a zastaralych informaci, za vytvareni pristupt do systému a za funkcnost systému.
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Obr. 7 Pohled Administrdtora [zdroj: autor]



6 AKTIVNi UCASTNICI SYSTEMU

Tento informacni systém ma predevSim slouZit jako prehled sborovych
aktivit a proto se jimi budeme v nasledujicich fadcich vénovat. Budou popisované

tak, jak se budou uZivatelim zobrazovat.

K tomuto bodu je potieba definovat uZivatele Vedouci a pracovnik ve
sborové praci. Tento uZivatel bude mit v ramci svého opravnéni pouze pristup do
jeho vykonavané sborové prace. To znamend, Ze napriklad pracovnik v dorostu bude
moci plné vyuZivat pouze profil dorostu pro aktualizace, diskusni férum, aj., ale uz

mu budou ostatni profily sborovych praci zobrazeny stejné jako pfistupu Clen sboru.

6.1 Skupinky

Sborové skupinky jsou prileZitosti pro kaZdého, kdo chce v menSim
spoleCenstvi hloubéji pronikat do Pisma, zamyslet se nad aktudlnimi Zivotnimi

otazkami a bliZe poznat ostatni.

V soucasné dobé ma sbor tfi domaci skupinky, které navstévuje dohromady
40 lidi. Do budoucnosti se pocita s rozsifenim skupinek i pro mladsi generace a to

hlavné z divodu socializa¢nich v ramci sboru.

Bez prihlaeni a s prihlaSenim uZivatele Pfitel sboru ¢i Clen sboru uZivatel
uvidi strucny popis skupinky, kde se kona, pro koho je vhodna a kontakt na

odpovédnou osobu.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, UiCastnit se
diskusniho féra probihajiciho v dané skupince na cisté provozni témata — jaky

program bude priSté, kdo bude mit slovo, kdo prinese néco k zakousnuti, jaky je

ohlas na skupinku z fad ¢lent ¢i pratel sboru, ktefi ji navstévuji, aj.

6.2 Besidka

Besidka, ktera se déli na mladsi a starsi, odchazi ze spole¢ného shromazdéni
do své klubovny obvykle po slovicku k détem. Déti se v besidce u¢i nenasilnou

formou biblické ptibéhy, hraji hry a obc¢as néco i manualné vytvori.



Tato oblast sborové prace ma 15 uciteld besidky, ktefi se obvykle
dorozumivaji pomoci emailt, které ale ne vZdy dorazi vcas nebo osobni rozmluvou

po skonceni shromazdéni, kterého se bohuZel ne vZdy tcastni vSichni ucitelé.

Bez piihlaSeni a s prihlaSenim uZivatele Pfitel sboru ¢ Clen sboru uZivatel
uvidi vymezeni pojmu a ptisobnosti besidky a kontaktni osobu na kterou se ma

uZivatel v pripadé dotazu obratit.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, ticastnit se
diskusniho féra probihajiciho v tomto profilu na témata — kdo si vezme pristi
besidku, budou se zde moci stahnout podptirné materidly k vyuce ¢i seznam
potencialnich her vhodnych ke hrani s détmi a pfipadné navrhy na vylepSeni

stavajiciho vyukového procesu.

6.3 Motylek

Tento klub je urcen pro malé déti do véku cca 3 let a pro jejich rodice. Je to
vlastné jedna z mala misijnich aktivit ve sboru. Zatimco si déti hraji, maji vedouci

této prace Cas a prostor na rozhovory s rodici o kiest'anskych tématech.

Bez piihlaSeni a s pfihlaenim uZivatele P¥itel sboru ¢i Clen sboru uZivatel
uvidi kratky popis prace, kontaktni osobu a odkaz na samostatnou webovou stranku.
Déle je moZné, aby vedouci ¢i pracovnik prace aktualizoval profil a daval tam
informace o nasledujicim setkani a potfebnych pomtickach, které maji rodice svym
détem prinést.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, ucastnit se
diskusniho fora probihajiciho v tomto profilu na témata — jaky program pristé bude,
poznatky o praci, pripadné modlitebni podnéty za koho se modlit na zakladé

osobnich rozhovorti s rodici déti.

6.4 Dorost

Dorostovy klub, ktery se jmenuje Velryba, je urcen pro holky a kluky od 8 do
14 let. Sklada se ze dvou c¢asti. Jednou je klasicky klub, kde se hraji hry, povida se,
pribliZuji se biblické pribéhy a kfest'anské mysleni a druhy, ktery je zaméfeny na hru

florball a kde se béhem polocasu najde ¢as i na biblicky pribéh.



Bez prihlaseni a s prihlaSenim uZivatele Pfitel sboru ¢i Clen sboru uZivatel

uvidi kratky popis prace, kontaktni osobu a odkaz na samostatnou webovou stranku.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, ticastnit se
diskusniho féra probihajiciho v tomto profilu na témata — jaky program pristé bude,
kam se pojede v 1été na tabor, o jakou dotaci z fondu EU se bude klub uchazet,

vyzvy ohledné nepotiebnych véci, které by mohly poslouzit jako dtilezité rekvizity.

6.5 Mladez

Druhou vyznamnou misijni ¢innosti ve sboru je klub Akord zaméfujici se na
dospivajici mlade¥ z problematické méstské ¢asti Prahy 11. Cleny klubu Akord poji
vyrazna touha po uméleckém vyZiti. Na jafe roku 2006 natocili podle scénare
jednoho z ¢lent celovecerni snimek, ktery u krestanského publika sklidil veliky
uspéch.

Bez prihlaSeni a s prihldsenim uZivatele Pfitel sboru ¢ Clen sboru uZivatel

uvidi kratky popis prace, kontaktni osobu a odkaz na samostatnou webovou stranku.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vyse bude mit mozZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, ticastnit se
diskusniho fora probihajiciho v tomto profilu na témata — jaky program pristé bude,
kam se pojede v 1été na art-camp, za koho se maji vedouci modlit, na kdy naplanovat

schtizku vedeni.

6.6 SmiSeny sbor a chvdlici skupinky

Ve sboru piisobi dvé chvalici skupinky, které svou hrou a zpévem
doprovazeji sbor pri chvalach béhem nedélnich shromazdéni, ale nékdy i béhem
kit, svateb ¢i jinych celosborovych akci. Neéktefi cleni sboru jsou také
zainteresovani ve smiSeném péveckém sboru, ktery vystupuje velmi zfidka a jen pfi

svatecnich prileZitostech.

Bez piihlaSeni a s pfihlaenim uZivatele Pfitel sboru ¢i Clen sboru uZivatel
uvidi kratky popis prace, hudebni smér, ktery skupinka ¢i pévecky sbor ma
v repertoaru, seznam Clenti s idajem na co hraji, popr. ktery hlas zpivaji a kontaktni

osobu pro tuto praci.



Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat dokumenty, fotogalerie, UiCastnit se
diskusniho féra probihajiciho v tomto profilu na témata — kdy bude dalsi zkouska, co
se bude zpivat, kdo prepiSe noty nebo slova na slide, aby je bylo moZno pfi nedélnim

shromaZdéni promitat na platno.

6.7 Hospoddrskd rada

Sborovi pracovnici v této oblasti jsou odbornici ve svych svétskych
zameéstnanich. Maji na starosti i€etnictvi sboru, starost o veSkery movity a nemovity

majetek sboru a udrZovani chodu sboru po strance technické.

Bez pfihlaSeni a s prihlaSenim uZivatele Pritel sboru uZivatel uvidi kratky

popis prace a jména a funkce vSech zainteresovanych ¢lent.

S prihlasenim Clen sboru uZivatel uvidi to samé, co predchozi stupeii
pristupu, ale navic bude mit mozZnost prohliZet hospodarské zpravy sboru a bude mit

moznost zeptat se na pripadné nejasnosti.

Po prihlaSeni uZivatel typu Vedouci a pracovnik ve sborové praci
a hierarchicky vySe bude mit moZnost vkladat, editovat a mazat dokumenty, icastnit
se diskusniho fora probihajiciho v tomto profilu na témata — co je potfeba dokoupit

za material, jak dopadla vysledovka, pripadné financni a organizacni zaleZitosti.

6.8 Starsovstvo

Bratfi a jedna sestra, ktefi se podileji na této sborové cinnosti, jsou voleni
Clenskym shromaZdénim na ctyfleté volebni obdobi a po uplynuti mohou byt
jednotlivi bratfi starSi znovuzvoleni. V soucasné dobé se starSovstvo sklada

z kazatele, vikare, 4 bratii starSich a 1 sestry starsi.

Bez ptihlaSeni a s prihlaSenim uZivatele Pritel sboru uZivatel uvidi kratky

popis prace a jména a funkce vSech €lent starSovstva.

S prihlaSenim Clen sboru uZivatel uvidi to samé, co predchozi stupen
pristupu, ale navic bude mit moZnost prohliZet oficidlni zpravy ze starSovstva

a oficialni postoje k riznym politickym, socidlnim a ekonomickym otdzkam.

Po prihlaseni uZivatel typu StarSovstvo bude mit moZnost vkladat, editovat

a mazat dokumenty, ucastnit se diskusniho féra probihajiciho v tomto profilu na



témata — jakym smérem vést sbor, koho prijmout ze ptipravného Clena, jak posoudit
Zadost o snatek, utvaret rozvrh kazani, zastupovani sboru v celosborovych

zalezitostech.

6.9 Kazatel

Sbor ma po delsi dobé opét svého stalého kazatele, ktery i se svou rodinou
bydli ve sborovém domé. Kazatel je v Cirkvi bratrské volen na 5 let s moZnosti
prodlouZeni na 7 let a jeho plat je z poloviny ze statnich penéz a z druhé poloviny je

dotovan od Rady Cirkve bratrské.

Bez prihlaseni a s prihlaSenim uZivatele Pritel sboru uZivatel uvidi Zivotopis
kazatele, jeho profil a kontakt na néj.

S prihlagenim Clen sboru a viech dal$ich uZivatel uvidi to samé, co predchozi

stupen pristupu, ale navic bude mit mozZnost prohliZet kazateliv kalendar a sjednavat

si s nim pastoracni Ci jiné osobni schiizky.

Po svém prihlaSeni bude mit kazatel moZnost vkladat, editovat a mazat

schlizky do svého diate a upravovat sviij profil.



7 FUNKCE SYSTEMU

Aby informacni systém nebyl pouze o vyctu aktivit, ale aby také plnil jiZ

dfive zminény komunikacni kanal ve sboru, navrhuji zaradit niZe zminéné funkce.

ProtoZe tyto elementy byly jiZ zahrnuty do zpracovavani uZivatelskych
pristupli, budou rozpracovany jen do té podoby, jaké komunikacni funkce by mély

plnit.

7.1 Nasténka

Kdy?zZ si predstavime klasickou nasténnou nasténku, vybavi se nam predevsim
moznost na ni kdykoliv, pokud mame néco aktualniho, co ma byt vidéno velkym
poctem lidi, pripichnout. Takovou funkci by méla plnit i tato elektronicka nasténka.
Vzhledem k tomu, Ze je mnoho témat, ktera se takto daji zprostfedkovat, navrhuji

nasténku rozdélit do nasledujicich podskupin:

Modlitebni pfedméty - o sboru se v Bibli mluvi jako o spolecenstvi se vztahy
stejné uzkymi jako jsou v rodiné. O clenech rodiny také chceme védét, co prozivaji,
s ¢im zapasi Ci, co je trapi. Diky této sekci nasténky se uZivatelé budou moci
dozvédét, kdo s ¢im zapoli, na koho by ve svych modlitbaich neméli zapominat

a nebo oni sami mohou pripichnout sviij modlitebni predmét.

Aktuality — doba od nedéle do nedéle je dlouha a jak sdélit néco velmi
aktualniho, co se ma konat v tydnu? Pro tento tucel je zde tato sekce, ktera ma
napomoci rychlému a masovému sdélovani aktualnich akci, koncertli, seminaf,

které se kazatel ¢i starSovstvo dozvi na posledni chvili.

Kalendar akci — ne kazdy si s sebou na nedélni shromazdéni bere diar a tak je

nezbytné, aby se pravidelné akce Ci prileZitostné akce daly nékde zpétné dohledat.

Oznameni — rozSifujici ¢ast Kalendare akci, které budou o akcich poskytovat

e

oznameni svatby, brigady na zahradé ¢i vyzvy k sbirce na urcitou potrebu.

7.2 Celosborova diskuse

Tato diskuse, ktera bude rozdélena do podtémat (kazani, ohlas na akci,

dotazy od nahodnych navsStévnikd sboru, aj.) napomiize k vymeéné nazord,



k vyjadreni svého postoje k urcité problematice Ci jako rychly zprostfedkovatel

vymeény informaci mezi uZivateli.

7.3  Katalog knihovny

Sbor mad svou vlastni malou knihovnu, kterd ¢itd kolem 500 svazku
dokumentti. V knihovnim fondu jsou prevazné filosofické knihy, bible, starSi rocniky
kiestanskych Casopisti a knihy, které se snazi pomoci feSit partnerské vztahy a vztah
rodic-dité.

Myslim si, Ze samotné zpracovani této problematiky by vydalo na dalsi
bakalarskou praci a proto navrhuji vytvorit katalog knihovny v excelovském souboru
Cisté informativniho charakteru, ktery se bude pomoci administratora aktualizovat
pouze v pripadé prirtstku. Rezervaci na dokument bude moci udélat uzivatel pomoci

emailu, ale bude upozornén, Ze na dostupnost dokumentu se bude muset informovat.

7.4 Archiv kazani

Od podzimu roku 2004 se veSkera kazani ve sboru nahravaji a poté vystavuji
na webovych strankach. Jako novinku bych ke stavajicimu provedeni pridala

moznost stazeni kazani ve wordovém formatu.

7.5 Webové rozhrani pro online poslech kdzani

Na zacatku roku 2008 priSel kazatel a starSovstvo sboru s novinkou
poskytovani poslechu kazani online pfes webovou stranku sboru. Tuto sluZzbu
predevSim vyuZivaji ti lidé, ktefi se nemohou z néjaké divodu kazani osobné

zucastnit, ale nechtéji prijit o zaZitek slySet znamé hlasy.

7.6 Rozcestnik odkazii

Tento funkce bude shromazd’'ovat odkazy na spifiznéné webové stranky jako
jsou ostatni sbory Cirkve bratrské, stranky kiestanskych casopisti a dalSich odkazd,

které pridaji sami uZivatelé.

7.7  Celosborovd fotogalerie

Sbor je velice dynamickym spolecenstvim, kde se kond mnoho akci.
Fotografie obvykle dokazi vyli¢it atmosféru lépe nez slova, a proto by ani v tomto
informacnim systému neméla chybét fotogalerie s fotografiemi ze sborovych

¢innosti.



7.8 Celosborové dokumenty

Za dobu svého trvani sbor vytvoril mnoho dokumenti - vyrocni zpravy, postoje k
aktualnim problémidm, seznamy kontakti na ¢leny a pratele sboru. Zaroven sbor
patfi do Cirkve bratrské a tak by nemély byt opomenuty dokumenty, které souvisi
s celocirkevni strukturou — Rad a Vyznani CB, Schematismus CB, zpravy ze

zasedani Rady Cirkve bratrské dotykajici se Seberovského spolecenstvi.



8 ZAVER
Tato prace vznikla za icelem vytvoreni informacniho systému pro existujici
obcanskou komunitu sbor Cirkve bratrské v Praze 4 — Seberové. Diky tomu, Ze se

systétm do zminéného sboru bude po mé obhajobé implementovat, systém je

vytvoren na zakladé pravdivych a realnych skutecnosti.

V praci jsou zahrnuty jak teoretické aspekty projektovani informacnich
systémt, tak praktické Casti jako jsou zjiSt'ovani informacnich potfeb ¢lenti sboru ¢i
definice uZivatelskych kategorii.

Mo, Wewr

aktualizace. Prace navrhuje takovy systém, ktery by byl velice jednoduchy na spravu
informaci a uZivatelsky privétivy. DalSim rozmérem je vyuZivani systému jako
hlavniho komunikacniho kanalu ve sboru ve tfech rovinach. Prvni rovinou je prenos
informaci od starSovstva k ¢lentim sboru. Dalsi vyména informaci mezi vedoucimi
a pracovniky ve sborové praci a posledni je sdileni mezi vSemi uZivateli

informacniho systému.
Zavérem lze ¥ici, Ze prace splnila sviij ucel. Navrhla informacni systém,
pomohla autorce diky bliZsi praci s materialy cirkve proniknout do cirkevni historie

a zaroven snad napomtiZe k zisku tiZzenému bakaléafskému titulu.
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