Bakalafska prace Rizeni pracovniho vykonu se vénuje vzdélavani a

rozvoji zaméstnanct, jejich motivaci, hodnoceni a odménovani a dal$im
faktorlim ovliviiujicim Fizeni pracovniho vykonu.

Prvni kapitola uvadi hlavni aspekty fizeni pracovniho vykonu ve vztahu

k lidskym zdrojdim.

Druha a tfeti kapitola je vénovana vzdélavani a motivaci a podrobné

popisuje aspekty téchto v soucasnosti nejdllezZitéjsich faktord pro rozvoj
organizace.

Ctvrta kapitola je vénovéna v dnesni praxi jesté ne tak zcela b&znému
hodnoceni zaméstnancll a to jak pracovniho vykonu, tak pracovniho chovani i
potencionalnim moznostem. Jsou zde popsany vSechny vyhody a pfinosy
systematického hodnoceni zaméstnanctll pro organizaci. Zd(raznéna a
analyzovana je i faze pfipravy jako nezbytny prvek GspéSného zavedeni
hodnoceni zaméstnanc(. Kapitola také obsahuje vybér technik, metod a kritérif,
které miiZzeme pro hodnoceni zvolit. Zavér této ¢asti pak popisuje nezbytné
kroky (postupy) k uspéSnému zavedeni tohoto systému.

V paté kapitole se autorka vénuje strategii odménovani zaméstnanc(i

jako velmi dilezité oblasti pro Fizeni pracovniho vykonu. Jsou zde popsany
aspekty mzdové politiky, systémy odménovani, mzdové formy s dlrazem
zejména na uplatriovani ve statnich institucich. Kapitola konci vyctem
nepenéznich forem motivace.

V Sesté kapitole je podrobné analyzovana zavislost organizacniho

usporadani i charakteru Fizeni na strategii organizace ve vztahu k finadlnimu
produktu s popisem nejnovéjsich trend( v této oblasti. V této souvislosti je
popséan i vliv podnikové kultury jako vyznamného Cinitele pracovnich podminek
a vykonu. V jejim rdmci pak i dal3i néstroj, a to vnitrofiremni komunikace,
vCetné stanoveni cilll a prostfedkd z hlediska dosaZeni jeji maximalni
efektivnosti. V zavéru této kapitoly jsou popsany negativni jevy, které se

v pracovnich tymech objevuji a maji svlj neblahy vliv na jejich vykon.



