
Bakalářská práce obsahuje návrh výzkumu podnikového vzdělávání
zaměstnanců v oblasti komunikace a kooperace. Předkládá základní teoretická
východiska kvantitativního výzkumu v daném prostoru. Nejdříve vymezuje
základní pojmy: podnikové vzdělávání, klíčové kompetence, komunikace
a kooperace. Dále formuluje výzkumný problém jako otázku po vztahu přístupu
podniků ke vzdělávání zaměstnanců v komunikativnosti a kooperativnosti
k jejich základním charakteristikám. V hypotézách vyslovuje předpoklad,
že větší podniky přikládají větší význam vzdělávání zaměstnanců v uvedené
oblasti, více do této sféry investují, a zajišťují vzdělávání ve větší míře interně,
než podniky menší. Též je očekáván vztah kvality vyhodnocování výsledků
vzdělávání podnikem k ochotě podniku k tomuto vzdělávání. V práci je dále
navržen způsob výběru vzorku podniků a dotazník jako technika sběru dat
včetně zvolených znaků, otázek a kategorií. Poté je načrtnut možný postup
při analýze dat. Závěr práce shrnuje její výsledky, k nimž autorka dospěla
v jejím průběhu, a obsahuje doporučení pro případnou realizaci navrhovaného
výzkumu.


