Bakalarskéa prace obsahuje navrh vyzkumu podnikového vzdélavani
zaméstnancll v oblasti komunikace a kooperace. Predklada zakladni teoreticka
vychodiska kvantitativniho vyzkumu v daném prostoru. Nejdfive vymezuje
zakladni pojmy: podnikové vzdélavani, klicové kompetence, komunikace

a kooperace. Dale formuluje vyzkumny problém jako otazku po vztahu pfistupu
podnikll ke vzdélavani zaméstnancl v komunikativnosti a kooperativnosti

k jejich zakladnim charakteristikam. \V hypotézach vyslovuje predpoklad,

Ze vetsi podniky prikladaji vétsi vyznam vzdélavani zaméstnancil v uvedené
oblasti, vice do této sféry investuji, a zajistuji vzdélavani ve vétsi mife interné,
nez podniky mensi. TéZ je ocekavan vztah kvality vyhodnocovani vysledk
vzdélavani podnikem k ochoté podniku k tomuto vzdélavani. V préci je dale
navrzen zplsob vybéru vzorku podnikd a dotaznik jako technika sbéru dat
vCetné zvolenych znakd, otazek a kategorii. Poté je nacrtnut mozny postup

pfi analyze dat. Zavér prace shrnuje jeji vysledky, k nimz autorka dospéla

v jejim prdbéhu, a obsahuje doporuceni pro pripadnou realizaci navrhovaného
vyzkumu.



