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Predlozena bakalafska prace se komplexné zabyva aktualnim tématem. Tomu odpovida i jeji
¢lenéni a mnoZstvi zpracovavanych tématickych celkl.. Prace pojednava o ucici se
spole¢nosti a spoleCnosti znalosti, globalizaci, rostouci rychlosti spolecenskych a
ekonomickych zmén, nejistoté v dnednim svété atd. Na tomto zdkladé se pak autor zaméfuje
na otazky vzdélavaci politiky, celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych, podnikového
vzdélavani (kterému vénuje trochu nelogicky subkapitolu 4.3 a kapitolu 5), teorie ucici se

organizace (kap. 6) a transformace tradiéni na ucici se organizaci.

Cilem prace je objasnit vyznam vzdélavani dospélych a ptedev§im dulezitost podnikového
vzdélavani a ,nastinit jeho vyvoj k idealu ucici se organizace™ (s. 6). V zésad¢ prace tento
zamér spliiuje a pfinddi celou fadu uZite¢nych vypovédi, jako napt. Ze spole¢nost znalosti je
do ur¢ité miry spolecnosti osobnosti, Ze podnikové vzdélavani je zavislé na okoli. N&kdy
ovSem diskuze a problematizace vypoveédi chybi Gplné, napf. v subkapitole 7.1 — Na cesté
k ucici se organizaci. Historie podnikového vzdélavani také snad neza¢ind po roce 1989, to se
neda vyslovit ani pii pfipadné formulaci Historie soucasného podnikového vzdélavani.
Koncepce single-loop a double loop learning je sice piedstavena jako vychodisko teorie ucici

se organizace, ovSem bez blizsiho vysvétleni a bez navaznosti na dalsi ¢asti prace.
Velkym problémem prace jsou nedostate¢né, ¢asto chybéjici a neuvadéné zdroje a odkazy.

Préce ale celkové€ splituje naroky na prace tohoto druhu a doporucuji ji k obhajobé.

V Praze, 18.06.08
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