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Posudek vedoucího práce 

Předložená práce se zabývá e-Iearningovou oblastí podnikového vzdělávání. Autor 

k tématu přistoupil na základě studie odborné literatury a současně hledal podněty ze 

vzdělávací praxe. Jeho přístup ke zpracování tématu byl "vyvážený". Určitě nehledal 

jen vnější efekty e-Iearningových programů pro podnik (pracovníci se učí v jimi 

zvoleném čase, lehká ověřitelnost výsledků učení apod.). Dokonce je možné říci, že si 

S. Kubát zachoval k průniku e-Iearningu do praxe určitý kritický odstup, což se určitě 

projevilo v závěrech práce. Lze také ocenit velmi propracovaný obsah práce, 

formulační schopnost autora i hledání výsledků empirických výzkumů k aplikaci e­

learningu. Autor také projevil schopnost transferu svého poznání do praxe 

podnikového vzdělávání u svého zaměstnavatele (OBl). Samozřejmě je na práci i 

vidět, že p. Kubát nemá zatím osobní zkušenost (prožitek) s e-Iearningovými produkty. 

Předložená bakalářská práce má vcelku solidní úroveň. Osvědčuje kompetenci autor 

hledal zdroje, aplikoval teoretické poznatky na praxi a naopak hledal v praxi podniky 

pro rozvoj teorie vzdělávání prostřednictvím e-Iearningu. Práce s cizojazyčnými zdroji 

přesahuje požadavky katedry v tomto směru kladenými. Bakalářskou práci p. Kubátů.. 

"E-Iearning a jeho využití v podnikovém vzdělávání "doporučuji k obhajobě. 
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