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Posudek vedouciho prace

PfedloZzena prace se zabyva e-learningovou oblasti podnikového vzdélavani. Autor
k tématu pfistoupil na zéklad€ studie odborné literatury a soucasné hledal podnéty ze
vzdélavaci praxe. Jeho pfistup ke zpracovani tématu byl ,,vyvaZeny*. Urcit¢ nehledal
jen vnéjsi efekty e-learningovych programil pro podnik (pracovnici se uci v jimi
zvoleném case, lehka ovéfitelnost vysledkid u€eni apod.). Dokonce je mozné fici, Ze si
S. Kubat zachoval k priiniku e-learningu do praxe ur€ity kriticky odstup, coz se urcité
projevilo v zavérech prace. Lze také ocenit velmi propracovany obsah prace,
formula¢ni schopnost autora i hledani vysledkt empirickych vyzkumi k aplikaci e-
learningu. Autor také projevil schopnost transferu svého poznani do praxe
podnikového vzdélavani u svého zaméstnavatele (OBI). Samoziejmée je na praci i

vidét, Ze p. Kubat nema zatim osobni zkuSenost (proZzitek) s e-learningovymi produkty.

Ptedlozena bakalafskd prace ma vcelku solidni Groveii. OsvédCuje kompetenci autor
hledal zdroje, aplikoval teoretické poznatky na praxi a naopak hledal v praxi podniky
pro rozvoj teorie vzdélavani prostiednictvim e-learningu. Préce s cizojazy¢nymi zdroji
ptesahuje pozadavky katedry v tomto sméru kladenymi. Bakalafskou praci p. Kubata,

»E-learning a jeho vyuZiti v podnikovém vzdé€lavani ,,doporucuji k obhajobe.
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