Tato prace informuje Ctenafe o aktivitach a zajimavostech, které podnikaji atraktivni zameéstnavatelé,
aby pfrilakali potencidlni zaméstnance a stabilizovali zaméstnance stavajici. Prace shrnuje zavéry
prevazné Ceskych studii, které se vénuji atraktivité zaméstnavatell a posuzovani spole¢nosti v oblasti
personalni politiky a provadéni jednotlivych personalnich ¢innosti podle rlznych kritérif.
Zaméstnavatelé jsou hodnoceni nazory zaméstnancll, odbornik(i na lidské zdroje a pribuzna témata,
nazory vedeni, studentll, Siroké vefejnosti. Prace je popisnym textem, ktery obecné vykresluje
spolecnosti, které se snazi byt nejlepSim zaméstnavatelem a nabizeji tak v dneSni dobé bohatsi pracovni
prostfedi, stdle zajimavéjSi benefity a hlavné sleduji kazdou mozZnost, dfive neZ by nechali odejit
kvalitniho zaméstnance. Zameéstnanec potfebuje znat, kam organizace sméfuje, pro€ si vytkla takové cile
a jaké prispéni od pracovnikl ocekava. Je pro né dllezité znat, jak se budou na realizaci cild podilet a
jaky prFinos to pro né bude mit. Zaméstnanci velmi sleduji ¢innost svého zaméstnavatele, jeho chovani i
vysledky. Prace rozebira jednotlivé personalni Cinnosti, které hraji vyznamnou roli v identifikaci
kvalitnich zaméstnavatel(, a tim by mohla byt i zajimavym materidlem pro pracovniky personalnich
Gtvari, manaZery nebo i pracovniky vedeni, ktefi pfemysli o zkvalitnéni své znacky zaméstnavatele.
Personalni marketing je dnes vyraznou Cinnosti, kterd méa vliv na celkovou reputaci podniku. Prace je
doplnéna fadou tabulek, které dokumentuji vysledky studii a informuji tak o konkrétnich jménech
spoleénosti, které uspély u odbornik, Siroké verejnosti nebo studentd.



