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ABSTRAKT

Téma bakalafské prace "Kategorizace praci jako nastroj ochrany
zdravi pracovnikd" jsem si vybrala na zakladé své pétileté praxe na
Krajské hygienické stanici StfedoCeského kraje na oddéleni hygieny

prace, kde se s danou problematikou setkavam témér kazdy den.

Smyslem kategorizace je zhodnotit zatéz organismu pracovnika
vykonavanou praci a pracovnimi podminkami, zaradit prace do kategorii
a v pfipadech, kdy je stanoveno zvySené zdravotni riziko, navrhnout

a realizovat ochranna opatfeni.

Kategorizace praci vychazi z identifikace nebezpeli pro zdravi

pracovnika a hodnoceni rizika prace na zakladé tfinacti faktoru.

Ve své praci se vénuji zafazovani praci do kategorii dle rizikovosti
jednotlivych faktort a opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancl plynouci ze
zarazeni (technicka, technologicka a organizacni opatfeni, preventivni

|ékaFskeé prohlidky, osobni ochranné pracovni prostfedky).



ABSTRACT

The theme of the bachelor thesis "CATEGORISATION OF WORK
AS AN INSTRUMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH PROTECTION"
was chosen on the basis of my five year working experience at the
regional hygiene station at the department of occupational hygiene, where
| encounter existing problems almost every day.

The meaning of categorization is to evaluate the strain on a
worker’s organism by the work and the working conditions, to categorize
the works and, if there is an increased health risk, to suggest and
implement protection measures.

The categorisation of work results from the identification of danger
for a worker's health and the risk evaluation of work on the basis of
thirteen factors.

This thesis concerns the organising of work into categories in
agreement with the riskiness of the individual factors and the measures
resulting from the categorisation (technical, technological and
organizational measures, preventive medical examinations, and personal

protective means for work).
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1. UVOD

V souladu s mezinarodnimi trendy se zvyraznuji naroky na
zaméstnavatele, a to zejména na jeho odpovédnost vic¢i zaméstnancim.
Zaméstnavateli je stale vice zddrazhovana jeho odpovédnost v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnavatel je dle
zakoniku prace povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. Zameéstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecnée,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi, zjiStovat pficiny
a zdroje rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnancli bylo

minimalizovano.

Z predpist, které upravuji tyto povinnosti, se jedna zejména
o zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, a zakon ¢&. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi, vSe ve znéni pozdéjsich predpislt. Jednou ze
zakladnich povinnosti je povinnost vyplyvajici z § 37 zakona o ochrané
verejného zdravi, a to predkladat organim ochrany vefejného zdravi
oznameni o zafazeni praci (pokud se nejedna o rizikové prace) a navrhy

na zarazeni praci do pfislusnych kategorii rizika.

V Ceské republice byl zaveden systém kategorizace praci, ktery
prace rozdéluje do Ctyr kategorii dle miry rizika. Umozfiuje souhrnné
hodnoceni Urovné zatéze zameéstnancl. Hodnoti se faktory, které jsou
rozhodujici ze zdravotniho hlediska pro kvalitu pracovnich podminek
a které jsou charakteristické pro danou praci na konkrétnim pracovisti
a ovliviuji miru zabezpe&eni ochrany zdravi pracovnikd. Ugelem
kategorizace je ziskat objektivni a srovnatelné podklady zejména pro
ur€eni rizikovych praci, pro optimalizaci pracovnich podminek, pro
racionalni opatfeni k odstranéni nedostatk(l v zabezpec&eni ochrany zdravi

pfi praci.



2. HISTORIE KATEGORIZACE PRACI

Samotna kategorizace praci neni v Ceské republice novinkou. Jeji
zaklad |ze spatrovat jiz v 70. letech, kdy hygienicka sluzba a dalSi odborné
slozky zabyvajici se sledovanim zdravotniho stavu zaméstnanct vyuzily
ziskanych poznatkl a studii o vlivu zatéze z prace a vytvorily prvni

databaze pro jejich kontrolu.

Dlouhodoby sbér dat a jejich kazdoroCni analyza vytvofily zaklad

pro cilené sledovani jednotlivych faktord pracovnich podminek, a tim

vvvvvv

vrws

Tehdejsi pfistup k vyhledavani rizik, tak jak ho zname dnes, byl ponékud
odlisSny. Hodnoceni miry rizika, resp. miry zdravotniho rizika, se pfed
rokem 2001 provadélo na "rizikovych pracovistich" ve smyslu § 12
smérnice €. 49/1967 Veést. MZ, o posuzovani zdravotni zpusobilosti
k praci. Tyto uvahy logicky vychazely z pohledu, Ze pokud je na pracovisti
vice osob, jejich zatéz faktory je stejna. Princip hodnoceni rizika tedy
v této poloze umoznoval pouze ramcové hodnoceni zatézi, nebot
vychazel jen z urCeni Skodlivin v daném Casovém useku bez toho, Ze by

byly brany v ivahu konkrétni podminky prace.

Hygienik vystupoval spiSe v uUloze "spoluvyhledavace rizikovych
faktord", nebot’ se od néj oCekavalo, ze se svymi odbornymi znalostmi ma
nezastupitelnou roli pfi spravném hodnoceni urovné pracovnich
podminek, které nezahrnuji jen miru zatizeni na zdravi. Role
zameéstnavatell byla spiSe pasivni, zapojeni zaméstnavatele do procesu
kategorizace pracovist bylo prakticky redukovano jen na zakladni

informace, které poskytoval hygienické sluzbé.



Zmeény, které se odehraly po roce 1989, zasahly i do prace
hygienické sluzby. Za zasadni zménu muzeme oznadit proces vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Narodni pravni predpisy bylo nutné
koncipovat tak, aby linearni osu tvofily nafizeni a smérnice EU, které
v celém Evropském spoleCenstvi budou samostatnym zakladem
budouciho rovnopravného prostiedi pro vSechny CcClenské staty. Na
jednotlivych statech EU pak i nadale zustavalo, jakym zpUsobem dale
upravi konkrétni pravni pfedpis podle narodnich zvyklosti. Pfi tom plati
zasada, Ze narodnimi pfedpisy lze pozadavky obsazené ve smérnicich EU

zpfisnit, nikoliv zmirnit.

SoucCasné hodnoceni zdravotniho rizika se jednoznacné opira
0 posouzeni miry zatéze rizikovymi faktory v konkrétnich podminkach
prace. Pomoci hygienickych limiti a na zakladé Setifeni skute¢ného stavu
pracovnich podminek je umoznéno objektivizovat pfitomné noxy
i podminky, za nichz je prace vykonavana. Puvodni rozsah povinnosti
zaméstnavatele ve vztahu s procesem zarazovani praci do kategorii se
sice ode dne zahajeni tohoto zplsobu hodnoceni rizika, tj. od roku 2001,

nezménil, zménily se vSak nékteré podminky, za kterych je realizovan.

V roce 2001 byl zalozen Centralni registr Kategorizace praci
("KAPR"), ktery je soucasti Informacniho systému hygienické sluzby
k evidenci a planovani statniho dozoru v oblasti ochrany vefejného zdravi.
Registr umozrfiuje sledovani Uurovné expozice zaméstnancu podle faktor(
pracovniho prostfedi, podle jednotlivych praci ¢i skupin praci,
monitorovani rizikovych praci a jejich statistické vyhodnocovani. Dale
slouzi rovnéz pro evidenci rozhodnuti organt ochrany vefejného zdravi

vydanych ke kategorizaci praci.
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3. ZARAZENI PRACIi DO KATEGORII

Podle vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanc
a miry jejich rizikovosti pro zdravi, se prace zafazuji do Ctyf kategorii.
Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci
pravni predpis vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych
expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testd a nalezZitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli. Faktorem pro ucely této vyhlaSky se rozumi
fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem
a chladem, psychicka a zrakova zatéz a dalSi faktory, které mohou mit

nebo maji vliv na zdrauvi.

Zarazeni prace do kategorie vyjadfuje souhrnné hodnoceni urovné
zatéze faktory rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich
podminek. Kategorie, do které ma byt prace zarfazena, se v pfipadé, ze
jde o praci spojenou s expozici nékolika faktordm, stanovi podle nejméné
pFiznivé hodnoceného faktoru. Zpusob zjisténi rizikovych faktort zahrnuje
odhad rizika na zakladé znamych faktd a méreni, které vedou k dokazani

pritomnosti a urovné daného rizikového faktoru.

Sama mira rizikovych faktor( by ovSem bez znalosti doby vystaveni
( expozice) a skuteCnych podminek prace neumoznovala spravné
zarazeni. P¥i zafazovani se uplathuje postup stanoveni celkové expozice
rozhodujicim faktordm v charakteristické sméné vc€etné jeji vysledné
hodnoty a zafazeni jednotlivych faktort do kategorie. Za charakteristickou
sménu se poklada sména, ktera probiha za obvyklych provoznich
podminek, pfi niz doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory
v daném ¢asovém useku odpovida celoroéné nebo v rozhodujicim obdobi

skuteéné mire zatéze témto faktorim.
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S uéinnosti od 1.10.2003 dle zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu, u praci zafazovanych do
druhé kategorie je zaméstnavatel povinen tuto skuteCnost neprodlené
oznamit organu ochrany vefejného zdravi. V tomto pfipadé jiz organ
ochrany vefejného zdravi rozhodnuti o zafazeni prace do 2. kategorie

nevydava.

O zarazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny
organ ochrany vefejného zdravi. Navrh predklada osoba, ktera
zameéstnava fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdobnych
pracovnich vztazich. PFislusny organ ochrany vefejného zdravi provede
kontrolu nalezitosti navrhu, kontrolu Udaji relevantnich k navrhovanému
zarazeni prace (protokoly méfeni, udaje o dobé expozice
a o rozhodujicich faktorech pracovnich podminek apod.), a pokud
neshleda pochybeni, vyda rozhodnuti o zafazeni prace do pfislusne

kategorie.

Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto

zarazeny, se povazuji za prace kategorie prvni.
Zjednoduseny postup pfi zarazeni praci do kategorii:

1) popis a charakteristika pracovist (ur€eni faktord pracovnich
podminek, které se u prace vyskytuji);

2) subjektivni posouzeni (odborny odhad) miry plsobeni jednotlivych
faktoru;

3) urceni faktor(, které je nutné objektivizovat méfenim;
4) zajisténi méreni (akreditované/autorizované);

5) zhodnoceni expozice a zdravotnich rizik;

6) urceni kategorie jednotlivych faktoru;

7) urCeni vysledné kategorie prace;

12



8) navrh preventivnich opatieni ke snizeni rizika;
9) zpracovani navrhu (oznameni) na zafazeni do kategorii;

10) informovani zaméstnancl a lékafe ZPP (nasledné preventivni
prohlidky, vybér zpUsobilych osob).

13



3.1 KATEGORIE PRACI

Podle § 2 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se za prace kategorie prvni
povaZzuji prace, pfi nichz podle sou€asného poznani neni pravdépodobny
nepfiznivy vliv na zdravi. Pfestoze se povaZzuji prace, napf. administrativni
povahy, za "nerizikové" a u zaméstnavatelu je Casto tendence tyto prace
nekategorizovat, plati, Zze u kazdé prace musi byt provedeno hodnoceni

zdravotnich rizik.

U praci kategorie druhé |ze podle souCasné urovné poznani
oCekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimeCné, zejména
u vnimavych jedincli, tedy prace, pfi nichZz nejsou prekracovany
hygienické limity faktor(, a prace naplfuji dalsi kritéria pro jejich zarfazeni
do kategorie druhé podle pfilohy €. 1 vyhl. €. 432/2003 Sb. Vnimavym
jedincem se rozumi ten, u néhoZz dojde k onemocnéni souvisejicimu
s praci v dusledku jeho vy$Si vnimavosti oproti ostatni populaci. Prace
kategorie druhé neni tedy praci rizikovou, pokud o ni nerozhodne
prislusny organ ochrany vefejného zdravi nebo neni takto upravena pfimo
ve zvlastnim pravnim predpisu ( napf. atomovy zakon - zakon ¢.18/1997
Sb., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni a o zméné

a doplnéni nékterych zakonu).

Za prace kategorie treti se povazuji prace, pfi nichz jsou
prekraCovany hygienické limity, a prace naplnujici kritéria pro zafazeni
prace do kategorie tfeti podle pfilohy €. 1 vyhl. & 432/2003 Sb., pficemz
expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni spolehlivé snizena
technickymi opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro zajisténi ochrany
zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni
prostfedky, organizacni a jina ochranna opatreni, a dale prace, pfi nichz
se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné
Castéji nemoci, jez lze pokladat podle souCasné urovné poznani za

nemoci souvisejici s praci.
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Za prace kategorie ctvrté se povazuji prace, pfi nichz je vysoké

riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vylouCit ani pfi pouzivani

dostupnych a pouZitelnych ochrannych opatfeni.

Graf 1: Aktudlni stav kategorizace praci v jednotlivych krajich CR ke konci
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3.2 KRITERIA PRO ZARAZENI PRACI DLE JEDNOTLIVYCH FAKTORU

3.2.1 Prach

PFfi hodnoceni prachu se vychazi z limitnich hodnot prachu
uvedenych v pfiloze naf. vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci. K tomu, aby bylo mozné vyhodnotit
miru rizika, je nutné védét, ze limitnimi hodnotami jsou pfipustny expoziéni
limit , tj. celosménovy Casové vazeny prumér koncentraci v pracovnim
ovzdu$i (dale jen "PEL"), v nékterych pfipadech (u prachu chemickych
latek) i nejvySSi pfipustna koncentrace, hodnota kratkodoba, cCasové
vazeny pramér koncentraci po dobu 15 minut ( dale "NPK-P"). Pokud se
jedna o prach chemickych latek, které jsou uvedeny v pfiloze ¢€.2 naf.vlady
€.361/2007 Sb., pak se hodnoti dle PEL i NPK-P.

Limitni hodnoty u prachu vSak nejsou jedinym ukazatelem miry
zatéze, nebot' jeho charakteristickym znakem je rovnéz jeho povaha.
Prachy tedy hodnotime ve vztahu k PEL, tj. hodnoty vyjadiené v mg/m?,

nebo, jak je tomu v pFipadé vlaknitych pracht, podtem vidken/cm?.

Pokud jde o prach z azbestu a neni znamo pfesné mineralogické
zafrazeni, nebo jde o smés ruznych druhG azbestu, pouzije se pfi

viv s

ucinku, stanoveného pro amfibolové azbesty.

Do druhé kategorie se zafrazuji prace, pfi nichz jsou osoby
vykonavajici tyto prace (dale jen "osoby") exponovany prachu, jehoz
primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou vySsi

nez 30 % hodnoty PEL, ale tuto hodnotu nepfekracuii.

Do treti kategorie se =zafazuji prace, pfinichz jsou osoby
exponovany prachu, jehoz primémé celosménové koncentrace
v pracovnim ovzdu$i jsou vySSi nez hodnota PEL pro tento druh prachu,

avSak neprekracuji jeho trojnasobek.
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Do ¢tvrté kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby
exponovany prachu, jehoz koncentrace jsou vysSi, nez je uvedeno pro

treti kategorii.

Na pracovistich v hornictvi, slévarenstvi, lomech, pramyslu
zpracovani kamene se nejCastéji setkavame s prachem s prevazné
fibrogennim ucinkem ( napf. kiemen obsahujici krystalicky oxid kfemicity).
Pfi svarfeni se do ovzdusi uvolnuji svareCské dymy, které patfi mezi
prachy s moznym fibrogennim ucinkem. PFi té€zbé a zpracovani hnédého
uhli, mramoru, vapence, umélého brusiva se setkavame s prachy
s prevazné nespecifickym uCinkem. V textilni vyrobé&, mlynafstvi, pekarstvi
a pfi zpracovani viny a pefi se vyskytuji prachy s drazdivym uc€inkem.
V truhlarnach kromé hluku byvaji pracovnici exponovani prachu z riznych

drevin.

Prasnost se hodnoti na zakladé méreni priimérné celosménové
koncentrace prachl v pracovnim prostfedi. U prachl jejichz specificky
ucinek se projevi az v plicich je tfeba stanovit podil respirabilniho prachu
a fibrogenni slozky v celkovém prachu. Naméfené koncentrace se pak

porovnaji s limitnimi hodnotami danymi naf¥. vl. €. 361/2007 Sb.

3.2.2 Chemické latky

Zakladnim kritériem kategorizace praci spojenych s expozici osob
chemickym latkam je hodnoceni expozice podle naméfenych koncentraci
téchto latek v pracovnim ovzduSi v dychaci zéné osoby a jejich srovnani
s limitnimi hodnotami dle pfilohy ¢€.2 nafizeni viady ¢.361/2007 Sb.
a hodnotami pro jednotlivé kategorie. Protoze dychaci ustroji nemusi byt
jedinou cestou vstupu chemickych latek do organismu exponované osoby
a na expozici se muze podilet i vstup zazivacim ustrojim a kizi a mnozstvi
latky pfijaté dychacim ustrojim muze vyrazné kolisat zejména v zavislosti

na plicni ventilaci, berou se v odlvodnénych pfipadech v Uvahu, vedle
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vysledkd méfeni koncentrace latek v pracovnim ovzdusi, také vysledky
vySetfeni osob pomoci biologickych expozi¢nich testdl a schopnost
nékterych latek pronikat do organismu jinymi cestami vstupu, napfiklad

neporusenou kUzi.

Zvlastni  hodnoceni je vénovano cytostatikim, ktera jsou
oznacovana Mezinarodni agenturou pro vyzkum rakoviny jako

karcinogeny skupiny 1 nebo skupiny 2A.

Prace s chemickymi latkami, pro které nejsou stanoveny hodnoty
PEL nebo NPK-P v pracovnim ovzdusi, se kategorizuje individualné na
zakladé hodnoceni jejich toxikologickych vlastnosti a miry expozice pfi

dané praci.

Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichZ jsou osoby

exponovany

a) chemickym latkam, jejichz pridmérné celosménové koncentrace
v pracovnim ovzduSi jsou vysSi nez 0,3 jejich hodnot PEL, avSak

neprekracuji hodnotu PEL ani hodnotu NPK-P;

b) chemickym latkdm, pro néz je stanovena jen hodnota NPK-P, pokud
se jejich koncentrace v pracovnim ovzdus$i pohybuji mezi 0,3 - 1 NPK-

P, avSak hodnotu NPK-P nepfrekracuiji;

c) smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim uc€inkem,
jestlize soucCet podild celosménovych pramérnych koncentraci
jednotlivych latek v ovzduSi z jejich hodnot PEL je vy$Si nez 0,3, ale

nizsi nez 1 (jedna se napf. o smési rozpoustédel);

d) chemickych karcinogenim kategorie 1. a 2. a mutagenim
kategorie 2., latkam toxickym pro reprodukci kat.1. a 2. a dalSim
chemickym latkdm oznaCovanym vétami R 26, R 27, R 28 (latky vysoce
toxické) a jejich kombinacemi, vétami R 39, R 42, R 43, R 45, R 46 a R 49,
R 60, R 61 nebo nebezpeénym latkam uvedenym ve vyhl. €. 50/1997 Sb.,

kterou se provadi zakon €.19/1997 Sb., o nékterych opatfenich
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souvisejicich se zakazem chemickych zbrani, pokud prace s nimi
nenalezi dle vysledku komplexniho hodnoceni expozice

zaméstnancul do kategorie vySSi.

Do treti kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby

exponovany

a) chem. latkam, jejichz primémé celosménové koncentrace
v pracovnim ovzdusi pfekracuji hodnotu PEL, av8ak neprekracuji hodnotu
NPK-P  nebo, pokud pro danou Ilatku neni hodnota NPK-P

stanovena, neprekracuji trojnasobek hodnoty jejiho PEL;

b) chem. latkam, pro néz je stanovena jen hodnota NPK-P, pokud je

hodnota NPK-P pfekroCena;

c) smési chem. latek s predpokladanym aditivnim dCinkem, jestlize
soucCet podill celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych latek

v ovzdusi z jejich hodnot PEL je vySSi nebo roven 1, ale nizsi nez 2;

d) pracovnim procesim s rizikem chemické karcinogenity.

Do étvrté kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou prekroceny

limitni hodnoty pro zafazeni do treti kategorie.

Jedna se o velice ruznorodou skupinu, s jednotlivymi chemickymi
latkami se proto setkavame pfi nejriznéjSich pracovnich c€innostech.
Priklady profesionalnich expozic u nékterych chem. latek:

- olovo a slou€eniny olova: pfi vyrobé olova v hutich, pfi vyrobé
a opravach akumulatoru, vyrobé kabell, ve sklafském primyslu, pfi
pajeni; pro praci s olovem plati velmi pfisné predpisy (§ 13-15 naf.vlady
€.361/2007 Sb.), hodnoceni expozice je zalozeno ve velké mife na
stanoveni olova v krvi (plumbémie); slouCeniny olova patfi mezi latky
klasifikované jako toxické pro reprodukci pro riziko poSkozeni plodu v téle
matky do 1.kategorie, pro riziko poskozeni reprodukéni schopnosti do

3.kategorie;
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- rtut’ a slouc€eniny rtuti : pfi tézbé a zpracovani rud, pfi vyrobé a opravach
barometru, teploméru, vybojek, prace s amalgamem v zubnich ordinacich;
dnes je rozsah téchto praci na ustupu;

- organofosfaty : vyuziti v zemédélstvi jako pesticidy; i zde je patrny ustup,
nebot se pouzivaji méné nebezpelné pfipravky, a velmi se snizil rozsah
pouziti pesticida vibec;

- oxid uhelnaty: u topi€u, hornikd, hasicu, v autoopravnach z vyfukovych
plynd;

- oxidy dusiku: pfi vyrobé Sperku ze zlata, leptani a tvrdé pajeni, Cisténi
kovu, vyroba celuldzy, pfi vyrobé vybusnin, hnojiv, barev;

- kyanovodik a kyanidy: pfi pouziti k hubeni Skddct plynovanim,
v galvanizovnach, pfi kaleni; pfi téchto pracich jsou nejdulezitéjsi
technicka opatfeni — zamezeni smichani kyselych a kyanidovych vod
v galvanovné i na neutralizacni stanici, dodrZzeni pH roztoku pfi likvidaci
kyanidu;

- amoniak: pouziti jako chladivo, ve vyrobé hnojiv, plastu;

- toluen, xylen: pramyslova rozpoustédla, fedidla, extrakéni ¢inidla,

soucast laku, natérovych hmot a lepidel.

Pri expozici chem. latkam je Kkritériem hodnoceni expozice
porovnani naméfenych koncentraci téchto latek v pracovnim ovzdusi
v dychaci z6né mérfené osoby s hodnotami stanovenymi pro jednotlivé
kategorie, v nékterych prfipadech je kriteriem i vysledek biologickych

expozicnich testa.

3.2.3 Hluk

Do druhé kategorie se zafazuji prace, pfi nichZz jsou osoby

exponovany:

a) ustalenému nebo proménnému hluku, ustalenému nebo
proménnému hluku s podilem impulsniho hluku nebo hluku

sestavajiciho z dil€ich expozic hluku, jejichz ekvivalentni hladina
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akustického tlaku A Laeqsn je VvySSi nez nejvySSi pripustna hodnota
stanovena pro osmihodinovou sménu zvlastnim pravnim pfedpisem -
nar. vl. €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi u€inky hluku
a vibraci, snizena o 10 dB, avSak nepfekraCuje pfipustnou hodnotu

pro osmihodinovou smeénui;

b) u diléi pracovni operace v ustalenému nebo proménnému
hluku nebo s prokazatelnym podilem impulsniho hluku u niz Laeq
prekraCuje 85 dB, vSak neprekraCuje nejvyssi pripustnou hodnotu hluku

pro osmihodinovou pracovni dobui;

c) impulsnimu hluku, jehoz prdmérna hladina Spic¢kového
akustického tlaku C prekraCuje 130 dB, ale nepfekraCuje 140
dB.

Do treti kategorie se zafazuji prace, pfi nichz jsou osoby

exponovany:

a) ustalenému nebo proménnému hluku nebo s prokazatelnym
podilem impulsniho hluku, jehoZz ekvivalentni hladina akustického tlaku
A Laeqsn prekraCuje nejvySSi pfipustnou hodnotu stanovenou pro

osmihodinovou pracovni dobu o0 méné nez 20 dB;

b) impulsnimu hluku, jehoz pridmérna hladina S$pi¢kového
akustického tlaku C  pFekraCuje 140, ale nepfekracuje 150
dB.

Do ¢&tvrté kategorie se zafazuji prace, pfi nichz dochazi

k prekro€eni limitd stanovenych do kategorii treti.

Provoz stacionarnich i mobilnich stroju a zafizeni je pficinou
vytvareni vysokych hladin hluku. S expozici hluku se nejCastéji setkavame
u pracovnikd, ktefi pracuji s pneumatickymi a elektrickymi nastroji

a zafizenimi, napf. pfi brousSeni nastroji a vyrobk(, pfi tézbé drfeva
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motorovymi pilami, pfi nytovani, lisovani, bouracich pracich, v kovovyrobé

a kovoobrabéni, truhlarnach, autoservisech atd.

Posuzovani hluku se provadi nej¢astéji na zakladé vysledkd méfeni
hluku na pracovnich mistech a v pracovnim prostoru, a na zakladé méreni
hlukové zatéze jednotlivce. Méfeni na pracovnim misté se provadi
v pripadech, kdy se pracovnik déle nez 300 min. zdrzuje na jednom
pracovnim misté a zbyvajici expozice hluku je nepodstatna. Hluk
v pracovnim prostoru se méfi, je-li v prostoru rozmisténo vétsi mnozstvi
obdobnych zdroju hluku a lidé pfi praci méni pracovni mista. Pfimé méfeni
hlukové zatéze jednotlivce se provadi v pfipadech, kdy pracovnik méni

Casto pracovni mista s riznou hlu¢nosti.

3.2.4 Vibrace

Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby

exponovany:

a) vibracim pfenaSenym na ruce, jejichZz souhrnna vazena
hladina zrychleni L., sn je vy88i nez nejvySSi pfipustna hodnota
stanovena pro osmihodinovou sménu v naf. vl. €. 148/2006 Sb., snizena

o0 10 dB, avSak tuto nejvyssi pfipustnou hodnotu nepfekracuije;

b) celkovym horizontadlnim  nebo  vertikalnim  vibracim,
jejichz vazena hladina zrychleni L, sn je vySSineZz nejvySSi pfipustna
hodnota stanovena pro osmihodinovou pracovni dobu snizena o 10 dB,

avSak tuto nejvyssi pfipustnou hodnotu nepfekracuje;

c) po dobu trvani nékteré dilCi pracovni operace:
- vibracim pfenasenym na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni
Lvww je vySSi nez 123 dB;
- celkovym horizontalnim vibracim, jejichz vazena hladina zrychleni L,y je

vysSi nez 107 dB;
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- celkovym vertikalnim vibracim, jejichZz vazena hladina zrychleni L, je
vySSi nez 110 dB;

ale nejsou prekraCovany nejvyssi pfipustné hladiny zrychleni vibraci ani
u vibraci pfenasenych na ruce nebo u horizontalnich a vertikalnich,

stanovené pro osmihodinovou pracovni dobu.

Patfi sem i prace, pfi kterych jsou vibrace pfenasené
na ruce nepravidelné, jen v nékterych pracovnich dnech, ale vzdy po
dobu kratsi nez 20 minut v osmihodinové smeéné, jejichz souhrnna
vazena hladina zrychleni L,,, stanovena za dobu expozice je nizsi nez 140
dB.

Do treti kategorie se zarazuji prace, u nichz jsou u vSech druh
vibraci pfekroCeny nejvyssi pfipustné hodnoty pro osmihodinovou sménu,

ale o méné nez 10 dB.

Do ¢tvrté kategorie se zarazuji prace, u nichz jsou u vSech druh(

vibraci pfekroCeny hodnoty stanovené pro kategorii tfeti.

Expozice vibracim je Casta na fadé pracovist ve vyrobé&, v dolech,
ve stavebnictvi pfi praci s pneumatickymi a elektrickymi ru¢nimi nastroji,
pfi brouSeni nastroju, pfi tézb& dfeva motorovymi pilami, pfi praci
s pfenosnymi motorovymi postfikovaci. Celkovym vibracim jsou vystaveni
pracovnici zejména pfi praci na samohybnych strojich a v dopravnich

prostfedcich.

PFi hodnoceni nepriznivého vlivu vibraci se povazuje za rozhodujici
zpusob prenosu, dominantni smér a frekvence vibraci. Pro posouzeni
smérovych ucinku vibraci jsou stanoveny soustavy souradnic lidského téla

a ruky, ve kterych se provadi méreni.
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3.2.5 Neionizujici zareni a elektromagneticka pole
Do druhé kategorie se zafazuji prace:
a) s lasery zafazenymi do tfidy lll.a, dle naf. vl. €. 480/2000 Sb.,

b) pfi nichZ jsou osoby exponovany ultrafialovému, viditelnému nebo
infraervenému zareni z technologickych zdrojl, jehoz hodnoty prekracuji
30 % nejvysSich pfipustnych hodnot, ale nepfekracuji nejvyssi pfipustné

hodnoty,

c) vykonavané v prostiedi, v némz se pohybuji hodnoty elektromagnet.
nebo magnetickych poli o frekvenci 0,1 Hz az 300 GHz v rozmezi 30 az

100 % nejvysSich pFipustnych hodnot.

Do treti kategorie se zarazuji prace,

a) pfi nichz jsou osoby exponovany ultrafialovému zareni, viditelnému
zafeni nebo infraCervenému zafeni z technologickych zdroju, pfi¢emz

namérené hodnoty prekracuji nejvyssi pfipustné hodnoty,

b) vykonavané v prostiedi, v némz intenzita elektromagnetickych nebo
magnetickych poli pfekracuje nejvyssi pfipustné hodnoty, pficemz fyzikalni
povaha téchto poli umoznuje ochranu osob osobnimi ochrannymi

pracovnimi prostredky,
c) s lasery tfidy lll.b a IV.

S expozici neionizujiciho zafeni se setkdvame u praci
vykonavanych v tésné blizkosti zdroje zafeni (rozhlasové a televizni
vysilace, radiolokatory, rizna zafizeni pro ohfev materialu v primyslu),
v zafizenich pro léCeni a diagnostiku a také pfi svafovani elektrickym

obloukem.

Pro hodnoceni neionizujiciho zareni se pouzivaji rizné techniky
méreni k urCeni fyzikalnich veli€in, naméfené hodnoty se pak porovnavaji

s limity danymi platnymi pravnimi predpisy. Méfeni parametrd zarfeni
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lasert se rutinné neprovadi, hodnoceni miry expozice se opira o udaje

dané vyrobcem.

3.2.6 Fyzicka zatéz

Do druhé kategorie se zafazuji prace :

a) prevazné dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami, pfi niz:
- aa) celosménovy energeticky vydej (netto) je u muzli v rozmezi 4,5 - 6,8
MJ, u Zen 3,4 - 4,5 MJ a minutovy pfipustny energeticky vydej (netto) se
pohybuje u muzu v rozmezi 400 - 575 W a u zen 240 - 395 W ,

- ab) sménova primérna srdecni frekvence se pohybuje v rozmezi 92-102
tepu/min. u muzu i u zen, pfiéemz minutova srdec¢ni frekvence pfi hlavni
pracovni operaci nepfekroCi ani kratkodobé 150 tepd/min.,

- ac) ro¢ni energeticky vydej je vétSi nez 2/3 pripustné hodnoty, ale tuto
hodnotu nepfekraduje, jde-li o nerovnomérnou zatéz v pribéhu roku
(sezénni prace), pfiemz zatéz v pribéhu celé pracovni doby nepfekrodi

minutovy pfipustny energeticky vydej u muzu 34,5 kd a u zen 23,7 kJ;

b) vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze dynamické slozZky,
pfi niz se:

- ba) primérna celosménové vynakladana svalova sila pohybuje
v rozmezi 15 - 30 % Fmax nebo se vyskytuji pracovni ukony vyZadujici
kratkodobé pouzit sily 55 - 70 % Fmax maximalné 600x za osmihodinovou
sménu, pokud je pouzito meéfici zafizeni umoznujici snimani 1x za
sekundu, pfiéemz vynakladané sily, které jsou pravidelnou soucasti
pracovni ¢innosti, ani ob¢asné neprekroCi 70 % Fmax,

- bb) maximalni pocéty pohybl v zavislosti na vynakladanych svalovych
silach neprekracuji nejvyssi pfipustné hodnoty poctl pohybl stanovené
v naf. vl. 361/2007 Sb., ale jsou vySSi nez jejich dvoutfetinové hodnoty,

- bc) pocty pohybl vykonavanych malymi svalovymi skupinami ruky
a prstd ( pf. prace s klavesnici) se pohybuji v rozmezi 110 — 90/min. pfi

uplatnéni svalovych sil mezi 3 - 6 % Fmax, celkovy pocCet pohybu
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nepiekroci 40000 pro 3 % Fmax a 32000 pro 6 % Fmax za osmihodinovou

pracovni dobu;

c) vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze statické sloZzky, pfi
niz se pramérna celosménové vynakladana svalova sila pohybuje
v rozmezi 6 - 10 % Fmax a vynakladané svalové sily, které jsou
pravidelnou soucasti pracovni Cinnosti, ani oblasné neprekroCi 45 %

Fmax;

d) spojena s ru¢ni manipulaci s bfemeny,

- da) pfi které se hmotnost ru¢né pfenasenych bfemen muzi pohybuje pfi
obcCasné manipulaci v rozmezi 30 - 50 kg a pfi Casté manipulaci 15 - 30 kg
nebo kumulativni hmotnost bfemen pFfenasenych za pracovni dobu je
vySSi nez 7000 kg, ale neprekracuje hodnotu 10 000 kg,

- db) pfi které se hmotnost ruéné prfenasenych bfemen Zenami pohybuje
pfi ob¢asné manipulaci v rozmezi 15 - 20 kg a pfi Casté manipulaci 5 - 15
kg nebo je kumulativni hmotnost bfemen pfenasenych za pracovni dobu

vySSi nez 4500 kg, ale neprekracuje hodnotu 6500 kg.

Do treti kategorie se zafazuji prace, u nichZz jsou

prekraCovany limity stanovené pro kategorii druhou.

S lokalni svalovou zatézi se setkavame u profese SiCky, montéra
Spic, staceni rolad a lepeni Fezu), pfi vyrobé kabelovych svazku, bizuterie,
pfi montazi svitilen a reflektoru.

Celkova fyzicka zatéz je velmi Casta u pracovnikd skladu a ve

vSech provozech, kde dochazi ru¢ni manipulaci s bfemeny.
Zakladnim kritériem pro hodnoceni celkové fyzické zatéze je

spotfeba energie, resp. nutny energeticky vydej, ktery by nemél prekrocit

pro praci dynamickou, vykonavanou pfevazné velkymi svalovymi
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skupinami, prekroCit hodnoty dané naf. vl. & 361/2007 Sb. Kromé
energetického vydeje se pro hodnoceni pouzivaji i nékteré parametry
obéhového a dychaciho systému, jejichZ hodnoty odpovidaji energetické
narocnosti prace. K hodnoceni se pouzivaji nasledujici metody : nepfima
kalorimetrie, ventilometrie, hodnoceni tepové frekvence, tabulkové
metody.

Pfi hodnoceni lokalni svalové zatéze se posuzuje, zda:
1) svalové sily v pribé&hu smény neprevysuji kratkodobé limitni hodnoty;
2) hodnota celosménového ¢asové vazeného priméru v % Fmax (= max.
svalova sila, kterou je schopna vySetfovana osoba dosahnout pfi max.
volnim usili vynakladaném konkrétnimi svalovymi skupinami v definované
pracovni poloze) nepfesahuje dané limitni hodnoty;
3) pocet pohybl za minutu, pfi nichz jsou zatéZovany malé svalové
skupiny, nepfesahuji dané limity.
K méfeni lokalni svalové zatéZe se pouzivaji metody : méfeni pomoci
jednoduchych méfidel (tenzometry, dynamometry; pro jednoduché stale
se opakuji pracovni ¢innosti), méfeni pomoci tenzometrické aparatury
s  kontinualnim  ¢asovym = zaznamem, pracovni  integrovana
elektromyografie (nejpfesnéjsi, snimaji se elektrofyziologické potencialy

svalovych skupin).

3.2.7 Pracovni poloha

Do kategorie druhé se =zafazuji prace vykonavané prevazné
v zakladni pracovni poloze vstoje, vsedé nebo pfi stfidani téchto poloh,
kdy v pribéhu prace se vyskytuji i podminéné pfijatelné a nepfijatelné
pracovni polohy. Pfitom soucCet doby praci vykonavanych v jednotlivych
podminéné pfijatelnych pracovnich polohach je delSi nez 100 minut za
osmihodinovou sménu, ale nepfesahne 160 minut za osmihodinovou
sménu a doby trvani jednotlivych podminéné pfijatelnych pracovnich

poloh nepfekracuji limit stanoveny naf. vl. €. 361/2007 Sb.
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Celkova doba prace v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich
polohach je vysSi nez 20 minut, ale nepfekraCuje 30 minut za
osmihodinovou sménu. Celkova doba prace v podminéné pfijatelnych
a nepfijatelnych pracovnich polohach nesmi pFekro€it polovinu

osmihodinové smény.

Do kategorie treti se zafazuji prace vykonavané za podminek,

kdy jsou prekraCovany limity stanovené pro kategorii druhou.

S timto faktorem se setkdvame u pracovnikl na stacionarnich
pracovnich mistech (napf. pasova vyroba), kdy je jejich pracovni poloha
podfizena konstrukci stroje. S nepfijatelnymi pracovnimi polohami se dale

setkavame u automechanikl a sefizovacu stroja.

PFi hodnoceni pracovni polohy se vychazi z kritérii stanovenich pro
jednotlivé polohy a je vZzdy nutné zohlednit individualni charakteristiky
praci v konkrétni dobé expozice. Vlastni hodnoceni se vyznacuje
dvoukrokovym systémem : 1. krok zahrnuje hodnoceni polohy jednotlivych
Casti téla pomoci uhld; 2. krok podminky, za nichz Ize polohy definované
v prvnim kroku jako podminéné pfijatelné zaradit mezi pfijatelné. Pfi
hodnoceni se zohledniuji i dosahové vzdalenosti hornich a dolnich
konCetin a také pravidla souvisejici s uspofadanim pracovisté

a pracovniho mista.

3.2.8 Zatéz teplem

Do druhé kategorie se zarazuje prace vykonavana za podminek,
kdy nejsou dodrzovany v dusledku tepelné zatéze z technologie pfipustné
mikroklimatické podminky, avSak mira tepelné zatéZze osob jesté
nevyzaduje omezeni celkové doby této prace v jedné osmihodinové

sméné na dobu kratSi nez 8 hodin.
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Do treti kategorie se zafazuje prace vykonavana za podminek, kdy
nejsou dodrzovany pripustné mikroklimatické podminky a ochrana zdravi
osob vyZaduje upravu doby prace v rozsahu stanoveném naf. vl. €.
361/2007 Sb.

Do c¢tvrté kategorie se zarazuje prace, pfi niz jsou prekracovany
hodnoty pfipustnych mikroklimatickych podminek a ani pfi pouzivani
dostupnych pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

a upravy rezimu prace nelze vyloucit poskozeni zdravi.

Se zatézi chladem se setkdvame u pracovnikl ve stravovacich

zarizenich (kuchafi), sklarnach, slévarnach.

3.2.9 Zatéz chladem

Do druhé kategorie se zafazuje prace
a) trvala, vykonavana na venkovnich pracovistich,
b) trvala, vykonavana v prostorach, v nichz jsou z technologickych diavodu
umeéle udrZzovany operativni teploty na hodnotach, které nejsou nizsi nez
4°C, ale jsou niz8i nez teploty uvedené v nar. vl. €. 361/2007 Sb., pro dany
energeticky vydej,
C) spojena se stfidanim pobytu v teple a v chladu, napfiklad v chladirnach

a mrazirnach, vice nez patnactkrat za pracovni dobu.

Do treti kategorie se zarazuje prace vykonavana po dobu delSi
nez Ctyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je operativni

teplota z technologickych divodU udrzovana na teploté 4°C a nizsi.
Se zatézi chladem se nejCastéji setkavame u pracovnika v

chladirnach, mrazirnach, pfi zpracovani masa, na stavbach, ve

venkovnich skladech, ve sklepich pivovaru.
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Pro hodnoceni zatéze teplem a chladem se vychazi z vysledk
méreni fyzikalnich veli€in charakterizujicich mikroklima (teplota vzduchu,
radiacCni teplota, povrchové teploty téles a stavebnich konstrukci, rozdil
teplot v Urovni hlavy a kotnikd pracovnika, relativni vlhkost vzduchu a
rychlost proudéni vzduchu). Naméfené hodnoty se porovnaji s Kkritérii
danymi pravnimi predpisy. Pro posouzeni tepelné bilance Clovéka je tieba
dale znat tepelnou produkci Clovéka, ktera zavisi na mechanické praci, a
pfenosové viastnosti jeho odévu, které jsou charakterizovany tepelnym

odporem odévu.

3.2.10 Psychicka zatéz

Do druhé kategorie se zafazuje trvala prace
a) ve vnuceném pracovnim tempu ( napf. pasova vyroba),
b) spojena s monotonii ( pravidelné, opakujici se stereotypni ukony),

C) vykonavana v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu.

Do treti kategorie se zarazuje trvala prace
a) pfi niz plsobi kombinace tfi a vice faktord uvedenych v naf. vl. €.
361/2007 Sb.,

b) vykonavana prace v no¢nich sménach (napf. nocni vratni, pekafi).

Pro hodnoceni psychicke zatéze se pouzivaji nasledujici metody:
a) metody zalozené na subjektivnim hodnoceni zatéze;
b) psychologické vykonové testy — zjiStuji vliv psychické pracovni zatéze
na funkéni stav centralni nervové soustavy;
c) psychofyziologické metody — zaméfené na zjiStovani fyziologické
odezvy organismu na pracovni psychickou zatéz ( sledovani srdec¢ni
frekvence, krevniho tlaku, koZniho odporu, dechové frekvence apod.);
d) biochemické metody — zjiStovani zmén ve vyluCovani hypofyzarnich a

nadledvinkovych hormond.
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3.2.11 Zrakova zatéz

Do druhé kategorie se zafazuje trvala prace
a) se zafizenimi uréenymi k nepfetrzittmu monitorovani &innosti stroju
nebo zafizeni, nebo kontrole vyroby nebo vyrobk( prostfednictvim
obrazovkovych terminalu,
b) pfi niz je potfebné rozeznavani kritickych detailt, charakterizovanych

hodnotou 0,0003 radianu pfi kontrastu mensim nez 0,8.

Se zrakovou zatézi se setkavame pfi kontrolni €innosti pomoci
napf. displeje map centralnich dispeCinki dopravy a letectvi, pfi

zpracovani filmového pasu (stfih), u pracovniki bezpecnostnich agentur.

Do treti kategorie se zarazuje trvala prace
a) pfi které je nezbytné pouzivani zvétSovacich pfistroju (napf.
mikrochirurgie, mikroelektronika),
b) spojena s technicky neodstranitelnym oslfiovanim (napf. vyroba

a baleni sklenéné bizuterie).

3.2.12 Prace s biologickymi Ciniteli

Do kategorie druhé se zarazuji prace, jejichz obvyklou soucasti
nejsou Cinnosti spojené s védomym zameérem zachazet s biologickymi
Ciniteli nebo jejich zdroji nebo prenaseci, ale ze sou€asné urovné poznani
nebo z vyhodnoceni rizika provedeného v souladu s naf. vl. €. 361/2007
Sb., vyplyva, Ze je pfi jejich vykonavani pravdépodobnost expozice

biologickym ¢initelim 2 az 4 skupiny vy$Si nez u ostatni populace.

Do kategorie treti se zafazuji prace, jejichz obvyklou soucasti jsou
Cinnosti spojené s védomym zamérem zachazet s biologickymi Ciniteli 2
a 3 skupiny nebo jejich zdroji Ci pfenaseci. Prace zafazené do této skupiny

vyzaduji zfidit v zajmu ochrany populace kontrolované pasmo.
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Do kategorie ¢étvrté se zarazuji prace, jejichz obvyklou soucasti
jsou Cinnosti spojené s védomym zamérem zachazet s biologickymi Ciniteli
4 skupiny nebo jejich zdroji nebo pfenasecCi. Prace zafazené do této

skupiny vyZaduiji zfidit v zajmu ochrany populace kontrolované pasmo.

NejohrozengjSimi  skupinami  jsou zaméstnanci  oddéleni
hemodialyzy, hematologickych a biochemickych laboratofi, infek¢nich
oddéleni, rychlé zachranné sluzby; dale pracovnici v zafizenich na
odstrarfiovani odpadu a c¢isténi odpadnich vod, prace v lese, prace ve

veterinarni sluzbé.

Aby bylo mozné hodnotit riziko prace s biologickymi Ciniteli, je
dllezité vyhodnotit, zda je vibec takové riziko pfichazi v ivahu. Naf. vl. €.
361/2007 Sb. wuvadi okruhy cinnosti, u kterych je mozné riziko
predpokladat. U téchto Cinnosti pak musi byt stanovena povaha, mira

a doba expozice, vyhodnoceny mozné cesty pfenosu infekce.

3.2.13 Prace ve zvysSeném tlaku vzduchu

Do kategorie druhé se zarazuji prace ve zvySeném tlaku vzduchu

do 100 kPa, které u praci pod hladinou odpovidaji hloubce do 10 metru.

Do kategorie treti se zarazuji prace ve zvySeném tlaku od 100 do
400 kPa, které u praci pod hladinou odpovidaji hloubce od 10 do 40

metru.

Do kategorie €tvrté se zarazuji prace ve zvySeném tlaku nad 400

kPa, které u praci pod hladinou odpovidaji hloubce 40 metru a vice.

Prace ve zvySeném tlaku vzduchu by pfichdzela v uvahu
u potap&du & u letcd. V CR je tomuto faktoru vystaveno velice malo

pracovnik.
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Graf 2: Procentuelni zastoupeni vyskytu jednotlivych faktort v CR,

nejcastéji se vyskytuje faktor hluku
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4. OPATRENI K OCHRANE ZDRAVI ZAMESTNANCU

UrCeni kategorie prace neni koneCnym cilem kategorizace, ale
zakladnim vychodiskem pro stanoveni pfisluSnych preventivnich opatfeni.
Obecné se povazuji pfijata opatfeni k ochrané zdravi pracovnikl za jednu
ze zdakladnich povinnosti zaméstnavatele. Navrzena opatfeni jsou
soucasti procesu zarazovani prace do kategorie druhé a soucasti navrhu
na zafazeni do kategorie tfeti nebo Ctvrté. Rozsah opatfeni je pfimo
umérny pritomnému riziku charakterizovanému jeho vlivem na zdravi,
a proto jde o proces prubézny, s tendenci zlepSovani pracovnich

podminek.

Pokud nelze riziko na pracovisti zcela eliminovat, je nutno ho
omezit na co mozna nejmensi miru a mit ho neustale pod kontrolou. Tento
stav by v3ak nemél vést k uspokojeni, naopak, veskeré usili by mélo
smérovat k tomu, aby v budoucnu bylo na zakladé novych poznatk( zcela

eliminovano nebo alespon jesté vice omezeno.

Pokud se ukaze, ze rizikové faktory nelze vyloudit a jejich uroven
minimalizovat ani po aplikaci veskerych technickych a technologickych
opatfeni, hovofime o tzv. "neodstranitelném riziku", které je pfedmétem
vlastni kategorizace. Tam, kde neni mozné eliminovat ¢&i omezit riziko
technickymi ¢&i technologickymi opatfenimi, je nezbytné pouzivat osobni
ochranné pracovni prostfedky ( dale jen "OOPP"), organizacni a jina
opatfeni. Navrzena opatfeni mohou tedy byt : technicka, technologicka,
zamérena na zdravotni stav zaméstnancu ( preventivni prohlidky,

biologické monitorovani) a nahradni ( organizacni opatfeni, OOPP).

Pokud zaméstnavatel pfijima opatfeni nezbytna pro ochranu zdravi
pracovnikli, mél by postupovat podle obecnych principll prevence. Na
pfijimana opatfeni lze pohlizet jako na jednotlivé schody schodisté: zadny
schod nesmime vynechat, musime postupovat po jednotlivych krocich

nebo se o to alesporn pokouset. Mezi jednotlivé kroky patfi:



1. vylouceni rizika;

2. zhodnoceni rizik, ktera nemazeme eliminovat;

3. likvidovat rizika u zdroje;

4. pfizpusobovat praci jednotlivci;

5. vyuzivat technického pokroku;

6. nahradit nebezpecné bezpeCnym nebo méné nebezpenym;
7. vypracovat a rozvijet celkovou preventivni politiku;

8. davat pfednost kolektivni ochrané pfed ochranou individualni osobnimi
ochrannymi prostiedky;

9. poskytnout odpovidajici informace a instrukce;

10. kontrolovat u€innost opatfeni.

4.1 TECHNICKA A TECHNOLOGICKA OPATRENI

Spojitost mezi pouzivanym strojnim zafizenim a technologickymi
procesy a moznosti negativnich dopadl lze odvodit jiz v dobé, kdy je
uvazovano o budoucim provozu. Protoze sama pfiprava budouciho
pracovisté je vazana na stanovisko dotéenych organu statni spravy, tedy
i organu ochrany vefejného zdravi, mize se jiz byt v této fazi pfistoupeno

k témto opatfenim.

Mezi tato opatfeni fadime vhodné uspofadani a umisténi pracovisté
a pracovniho mista (ergonomické uspofadani pracovniho mista),

osvétleni, vétrani a vytapéni.

K technickym opatfenim patfi napfiklad: vyména hluénych stroju
a technickych zafizeni za nehluénd nebo méné hluéna, provedeni

hermetizace, funguijici vzduchotechnicka zarizeni, vybaveni
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mechanizacnimi prostfedky pfi zvedani bfemen, sniZeni intenzity salani
zdroje a odclonéni pracovnika u zatéze pracovnika salavym teplem,

stinéni zdroju, vybér vhodného pracovniho naradi.

Mezi technologicka opatfeni zahrnujeme: nahradu toxickych latek
méné toxickymi Ci netoxickymi, méné prasné technologie (vrtani a fezani
hornin s vodnim vyplachem), dalkové fizeni rizikovych technologickych
procesl (zfizovani velinl), spravna volba pracovni techniky, vylouceni

nebo omezeni nutnosti zaujimani nefyziologickych pracovnich poloh.

4.2 PREVENTIVNi LEKARSKE PROHLIDKY

V CR je zaméstnavatelim uloZeno poskytovat zavodni preventivni
péeci celé pracovni populaci. Jejim obsahem je provadét odbornou poradni
¢innost v otazkach ochrany a podpory zdravi, pravidelné kontrolovat
pracovisté podnikU, zjiStovat vlivy prace a pracovnich podminek na zdravi,
vykonavat |ékafské preventivni prohlidky zaméstnancl, zajiStovat
poskytovani prvni pomoci zaméstnancim, podilet se na vychové v oblasti

ochrany a podpory zdravi.

Preventivni  prohlidky pracovnikl by mél vzdy provadét
zameéstnavatelem zvoleny Iékaf zavodni preventivni pécCe, dobfre
obeznameny s pracovnim prostfedim a naroky kladenymi na konkrétniho
pracovnika. Smyslem prohlidek je zejména rozhodnout o vhodnosti
pracovniho zafazeni pfislusné osoby, v€asné vyfazeni pracovnika

z rizikové prace a zajisténi vhodné IéCby pocinajiciho onemocnéni.

U rizikovych praci je Cetnost a napli prohlidek stanovena organem

ochrany vefejného zdravi v rozhodnuti o zafazeni praci do kategorii.
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RozliSuji se prohlidky:
1) Vstupni prohlidky

Maji zajistit, aby novy pracovnik nenastoupil na pracovisté, které by
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu bylo pro ného nevhodné (napf. alergik
na prach do pekarny, osoba s poskozenim sluchu na pracovisté s rizikem

hluku apod.).
2) Periodické prohlidky

Jsou zaméreny na v€asné odhaleni pfipadného pocinajiciho onemocnéni
vzniklého v souvislosti s jejim vykonem nebo zménu pracovni zpusobilosti
vzniklé nasledkem probéhlého onemocnéni, popf. véku. U zaméstnancl
vystavenych hluku spocivaji v celkovém |ékaiském vySetfeni, vySetieni
sluchu (audiometrii — obvykle subjektivni tdnovou a vyjadienim sluchové

ztraty, v CR dosud vypodétem dle Fowlera).

V zavéru vstupnich a periodickych podminek se posuzuje, zde je
pracovnik schopen ¢i neschopen danou praci vykonavat, pfipadné zda je
schopen ji vykonavat za urcité, pfesné definované podminky. Podminka
se mulze tykat napf. zakazu prace v noci, zkraceného terminu dalSi
preventivni prohlidky apod. O vysledku kontroly musi Iékaf pisemné

informovat zaméstnavatele.
3) Vystupni prohlidky

Pfi odchodu z daného zaméstnani je dokladem pro zaméstnavatele,
v jakém zdravotnim stavu od ného pracovnik odchazel. Jejich ucelem je
zjistit pfiznaky nemoci z povolani i takové zmény zdravotniho stavu, které
by se mohly v budoucnu rozvinout do podoby typické nemoci z povolani.
Napf. nékteré zmény v rentgenovém obrazu plic u lidi exponovanych
fibrogennimu prachu se mohou Casem zménit na typické pfiznaky

pneumokoniozy.
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4) Mimoradné prohlidky

Cilem je posouzeni zdravotniho zpuUsobilosti pfi divodném podezieni ze
zhorSeni pracovnich podminek nebo zdravotniho stavu, a to jesté pred
stanovenym terminem periodické prohlidky. Muze se uskutec¢nit z podnétu
oSetfujiciho Iékafe, organu ochrany vefejného zdravi €i Statniho ufadu

jaderné bezpecnosti.
5) Nasledné prohlidky

Provadi se za ucelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu vlivem
pracovnich podminek pUsobicich i po ukon&eni vykonu prace, kde
nepriznivy ucinek dané noxy se muaze projevit az s latenci nékolik let,

jedna se zejména o fibrogenni prachy a karcinogeny.

4.3 BIOLOGICKE EXPOZICNIi TESTY

Biologické expozi¢ni testy (dale jen "BET"), pfesnéji biologické
monitorovani, jsou vySetfovaci metody k prikazu expozice Clovéka k urcité
latce, v€etné odhadu jejiho mnozstvi, kterd se do organismu dostala.
Poznatky o pfeméné chemickych Skodlivin v organismu a jejich vylu€ovani
se daji vyuzit k prikazu expozice Clovéka dané latce a k odhadu davky
této latky pfijaté kteroukoliv z moznych cest vstupu do organismu.

Skodliviny a jejich metabolity je takto mozné sledovat v moci nebo
v Krvi, pfipadné i v jiném biologickém materialu - stolice, vlasy, nehty,
matefské mléko, ale i ve vydechovaném vzduchu (napf. u stanoveni oxidu
uhelnatého.

Pro stanoveni Skodliviny nebo jejiho metabolitu v moci se odebiraji:

a) celodenni vzorky — vesSkera moC vylouCena za 24 hodin od
zaCatku pracovni doby, maji nejvysSi vypovédni hodnotu, avSak pro

obtiznost shromazdovani vzorku se v praxi témeér nepouziva;
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b) celosménové vzorky — veSkera mo€ vylou¢ena béhem pracovni
smeény;

c) kratkodobé vzorky — moC se odebira za definovanou dobu,
obvykle posledni 2 nebo 4 hodin pracovni doby; u latek s kratkym
biologickym polo€asem davaiji tyto vzorky reprezentativni vysledky, pokud
se jejich expozice Skodliviné béhem smény vyznamné nemeéni;

d) namatkové vzorky — nejCastéji se odebiraji na konci pracovni

smeény, pouzivaji se k hodnoceni latek s dlouhym a stfednim poloCasem.

Vysledky BET porovnavame s biologickymi limity, coz jsou hodnoty,
pfi nichZ exponované osoby neudavaji subjektivni potize a klinicky nalez
je negativni. K hodnoceni expozice Skodliviné Ize vedle jejiho stanoveni
nebo stanoveni jejiho metabolitu vyuzit také sledovani zmén, které
Skodlivina v organismu vyvola. Patfi sem zmény v aktivité enzyma ( napf.
organické organofosfaty snizuji aktivitu enzymu acetylcholinesterazy),
zmény metabolismu rlznych latek a zmény v nékterych burikach
a tkanich. Vysledky BET davaji zpravidla lepSi pfedstavu o vnitfni expozici
pracovnikd Skodlivym vlivim nez vysledky vlastniho méfeni koncentrace
Skodlivin v pracovnim prostfedi. Jejich vysoka vypovédni hodnota spociva
v tom, Ze jsou v nich integrovany faktory, které jsou jinak tézko méfitelné
(napf. rozdilné koncentrace Skodlivin v prubéhu pracovni doby, rGzna
rychlost vstfebavani, biotransformace a vylu€ovani latky u rdznych osob).
BET se Casto pouzivaji jako kolektivni testy nahradou za méreni Skodlivin
v ovzdusi, zejména tam, kde méfeni by bylo obtizné (z prostorovych,

¢asovych a dalSich duvodu).

Mezi BET, které jsou u nas nejCastéji pouzivany, patfi u expozice:
- olovu: koncentrace olova v krvi (plumbémie), koncentrace
koproporfyrinl, kys. 5-aminolevulové nebo olova v mogi;
- benzenu nebo fenolu : koncentrace fenolu v moéi;
- toluenu : koncentrace kys. hippurové v moci;

- xylenu : koncentrace kys. metylhippurové v moci;
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- styrenu nebo etylbenzenu : koncentrace kys. mandlové v moci;

- anilinu : koncentrace p-aminofenolu v modi;

- CO : koncentrace karboxyhemoglobinu v krvi, koncentrace CO ve
vydechovaném vzduchu

- rtuti, vanadu, arzenu, kadmiu, niklu : koncentrace téchto kovl v modi;

- polychlorovanych bifenylim : koncentrace téchto latek v krvi.

4.4 ORGANIZACNI OPATRENI

Tam, kde neni mozné eliminovat nebo omezit riziko technickymi Ci
technologickymi opatfenimi, je tfeba zavést tzv. organizaéni opatfeni. Jde
o takové usporadani pracovisté a jeho provozu, aby plUsobeni Skodlivych
vlivli na pracovniky neprevysilo povolenou mez.

Mezi hlavni rezimova opatfeni patfi zplsob upravy €i zkraceni
pracovni doby na zvlasté exponovanych mistech, zpusob stfidani
pracovnikl na jednotlivych pracovnich mistech nebo pfi &innostech
(stfidani rizikovych a nerizikovych pracovnich operaci), rotace smén
vCetné nocnich, stanoveni prestavek a délky odpoCinku mezi sménami.

OrganizaCni opatfeni se pouzivaji zejména pokud jde o zatéz
teplem ¢i chladem, jedna se zde o rezim prace a odpocinku. Pfi praci
v chladu je tfeba umoznit obCasny pobyt v teplém prostfedi, moznost
vymény mokrého odévu a jeho usu$eni, poskytovat zaméstnancim teplé
napoje. V prostfedi nadmérného tepla se obdobné umoziuje obCasny
pobyt v relativné chladném prostfedi a v horkych provozem navic uhrazeni
tekutin odparenych potem a vydychanim.

Pferusenim trvalé prace bezpecCnostnimi prestavkami lze omezit
nejen dobu expozice rizikovym faktordm, ale zaroven umoznit
zameéstnancim odpocinout si od OOPP. Pro bezpec¢nostni prestavky se
na pracovistich zfizuji odpocinkové mistnosti, kde se nevyskytuje rizikovy

faktor. Vyuziva se napf. pfi praci v hlu¢ném prostredi.
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Mezi dalSi organizaCni opatfeni patfi napf. u expozice prachu
dodrzovani urleného zplUsobu prace zvoleného s ohledem na
minimalizaci prasnosti — neodstrafiovat usazeny prach ofukem ale
odsavanim ¢  mokrym uklidem, dodrzovat technologii zkrapéni,
zabrafovat zvifovani usazeného prachu uklidem pramyslovymi vysavaci.

K hlavnim zasadam organizaCnich opatfeni u ochrany zdravi pfed
chemickymi Skodlivinami Ize fadit:

a) dodrZovani stanovenych technologickych postupl — napf.
spravny zpusob manipulace s nebezpeénymi latkami (zakaz pipetovani
usty); dodrzeni doby potfebné pro odtékani rozpoustédla pfi odmastovani
kovovych soucasti (nedodrzeni vede ke zvySeni koncentrace ovzdusSi
parami rozpoustédla);

b) zpracovani provoznich pokynti — s navody ke spravnému
zachazeni se Skodlivinami a obsluze zafizeni, postupu pfi pfipadné
nehodé a zabezpeceni prvni pomoci;

¢) pravidelna kontrola koncentrace $kodlivin v pracovnim ovzduSi

d) zajisténi nebezpelnych praci nékolika pracovniky — jeden
provadi vlastni praci a je pfitom jiStén dalSim pracovnikem z bezpecného
prostoru, napf. pfi praci na neutralizacni lince mize dojit k vyronu
kyanovodiku pfi nehodé;

e) dodrZovani osobni hygieny — zejména u S$kodlivin, které se
vstiebavaji kuzi a travicim ustrojim; udrzovat Cistotu kize a pracovniho

odévu; zakaz jidla, piti a koureni.

4.5 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNIi PROSTREDKY

Pusobeni mnoha Skodlivych vlivll Ize vyznamné omezit pouzivanim
OOPP. Jejich wvyuzivani ovéem nema byt hlavnim ani jedinym
preventivnim opatfenim, maji byt uzivany jediné v pfipadé, kdy neni
mozné zajistit ochranu technickymi, technologickymi a organiza¢nimi

opatfenimi.
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Pokud je uziti OOPP nevyhnutelné, je nutné volit prostfedky vhodné
a odpovidajici. Zaméstnavatel by mél peclivé zhodnaotit riziko, proti némuz
se budou pouzivat, a vybrat typy vhodné pro tento ucel a ovéfit, zda
odpovidaji télesnym rozmérim uzivatell. Spravnost pouziti OOPP by
méla byt konfrontovana s udaiji vyrobce. Je tfeba se ujistit, Ze zvolené typy
jsou dostateCné ucinné proti dané noxe. Poté se musi zvazit prakticka
omezeni plynouci z pouzivani OOPP a mozna Casova omezeni doby
pouziti, dale podminky pro jejich skladovani a udrzbu i Skoleni pracovnikd

0 jejich uzivani.

Pouzivani OOPP byva spojovano se sekundarnimi negativnimi
ucinky - odezvou organismu na materialy, které jsou jejich soucasti;
snizeni pohody pfi praci; nesnaze pfi komunikaci €i orientaci. Z hlediska
ochrany zdravi se sam OOPP, napf. pfi pouzivany pfi ochrané dychacich
cest, stane zdrojem koznich projevi na gumotextilie, nebo pfi ochrané
sluchu dojde v dusledku opakovaného vkladani OOPP do zvukovodu

k jeho naslednému podrazdéni.

V provozech s rizikem hluku jsou pouzivany chrani¢e sluchu.
Mohou to byt protihlukové usni zatky, muslové chraniCe sluchu nebo
protihlukové pfilby (omezuji kostni vedeni zvuku a pouzivaji se pfi
hladinach hluku nad 100 dB). Seriozni vyrobce udava u kazdého chranice
jeho charakteristiku, tedy udaj o zeslabeni zvuku na jednotlivych
frekvencich, které pouzivani chraniCe pfinasi. Necha-li se provést
frekvenéni analyza hluku na daném pracovisti, muze se podle zjisténého
spektra urcit, ktery z nabizenych chranicu sluchu je nejvhodné;jsi pro dané
pracovisté. V praxi se tak postupuje malokdy a vétsi daraz je spiSe kladen
na ostatni parametry — aby chrani¢ netlacil, nebyl pfili§ drahy; coz neni

zcela spravné.

Pfi expozici vibracim pfenaSenym na horni koncetiny pouzivani
ochrannych rukavic, v€etné téch, které jsou oznacovany jako antivibracni,

ma v praxi pomérné maly vyznam, nebot tlumi pFfevazné jen
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vysokofrekvencni vibrace, které jsou ve srovnani s nizkofrekvenénimi
vibracemi méné nebezpecné. Chlad a vlhko jsou podpurné faktory
vyznamné usnadfujici vznik projevl poSkozeni zdravi z vibraci, a proto je
treba zajistit ochranu pracovnikli pfed chladem a vihkem pouzivanim
teplych pracovnich odévd, rukavic a obuvi, stejné jako pfi praci se zatézi

chladem.

Pro praci v extrémné horkém prostfedi (napf. u vysokych peci) byly
vyvinuty specialni odévy chlazené vzduchem. Pfi narazovym pracich ve
vysokych teplotach (napf. bansti zachranafi) se wuziva specialnich

chladicich vest s vkladanym ledem.

K ochrané pfed neionizujicim zafenim a elektromagnet. polem se
pouzivaji specialni obleky, izolacni rukavice k omezeni dotykovych

proudll, ochranné bryle &i Stity.

K ochrané pfed chemickymi latkami a prachem se pouZzivaji kukly
s pfivodem vzduchu, polomasky a respiratory. Respiratory se pouzivaji
pro ur€ity druh prachu nebo chemické Skodliviny, neposkytuji ochranu

proti drazdivym plynam a param.
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5. ZAVER

Kategorizace praci podle souc€asnych i dfive platnych predpist
a postupu sleduje sjednoceni a standardizaci sledovani zdravotnich rizik
ve v8ech odvétvich pracovni ¢innosti a umozriuje nejen zaméstnavatelim,
ale i zaméstnancim ziskat neocenitelné informace vedouci ke zlepSovani

pracovnich podminek a jejich udrzitelnosti.

Samotnou kategorizaci praci je potfeba vnimat jako signal o stavu
urovné pracovnich podminek, kterou je nutné zlepSovat bez ohledu na
narocnost ekonomickych a technickych vstupu. Uréeni kategorie prace by
nemeélo byt konecnym cilem kategorizace, ale zakladnim vychodiskem pro
stanoveni pfisluSnych preventivnich opatfeni, kontrolu jejich ucinnosti

a neustalé zlepSovani.

V souvislosti s rozsahem potifebnych krokl k uplatnéni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci pochopitelné nestaCi jen kategorizace
a hodnoceni bezpeCnostnich rizik, ale je nezbytna meziresortni

spoluprace v oblasti zdravi a Zivotniho prostfedi.

Na rozdil od velkych podniki v malych a stfednich podnicich je
urovenn péCe o ochranu zdravi pfi praci vétSinou malo uspokojiva.
Zameéstnavatelé  vétSinou neznaji predpisy, nemaji zkuSenosti
s hodnocenim rizika, neuvédomuiji si nebezpeci, navic jsou jejich moznosti
Casto omezené a neradi do této oblasti investuji, jejich cilem je pfedevsim

dosahnout okamzitého zisku.

K hlavnim problémdm spojenym s kategorizaci praci proto stale
patfi nepodani navrhu ¢i neoznameni zafazeni praci zaméstnavatelem.
Navrhy neobsahuji vSechny potfebné udaje, obvykle nejsou podlozeny
méfenim vyskytujicich se faktorl. Zaméstnavatelé si také velmi Casto
neuvédomuji, Zze kategorizaci proces sledovani rizik nekonci, zejména
tam, kde jsou prace zafazeny jako rizikové s povinnosti evidence

a preventivnich lékafskych prohlidek. Pfi naslednych kontrolach se pak



zjistuje, Ze nejsou plnény povinnosti, které jsou uloZzeny zaméstnavateli,

na jehoz pracovisti jsou vykonavany rizikové prace.
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