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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva kooperativni vyukou a rozvojem kompetence socialni,
personélni a kompetence k feseni problémi na 1. stupni ZS. Cilem diplomové prace je zjistit,
jak kooperativni vyuka jako organiza¢ni forma pfispiva k rozvoji téchto klicovych kompetenci.

Prace je rozd¢lena na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast prace je zaloZzena na zpracovani literatury, ktera je uvedena v zavéru
prace. Pedstavuje kompeten¢ni model dle RVP, blize definuje konkrétni kompetence a zabyva
se organizacnimi formami vyuky. Vice do hloubky ptedstavuje kooperativni vyuku jako
organizacni formu. Popisuje roli kooperativni vyuky v rozvoji klicovych kompetenci,

kompetenci socialnich, personalnich a kompetenci k feSeni problémii.

V praktické ¢asti je realizovan kvalitativné-kvantitativni vyzkum, ktery je rozdélen do
tii Casti. Prvni ¢éast je vénovana kvalitativnimu Setfeni, zi€astnénému pozorovani zaki 2.
ro¢niku. Zaméfuje se na planovani, zrealizovani, popsdni a zreflektovani sérii vyucovacich
hodin kooperativni vyuky, rozvijejici kompetence socidlni, persondlni a kompetence k feSeni
problémi. Druhd ¢ast dopliuje zGcastnéné pozorovani o kvantitativni Setfeni. Jednad se o
dotazniky, vyplnéné zaky, u kterych se provadelo prvni vyzkumné Setfeni. Z dotazniki vzesel
pohled Zakt 2. ro¢niku na kooperativni vyuku a jeji zavadéni. V posledni ¢asti vyzkumu jsou
vedeny rozhovory s ugiteli, vyucujicimi na 1. stupni ZS. Z rozhovort analyzuji jejich odpovédi,
predevsim pravidelnost a divody vyuzivani kooperativni vyuky. Vysledky vyzkumného Setieni

jsou nasledné shrnuty a vyhodnoceny.

KLICOVA SLOVA

organizacni formy, kooperativni vyuka, zak, klicové kompetence, socialni a personalni

kompetence a kompetence k feSeni problému



ABSTRACT

This thesis deals with co-operative teaching and the development of social, personnel
and problem-solving competence at the first stage of primary school. The aim of this thesis is
to find out how does the co-operative teaching contribute, as an organisational form, to the

development of these key competences. The thesis is divided in theoretical and practical part.

The theoretical part is based on a set of literature, which is presented at the end of the
thesis. This part introduces competentional model according to RVP. It closer defines specific
competences and deals with organisational forms of teaching. It describes the role of co-
operative teaching in the development of key competencies, social, personnel and problem-

solving competencies.

In the practical part there is a qualitative-quantitative research implemented, which is
divided into three parts. The first part is devoted to a qualitative survey, participatory
observation of pupils in the 2nd year of elementary school. It is focused on planning, realisation,
description and summarisation of series of co-operative teaching lessons, which evolve social
and personal competences as well as competences to solve problems. The second part
complements the participatory observation with a quantitative survey. These are questionnaires
filled in by pupils for whom the first research survey was conducted. The questionnaires gave
a view of pupils of the 2nd year at primary school on co-operative teaching and its
implementation. In the last part of the research there are interviews with teachers, who teach at
the Ist stage of primary school. From the interviews, I analyze their answers, especially the
regularity and reasons for using co-operative teaching. The results of the research survey are

then summarized and evaluated.

KEYWORDS
organisational forms of teaching, co-operative teaching, pupil, key competence, social and

personal competence and competence to solve problems
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Uvod a cile diplomové prace

Kooperace neboli spoluprace je soucasti jedné z hlavnich kompetenci ramcového
vzdelavaciho programu, kterou se maji zaci béhem Skolnich let naucit. Jedna se o jednu
z organizacnich forem, kterd se fadi do soucCasnych inovaci. Reaguje na potieby soudobé
spolec¢nosti a soucasné doplnuje vyuku o postupy, které frontalni vyuka nezprosttedkovava
(Mazéacova, 2008). Mohu fici, Ze tyto informace byly pro mé jednim z impulst dozvédét se o
této moderni organizacni formé¢ vice.

V pribéhu kooperativni vyuky probiha zvySena aktivita zaki, ktefi se tak stavaji
aktivnimi Cleny skupiny. ZvySuje se jejich samostatnost, zlepsSuji se jejich dovednosti a
schopnosti, které jsou nepostradatelné pro jejich dalsi zivotni etapy. Kooperace umoziuje volbu
postupu a tempa, posiluje socialni vazby, rozviji komunikaci, podnécuje vzajemnou pomoc a
povzbuzeni, umoziuje integraci zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zvysuje
frekvenci uspéSné Cinnosti. Zaroven si mizeme vSimnout zlepSeni postojii k ucitelim 1 Skole
samotné. Ve vyucovani je mozné ji praktikovat jiz od zac¢atku Skolni dochazky, a to i presto, ze
muze v pocatcich zpusobit obtize jak zakiim, tak i ucitelim. Pfi komunikaci ve skupinach
dochazi k znaénému hluku, nékdy i rozepiim. Zéci si prosazuji své nazory, hledaji riizna feseni
nebo se naopak nezapojuji viibec. DalSim rizikem je ¢asova a metodicka naro¢nost, nevhodné
slozeni skupiny, Spatna organizace prace ve skuping, neschopnost komunikace, nespoluprace
mezi jednotlivymi Cleny atp.

Pokud budeme kooperativni vyuku vyuzivat efektivné, mizeme od zdkl ocekévat
zlepSeni ve slovni zasob¢, v komunikaci s druhymi i v pamétnim uceni. Diky v§em pozitiviim,
které nam tato organizacni forma pfinasi, mizeme fici, Ze je dostatecné piinosnd v rozvoji
klicovych kompetenci, jez Zak nabyva béhem etapy zakladniho vzdélani.

Vystudovala jsem gymnézium, na kterém jsem pusobila celych 8 let. KdyZ se pokusim
zavzpominat, jak probihala vyuka u jednotlivych ucitelli, tak mohu s presvéd¢enim fici, Ze se
jednalo spiSe o frontalni vyuku. Podle mych vzpominek tomu ani na zakladni Skole, kde jsem
se ucila, nebylo jinak. Frontalni vyuka byva velice ¢asto kritizovana z nékolika divodu, napft.
nedostatecné a neupevnéné znalosti zak1l, neklade diiraz na odliSnost Z4kti, Zaci mohou ztracet
motivaci ¢i pozornost, nerozviji se vSechny klicové kompetence aj. Musime vSak podotknout,
7e dobte vedena frontalni vyuka ptinasi 1 kladné vysledky.

Béhem studia na vysoké Skole jsem méla moznost vice se sezndmit s riznymi
organiza¢nimi formami, metodami, alternativnimi a inovativnimi programy atd. Diky tomu

jsem zacala pfemysSlet nad tim, co je vlastné pro zaky nejvhodnéjsi, nejefektivnéjsi,



nejprinosnéjsi a také nejzabavnéjsi. Z tohoto diivodu mé nejvice oslovila a zaujala kooperativni
vyuka. Chtéla jsem se o ni dozveédét vice a vidéla jsem v ni obrovsky potencil.

Prvnim rokem pracuji jako ugitelka na ZS nam. Jittho z Podébrad, kde se do vyuky
snazim zafazovat kooperativni ¢innosti. Postupné tak mohu vidét pomalé pokroky u zakda, ale
také 1 u sebe, to me jesté vice utvrdilo ve vybéru mého tématu, které jsem doplnila o rozvoj
klicovych kompetenci.

Cilem diplomové prace je piehledné a stru¢né predstavit fungovani kooperativni vyuky
jako organizacni formy. Zjistit, jak pfispiva k rozvoji tii kliCovych kompetenci - socialni,
personalni a kompetence k feSeni probléma.

Prace je rozdélena na dvé Casti, na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast se
sklada ze Sesti kapitol a mnoha podkapitol, ve kterych se zaméiuji na zakladni a dtlezita fakta
kooperativniho vyucovéni a klicovych kompetenci. Prvni kapitola a jeji podkapitoly jsou
zaméteny na historii, klasifikaci a rozdéleni organizacnich forem vyuky, kde se je snazim
struéné¢ popsat. Kooperativni vyufovani muzeme tak vidét v porovnani s ostatnimi
organiza¢nimi formami. Druhé kapitola a jeji podkapitoly jsou vénovany samotné kooperativni
vyuce. Je v ni zminéna historie kooperativniho u€eni; vyhody a nevyhody; pojem, typy a znaky
kooperace; cile, metody a dovednosti kooperativniho vyucovani; utvéfeni a velikost skupin;
role a etapy zaka ve skuping; role ucitele a v posledni podkapitole hodnoceni kooperativni
vyuky. Ve tfeti kapitole se zabyvam roztiidénim klicovych kompetenci se stru¢nym popisem.
Ctvrta kapitola vice do hloubky popisuje kli¢ové kompetence socialni, personalni a kompetence
k feSeni problémul. V neposledni fad€ se zabyvadm rozvojem tii vybranych kompetenci béhem
kooperativni vyuky. V zavéru teoretické ¢asti nechybi ani celkové shrnuti.

V praktické Casti je realizovan kvalitativné-kvantitativni akéni vyzkum. Snazim se
v ném naplanovat, zrealizovat, popsat a zreflektovat sérii vyucovacich hodin, rozvijejicich
kompetence socialni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. Cilem je sledovat a zjistit,
jak kooperativni vyuka jako organizacni forma mtze piispét k rozvoji zminénych tii klicovych
kompetenci. Jako druhou metodu jsem zvolila dotaznik, vyplnény Zaky té samé tiidy. Snazim
se od nich zjistit, jaky je jejich pohled na zavadéni kooperativni vyuky a jak se béhem ni chovaji.
Jako posledni je realizovan rozhovor s uditeli na 1. stupni ZS s cilem zjistit, zda vyuzivaji
kooperativni vyuku, z jakého divodu a jaky maji nadzor na rozvoj vybranych klicovych
kompetenci béhem ni. VSechna vysledna data jsou popsana v praktické ¢asti prace, take jejich

analyza, shrnuti a vyhodnoceni vysledk.
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TEORETICKA CAST

V teoretické Casti nejprve predstavuji hlavni organizacni formy vyuky — individualni
vyuku, individualizovanou vyuku, samostatnou praci, parovou vyuku, hromadnou vyuku,
tymovou vyuku, projektovou vyuku, diferencovanou vyuku, skupinovou a kooperativni vyuku.
Kooperativni vyuku popisuji jen okrajové v porovnani se skupinovou vyukou, protoze se ji vice
do hloubky budu vénovat v nasledujici kapitole. Ve druhé poloviné teoretické ¢asti zminuji a
strucné popisuji vSechny klicové kompetence, které zaci ziskavaji béhem studia na 1. stupni
ZS. Blize definuji kompetence socialni, personalni a kompetence k fedeni problémi. Dale se
snazim popsat roli kooperativni vyuky v rozvoji téchto kompetenci a dopliuji ji nékolika
piiklady vhodnych aktivit. To, jak pfispiva krozvoji klicovych kompetenci, konkrétné
kompetenci socidlni, personélni a kompetenci k feSeni problémi, zjist'uji v praktické casti mé

prace.

1 Organizaé¢ni formy vyuky
Uz pouhy nazev nam trochu napovida, co by se pod nim mohlo skryvat. Zjednodusené se
da fici, ze jde o zvolené uspofddani vyuky se zdky na konkrétnim misté. Pro tento pojem

shleddvame nékolik podobnych definic.

Zormanova (2014, s. 102) uvadi, Ze organiza¢ni forma je ,,vymezovana jako zpiisob
usporadani celého vyucovaciho procesu, tj. vSech jeho sloZek a vzajemnych vazeb v case a
prostoru. Kazda organizacni forma vyjadiuje zdaroven vnitini strukturu systému rizeni vwuky a

ovliviiuje radu faktori, jako napriklad pouziti vyukové metody. *

Organizacni formu miZeme také definovat jako ,,zpiisob uspordadani vyuky v konkrétnich
podminkach urcité vychovne vzdélavaci instituce. Jestlize si didaktika stanovi jako predmeét
sveho zkoumani cil a obsah vyuky Zaku, musi si také poloZit otazku, jakymi prostredky a v ramci

jakych organizacnich forem bude tento cil a obsah vyuky realizovan *“ (Svarcova, 2005, s. 159).

1.1 Historicky vznik jednotlivych organizacnich forem vyuky

Béhem starov€kého a stfedovékého obdobi fungovala nejrozSifenéjSi a nejstarsi
organiza¢ni forma - individudlni systém. Ucitel pfistupuje ke kazdému zakovi jednotlivé, kdy
respektuje jeho vek, intelekt a zaroven tempo. Postupem casu nebyl tento systém jiz dostacujici,

proto zacalo obdobi pokust. Velky pocet zakl absolvoval pokus goldberské Skoly Valentina
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Trotzendorfa, ktery spoc¢ival v tom, ze povétil nékteré nadané zaky, aby se stali jeho asistenty.
V této myslence pokracoval ¢esky myslitel, filozof a spisovatel Jan Amos Komensky a také
Bell-Lancaster se svoji vzdélavaci metodou - vzajemnd vyuka. Vychodisko tohoto problému
objevil az Jan Amos Komensky s ideou hromadného vyucovéani. Vymyslel a vytvoril novou
organizacni formu, zrealizoval ji a nadale zavad¢l v mad’arském meésté Sarospatak, kde byl
zamestnan ve Skolstvi jako spravce. Mimo jiné pracoval na zalozeni sedmitiidni pansofické
latinské Skoly. Pro pokrocilé zaky vytvofil jazykovou ucebnici Atrium (Sin) a prvni
zestruénénou jazykovou ucebnici vytvoienou na zakladé nazornosti Svét v obrazech (Orbis

pictus), aplikovany ve Skolstvi jesté v 19. stoleti (Zormanova, 2014).

Zavadéni hromadné organiza¢ni formy bylo velice pokrokové. Jejim hlavnim znakem je
dominance ucitele, ktery fidi ucebni ¢innost vSech zakl najednou. Z divodu toho, Ze vzdélavani
zaku jiz probihalo v homogennich skupinach, ve stejnych casovych intervalech, se stejnou
ucebni latkou a stejnym pracovnim tempem, se zacaly uzivat pojmy jako - vyucovaci hodina,
Skolni tfida a Skolni rok.. Pfesto tento systém nebyl zcela idedlni. Plisobenim herbartizmu se z
néj stal Castokrat uzivany vzor nepfizplsobujici se konkrétni latce ¢i potfebam, zdjmim,

samostatnosti a kreativit¢ zakt (Zormanova, 2014).

Koncem 19. a zacatkem 20. stoleti byla vyvolana reforma organiza¢nich forem vyucovani.
Objevovala se fada pokusti o provedeni skupinového a individualizovaného vyucovani. V. USA
byla tzv. winnetska soustava (C. W. Washburn) a daltonsky plan (H. Parkhustové), v Némecku
jensky plan P. Petersona a ve Francii R. Cousineta. Druhd polovina 20. stoleti pfinesla
piedev§im obohaceni o waldorfské Skoly, oteviené vyuCovani a dal§i (Skalkova, 2007).
V souvislosti se zaCaly vyskytovat nové organiza¢ni formy vyucovani, napt. individualizované

vyu€ovani, parové vyucovani, projektova vyuka, skupinova vyuka (Zormanova, 2014).

1.2 Klasifikace organizac¢nich forem vyuky

Organizacni formy vyuky ¢leni Mandk (1993) z hlediska:

e Casového: vyuCovaci hodiny — klasicky 45 minut, vicehodinova vyukova jednotka,
denni cyklus, tydenni cyklus, semestr apod.;

e zpusobu fizeni zakd: hromadna, skupinova, individudlni, individualizovand;

e prostredi: tfida, dilna, laboratot, Skolni pozemek, muzeum, exkurze apod. (Zormanova,

2014).
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1.3 Charakteristika jednotlivych organizacnich forem vyuky z hlediska

zpusobu Fizeni Zaki

1.3.1 Individualni forma vyuky

Individualni vyuka, jakozto v minulosti nejstarSi a nejrozsitenéjsi forma, je nyni bézna
v umélecké vychove, pii vyuce cizich jazyki, pii doucovani i autoskole (Zormanova, 2014). Je
to forma vyuky, kde se ucitel vénuje pouze jednomu zakovi. Souhlasim s tim, Ze se ve Skolach
vyskytuje zcela zifidka. Mzeme ji shledat béhem situaci, kdy ucitel vysvétluje nejslabSimu
zéakovi ucivo, kterému nerozumi, zbytek tfidy pracuje samostatné. Dale probiha tehdy, kdyz se
74k béhem hodiny pfihldsi, Ze né¢emu nerozumi a ucitel mu konkrétni problém vysvétli.
Ukolem uéitele je také korigovat aktivitu zaki, ktefi pracuji samostatng. Pfi uplatnéni této
formy je ucivo pro kazdého zédka stanoveno individudlnég, a to v zavislosti na jeho schopnostech,
dovednostech a podminkach. Kazdy zak pracuje svym tempem a je mu piidélena obtiznost
zadani, kterd je ptizplisobena jeho véku (Zormanova, 2014). Individudlni vyuka je pro zadka

velice efektivni, ale na druhou stranu ekonomicky nepfili§ vyhodna.

1.3.2 Individualizovana vyuka

Tato vyuka byla v 19. stoleti odezvou na nedokonalosti hromadné vyuky, kterd nebere
ohledy na individualni potfeby Zaka, na jeho mysleni, jeho schopnosti, tvofivost, aktivitu a
podobné (Zormanova, 2014). ,, Princip individualizace spociva v tom, Ze prdce je prizpiisobena
kazdému Zdku na zakladé poznani jeho moznosti* (Skalkova, 2007, s. 229). Smyslem je
vytvaret situace, které¢ vSem zakiim umozni nalézt optimalni cestu pro vlastni vzdélavani. Od
kazdého zédka se pozaduje takovy vykon, kterého je schopen a zdroven je nastaven jeho
moznostem (Skalkova, 2007). Individudlni organizacni forma je u nds spjata se jménem
vyznamného pedagoga Vaclava Piithody. Zaslouzil se o vytvoteni pokusnych $kol v Praze napf.
Nuslich, Michli, Hostivaii. V téchto Skolach se zavadéla reformni organizaéni opatieni,
daltonsky pléan, individualizované vyucovani, samouceni zakt, skupinova vyuka nebo vyuka

pomoci problémové a projektové metody (Zormanova, 2014).
1.3.2.1 Pueblonska soustava

Patfi k nejstar§im systémim individualizované vyuky objevené ve Spojenych stitech

americkych. Principy systému byly vytvofeny koncem 19. stoleti $kolnim inspektorem P. W.
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Searchem. Nejdilezit¢jSim znakem pueblonské soustavy je samostatna nebo skupinova prace
zaku, kdy ucitel pouze dohlizi, individudlné€ zkousi ¢i pomaha. I ptesto, Ze zaci maji dany rozvrh
vyucovacich hodin, je ¢asova délka vyuky k potfebam zaka flexibilni. Vyucovaci pfedméty
nejsou nikterak odlisSné a zaroven je ke kazdému vyhrazena specidlni ucebna (Zormanova,

2014).

1.3.2.2 Daltonska soustava

Daltonska soustava neboli daltonsky plan je nejvyhlaSenéjSi a nejrozSifenéjSi systém
individualizované vyuky, zaloZzeny Helenou Parkhurstovou v roce 1919 ve Spojenych statech
americkych. Daltonsky plan zacal byt tak populdrni, Ze se béhem nékolika let rozsitil po celém
svété. U nds si ho mizeme spojit s pedagogem Vaclavem Ptihodou, ktery ho aplikoval ve své

jednotné, vnitiné diferencované Skole (Zormanova, 2014).

Daltonsky plan funguje na podobném principu jako pueblonska soustava. Zaci se udi
formou samostudia, ucitel ma pouze roli rddce a pomocnika. Dale také provadi priibéznou
diagndzu toho, zda zéci ucivo spravné ovladaji. Pokud tomu tak neni, pokusi se je navést na
spravnou cestu. Zajimavosti je, Ze zaci kazdy mésic uzaviraji s ucitelem pakt, v némz je
stanoveno uc¢ivo formou ucebnich problémil. ,,Jednd se tedy o problémovou vyuku, daltonsky
plan je postaven na penzu — tak je oznacovan pldan prdce, kterou ma Zak za urcitou dobu

vykonat““ (Zormanova, 2014, s. 107).

Na rozdil od pueblonské soustavy pracuji zaci prevazn€ samostatng, jen vyjimecné ve
skupinach. Podle tohoto planu se vyskytuje nejvice §kol v Nizozemi. V Ceské republice se
takovéto Skoly nenachdzi. Muzeme najit pouze Skoly, které vyuZivaji nékteré prvky

z daltonského planu, avSak dodrzuji RVP (Zormanova, 2014).

1.3.2.3 Winnetska soustava

Zacatkem 20. stoleti byl zakladatelem Winnetské soustavy C. W. Washburne. Vychazel
z principti daltonského systému, aby reagoval na jeho nedostatky, jako je nesystematické
ziskavani poznatkll. Samostatna vyuka je propojena hromadnym vyucovanim a skupinovou
praci. Hlavnim znakem winnetské soustavy je stejné ucivo pro kazdého Zdka. Pifedméty
individualizujici (matetsky jazyk, ptirodopis, matematika, ¢teni, psani) maji pro vSechny zaky
stejné ucivo, které musi zvladnout za dva roky. Zaci se ho u¢i samostatng tak, aby bylo
zachovano individuélni uéebni tempo. Pokud si je zdk védom, ze ucivo ovladd, mlze byt
prezkousen na zaklad¢ diagnostického testu. Jestlize test zvladne, pokracuje dal, pokud ne, vraci

se zpet k uCebni latce. Hudebni, télesnou a vytvarnou vychovu, literaturu, dramatizace a ru¢ni
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prace délaji déti kolektivné (Zormanova, 2014). ,, Winnetska soustava na rozdil od daltonského

planu klade velky diiraz na Zakovskou samospravu a spolecensky zivot skoly, jenz je rozvijen

Jjako nutna kompetence individudlniho ucent (Solfronk, 1994)“ (Zormanova, 2014, str. 109).

1.3.3 Samostatna prace zaku

., Samostatnost muzeme podle Josefa Mandka (1998) definovat jako ucebni aktivitu, pri

které Zaci ziskavaji védomosti a dovednosti viastnim usilim, relativné nezavisle na pomoci

ucitele a dalsich osob, a to zejména vyuZitim problémového uceni, tedy resenim problémii a

problémovych situaci“ (Zormanova, 2014, s. 109).

Ctyti Grovné samostatnosti podle Matiaka (1998):

samostatnost napodobujici (samoc¢innost) — jednd se o samoziejmou cinnost bez
nutného premysleni (opisovani textu, pfekreslovani ndkresu);

samostatnost reprodukujici — napodobovani druhé osoby, kdy napodobujici osoba vlozi
do napodobovéani vzdy néco svého (reprodukce prostudovaného textu);

samostatnost produkujici — produkce nového produktu, ktery nemusi byt zcela
originalni (zhotoveni vyrobku, feSeni problémové tlohy);

samostatnost pretvarejici — pfiblizeni tvlir¢imu procesu, kdy se rodi néco nového

(originalni feSeni problémovych tloh).

Samostatna prace zakii ma podle Matidka a Svece (2003) své vyhody, ale také nevyhody.

Mezi vyhody patii napiiklad flexibilni tempo a cas; uplatnéni myslenek, plant, nazort a

postoji; zodpovédnost za svoji Cinnost; ucitelem vénovany cas jednotlivym détem, které to

pottebuji aj. Nevyhodou muze byt nulové rozvijeni socidlnich kompetenci, kdy Zaci

nespolupracuji a nepracuji v tymu. Nerozviji se tak socialni vztahy a formy socidlniho u€eni ve

tride.

Metody vedouci k samostatnosti (Pecina & Zormanova, 2009)

Cinnosti, navazujici na své zkusenosti, probihajici pied osvojovanim uciva ve vyuce
(vyroba pomtucek, sbirdni potfebnych informaci, navstéva muzei a dalsi).

Neustalé pozorovani pfedmétl a jevi, které vedou k samostatnému ziskavani poznatkd.
Prace s textovym materidlem (knihami, uéebnicemi atd.) Ukolem je &ist pozorné a
uvédoméle. Vyhledéavat, porovnavat informace z riznych zdrojii a objevovat hlavni

myslenky texta.
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1.3.4 Parova vyuka

Péarova vyuka neboli partnerské vyucovani je prace dvou zaka, ktefi spolu sedi v jedné
lavici. Vétsina ucitelil je ndzoru toho, ze dité ucivo ovlada v tom okamziku, kdy ho je schopno
piedat nékomu dalsimu. Béhem parové vyuky pracuji dvojice zakii na jednom spolecném ukolu,
vyménuji si své nazory, zkusSenosti a poznatky. Oproti ostatnim formam je v parové vyuce
kladen vétsi diraz na komunikacni schopnosti zak. Vyhodou je pfizpisobeni tempa jejich
moznostem, zvySeni aktivity zdki a nevede k bezmyslenkovitému zapamatovani, ale spiSe
k porozuméni. Nevyhodou je Casova narocnost, vétsi hluk ve tfide€ a to, ze se do vyuky aktivné

nezapoji vsichni zaci (Janis, 2010).

1.3.5 Hromadna (frontalni) vyuka

Ucitel se béhem vyucovaci hodiny vénuje vSem zakiim najednou. Pfi této vyuce je
zaznamenana mala aktivita zaka a nepredpoklada se jejich ptili§ velka spoluprace. Pro ucitele
je ptiprava na takovou hodinu velice naro¢na. Musi si dobfe promyslet metody prace, vhodné
zédky bcéhem hodiny motivovat, zafidit si dostate¢nou zpétnou vazbu atd. K nejcastéji
kritizovanym nedostatklim hromadné vyuky nalezi piehlizeni individualnich odliSnosti a potieb
zakl. V soucasné dobé frontalni vyuka patii k prevladajici a nejrozsifené;si organizacni forme

vyuky, protoZe na rozdil od jinych forem je ekonomicky vyhodna (Janis, 2010).

1.3.6 Tymova vyuka

Tymova vyuka neni ve Skolstvi az tak ¢asto pouzivana. Vyukovéa metoda je zaloZena na
spolupraci vice uciteltl v rameci flexibilnich Zdkovskych skupin. Podle M. Cipra se vyucovani
rozdéluje na tfi kategorie specialistid. V prvni skupiné se nejzkusenéjsi ucitel stdva vedoucim
tymu a vyklada latku skupiné zaki, ktera je slozena ze 100-150 osob. Druhou kategorii ovlada
ttidni ucitel, ktery procvicuje pfednasenou latku se skupinou o velikosti 30-35 Zaki. Posledni
kategorii jsou odborni ucitelé, ktefi diskutuji o probrané a procvicené latce v malych
seminarnich skupinach s 5-7 zaky. Zaci si timto upeviuji a prohlubuji ziskané védomosti
(Zormanova, 2014). Zarovenn mohou dle své volby pfechazet mezi konkrétnimi skupinami a
volit tak vyhovujici tempo vyuky. Ptikladem je vyuka na vysoké Skole, kdy jeden ucitel vede

pfednasejici hodiny, asistenti zas vedou hodiny v seminafich (Janis, 2010).
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1.3.7 Projektova vyuka

Projektova vyuka je definovana rizné, ale i piesto nam vsSechny definice fikaji to samé.
Vyuku charakterizuje cil v podobé néjakého konkrétniho vystupu - vyrobek, praktické feSeni
problému ... Projekty se realizuji vétSinou s vyuzitim meziptedmétovych vztaht (Zormanova,

2014).

Efektivnost vyuky zéavisi na dostateném naplnéni klicovych kompetenci v RVP. Béhem
projektové vyuky se dostavdme k osvojeni a upevnéni ziskanych védomosti i dovednosti,
vyvoji formativnich stranek osobnosti, jako je odpovédnost, tolerance, vytrvalost, spoluprace
komunika¢ni schopnosti atd. Jak uz bylo feCeno, projekty jsou vhodné k zacleniovani
meziptedmétovych vazeb a prufezovych témat do vyuky. Pouhé vyuzivani projektové vyuky
by vedlo k nesystematickym znalostem zaki, proto se doporucuje zarazovat tuto formu vyuky

pouze jako doplné€k k tradi¢ni vyuce (Zormanova, 2014).

1.3.8 Diferencovana vyuka

Z diivodu ptevazného vyuzivani hromadné vyuky je diferencovand vyuka brana jako mozné
feSeni k zlepSeni efektivnosti vyuky. ,, V obecné roviné rozumime diferenciaci ,,roztrideni
Zakit do jednotlivych forem vyucovani (ale i tiid nebo skol) s rozdilnym cilem vyucovani a
uceni*“ (Janis, 2010, s. 54). Podminek muze byt nékolik, tieba podle schopnosti, zajm1, vykonu
apod. V praxi se tento pfistup vyskytuje napiiklad na vysokych skolach v systému povinnych,
povinné volitelnych a volitelnych predmétl. ,, Diferencovani vyuky znamend rozlisovani
pristupii a nasledné i prace u jednotlivych zakii (skupiny zakii) na ,,pozadi* vyuky “ (Janis, 2010,
s. 54). Podle prospéchu ¢i kvality pochopené latky jsou Zaci rozdéleni do homogennich skupin.
Diferencovanou vyuku miizeme podle Kalhouse a Obsta (2009) brat jako skupinovou formu
vyuky nebo dle Janise (2010) jako samostatnou organiza¢ni formu. Diky diferenciaci se zvySuje

pedagogicka u€innost Skolni prace a zkvalitituje vzdélani.

1.3.9 Skupinova a kooperativni vyuka

Podstatou skupinového vyucovani je roz€lenéni tfidy do nékolika dil¢ich pracovnich
2010). Ucitel zakim pfi uceni radi, pomaha a dohlizi na vykonnost skupin. Nejvhodné&;jsi
velikost skupin je v soucasné dobé¢ diskutabilni, ale vétSina odbornikli se domniva, Ze

v

nejefektivnéjsi jsou skupiny malé se 3-5 zaky (Zormanova, 2014).
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Zormanova (2014) uvadi, ze podle prospéchu zaki muzeme skupiny d¢lit na
homogenni, tj. podle nadani, specialnich schopnosti a stejného prospéchu nebo heterogenni, t;j.
podle razného prospéchu, rozdilnych dovednosti a ptipadné jiného vhodného a zadouciho
kritéria. ,, Skupinové vyucovani je pro dosazeni, rozvoj a upevnéni klicovych kompetenci
vynikajicim ndstrojem, a to zejména pro rozvoj kompetenci k uceni, k reSeni problémil,

kompetenci personalnich, socidlnich i obcanskych a komunikativnich * (Sitna, 2009, str. 50).

Pti zatazeni skupinové vyuky mizeme shledat spousty nedostatkti, kterym se vSak snazi
piedchazet vyuka kooperativni. Béhem skupinového uceni zaci sice pracuji ve skupiné, ale
vSichni ¢lenové nemusi byt aktivni. Nepodili se na spoleéném plnéni tkolu, tudiz je jejich prace
malo efektivni. Naopak podstatou kooperativniho uceni je, ze se ucitel snazi vytvaret takové
situace, aby dochazelo k vzijemné interakci zakd. To znamend, Ze Zaci jsou v socialnim

prostfedi, kde je jedndni jedince ovlivnéno jednanim druhého (Mazéacova, 2008).

Kooperace vyuziva skupinové formy, pifi niz se odehrdva skute¢na spoluprace ¢leni
skupiny k posunu uceni kazdého z nich. Tfida muize byt rozdélena do mensich skupin podle
riznych hledisek - podle druhu ¢innosti, obtiznosti ¢innosti, zajmu zakd, pracovniho tempa a
dovednosti spolupracovat. Skupiny mohou pracovat samostatné, nezavisle na ostatnich
skupinéach, nebo spolu mohou kooperovat, a to tak, Ze vysledky jednotlivych skupin a vysledky
dalsich skupin vytvafeji nakonec jeden celek. Prace ve skupin€ zlepSuje pribeh uceni a miize
vést k dosazeni lepSich vysledki. Pti této vyuce dochazi ke vzdjemné komunikaci a koordinaci

zaku (Kasikova, 2010).
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2 Kooperativni uceni

2.1 Historie kooperativniho vyucovani

Z historie kooperativniho vyucovani vétSinou lidé znaji tzv. tutoring. Je to vyucovaci
metoda, kde jeden zak uci zaka druhého. Objevovala se jiz v 1. stoleti naSeho letopoctu a ve
sttedovéku ji v praxi vyuzivaly némecké a ceské skoly. V 17. stoleti J. A. Komensky tvrdil, ze
tato metoda je vyhodna pro oba jednotlivce. At uz pro ty, kteti uci a zaroven pro ty, kteti jsou
uceni. Nasledovnikem této metody byl na konci 18. stoleti tzv. Belliv-Lancasteriv systém,
ktery se z Anglie dostal az do Spojenych stati. Naopak ve sttedni Evropé vedlo individudlni

uceni — masova vyuka (Kasikova, 2010).

V prvni poloviné 20. stoleti se zacala posilovat linie kooperativniho uceni, a to
pfedevsim projektovou metodou a pedagogikou Johna Deweye. Soucasné vznikal jensky plan
Petera Petersena, fungujici na principu spoluprace. Heslo $kolni praxe pro toto obdobi znélo:

., Vychova spolecenska, vyucovani individualni “ (Kasikova, 2010, s. 17).

60. 1éta pfinasela do Skol inovativni zéklad ke kooperaci. Skupinové vyucovani se
zacCalo uznavat a prosazovat. V zavadéni skupinového uceni zakli se objevuje doposud
prehlizeny fakt vzdélani, které je velice ti¢inné. Publikace zaméfené na skupinové vyucovani
,,Se u nds opiraly jak o marxistické pristupy zalozené na kategorii spolecné cinnosti, tak o
studium nejmodernéjsich pristupii ke skupinové dynamice v zapadnich zemich* (Kasikova,
2010, s. 18). Tyto informace byly prakticky ovéteny. Vysledky skupinového vyucovani
potvrdily ocekavanou Uuc¢innost, a to obzvlast s propojenim metod problémové vyuky

(Kasikova, 2010).

Do skolsko-politickych dokumentt se v poloviné 70. let 20. stoleti dostava problémové
vyucovani a skupinova vyuka. Skupinova forma vyuky se podle pedagogicke teorie a Skolské
politiky zacala $ifit. Bylo tomu ale opravdu tak? Kasikova (2010) ve své publikaci tvrdi, Ze 1

pfes slibované inovace a zatrazeni skupinové vyuky do hodin tomu tak nebylo.

V dneSni dobé mame spousty alternativnich 1 inovativnich programii, metod,
organiza¢nich forem a moznosti, ze kterych se miizeme inspirovat a byt ve vyuce kreativni.
Myslim si, Ze kooperativni ¢i skupinova prace je nyni vyuzivana a zafazovana do hodin Castéji,
nez tomu bylo kdysi. U¢itelé se neboji zkouSet ,,nové™ moznosti vyu€ovani, protoze veti, ze to

bude mit kladné a efektivni vysledky.
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2.2 Vyhody a nevyhody kooperativni vyuky

Kooperativni vyuka ma mnoho vyhod, u kterych mtizeme fici, ze nastésti pievazuji nad
nevyhodami. Bohuzel se ale setkdvame i s riznymi tskalimi, nevyhodami nebo rezervami. |
ptesto, ze pfiprave na vyucovaci hodinu vénujeme maximum a budeme ji mit naplanovanou do
nejmensiho detailu, mize skon¢it nezdarem a pocitem selhani. Zadna metoda ani stoprocentni
piiprava ndm nezaru¢i bezproblémovy pribéh vyuky. Pokud chceme kooperaci ve vyuce
aplikovat, musime se smifit 1 s jistymi nedokonalostmi. Uvedeme si konkrétni vyhody ¢i
nevyhody, které nam kooperativni vyuka pfinasi. Mtizeme si vSak v§imnout, ze vyhod je oproti

nevyhodam podstatné vice.
Kasikova (2010) uvadi tyto vyhody:

e zvySend aktivita zaki béhem uceni;

e zapoji se vice zakl, vcetné pomalejsich;

e ve skupiné se zak spise piizna, co nevi;

e 74k se vyjadiuje ptirozendji;

e 74ci jsou odpovédni za uceni i chyby;

e 7aci jevi vetsi zajem o tkoly;

e 7zaci si mohou ¢astecné volit své tempo;

e 74ci si mezi sebou porovnavaji postupy feseni;
e u zaki se rozviji komunikativni dovednosti;

e u zaku se zlepSuji organizacni schopnosti;

e scbevédomi zaki se zvysuje;

e zvySuje se mira uspesnosti zaku;

e zvySuje se zdkova samostatnost;

e ucitel se miiZze vice vénovat slabsi skupin€ nebo ptipravovat dalsi ¢innosti;

e miZeme se tak vyvarovat stereotypu béhem vyuky.

Mezi nevyhody dle Kasikové (2010) patfi:

e nerovhomérnd prace zaki ve skupin¢;
e nedochazi k systemati¢nosti;
e dochdzi k vétsimu hluku pfi praci ve skuping;

e 73ci si neumi zorganizovat praci;
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e nestihne se probrat dostatek uciva;
e neopraveni chyb béhem uceni;
e obtiznost hodnoceni ¢innosti;

e naro¢na piiprava.

2.3 Pojem kooperace
V soucasnosti neni kooperace zcela ptesné definovana. Proto se miizeme setkat s minimalné

tfemi variantami vymezeni tohoto pojmu.

a) ,,Kooperaci miizeme chapat jako cilovou strukturu vyucovani. Kooperacni struktura
existuje tehdy, kdyz Zaci chdapou, Ze mohou dosahnout svého cile tehdy a jen tehdy, kdyz
ostatni zaci, s kterymi jsou spojeni v ukolové situaci, dosahnou také svého cile*
(Johnson et al., 1990, s. 45).

b) ,,Kooperaci miZeme pojimat také jako povahovy, osobnostni rys Zdka (tedy presnéji
kooperativnost) “ (Owens, 1987, s. 37).

c) ,, Treti pojeti kooperace se vztahuje k chovani zaka ve skolnich situacich* (Kasikova,

2010, str. 30).

2.4 Typy kooperace

Podle Kasikoveé (2010) miizeme strategie ve vyu€ovani ttidit do dvou typti kooperace.

a) Kooperace jako ndpomoc

b) Kooperace jako vz4jemnost
Kooperace jako napomoc

Tento typ kooperace stoji na asistenci jednoho jedince druhému. Ve Skolach ji mizeme
spatfit ve form¢ tzv. tutoringu, kdy si Zaci béhem uceni ve tfidé navzajem pomahaji (Kasikova,
2010). ,, Nejdrive pomohu ja tobe, potom ty mné, abychom se spolecné posunuli k zvladnuti

ukolu“ (Kasikova, 2009, s. 11-12).

Role mezi jednotlivci, kdo bude pomahat a komu bude pomahano, uruje vyucujici.
Mezi jedinci je dillezitd vzajemnd zavislost a také spolupodileni se na dosaZeni cile. Mira
rozvoje osobnostnich vlastnosti je stejné vysoka jak u jedince, ktery je ucen, tak zaroveil u

jedince, ktery uci (Kasikova, 2010).
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Kooperace jako vzajemnost

Je kooperace, kde vSichni i¢astnici plni cile 1 postupy, které vedou ke kone¢nému cili.
Zaci maji odpovédnost za nakladani s informacemi, snazi se fesit problémy a hodnotit si své
vysledky. Hodnoceni mtize mit vliv na praci jednotlivce, avSak je propojeno s hodnocenim
skupinové prace, ke kterému se kazdy zak zapojil. Tfidu mtizeme nazvat jako ,,skupinu skupin®,

fungujici spiSe na spolupréci nez na soutézeni (Kasikova, 2010).

2.5 Znaky kooperativniho uceni
Jak jsem jiz v ptedchozi kapitole uvedla, kooperativni vyucovani neni pouze roz€lenéni
zakt do nékolika skupin. ,, Kooperativni uceni znamenda optimdlné se ucit na zakladé

specifického usporadani vztahii v uikolovych situacich — na zakladeé pozitivni vzajemné zavislosti

(kooperace)“ (Kasikova, 2010, str. 38).

Pro spravné fungovani musi splitovat pét zdkladnich znakt, které spolu navzdjem
souvisi. Riziko $patného fungovéni kooperativniho uceni nastava tehdy, pokud jeden ze znaki

neplni svou funkci (Kasikova, 2010).
Znaky kooperativniho uceni (Johnson, Johnson, 1989)

e Pozitivni vzajemna zavislost: kazdy zék si musi uvédomit, Ze uspéSnost zavisi na
vSech clenech skupiny. Pokud jeden ¢len neuspéje, nemohou uspét ani ostatni. Ve
skupiné jsou rozdéleny role (¢asti ukolit), které dohromady vytvofi jeden celek.

e Interakce tvari v tvar: aktivita se objevuje v malych skupinach (2-6 zaku). ,, Pokud
mdte tvar pred sebou, mate adresdta. Pokud mdte tvar, mate bezprostredni zpétnou
vazbu *“ (Kasikova, 2010, str. 38). Tato situace zarovenl napomaha k rozvoji socialnich
dovednosti.

e Osobni odpovédnost, osobni skladani wucti: vSichni Zzaci ve skupiné si
z kooperativniho u¢eni néco odnase;ji. Cil této vyuky je posilit jedince, ne celou skupinu.

e Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti: pro fungovani
kooperativniho u€eni musi byt zaci vybaveni také dovednostmi, které ziskavaji od
nejjednodussich dovednosti po dovednosti sloZité.

e Reflexe skupinové c¢innosti: zavisi na reflexi a popisovani Cinnosti skupiny a
rozhodovani o dal§im postupu. Hodnoti, zda byl dosavadni postup vhodny ¢i ne, kdo a
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jak se nejvice zapojoval do vytvareni postupu, navrh dalsi aktivity atd. Tento posledni

znak mimo jiné podporuje intelektovou troven zaku.

2.6 Cile vyuky

Cile v kooperativnim uceni se neshoduji s béznymi cili, se kterymi se mtizeme setkat
béhem obvyklé vyucovaci hodiny. OdliSuji se tim, ze se nezamétuji jen na splnéni znalosti

latky, ale zaroven na socialni vztahy ve tiide.

Kasikova (2010) uvadi dv¢ cilové urovné, na kterych skupiny pracuji: akolové a socio-

emocionalni. Lépe nas s nimi seznami nasledujici tabulka.

Tabulka 1

Typy cilit a ucelu v kooperativnich ucebnich skupinach (Jaques, 1991)

(Kasikova, 2010, s. 41)

Ukolové Socio-emocionalni
vlastni vyjadieni k latce vEtsi senzitivita k druhym
posuzovani ideji ve vztahu k jinym idejim posuzovani sebe sama ve vztahu k druhym
zkoumani ptredpoklada povzbuzovani sebedlvery, jistoty
pozorné naslouchani osobnostni rozvoj
tolerovani dvojznacnosti tolerovani dvojzna¢nosti
uceni se o skupinach uvédomeni si slabosti a sily druhych
sledovani vyucovani davani podpory
porozumeéni textu stimulace k dalsi praci
zlepSeni vztahu ucitel — Zak hodnoceni zédkovskych pocitil z vyuky
meéfeni zdkova pokroku prace ve skuping, se kterou se muze zak
dat moznost poradenstvi identifikovat
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2.7 Metody kooperativni vyuky

Ve vyucovani se nejcastéji dle Cowie a Rudduck (1988) pouziva téchto pét zakladnich

metod kooperativni skupinové Cinnosti (Kasikova, 2010).
a) Diskuse

Diskuse se odehrava ve skupinach nezavisle na pritomnosti ucitele. Jejim zdméerem je to, ze
nékolik osob komentuje situaci, ktera neni na prvni pohled zietelna (feseni lloh v matematice,
vyznam basné atp.). Nésleduje predani zkuSenosti, mySlenek a objasiiovani nazord, obhéjeni
svého nazoru. Tato metoda mize vést ke zvednuti individudlniho porozuméni nebo se muze

dozadovat vyjednavani ve prospéch dosazeni vzajemného souhlasu.
b) ReSeni problému

Pribéh této metody je opét nejcastéji zalozen na diskusi variant jako prostfedku pro
konstruktivni interakci. Tato forma byva vyuzita dvéma zptsoby. Nejprve ve tfidé pridélime
jednotlivym skupinam stejny tkol. Kazda skupina pfijde s néjakym feSenim, které je v zavéru
¢innosti prezentovano a kriticky hodnoceno. Pii druhém zplisobu je skupinam piidélena pouze
cast z celkového zadani prace. Kazda skupina ma za kol své zadani vyfesit, na konci hodiny

dojde k jejimu pospojovani
¢) Prace na produktu

Préace na produktu se od metody feSeni problému tolik nelisi. Jedinym rozdilem je, Ze prace
na produktu je zakoncena konkrétnim produktem. Na vzniku zévérecného produktu se podili
kazdy jedinec ve skupiné. Pokud by tomu tak nebylo, nedoSlo by k uskute¢néni findlniho
produktu. Stejné jako u feSeni problému dochazi k hodnoceni ¢asti prace nebo porovnavani

nejlepsich vysledkl v jednotlivych skupinach.
d) Simulace

Zaci berou zadany tkol nebo situaci jako redlnou Zivotni zkuSenost. Resi problémy, se
kterymi se mohou setkat v béZném Zzivoté, jinymi slovy se jednd o model originélni situace,
napi. v meziskupinovych soutéZich formou simulace vybérového konkursu. Béhem simulaci
nejsou zaci nikterak svazani, jejich myslenky a reakce jsou zcela volné. V simulaci se
nezaméiuji pouze na komunikaci, ale zarovei na vciténi se do situace a vystupovani v ni. Diky
této metodé se u zakl naplnuji vychovné a vzdélavaci cile, které se posouvaji do nasledujici

metody, rolové hry.
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e) Rolové hry

Hlavnim znakem rolové hry je konkrétni role, at’ uz ziskana nebo samostatné vybrana. Zak
v tu chvili ziskdva vlastnosti, dovednosti a schopnosti, kterymi se co nejlépe snazi novou roli
interpretovat. Snazime se vybirat role v co nejvétsim kontrastu, kdy se na danou situaci mizeme
divat z riiznych uhli pohledu. Napi. budeme diskutovat o tom, zda dat zviteti do jidla
antibiotika. K diskusi vybereme role: 1€kaf, veterinafr, farmar, vlastnik supermarketu, majitel
psa atd. ,, Tyto rizné metody kooperativni cinnosti dokazuji, Ze kooperace neni jednotnou,
specifickou formou tridni organizace, ale obsahuje ruzné pristupy, které maji také ruzné

pozadavky na typy kooperace a jeji pribeh (Kasikova, 2010, s. 52).

2.8 Kooperativni dovednosti

Skupiny slozené z trénovanych ¢lenti maji nejlepsi vysledky. Aby tomu tak bylo, musi
mit kazdy zadk urcity stupenn intelektového, zaroven sociilniho vyvoje a urcitou uroven
socialnich dovednosti. Zaci by mé&li mit schopnost podnitit aktivity skupiny, pracovat s riiznymi
informacemi a udrzovat skupinu pohromad¢, jako napiiklad vzijemnym povzbuzovanim,
toleranci a pochopenim. Ve skupiné zaci mohou poznat poruchu funkéni ¢innosti — chovani,
které ptimétené neodpovida cili, situaci (napf. agresivita, odmitani napadii bez jejich zvazeni,
dozadovani se uznani ...) a dale s nim pracovat. S kooperativnimi dovednostmi se nerodime,

musime je Zaky naucit (Kasikova, 2010).

Kooperativni uceni je zplisob vyuky, na ktery nejsou Zaci vétSinou zvykli. UCi se
specidlnim normédm, odliSujicich se od tradi¢niho vyucovani — chovani, hodnoty, postoje a
ocekavani. Aby zaci spravné kooperovali, musi se zaméfit na tyto normy: ,,zavislost na
spoluzacich pri splneni ukolu,; byt odpovédny nejen za své viastni chovani, ale i za chovani
druhych zZakii; ucit se naslouchat a zhodnocovat, co ¥ikaji druzi; davat druhym lidem Sanci
hovorit; nebat se pozadat o pomoc, ucit se, jak smysluplné a usporadané prispivat ke

skupinovéemu usili “ (Kasikova, 2010, s. 65-66).

Kooperativnim dovednostem muizeme déti ucit tak, ze budeme cvicit dovednosti ve
specialnich situacich, ur€enych praveé pro tento ucel. Dale pti tikolech v souvislosti s obsahem
predmétu &i ve vzdélavaci oblasti. Zaci musi porozumét skupinovym procestim, nehleds na to,
kde se tvofi. Pfikladem takového procesu je zavislost dynamiky na velikosti skupiny (Kasikova,

2010).
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Z4ci by se méli naudit dva typy kooperativnich dovednosti, (ikolové a socialni. Podle

Kasikové (2010) mezi ukolové dovednosti patfi:

1. agenda skupiny — uspotadat Cinnosti; drzet se programu Cinnosti; zorganizovat si ¢as;
kontrolovat program; zopakovat ¢i shrnout pokroky.

2. poskytovani a pfijimani ideji — zajistit otevienou atmosféru; vyuzivat komunikativnich
dovednosti; dostate¢né naslouchat/parafrazovat; zajimat se o rizné napady; vyzadovat
ujasnéni; nezapominat na oc¢ni kontakt; fesit rozpory; ovérovat souhlas; hledat pficiny,
pro¢ vzajemny souhlas nenastal; vyjadfit nesouhlas; chytat se nejlepSich napadii a

hodnotit je; analyzovat a syntetizovat.

Podle Kasikové (2010) mezi socialni dovednosti patfi:

3. povzbuzovani a ocefiovani — snazit se, aby se ucastnili vSichni jedinci; zvladat emoce a
stanoviska ostatnich; ocefiovat a vyuzivat odliSnosti u jedinci.
4. fizeni skupinovych procesti — byt ostrazity k: porozuméni, shoddm, neshoddm, Gcasti;

vymyslet a ur€ovat skupinové role a mit za n¢ odpovédnost.
Urcené kroky v uceni kooperativnim dovednostem (Johnson et al., 1990)

a) Pomoci zaktiim uvédomit si potifebu konkrétni dovednosti.

b) Seznamit zaky s urcitou dovednosti — pojmenovat ji.

c) Stanovit praktické situace, kde se miize dovednost aplikovat.

d) PfesvédCit se o tom, Ze Zaci obdrzeli informaci, vztahujici se k dosazeni konkrétni
urovné dovednosti.

e) Podporovat zaky k nepfetrzité praci v cviceni se dovednostmi.

f) Vymyslet okolnosti, v kterych miiZze byt dovednost upotiebena zdarné.

g) Ocenujte, pokud déti zafadi dovednost do souboru jinych dovednosti, do stavby svého

chovani a jednani.

2.9 Utvareni skupin
Existuje spousta moznosti, jak utvaret skupiny. M¢li bychom dbat na piimétené
usmériovani sloZeni skupin, ale také bychom méli zakim dat dostateCny prostor pro vlastni

volbu (Mazacova, 2008).
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, VZdy je treba premyslet o funkci a podstaté cinnosti utvarené skupiny. Podle toho pak
volime tri druhy kooperativnich skupin: docasné, dlouhodobéjsi a zdakladni* (Kasikova, 2010,

str. 72).

Druhy skupin (Kasikova, 2010)
1. Docasné (ad hoc skupiny)
Trvaji pouze n€kolik nebo vice minut (béhem vykladu, demonstrace).
2. Dlouhodobé;jsi skupiny

Zabiraji minimalné jednu vyucovaci hodinu, ale mohou trvat i n¢kolik tydni (sepsani
zpravy, provedeni experimentu se zdznamem, Cetba doporucené literatury, zdolani slovni

zasoby).
3. Zékladni skupiny

Dlouhodobé kooperativni skupiny, které jsou heterogenni (vétSinou i vékové heterogenni)
ve stejném sloZeni. Zajist'uji podporu, pomoc a povzbuzeni, nutné pro pozitivni progres v uceni
kazdého clena skupiny a ke kognitivnimu a socidlnimu rozvoji ve zdravém prostiedi. Zakladni
skupiny se shledavaji ptfevazné pied zacatkem vyucovani nebo v prvnich minutach ¢i po
vyu€ovani. Funguji na principu komunitnich kruhti, at’ uZ misto nich nebo zaroven s nimi.

Kazdého ¢lena skupiny vedou tak, aby jeho z4jem o uceni pretrval.

Otazkou zlstava, zda bychom méli utvaret skupiny podle vlastniho vybéru zakt, nebo
do sloZeni skupin zasahovat. Podle mého nazoru je vhodné tyto dvé moznosti st¥idat. Existu;ji
okolnosti, kdy je lepsi, aby si skupiny vytvofili sami zaci, at’ uZ z diivodu pratelstvi nebo
stejného pohlavi. Jindy je zas vhodné utvofit skupiny dle vlastniho uvazeni. Vhodné

inteligence, poptipad¢ 1 zaky vekovych rozdilt (Kasikova, 2010).

Muzeme se také ptat, jak pritazovat zdky do skupin na dlouhodobéjsi kooperativni
spolupraci. Nejprve bychom si méli setadit zaky od ,,nejlepsiho* k ,,nejhor§imu®, a to bud’ podle
hodnoceni z piedchoziho testovani, nebo podle naseho usudku. Prvni skupina se bude skladat
z ,,nejlepsiho* a ,,nejhorsiho* Zdka a k nim pfifadime jesté dva primérné Zaky. Musime vSak
dbat na to, aby se skupina neskladala pouze z divek ¢i chlapct, z nejlepSich kamaradt nebo

z nejhorsich neptatel. Timto zpisobem pokraujeme v utvareni dal$ich skupin. Dal$i moZnosti
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je fict détem, aby napsaly tfi spoluzaky, se kterymi by chtély béhem kooperace pracovat. Timto
zpisobem zjistime, jaci Zaci jsou ve tfid¢ izolovani. Poté mizeme vytvofit ,, skupinu dovednych

a podporujicich deéti kolem kazdého izolovaného zaka *“ (Kasikova, 2010, str. 74).

Co by nas zarovenn mohlo zajimat je, jak ptifazovat zdky do skupin nahodnych na
kratkodobou kooperativni spolupraci. Kasikova (2010) uvadi, ze skupiny mizeme tvofit

riznym rozpocitavanim ¢i dal§imi zptsoby. Uvedeme si n¢kolik ptikladu.

e (Celkovy pocet zaki ve tiid¢ vydélme Cislem velikosti skupiny, kterou chceme (napft. ve
t+idé mame 28 74kt a chcete &tyi¢lenné skupiny, tudiz 28:4 = 7). Zaci se rozpoéitaji
maximalné do Cisla 7 (napt. 1-2-3-4-5-6-7-1-2-3-...). Kazdy zak takto obdrzi jedno ¢islo
a najde ostatni ¢leny skupiny se stejnym cislem. Rozpocitdvat se nemusi pouze
v ¢esting, ale 1 v jinych jazycich jako je anglictina, ném¢ina, rustina, SpanélStina apod.

e Ve tiidé miizeme mit vyrobené riizné karticky s &isly, obrazky nebo symboly. Zak si
vytdhne karti¢ku a tim je automaticky pfifazen do skupiny.

e Jako zpestifeni miizeme vyuzit jednu z né¢kolika variaci matematické metody. Kazdy zak
obdrzi jeden matematicky tikol - shodné vysledky vytvoii skupiny. Pokud mame ve t¥idé
28 zaki a chcete Ctyiclenné skupiny, musime rozdat 7 ptiklada.

e Zaky mizeme rozdélit do skupin podle jejich prednosti. Rozdame ve tiidé kousky
papirkt, kazdy zak napise tieba sviij nejoblibenéjsi zanr hudby, jidlo, sport, knihu, zvite
atd.

e Skupiny se daji utvaret podle daného kritéria propojeni:

o Staty a jejich hlavni mésta
= Pro vytvofeni pouze dvouclennych skupin, vytvotfime polovinu karticek
s ndzvy statli. Druhd polovina karti¢ek bude obsahovat ndzvy hlavnich
mést. Zaci budou losovat a utvatet dvojice podle statu a hlavniho mésta,
které k nému nalezi.
o Historické postavy
= Zak obdrzi karticku se jménem historické postavy a najde svoji skupinu
podle toho, v jakém obdobi dand postava zila ¢i podle zaméstnani
postavy nebo odkud pochézi apod.
o Zemépis
=  Vybereme a napiSeme konkrétni zemé nebo zemépisné oblasti. Zaci

utvoti skupiny podle toho, do jaké zemé& nebo zemépisné oblasti by se
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nejradéji podivali. Obménami mohou byt podnebi, geologické informace
apod.
o Literarni postavy
= Vytvofime karticky se jmény literarnich postav z knih, které zaci dobte
znaji nebo je nedavno Cetli. Vyzveme je, aby utvofili skupiny postav,
objevujici se ve stejném piibéhu, pohadce, hie, basni... Naptiklad:
Snéhurka — zla macecha — 7 trpaslikii — princ, Maly princ — Letec — Rtize

— Kral, Smolicek — jelen — jeskynky.

2.10 Velikost skupin

Nejdulezitejsi jsou dva faktory — cil a typ ukolu. Velkou roli hraji také zkuSenosti déti a
ucitele. Méli bychom se priklanét spise k mensim skupindm, a to zejména ve slozeni ¢ty zak.
Skupiny slozené ze tii Zaku jsou také vhodné, ale mize dochazet k vyclenéni jednoho Zaka. To
samé plati u skupin slozenych z péti zaki, kdy se jeden ¢len opét nemusi U€astnit skupinové
prace. Pravidlo neucasti nékterych zakl ve skuping€ nastava nejpravdépodobné;ji pti slozeni jeste

vétsich skupin (Kasikova, 2010).

2.11 Role Zakii ve skupiné

Aby plnéni zadaného ukolu probihalo ve skupiné spravné a prace byla dobie
zorganizovana, je vhodné, abychom mezi zaky predem rozd¢lili role — zapisovatel, Casoméric,
fecnik,... Zalezi na nas, jaké role si pro danou aktivitu vybereme. VSechny role jsou stejné
dilezité, i kdyz kazda ptinasi néco jiného. B€hem kooperativnich ¢innosti je vhodné role stfidat,
aby Zaci dokézali spolupracovat 1 s jinymi spoluzéky. Tim se rozviji jejich socidlni flexibilita.

Za splnéni 1 pribézné plnéni ukolu nesou odpoveédnost vSichni ¢lenové skupiny.

Pokud si zvolime optimalni skupinu, skupinu ¢tyiclennou, mohou ¢lenové zastavat

podle Kasikové (2010) tyto zakladni role:

e koordinator: organizator nebo vedouci, ktery ovlada a reguluje spravnou cinnost ve
skuping; kontroluje aktivni spolupraci vSech zakl ve skupin€; dohliZi na diskuse a jiné
aktivity.

e pracovnik s informacemi: ujasiiuje a ttidi myslenky; pokud je to nezbytné, cte z rtiznych

materiall a pracuje s nimi.
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e sekretaf (tajemnik): zapisuje nebo zpracovava skupinové myslenky, napady, vysledky
¢1 jiny material.
e pozorovatel (hodnotitel): pozoruje a hodnoti celkovou spolupraci skupiny; vede

hodnoceni skupiny v zdvéru vyucovaci hodiny.

Dalsi zptsob rozdé€leni roli ve skupiné muaze byt naptiklad (Kasikova, 2010):

e reportér: zaznamenava poznamky;

e kontrolor (revizor): kontroluje konecné odpovédi skupiny;

e propagator: prosazuje vysledky skupinové prace a predstavuje je ostatnim spoluzdkiim
a uciteli;

e kontaktni osoba: je v kontaktu s ucitelem a ostatnimi skupinami.

Jak jsem jiz zminila, je dulezité, aby se zaci ve svych rolich — funkcich stfidali. Pokud
nechceme zaktim role ptidélovat, miizeme vybér nechat na ndhodném losovani. Zaci si vylosuji

listecek s obrazkem ¢i popisem konkrétni role (Kasikova, 2010).

2.12 Etapy cinnosti Zaku ve skupiné
Aby skupinova prace uspésné fungovala, musime praci skupin cilené usmériiovat ve
vSech jejich etapach. Praktické zrealizovani muZeme dle Skalkové (2007) rozdélit do tfi

hlavnich fazi.

Prvni fazi je formulace otdzky, tkolu, ¢innosti nebo problému, ktery je vhodny pro
skupinovou praci. Tyto ¢innosti mize ucitel praktikovat verbalni komunikaci s celou tfidou
nebo jsou napsiny na kartickach, které ugitel rozda do skupin. Ukoly mohou byt také
prezentovany pomoci modernich technologii nebo napsany pfimo na tabuli. Skupiny fesi tikoly

totozné ¢i rozdilné povahy a jejich vyfeseni je ndsledné zhodnoceno pii spolecné diskusi.

Ve druhé fazi mluvime o piimé ¢innosti zakid ve skuping. Pro tuto ¢innost je zadouct,
aby Zaci spolecné diskutovali, utvareli si vlastni ndzory a hodnoceni. Analyzovali, srovnavali a

vyclenovali podstatné vztahy, fesili problémové situace, argumentovali a spravné dedukovali.

113

., Ve treti fazi se vysledky prace vsech skupin stavaji predmétem spoluprdce celé tridy
(Skalkova, 2007, s. 226). Béhem této faze dochazi ke zhodnoceni vysledki, prohloubeni

myslenek, k zobectiovani a syntéze, kde se spojuji vSechny zjisténé poznatky.
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V téchto tiech etapach je soucasti hodnoceni zakli. Hodnoceni mohou byt riznd, avSak
predevsim se vyuziva hodnoceni slovni. Hodnotit mizeme préace jednotlivych skupin a jejich
vysledky, zapisy jedné skupiny, klady a jejich nedostatky, jednotlivce skupin apod. Jako u¢inna
metoda se osveédcila pribézna aktivace vSech zastupct skupiny, kdy vyucujici ur¢i jednoho
¢lena jako mluvciho, prezentujiciho vysledky skupinové prace. Jednotlivé skupiny se snazi o
to, aby kazdy ¢len pfispél ke splnéni findlniho vysledku a mohli jej tak prezentovat pied
ostatnimi. Pfi hodnoceni skupinové prace miizeme samoziejme zdlraznit i individudlni aktivitu

¢i snahu zaku (Skalkova, 2007).

2.13 Role ucitele

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze role ucitele neni v kooperativnim uceni az tak
podstatnd, jako naptiklad ve vyuce frontdlni, kdy ucitel zprostiedkovavéa informace Zzakiim
formou vykladu, zadavd a tidi samostatnou praci, kontroluje domdaci nebo Skolni ukoly,
komunikuje s celou tfidou, shrnuje ucivo, hodnoti zaky a poskytuje jim zpétnou vazbu.
V kooperativni vyuce je zédkladem cinnost skupin, nikoli ¢innost ulitele. Pfesto je v ni role

ucitele nedilnou soudasti.

Jeho ukolem je: stanovit cile vyuky vytvofit vhodnou velikost skupiny a jeji obsazeni,
urcit délku prace ve skupinach, ptifadit role, zvolit kvalitni usporadani mistnosti, naplanovat
ucivo, jasné a srozumitelné vysvétlit pridéleny ukol, zajistit kladnou vzajemnou vazbu uréenou

cilem, zajistit hodnoceni prace skupin a dalsi (ValiSova et al., 2007).

2.14 Hodnoceni v kooperativni vyuce

U hodnoceni skupinovych ¢innosti miize vzniknout spousta otdzek. Mizeme hodnotit
praci ve skupinach? Jak? Je to viibec moZzné? Pokud to mozné je, ma to smysl? Neni lepsi
hodnoceni behem skupinové prace vynechat? Hodnoceni kooperativni c¢innosti neni
jednoduché, proto ho vétsina ucitelti rad€ji opomiji. Tyto problémy vedou k niz§imu zafazeni

skupinovych praci do vyuky (Kasikové, 2010).

Hodnoceni je soucésti naSeho Zivota a uceni, protoZe pii jakémkoli setkdni s jinym
clovékem v jistém smyslu probiha. Hodnotime sebe navzajem, zdk hodnoti ucitele, ucitel

v

hodnoti zaky. Spravné hodnoceni ndm poskytuje nejcennéjsi impulsy, proto nesmime piechazet
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kooperativni u¢eni. K velice dalezitym znakim patii reflexe, pomahajici zakiim v uceni a

ucitelim jako zpétna vazba ke zlepSeni struktury vyuky (Kasikova, 2010).

Béhem kooperativni prace je hodnoceni vyrazngji zapojeno nez u vyuky frontalni. Zaci
maji automaticky zdjem o hodnoceni, protoze to k tomuto procesu patii. Ve vyuce se hodnoti
cela skupina, ale také jedinci mohou posuzovat svoji praci a chovani ve skuping. Zéci si
uvédomuji, ze podstatou prace neni jen vysledny produkt ¢i znamky, ale cely proces. Pokud
zéci dospéji do stadia, kdy se sami dokéazi hodnotit a zaroven zhodnotit praci skupiny, rozumi
zékladim uspés$né Cinnosti s jinym pohledem na chyby. Toto uvédoméni vede k nasledujicim
kooperativnim aktivitam, kde jsou zici motivovani k dalSimu zlepSeni. Hodnoceni

v kooperativnim ucenti je stejn¢ dllezité jako jina hlediska (Kasikova, 2010).
Podle Kasikové (2010) je hodnotici proces komplexni, pokud do n¢j zahrnujeme
vSechny Ctyfi odlisné moznosti:

e skupiny hodnoti procesy celych skupin;
e (lenové skupin jsou vybizeni k hodnoceni se navzajem,;
e kazdy hodnoti sdm sebe v kontextu skupiny;

¢ finalni produkt je hodnocen ucitelem nebo jinou skupinou.

Tabulka 2

Hodnotici list pro skupiny - ptipraveny ucitelem podle Reid, Forrestala a Cooka (1989)

(Kasikova, 2010, s. 95)

Ano Ne Poznamky

1. Uéastnil se kazdy?

2. Citil se nékdo odstréeny?

3. Prispival kazdy?

4. Dominoval nékdo?

5. Hadali jste se?
Jak jste to fesili?

6. Védél kazdy, co ma délat?

7. Jste spokojeni s praci, kterou jste

(dosud) ud¢lali?
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Hodnoceni ucitelem — moznosti (Kasikova, 2010)

a) Hodnoti se skoére kazdého jedince a zaroven se pficita bonus, pokud vSichni splni stanovené

kritérium (napf.: ziskaji alespon urceny pocet bodit).

b) Hodnoti se skore kazdého jedince a zaroven se pfi€itd bonus, ktery je nyni zalozeny na

cvwr

¢) Zapocitava se individualni skore. Bonus se ziskava tehdy, zda ve skupin€ vznikne zlepSeni
oproti ptfedchozimu tkolu. Jestlize se oproti ptedchozimu vykonu zlepsi ve skupiné vSichni,

ziskavé kazdy bonus navic.
d) Clenové skupiny piedavaji k hodnoceni pouze jeden produkt, ktery si sami vyberou.
e) Nahodné se vybira jen jeden vysledek ze skupiny.

f) Zaznamenava se ,,akademické skore* a skore zalozené na pozorovani socialnich dovednosti.

K hodnoceni riznych c¢innosti nam mohou pomoci ledajaké techniky, které se
poupravuji vzhledem k véku z&kh, napf. pozorovani, dotazniky, deniky, hodnotici listy,
interview a dalsi. U mensSich déti se doporucuje vyuzit spiSe obrazkovou metodu, napt. smajliky
s usmévem ¢i bez, které maji napodobovat odpovédi ANO nebo NE na konkrétni otazky

(Kasikova, 2010).
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3 Klicové kompetence

Dieter Mertens byl prvni, kdo v roce 1974 popsal klicové kompetence. Postupem Casu
zacCaly nabyvat na vyznamu ve Skolnim i mimopodnikovém vzdé€lani (Belz & Siegrist, 2001).
., Klicové kompetence predstavuji souhrn vedomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti* (Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni Skoly, 2017, s. 10). Stodiilkova a Zapletalova (2011, s. 33) charakterizuje
klicové kompetence jako ,,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojui a hodnot
dulezitych pro rozvoj a uplatnéni kazdeho clena spolecnosti. “ Mazacova (2008, s. 14) ve své
publikaci stru¢né uvadi, ze se ,,jednd o Zivotni dovednosti, které jsou vyznamné pro vSechny

oblasti lidskeé cinnosti.

., Nabyvani klicovych kompetenci je celozivotni proces, ktery je udrzovan dynamikou
nového uceni a preucovani““ (Richter, 1995, s. 26). Proces je individudlni a jejich tvorbu nelze
zcela ukoncit. V podstaté se jedna o rozvoj nasi osobnosti. Klicové kompetence se nerozvijeji
pouze ve Skolnim prostiedi, ale také v prostfedi rodinném nebo v mimoskolnich aktivitach

(Cechovd, 2006).

VSichni Zaci by béhem svého vzdélani méli byt vybaveni souborem kli€ovych
kompetenci alesponi takovym zpisobem, ktery je pro n¢ pfijatelny. Bez tohoto u€inéni nebudou
pfipraveni na navazujici vzdélani a prosazeni ve spolecnosti (RVP ZV, 2017). Rozvijeni
klicovych kompetenci je podle Stodulkové a Zapletalové (2011) slozity a zdlouhavy proces,
zacinajici uz v piedSkolnim véku, dale se vyviji béhem zékladniho a stfedniho vzdélani, kde
tento proces jesté zcela nekonci. Ziskané kompetence na konci stiedniho vzdélani umozZiiuji

zékovi vstoupit do Zivota a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence na sebe navazuji a vzajemné se prolinaji. Jejich utvafeni a rozvijeni
vzniké jakymkoliv vzdélavacim obsahem a vhodnym vybérem riznych aktivit, ¢innosti, které

béhem vyufovani provadime (RVP ZV, 2017).

3.1 Typy klicovych kompetenci
Za kli¢ové kompetence povazujeme: kompetence k uceni, kompetence komunikativni,

kompetence k feSeni problémul, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské a

kompetence pracovni (RVP ZV, 2017).
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3.1.1 Kompetence k uceni

Pro kompetence k uceni jsou dilezité schopnosti jedince ucit se. Mira rozvinutosti této
kompetence mé vliv na vybér a vyuziti vhodnych metod, zptsobi, strategii, vyuzitych v
efektivnim udeni. Zak je schopen planovat, organizovat a fidit vlasti uéeni, navazujici v dal§im

studiu a celoZzivotnim vzdélani (Slosarova, 2011).

Béhem skolni dochazky by si mél zak najit svlij zpisob organizovani prace a procesu
uceni. Dale by mél umét vyhledat informace, dokéazat z nich vybrat ty podstatné ¢i nepodstatné
a pracovat s nimi. Pracovat s obecné¢ uzivanymi terminy, znaky nebo symboly a své znalosti
dokazat dat do souvislosti a propojit do dalSich oblasti. Provadét riznd pozorovani,
experimenty, kdy vysledné poznatky porovnava, kriticky hodnoti a vyhodnocuje zévéry
k dal$imu uplatnéni v budoucnosti. Dilezité je, aby zZakiiv vztah k u¢eni byl pozitivni, poznaval
jeho smysl a cil. Sdm se dokdzal zhodnotit, urcit své pokroky ¢i piekazky, které brani uceni a

pracovat s nimi (RVP ZV, 2017).

3.1.2 Kompetence komunikativni

Komunika¢ni kompetence mizeme vymezit jako sbirku jazykovych prostfedki, kterou
si zaci osvojuji, upeviiuji a ovéfuji k Gisp&snému zvladnuti ¢innosti ve vzdélani. Zak je schopny
své myslenky a ndzory vyjadfit v redlnych situacich, umi se vyjadfit strucné, v souvislych
vétach, kultivovanym mluvenym ¢i pisemnym projevem. Nevidi Zadny problém v zapojeni se
do diskuse, kde je schopny naslouchat druhym lidem, porozumét jim nebo do diskuse vnést
vhodné argumenty a obhdjit si je. Orientuje se a vyuZzivd béZné informacni a komunikacni
prostiedky, které mu poméahaji k dalSimu rozvoji a k zapojeni do spole¢nosti. VSechny ziskané

komunikativni dovednosti vyuziva ke komunikaci s ostatnimi lidmi a zaclenéni se do

spole¢nosti (RVP ZV, 2017).

3.1.3 Kompetence k FeSeni problémi

Jedna se o jednu z klicovych kompetenci nepostradatelnou pro fungovani v dneSnim
svéte. Nuti zéka vyjit ze své komfortni zony, vyuzit své zkuSenosti a fesit ukoly, otazky, u
kterych nevi spravna feSeni. I pfesto by si mél udrZet svoji motivaci dojit k cili. Pro tuto
kompetenci je typické nékolik moznych feSeni. Dochazi k jejich porovnani, vybéru jednoho
feSeni, uskutecnéni a kone¢né zhodnoceni tispésnosti. Vyhodou kompetence k feSeni problémut

je, ze se muze rozvijet v jakékoli situaci lidského chovani, at’ uz ve skole nebo mimo ni. Zak
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fesi problémy samostatné, umi si vyhledat vhodné informace, u kterych porovna jejich shodu,
podobu nebo odlisnost. Prakticka feseni, kterd se mu osvédcila, aplikuje v nasledujicich
podobnych ¢i novych problémech. Umi se sam rozhodnout a nést za to zodpovédnost, obhdjit
si svilj ndzor a kriticky se zhodnotit. Podstatné je prekonavani svych hranic a snazit se co nejvice

rozvijet (RVP ZV, 2017).

3.1.4 Kompetence socialni a personalni

Pro ziskavani této kompetence je velice dilezita prace ve skupiné, kde si zaci spolecné
vytvaii a vymysli jeji pravidla. Béhem skupinové prace ziskavaji nebo poznavaji razné role,
které ovliviuji kvalitu prace. Zaci se ve skupiné respektuji a pomahaji si, to vede k upeviiovani
mezilidskych vztahli. Respektuji se predevsim béhem diskuse, kde muize dojit k odlisSnym
nazorim. VSichni si nazor vyslechnou, oceni, poptipadé se z n¢j pouci. Postupné ziskava
kladnou piedstavu sam o sobé, ktera ma vliv na jeho sebediivéru a spravny rozvoj. Zak se chova

a jedna tak, aby dosahl svého uspokojeni a sebeticty (RVP ZV, 2017).

3.1.5 Kompetence obcanské

Béhem zékladniho vzdélani se zak uci respektovat druhé a vazit si jich, snazi se vzit do
situaci, které nastanou u ostatnich lidi. Uvédomuje si, ze fyzické nebo psychické nasili neni
spravnym feSenim, dokazZe se postavit proti nému. Respektuje zdkon a spolecenské normy ve
Skole 1 mimo ni. V necekanych situacich se chova zodpovédné, zvladne provést prvni pomoc
v situacich ohrozujicich Zivot. Mé kulturni, historicky a umélecky piehled, cti ho, chréni,
respektuje a zapojuje se do n¢j. Dale rozumi a zodpoveédné Celi ekologii a environmentalnim
problémim, zejména kvalitnimu Zivotnimu prostiedi, kde se rozhoduje k naklonnosti zdravi a

udrZitelného rozvoje spolecnosti (RVP ZV, 2017).

3.1.6 Kompetence pracovni

Pti vyuziti kompetenci pracovnich zak voli a pouziva materidly, ndstroje a vybaveni,
drzi se stanovenych pravidel, uskute¢ni povinnosti, které ma, i kdyZz se zméni pracovni
podminky. Béhem pracovni ¢innosti mu nezélezi jen na kvalité, funk¢nosti, hospodéarnosti,
spoleCenském vyznamu, ale hlavné také na Zivotnim prostfedi a ochran¢ kulturnich a

spolecenskych hodnot. VSechny ziskané zkuSenosti nadéale vyuziva ke svému rozvoji a
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fungovani v budoucnu, kdy se rozhoduje o dal§im vzdé€lavani ¢i uplatnéni v profesi. Usmériiuje
své podnikatelské mysleni, zvlada aktivity slouzici k realizaci podnikatelského zaméru, je

seznameny s jeho podstatou, cilem i rizikem (RVP ZV, 2017).
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4 Definice kompetence socialni, personalni a kompetence k FeSeni problému

Ve své praci se vice do hloubky zaméfim na kompetence sociadlni, personalni a
kompetence k feSeni problémil. V predchozi kapitole jsem struc¢né rozebrala vSechny klicové
kompetence béhem etapy zakladniho vzdélani. Rada bych se proto zaméfila na definice

konkrétnich kompetenci, se kterymi budu nadale pracovat.

4.1 Socialni kompetence
Pojem socialni inteligence je pro vétSinu autord synonymum k pojmu socidlni
kompetence. Ostatni autofi tento pojem propojuji s emocni inteligenci, emoc¢ni kompetenci,

socialni inteligenci nebo socidlni zplsobilosti (Lisa et al., 2010).

E. A. Doll byl prvni, kdo se zabyval socidlnimi kompetencemi v knize ,,Measurement
of Social Competence® roku 1953. Jeho definice spocivala v tom, Ze se jedinec zvladne sam o
sebe postarat, sdm si umi pomoci a dokaZe navazat a uchovat socidlni kontakt. Soucasti toho
zéaroven je, aby jedinec byl sdm za sebe zodpovédny a sdm zodpoveédny za svilj Zivot i Zivot

ostatnich (Dorsch, 1992).

Jako ceského psychologa si miizeme uvést Vladimira Smeékala (1995, s. 11), ktery
definuje socialni kompetence jako ,, obratnost a efektivitu v jednani s lidmi v socidlnim styku

zaloZenou na respektu k lidské duistojnosti a na vyspélé kulture viastni osobnosti. “

H. Belz a M. Siegriest (2001, s. 167) pfifazuji socialni kompetence ke ,, schopnostem

‘

tymové prace, schopnostem spolupracovat, zvladani konfliktnich situaci a komunikativnosti. *

4.2 Personalni kompetence

V kapitole, kde jsem strucn€ popisovala klicové kompetence nebo i v ramcoveé
vzdélavacich programech, jste si mohli v§imnout, Ze socialni a personalni kompetence patti
k sob¢, navzajem se dopliuji, ovlivituji a nemiizeme je od sebe uplné oddélit. Vyse jsem se
snazila definovat pouze socidlni kompetence, proto se ted pokusim samostatné definovat

kompetence persondlni.

Kompetence personalni je zejména propojena s osobnosti jedince. Jedna se piredevsim
0 jeji poznavani a rozvijeni. Rozvinutou personalni kompetenci u jedince pozname tak, Ze si

., WIvAri pozitivni predstavu o sobé samém, kterda podporuje jeho sebeduvéru a samostatny
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rozvoj, ovlada a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojenti a sebeucty “
(RVP ZV, 2017, s. 12). Soucasti personalni kompetence neni jen zameétenost na dusevni
schopnosti ale 1 na ty fyzické. Jedinec si dle svého sebepoznani a sebereflexe sam ,, stanovuje
cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni podminky *

(RVP G, 2007, s. 10).

Personalni kompetence je kompetence, kterda , smeruje k rozvoji osobnostnich,
individudlnich predpokladii kazdého jedince pro Zivot se sebou samym i s druhymi lidmi v

aktualnim spolecenském kontextu* (RVP G, 2007, s. 66).

4.3 Kompetence k reSeni problémi

V RVP pojimaji kompetence k feSeni problémi jako schopnosti ,, vaimat nejriznéjsi
problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznat a pochopit problém, premyslet o
nesrovnalostech a jejich pricinach, promyslet a naplanovat zpiisob resent probléemii a vyuzivat

k tomu vlastniho usudku a zkusenosti“ (RVP ZV, 2017, s. 11).

Charakteristiku kompetenci k feSeni problémi muizeme nalézt také v knize ,,Art of
creativity”, kde jsou popsany jako ,, pripravenost a schopnost jedince prevzit v priméreném
rozsahu odpovédnost nebo spoluodpovédnost, zpracovdavat samostatné informace, planovat
vysledky, dokumentovat a shrnovat, systematickymi postupy a proziravym mySlenim
optimalizovat priibéh praci ... (Chadt et al., 2009, s. 7). Stejn¢ tak definuji tuto kompetenci
Belz a Siegriest ve své knize - Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Jak jsem jiz zminila,
kompetence k feSeni problémil je zajimava svoji typickou nadpfedmétovosti. To znamena, ze

se miiZe rozvijet v jakékoli situaci lidského chovani.
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5 Kooperativni vyuka a rozvoj vybranych kompetenci: socialnich,

personalnich a kompetenci k FeSeni problémii

V této kapitole bych se rdda zaméfila na rozvoj téchto tfi kliCovych kompetenci
z divodu toho, abychom ziskali celistvéjsi pfedstavu o rliznych moznostech a zplsobech
rozvoje béhem vyucovacich hodin. Nasledné pak mizeme piejit k praktické Casti, kde se budu

zabyvat rozvojem téchto kompetenci béhem kooperativni vyuky.

Urovné klicovych kompetenci, kterych by méli Zaci na konci zakladniho vzdélani
dosahnout, jsem zminila jiz vyse. Tyto Grovné nemusi byt pro kazdého zaka dosazitelné, jelikoz
kazdy mé individualni pfedpoklady a schopnosti. Dostate¢né ziskani klicovych kompetenci
muze ovliviiovat napiiklad typ osobnosti zdka. Extrovert bude mit vice rozvinuté
komunikativni ¢i socialni kompetence nez ¢lovek introvertni, sangvinik bude mit rozvinuté také
Jjiné neZ flegmatik a dalsi. Jestlize bychom chtéli hodnotit, do jaké miry Zdk kompetence piijal,
musime myslet na psychologické vlivy, jeho mozZnosti a snazit se porovnavat doposud ziskanou

uroven kompetence s nové ziskanou (Cechova, 2006).

Pokud budeme planovat vyuku, kterd smétuje ke kli€ovym kompetencim, méli bychom
dle pedagogickych odbornikli kompetenci rozlozit ,, na Fadu jednotlivych dovednosti, znalosti
nebo postojii. Prakticky to znamena umeét si pojmenovat vse, co dovede ten, o kom miizeme rict,

Ze md rozvinutou napriklad kompetenci komunikativni “ (Cechova, 2006, s. 13).

Kooperativni vyuka je forma, ktera je velice vhodna k rozvijeni, upevnéni a dosazeni
kli¢ovych kompetenci (Sitna, 2009). Stejného nazoru je i Mazacova (2008), kterd tvrdi, Ze je
kooperativni vyuka s klicovymi kompetencemi tzce spjata. Jde pfedev§im o kompetence, na
které se zamé&fuji ve své praci, a to kompetence k feSeni problémi, kompetence personalni a

socialni, ale také kompetence k u¢eni 1 komunikativni.

Belz a Siegrist (2001) ve své knize tvrdi, ze klicové kompetence Zaci ziskaji pouze pti
praci ve skupinach, protoze jsou beéhem ni ve spolecném kontaktu a komunikuji s ostatnimi

Cleny.

5.1 Rozvoj socialni kompetence
At uz socialni kompetence, tak 1 ostatni kli¢ové kompetence mizeme rozvijet tak, ze do
hodin budeme zatazovat Skalu pestrych aktivit, které tyto kompetence budou rozvijet. To

samoziejmé souvisi s kvalitni pfipravou a propojenim dané latky se socidlnimi dovednostmi.
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Napomocné mohou byt preventivni programy — seznamovaci kurzy, tiidnické hodiny a dalsi.

Nejlepsi variantou pro rozvoj socidlnich dovednosti by bylo prolindni obou téchto moznosti.

Existuje mnoho moznosti, jak rozvijet socialni dovednosti. Valenta (2004) urcuje tfi

oblasti, ve kterych se mohou rozvijet:

e prostoupeni vyukou odlisnych pfedmétt —umoziuje to obsah uciva a vhodné vyucovaci
metody v jakémkoli pfedmétu. Vhodnym piikladem toho jsou kooperativni metody,
které automaticky vedou k rozvoji socidlnich dovednosti a prosocidlnich postoju,
k sebeovladani, k pfesnému usmériovani apod.

e samostatny ¢asovy blok — vznika pomoci volitelnych predméti, zajmovych krouzk,
n¢kolikadennich soustiedéni atd.

e vytvafeni pfiznivého vztahového a komunika¢niho klimatu, které se vztahuje ke Skole
— zamétuje se predevSim na kulturu mezilidskych vztahil a na komunikaci mezi lidmi

v jednotlivych Skolach, nejedna se pouze o klima jednotlivé vyucovaci hodiny.

Aby se socidlni dovednosti dostatetné rozvijely, je zapotfebi vhodného prostiedi a
ptiznivych podminek, tim je myslena Skolni tfida a atmosféra v ni — vztahy mezi spoluzaky,
vrstevniky nebo vztahy kuciteli. Velmi vlivhym faktorem jsou individudlni piedpoklady
jedince, jeho charakteristika a situace, ve které se to odehrdva. Hlavnim ptedpokladem pro
rozvoj socialnich dovednosti je kontakt s jinymi osobami, se kterymi komunikuje a buduje
vztah. At uz se jedna o vrstevniky, spoluzaky ze Skoly, Skolni pracovniky nebo ucitele. Je vSak
dilezité myslet na to, Ze rozvijeni socidlnich dovednosti jedinct je spojené s tim, jak se
chovame. Socidlnim dovednostem se uci piedevsim tim, Ze pozoruji lidi kolem sebe (Gillernova

& Krejcova, 2012).

Jelikoz se budu v praktické Casti zabyvat planovanim a realizovanim vyucovacich hodin,
tak bych se spiSe zaméfila na konkrétni aktivity, napomahajici rozvoji socialnich dovednosti,
tedy zaroven kompetenci. Jak jsem jiz zminila, rozvoji socidlnich dovednosti napomahaji
aktivity, které jsou realizovany béhem tiidnickych hodin, Skolnich vylett a pii aktivitich mimo

skolu.

Neméli bychom v8ak opomijet zahrnovani téch aktivit, které rozvijeji klicové dovednosti
do bézné vyucovaci jednotky. Aktivity musi byt vybirdny v souladu s vyvojovym obdobim
zéka a jeho zkuSenostmi. Tyto ¢innosti maji spoleénych nékolik dualezitych krokd, a to

skupinovou praci, kde si Zaci navzdjem naslouchaji, spolupracuji, diskutuji a pomahaji. Ukolem
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ucitele je ¢innost zakl pozorovat, poptipadé korigovat, ukoncovat a dbat na shrnuti priibéhu 1

zavéru (Gillernova & Krejcova, 2012).

K rozvijeni socialnich dovednosti existuje mnoho her, a to naptiklad hry, kde se jedinci ve
tiidé navzajem pozndvaji: zapamatovani jmen, zajmu, poznavani ostatnich atd. Dalsi hry mohou
byt zaméfené na spolupraci, komunikaci, naslouchdni a tolerovani zdkd. Mezi né patii

naptiklad: pravidla tfidy, tvofeni erbu skupiny/tiidy a jiné (Gillernova & Krejc¢ova, 2012).

Mohli bychom si tu vypsat spoustu rtiznych her, ale ja bych se rad¢ji zaméfila na aktivity,
které nejsou vedené touto formou. Tim se budu zabyvat v praktické casti, kde se budu snazit

vybirat aktivity, probihajici béhem ,,klasické* vyucovaci hodiny pii kooperativnich ¢innostech.

5.2 Rozvoj personalni kompetence

Opét mizeme mluvit o nespocetném mnozstvi aktivit, situaci, pfipad i o hrach,
rozvijejicich persondlni kompetence ve skolnim prostfedi. Mezi dulezité faktory, ovliviiujici
jejich rozvoj patii predevsim: velikost tfidy, veék zaka, formulace instrukci, hodnoceni a zavér

(Kiz, 2005).

Personédlni kompetence zahrnuje nékolik oblasti, které jsou spolu uzce svazany —
sebepoznavani, sebepojeti, sebehodnoceni, sebeorganizace nebo seberegulace. Proto se

pokusim jednotlivé aktivity rozdélit dle uvedenych oblasti.
e Sebepoznani

Jedna se o oblast, kdy jedinec poznava sam sebe v riiznych situacich. Tomuto poznavani
mulze napomahat 1 sam ucitel, pomoci spravné zvolenych aktivit. Hlavnim cilem je vytvaret
takové situace, kde Zdk o sob& bude ziskdvat nové informace, které mu pomohou v jeho
sebepojeti. DalsSim cilem je zjiStovani osobnich schopnosti a hranic, vedouci k jeho
seberozvoji. Poslednim cilem je uchopeni a pochopeni novych informaci a jejich vstrebani dle

svého sebepojeti (Ktiz, 2005).

Mezi aktivity ¢i hry cilené na sebepoznani miizeme zaradit: Kimovku, Nechci to dé€lat!,
Jsem proti!, Pomoz mi a dal$i. Také aktivity, kde se Zak hodnoti sam, ale soucasné je hodnocen
1 ostatnimi ¢leny tfidy. Hodnoceni si tak mliZze mezi sebou nasledné porovnat. Po aktivitach by
bylo vhodné piipravit mensi diskusi a dat zdkiim prostor k tomu, aby si uvédomili, co jim

aktivita pfinesla, zda je néco ptekvapilo ¢i jaké maji doymy (Ktiz, 2005).
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e Sebepojeti

Aktivity, které jsem uvedla u oblasti sebepoznani, se zarovei prolinaji do oblasti sebepojeti.
Muzeme najit aktivity, které rozvijeji predevsim oblast sebepojeti, ale musime pocitat s tim, ze

budou zasahovat 1 do dalSich persondlnich oblasti.

Jako piiklad mtizeme uvést hru - Co bych byl, kdybych byl. Zaci maji tak moZnost vyjadfit
své sebepojeti diky impulsivnim sloviim a pied spoluzaky prezentovat, jak se vidi ony sami.

““

Hra zacina vétou ,,Co bych byl, kdybych byl....“, za ni doplnime né&jaké slovo, naptiklad
kvétina, zemé, savec, strom... Zaci maji za tkol vétu dokonéit, jako napiiklad ,, Kdybych byl
kvetina, byl bych tulipan . Aktivita by pokracovala tim, ze by ucitel vybral hodnoceni déti a
dal je do krabice ¢i jiné nadoby. Papirky s hodnocenim by se losovaly a zéci by hadali, kdo je
jejich autorem. Pokud by se stalo, Ze by Zaci autora neuhodli, tak by se autor piihlésil ke svému
papirku sam. Mohla by nastat situace, kdy by ostatni zaci nesouhlasili s hodnocenim svého

spoluzaka. Nasledovaly by otazky, pro¢ se sam vidi zrovna takto nebo diskuse, jak by ho vid¢li

ostatni (Ktiz, 2005).
e Sebehodnoceni

Znovu se muzeme setkat s mnozstvim aktivit, zaméfenych na rozvoj sebehodnoceni.
Uvedeme si to na ptikladu jedné z nich. Do této oblasti miizeme zaradit aktivitu s ndzvem
Nedokoncené véty. Je to aktivita, kterd nasleduje po jiné aktivité a umoziuje zakiim oznacit jeji
hlavni pfinosy — rozsifuje zakovy védomosti, popiipadé dava motivaci k dal§imu osobnimu
rozvoji. Mezi nedokoncené véty tadi Kitiz (2005, str. 79): ,, Nejvice se mi darilo..., Libilo se mi
..., Zaujalo mé..., Jesté se potrebuji naucit* apod. V neposledni fad¢ Zaci své dokoncené véty
pfectou a mohou je vyvésit ve tfid¢. Timto miZeme poukazat na to, Ze kazdy ma svlj nézor,

prozitek nebo pohled na véc, a Ze je to soucasti naSich komunikacnich prav (Ktiz, 2005).
e Sebeorganizace a seberegulace

Sebeorganizace a seberegulace je uzce spjata a ovliviiovana oblastmi sebepoznani a
sebehodnoceni. Zaroveii je propojujeme se sebeovlddanim a sebekontrolou, kdy zak ovlada své
jednani, prozivani a vile. Dokaze si zorganizovat sviij Cas, stanovit cile a potfebné kroky

k jejich zvladnuti (RVP ZV, 2017).

Susta (2008) dava piiklad jednoduché aktivity — Ko¢icka, kterd je cilena na tyto dvé oblasti.
Zaci jsou rozdéleni do dvojic na hra¢e A a hra¢e B. Hra¢ A stoji vzpfimené na jednom misté a

pozoruje hrace B. Hra¢ B se snazi riznymi gesty hrae A rozesmat. Pfitom opakuje jednu vétu:
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,,Ja jsem smutnda kocicka, usméj se na me! “ Ukolem hrace A je udrzet kamenny vyraz a nezacit
se smat. Zaci se mezi sebou nemohou dotykat. Po tfech minutidch se ve dvojici mezi sebou

vymeéni, popiipad¢ se mohou prostiidat i zaci z celé tiidy.

5.3 Rozvoj kompetence k FeSeni problémiu

Kompetence k feSeni problému se nerozvijeji pouze v situacich, odehravajicich se ve
Skolnim prostiedi, ale zasahuji i do béznych Zzivotnich okolnosti v redlném zivoté. Tyto
kompetence se rozvijeji pti jakémkoli feSeni problémové ulohy nebo ukolu s vicestupiovym
feSenim, pti kterém je nutnd kreativita, trpélivost a svédomitost. Predavat zakim fakta a fikat
jim, Ze je néco tak a tak, nep¥inasi uspokojivou odezvu. Zak by mél sam objevovat, vytvafet si

vlastni postupy, ovéfovat je a délat z nich zavéry (Cechova, 2006).

Pexeso je jednou z aktivit, rozvijejici kompetence k feSeni problémi. Nemusi se jednat
0 pexeso, které bézné zname a na prvni pohled bychom si mohli fici, Ze je to hra pro déti.
Karticky pexesa miizeme sméfovat na probrané u¢ivo, pojmy, udalosti, osobnosti aj. Pexeso
napoméaha analytickému mysleni 74kt a soucasné také ptispiva k rozvoji socidlnich a

personalnich kompetenci (Cechova, 2006).

Aktivita, probihajici ve skupinach, je naptiklad ,, Pravda, nebo lez*“. Uplatiuje se pfi
opakovani probrané latky. Ttidu rozd€lime do menSich skupin, nejlépe po Etyfech. Skupindm
bude urcen Cas, béhem kterého musi napsat stanoveny pocet vyroki, souvisejicich se zadanym
tématem. Zaci voli pravdivé, ale také nepravdivé vyroky a snazi se je formulovat tak, aby
nebylo Uplné€ lehké na to pfijit. Poté ¢tou skupiny své vyroky a ostatni ur€uji, zda jsou pravdivé
nebo nikoli. Na zavér nesmime opomenout kratkou reflexi, kde by bylo vhodné zminit vyroky,
u kterych byla pravdivost ¢i nepravdivost téZce rozpoznatelnd a ¢im to bylo. Zaroven bychom

si méli seskupit vyroky pravdivé a ty nepravdivé preformulovat (Cechova, 2006).
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6 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické Casti jsem se snazila ptiblizit kooperativni vyuku jako organizacni formu,
jeji smysl, znaky, cile, metody, dovednosti, hodnoceni atp. Na rozdil od skupinové vyuky se
vni klade diraz na spoluprici, interakci ¢lenti skupiny. Skupiny byvaji malé, nejlépe
ctyi¢lenné, diky tomu dochdzi k nejlepSimu upevnéni znalosti. Kasikova (2009) ve své
publikaci uvadi, ze kooperativni uceni u zakti napomaha lepsim vykoniim, zdokonaluje jejich
myslenkové procesy, rozviji slovni zasobu, zlepSuje plynulost a strukturovanost fe¢i. Zaci se
uci spiSe sami pro sebe, pro potéseni z pribehu prace nebo z vysledkii a ne pro znamku ¢i
pochvalu. Utvafi se u nich socialni dovednosti, sebepojeti a sebevédomi. Béhem kooperativni
vyuky u 74kl ubyvé neptiznivych stresovych situaci, protoZe se snazi vybirat strategie, které je
eliminuji. Efektivnost kooperativniho vyucovani vidi Skalkova (2007) v tom, ze vyuziva
socidlnich vztahti mezi zaky, které maji vliv na tvorbu jejich nazorti a postojii. Rozviji

schopnost spolupréace, samostatnosti a aktivitu béhem vyucovani.

Vsechny tyto vysledky kooperativniho uceni je mozné vyuzit k tvofeni a rozvijeni
klicovych kompetenci zdka, které¢ jsou mimo jiné uvedeny a popsany v RVP. Z toho lze
vyvodit, Ze vystupy klicovych kompetenci se ztotoziuji s vysledky kooperativniho vyucovani,
jedné se o klicovou formu pro rozvoj kompetenci zZaka. Do jaké miry jsou u Zaka klicové

kompetence rozvinuty, se ukazuje ve vysledcich a vystupech kooperativniho uceni.

Ve vyzkumné ¢asti se snazim tyto zjiSténé informace ovéfit predevSim pomoci
zucastnéného pozorovani naplanovanych vyu€ovacich hodin, nasledného dotazniku pro Zaky a

rozhovori s uciteli, vyucujicimi na prvnim stupni ZS nam. Jitiho z Podébrad.
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PRAKTICKA CAST

7 Akéni vyzkum

Ake¢ni vyzkum je forma uzivaného vyzkumu predev§im v socidlnich védach (Hendl,
2005). Jde o proces, ktery obsahuje tii faze: akci, vyhodnoceni a reflexi. Tato forma vyzkumu
se velice Casto uplatiuje 1 v pedagogice. V pedagogice ho bereme jako prostiedek,
napomahajici k rozpoznani nasich problému v praxi a naslednému feSeni. Mazeme tedy fici, ze

hlavnim cilem akéniho vyzkumu je podileni se na zlepSeni praxe (Janik, 2003).

Ve své praci vyuzivam akéniho vyzkumu, ktery je kvalitativné-kvantitativni.
Kvalitativni je proto, ze se v ném vyuziva predevsim metoda pozorovani a metoda rozhovoru.
Tyto metody jsou doplnéné jesté o dotaznikové Setieni, spadajici do vyzkumu kvantitativniho

(Svati¢ek & Sed’ova, 2007).

Setieni bylo provedeno ve $kolnim roce 2020/2021 na ZS Jitiho z Podébrad. Jak jsem
jiz zminila, k Setfeni je uzit kvalitativné-kvantitativni vyzkum s vyuzitim metod, které jsou pro
tento vyzkum typické. Cilem vyzkumu je zjistit, jak kooperativni vyuka jako organizacni forma
ptispiva k rozvoji kompetence socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. V ramci
tohoto vyzkumu je vyuzita metoda zucastnéného pozorovani zakid, kterd v ném hraje
nejdulezitéjsi roli. Pozorovani je doplnéno o dotazniky pro zaky v té samé tfid¢ a rozhovory
s uditeli, kteti ptisobi na prvnim stupni ZS nam. Jittho z Podébrad. Zavér mé prace se vztahuje
pouze na Ucastniky Skoly, kde vyzkum probihal, proto vysledky nemiZeme zobeciiovat na jiné

zaky ¢i Skoly.

7.1 Cile akéniho vyzkumu
Hlavnim cilem praktické ¢asti je zjistit, jak kooperativni vyuka jako organizacni forma

pfispiva k rozvoji kompetence socialni, personalni a kompetence k feSeni problémi.
Dalsi cile:

¢ naplanovani, zrealizovani, popsani a zreflektovani vlastnich vyu€ovacich hodin,
zaméfenych na kooperaci, v jedné tfid¢, ale v riznych pfedmétech.
e sledovani rozvoje kompetence socidlni, persondlni a kompetence k feSeni

problémi u zakid béhem kooperativnich aktivit.
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vyhodnoceni dotazniku, zamétené¢ho na kooperativni vyuku, od zakl ve ttide,
kde vyuka probihala.

vyhodnoceni a okomentovani rozhovort s uditeli na ZS, kde $etieni probihalo,
zaméieného na uzivani kooperativni vyuky v souvislosti s klicovymi

kompetencemi.
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8 Metodologie prvniho vyzkumného Setieni

8.1 Cilova skupina

Jak jsem jiz uvedla, celé vyzkumné $etfeni prob&hlo na ZS nam. Jittho z Podgbrad na
Praze 3. Jedna se o jednu z fakultnich $kol Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Tuto Skolu
jsem si vybrala proto, ze na ni od zacatku Skolniho roku plisobim jako ucitelka nékterych
predméti v nékolika tfidach. Vyzkum byl realizovan ve 2. ro¢niku, kde jsem méla moznost
n¢kolik tydnli vyucovat. Vybér této tfidy byl zamérny, a to z toho dlivodu, Ze oproti jinym

tiidam, kde vyucuji, ma nejvétsi zkusenosti se skupinovou/kooperativni praci.
Charakteristika ZS nam. Ji¥iho z Podébrad

Zakladni Skola nam. Jifitho z Podébrad se nachazi v $ir§im centru Prahy, konkrétné na
Praze 3. Jedna se o jednu z fakultnich §kol Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, jak jsem
zminila vySe. Tato $kola si zakladé na tradicich, ale nebrani uc¢itelim vyuzivat moderni metody
a formy vyuky, ba naopak je v tom podporuje. Na zékladni skolu dochazi zaci I. 1 II. stupné.
Na prvnim stupni maji Zaci moznost navstévovat Sirokou skélu Skolnich akci, jako naptiklad
knihovnu, exkurze, divadelni pfedstaveni, rtizné vylet atp. Vyuka ceského jazyka je
obohacovana ¢tenatskou dilnou, diky které se zaci 1épe nauci pracovat s knihou. Matematika je
vyucovana prevazné klasickou metodou, ale nékteré tiidy pracuji i s prvky Hejného metody.
SVP s nazvem ,, Duhovd $kola“ se charakterizuje velkou nabidkou vzdélavacich moznosti pro
zaky. Piikladem je vyuka anglického jazyka, probihajici jiz od prvniho roéniku. Zaci si mohou
vybirat mezi anglickym jazykem a dramatickou vychovou. Mezi dalsi jazyky, které se na Skole
vyuduji, patfi: $panélitina, néméina a rustina. ZS nam. Jitiho z Podébrad nabizi i rozsahlou
nabidku volnoc¢asovych aktivit, které probihaji po skonceni vyuc¢ovani v ramci krouzkd, klubti

a akci.
Charakteristika tridy, kde byl akéni vyzkum provadén

2. tfida se sklada z 21 zaku. Je genderoveé vyvazend, 10 divek a 11 chlapci. Ve tiidé se
doposud nevyskytuje zadny integrovany zak nebo zék se specifickymi poruchami uceni, tudiz
tam nepusobi Zadny asistent pedagoga nebo zaka. S touto tfidou jsem se seznamila jiz zacatkem
tohoto Skolniho roku, kdy jsem méla moznost suplovat n¢které hodiny za jejich tfidni ucitelku.
Ve tfid€ jsou vztahy mezi détmi nadmiru dobré, pfevlada u nich spoluprace nad soutézenim. Je

to 1 z toho diivodu, Ze jejich tfidni ucitelka do hodin ¢asto zavadi kooperativni aktivity. Jelikoz
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se o kooperativni vyuku zajimdm a snazim se dozveédét vice, nevahala jsem a pokracovala

v zajetych kolejich.

8.2 Vyzkumné metody
Realizovany akéni vyzkum je charakteru kvalitativné-kvantitativniho, jak jsem jiz
zminila na zacatku kapitoly. Hlavni metodou je pfimé, za¢astnéné pozorovani, které probihalo

ve druhé t#idé po dobu nékolika dnil. Slo spise o kratkodobéj§i pozorovani, které i piesto hralo

vvvvvv

8.2.1 Pozorovani

., Zucastnené pozorovani miizeme definovat jako dlouhodobé, systematické a reflexivni
sledovani probihajicich aktivit primo ve zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat
socidlni Zivot a proces “ (Svaiiéek & Sed’ova, 2007, s. 143). Pi této métodé musime dodrzovat
ncktera pravidla: pfesnou organizaci, stanoveny plan a stanovené pozorované jevy. Védecké
pozorovani délime nejcastéji na zacastnéné (piimo v prostiedi), nezicastnéné (polopropustné
zrcadlo, videokamera), pfimé (pfimo ucastni), nepfimé (zaznam), strukturované (vymezené a
uréené jevy), nestrukturované (popis neuréené¢ho jedndni), oteviené (otevieny vyzkumnik) a

skryté (zatajovani identity) (Svati¢ek & Sed'ova, 2007).

V mém vyzkumném Setfeni se jednalo o zic€astnéné, ptimé, strukturované a oteviené
pozorovani. Sledovala jsem pfedem stanovené jevy piimo v konkrétnim prostiedi a v Case, kdy

vyzkum probihal.

8.3 Navrh a realizace vyucovacich hodin s naslednymi reflexemi

Konkrétni ukazky vyucovacich hodin mohou slouZit jako didakticky material pro
ucitele, ktefi cht€ji vyuzivat kooperativni vyuku pro rozvoj klicovych kompetenci na 1. stupni
Z8. Zaroven jsem jednotlivé hodiny vyuzila ke svému akénimu vyzkumu. Kazda naplanovana
piiprava byla odu¢ena. Béhem hodin dochéazelo k pfimému pozorovani, které¢ zaci na zaveér
doplnili vyplnénym dotaznikem, zaméfenym na kooperativni vyuku a rozvoj klicovych

kompetenci.
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8.3.1 Ukazky hodin s vyuzitim skupinové prace

V této ¢asti jsou popsany piipravy na konkrétni vyucovaci hodiny a nésledné reflexe.
Pted realizovanim kooperativni vyuky byla se zdky zopakovéna pravidla spoluprace ve
skuping, kterd jiz znali z pfedchozich hodin skupinovych praci, vedenych jejich tfidni ucitelkou.
Jelikoz pani ucitelka vyuziva ve svych hodinach skupinovou praci velice Casto, je tomu tak
piizptisobeno i uspofadani lavic. Zaci nejsou posazeni tradiéng, tzv. salovym typem, ale sedi

v tzv. hnizdech. Dv¢ lavice jsou pfisunuty k sobé tak, ze u nich sedi ¢tyfi zaci piimo proti sobe¢.

Béhem kooperativnich aktivit byli zaci déleni do skupin nahodné, pomoci listeck, které
si vytahli z krabic¢ky. Uc¢inila jsem tak z toho divodu, aby nedochéazelo k protestovani nebo
nezatazeni né¢jakého jednotlivee do skupiny. Kazda vyucovaci hodina tvoftila skupiny sestavené
z jinych ¢lend.

Hodnoceni probihalo ptfevazné ustné, jak z mé strany, tak ze strany zakd. Hlavnim
divodem byl ¢as. Pouze jednou byl vyuzit hodnotici list, ktery méli Zaci za tikol na konci Setfeni
vyplnit. Hodnotici listy shrnuly uspéSnost a kvalitu kooperace, poptipad¢é ukazaly na potize,

které se zaci ve skupin¢ snazili vyfesit.

Cesky jazyk — mluvnice

Sledované jevy: udrzeni svych pfifazenych roli ve skupin€ a kvalitni ovliviiovani spole¢né

prace; dobra atmosféra, ohleduplnost a tcta ve skupiné; spolupracovani ¢lent ve skupiné;
sebediivéra a individudlni rozvoj zakl; naplénovani postupu feSeni pii zadaném tkolu;

hodnoceni.
Trida: 2.

Casova dotace: 45 minut

Datum: 26. 1. 2021
Pocet zaku: 17

Pomiicky: karti¢ky se slabikami DE, TE, NE (piiloha &. 1); karticky s rozlozenymi slovy

(ptiloha €. 1); list papiru; pracovni seSit (pfiloha €. 2); pero; krabicka; semaforové karty
Téma: Slova se slabikami DE, TE, NE

Cile:
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e ZAci dokazi z kartiek poskladat slova, ktera obsahuji slabiku DE, TE ¢i NE.
e ZAci zvladnou vybrat a doplnit slabiky DE, TE, NE do slov.
e Zaci se aktivné podileji na praci ve skupinach.

e ZAci si zvoli postup a spolupracuji na spole¢ném feSeni tkolu.

Schéma hodiny:

1) EVOKACE (10 minut)
e Seznameni s tématem hodiny pomoci hry ,, Sibenice .

o Ukol pro dvojice: Postupné po jednotlivych pismenech zkuste uhodnout dvé
slova.

o Kazda dvojice se potichu radi mezi sebou. Vyberou si jedno pismeno, pokud
uhodnou ukryté pismeno, mohou héadat dal, pokud ne, pfichdzi fada na dalsi
dvojici.

o Vznikla slova: radéji Sténé.

o Z téchto slov se zaci snazi uhodnout, co bude tématem hodiny.

e Rozd¢leni zaka do tficlennych/Ctyiclennych skupin pomoci karticek.

o Kazdy 7ék si vytdhne jednu karticku z krabicky, na které je napsdna slabika
DE/TE/NE.

o Podle slabik utvoii skupiny. Jelikoz se pracuje zatim jen se tfemi slabikami,
budou nékteré skupiny pracovat se stejnou slabikou.

e Rozd¢leni roli ve skupinach.
o Role ve skupinéch ptidéli ucitel dle svého uvazeni.
* Iniciatofi — pfichazi s novymi napady a prosazuji je.
= Zapisovatel — zapisuje mySlenky od ¢lenti skupiny.
= Programator — piedstavuje vysledky ostatnim spoluzaktim a uciteli.

= MEgfic¢ ¢asu — hlida stanoveny cas.

2) UVEDOMENI (30 minut)
e Préce ve skupinach (15 minut)
o Kazdé skupina ma ptidélenou jednu slabiku, podle toho, kterou si vylosovala.
o Skupiny obdrzi karticky s rozstiihanymi slovy, ve kterych se objevuji skupiny
DE, TE, NE a prazdny list papiru.
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o

Ukol pro skupiny: Najdéte a zapiste co nejvice slov ukrytych v rozstifhanych
karti¢kach. Kazdé slovo musi obsahovat slabiku DE/TE/NE. Na tkol mate 10
minut (pfiloha ¢. 1).
Programator z kazdé skupiny precte slova, na ktera pfisli a zhodnoti praci ve
skuping. Ostatni poslouchaji.

= Slova jsou pro lepsi ptehlednost vypsana na tabuli.

Na zavér ucitel zhodnoti praci skupin.

e Prace ve dvojicich (8 minut)

o

©)

o

Zaci se vrati zpatky do lavic a pracuji ve dvojici s tim, s kym sedi.

Do dvojice obdrzi list papiru a urci si, kdo bude zapisovatel a kdo programator.
Ukol pro dvojice: Napiste co nejvice slov - mladat, kde se objevuji slabiky
DE/TE/NE.

Programator z kazdé dvojice precte jedno slovo/mlad¢. Ucitelka piSe slova opét

na tabuli.

e Samostatna prace (7 minut)

o

(@]

Zéci pracuji samostatné na jednom cviéeni v pracovnim segité (ptiloha ¢&. 2).
Ukol: Do slov dopliuj skupiny DE, TE, NE. V jednom slové jsou mozna dvé
feSeni. Vypis tfislabi¢né slovo.

Kontrola ukolu probihé ve dvojicich a poté spole¢né.

3) REFLEXE (5 minut)

e Ustni zhodnoceni prace Zaka ucitelkou.

e Zopakovani toho, co se béhem vyucovaci hodiny udalo.

Popsani a reflexe oducené hodiny

Zacatek hodiny mél byt pro zaky motivujici, a proto zacinal hrou s ndzvem ,, Sibenice “.

Zaci byli nad3eni, hned védéli, o jakou hru se jedna a jaka jsou jeji pravidla. Po domluvé ve

dvojici zacali hadat jednotliva pismenka z abecedy, az uhodli ob¢ dvé slova ,,rad&ji §téné*. Déti

zacaly diskutovat, pro¢ zrovna tato dv€ slova, jak z nich maji poznat téma dneSni hodiny

ceského jazyka. Az poté, co jsem ve slovech na tabuli zakrouzkovala slabiky dé, t€, n€, bylo

vSem téma jasné. Rozdéleni do skupin probehlo rychle, protoZe jsem zvolila rozdélovani

vvvvv
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pracovat s ostatnimi ¢leny skupiny. Role byly zaktim v této hodin¢€ rozdéleny na zaklad¢ mého

uvazeni, aby nedoslo k ne¢ekanym dohadiim.

Prace ve skupinach probéhla nad ramec mého odekavani. Zaci pracovali 1épe a vice
v tichosti, nez kdyZ pracuji samostatné. Mezi sebou komunikovali dobfe a kazdy se drzel své
ptitazené role, kterou se snazil plnit co nejlépe. Béhem prace jsem vyuzivala semaforovych
cerveny semafor a hned se ztiSila. Ta skupina, ktera byla potichu, obdrzela zeleny semafor a
snazila se ho udrZet béhem celé prace. Ukol byl zakiim zadan jasné a srozumitelng, i piesto
nekteré skupiny tvofily slova, ve kterych se nenachézela slabika d&/té/n€. Musela jsem je na
toto pochybeni upozornit a opét jim zduraznit, ze nasim cilem je procvicovani slabik d¢, t&, né
ve slovech. Néektera skupina utvofila vice slov, nékterd méné, ale vSechny zadany ukol splnily.
Po vyprsSeni ¢asového limitu se ,,mluvéi z kazdé skupiny postavil a precetl zapsana slova.
Skupiny, které mély stejnou slabiku, pozorovaly, zda maji zapsana ta sama slova. Pokud mély
n¢jaké slovo jiné, doplnili ho. V ramci ¢teni zapsanych slov bylo zhodnoceni skupin. Skupina,
kterd prezentovala, také zhodnotila svoji praci. Z celé tfidy se nasla jen jedna skupina, kterd
méla béhem prace mensi problém. Clenové skupiny méli problém s jednim chlapedkem, ktery
je velice dominantni a zaroven nadany, i béhem béznych hodin to dava velice najevo. Snazili
jsme se tento problém fesit vysvétlenim principt kooperativni vyuky. Ze je dilezité, aby se na
ukolu podileli vSichni jedinci a byly vyslySeny vSechny ndzory i pfesto, Ze s tim nemusime
souhlasit. Praci ve skupindch hodnotim velmi kladné a to 1 z toho diivodu, Ze jsou zaci pomérné

zvykli na princip a fungovani kooperativni vyuky.

V nasledujici aktivité pracovali zaci ve dvojicich a soutéZili s ostatnimi. Mé&li za tikol si
mezi sebe piifadit role dle svého uvazeni — zapisovatele a mluvéiho. Zaci se tak rozhodovali
podle svych prednosti. N&které dvojice touzily po stejné roli, at’ uz byt zapisovatelem nebo
mluvéim. Spolecné jsme se domluvili, aby si role zkusili néjak rozdélit, Zze se pfiste zase
vyméni. Ukolem bylo napsat co nejvice nazvii mlad’at, ve kterych se vyskytuje slabika d&/té/ng.
Vsichni tkol bez problému pochopili. Chvilku se v§ak zamysleli, v jakych nazvech mlad’at se
tyto slabiky objevuji. Po uplynuti ¢asu fekl mluv¢i z kazdé dvojice jeden ndzev mladéte. Nazvy
byly psany na tabuli, abychom se neopakovali. Zaci dali dohromady $est mlad’at, obsahujicich

v ndzvu slabiky dé/té/n¢€ (Sténé, koté, medvidé, hade, sling, jehné).

Posledni aktivitou byla samostatna prace v pracovnim segité. Ukol byl zaméfen na

dopliiovani d&/t&/né do slov a vybrani jednoho tislabi¢ného slova. Zaci s ukolem neméli zadny
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problém. Pokud byl n¢kdo hotov, zkontroloval si doplnéné slabiky se zdkem v lavici. Az byli

hotovy vSichni ze tfidy, piecetli jsme si a zkontrolovali tkol spolecné.

Reflexe probihala v poslednich péti minutach vyucovaci hodiny. Zopakovali jsme si, co
bylo cilem hodiny. Nechybélo ani zhodnoceni prace zak, které bylo dosti kladné. Z pozorovani
vyplynulo, Ze Zéci jsou schopni udrzet si své pfifazené role. Aktivné se podileji na praci ve
skupin¢ a dostate¢né¢ komunikuji. AZ na jeden mensi problém, jak jsem zminila vyse, k sob¢
byli ohleduplni a tolerantni. VSichni se dokdzali se zhodnotit. Po uplném pochopeni zadani,
kdy se méla v kazdém utvoreném slové objevit slabika dé/té¢/n¢€, doslo v kazdé skupiné€ i k

vyteseni tkolu.

Cesky jazyk — literatura

Sledované jevy: udrZzeni svych pfitazenych roli ve skupiné; kvalitni ovliviiovani prace ve

skuping; pfispivani k diskusi ve skupin€; ovladani a fizeni svého chovani ve skuping;

promysleni a planovani zplsobu feSeni; vyuzivani tviiréich ¢innosti.
Trida: 2.

Casova dotace: 90 minut

Datum: 27. 1. 2021
Pocet zaku: 16

Pomiicky: obrazkova osnova (pfiloha €. 3); text pohadky o Koblizkovi (ptiloha €. 4); papir A3;

pastelky; pero; mic¢; karticky s nazvy pohadek; karticky s nazvy roli; semaforové karty
Téma: Tvoteni pohadkového ptibeéhu podle obrazkové osnovy

e ZAci védi, co je to pohadka, znaji jeji typické znaky a dokazi n&které vyjmenovat.
e ZAaci dokazi utvofit pfibéh na zékladé obrazkové osnovy.
e Z4ci se aktivné podili na praci ve skuping.

e ZAci si zvoli postup a spolupracuji na spole¢ném feSeni tkolu.

Schéma hodiny:

1) EVOKACE (20 minut)
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e Rozhovor v kruhu - celé tfida utvoii kruh na koberci v zadni ¢asti tfidy.
o Ucitelka drzi mic a pta se zakl na otazky. Po polozeni otazky posle zakiim mic,
kdo ho drzi, odpovida.
o Ukol: Kdo bude drzet mi¢, odpovida na otazku. Ostatni poslouchaj.
= Jaka je tva nejoblibenéjsi pohadka? Vyber si jen jednu.
= (o to je pohadka? Odpovéz jednim slovem.
= Podle ¢eho poznas pohadku?
= Jakou vétou vétSinou pohadka zac¢ind? A konéi?
e Rozd¢leni zakt do skupin.
o Skupiny jsou rozdéleny podle nazvii pohadek, pohadky jsou Ctyfi: Hrnecku,
var!, Pernikova chaloupka, O Budulinkovi, O Koblizkovi.
o Kazdy 74k si vytahne z krabi¢ky jednu karti¢ku s ndzvem pohadky a vytvoii tak
skupiny.
e Rozd¢leni roli ve skupinach.
o Role ve skupinach zaci ziskaji vylosovanim karti¢ek z krabi¢ky s konkrétnimi
nazvy.
= Inicidtofi — pfichazi s novymi napady a prosazuji je.
= Zapisovatel — zapisuje mySlenky od ¢lent skupiny.
= Programator — predstavuje vysledky ostatnim spoluzaktim a uciteli.

= ME¢fic¢ asu — hlida stanoveny cas.

2) UVEDOMENI (63 minut)
e Préce ve skupinach (55 minut)
o Do skupin ucitelka rozda rozsttihané obrazky pohadek (ptiloha €. 3) a papir A3.
o Ukol pro skupiny: Podle obrazkové osnovy rozpoznejte, o jakou znamou
pohadku se jednda, vymyslete a napiste jeji pribeh. Snazte se o co nejhezci
ilustraci pohadkového ptib¢hu.
o Prezentovani pohadkového piibéhu.
= Kazdé4 skupina se postavi pted tabuli, programator precte pohadku a
ukaze jeji ilustraci.
e Nejprve se hodnoti sami, jak se jim ve skupiné pracovalo, zda

méli néjaky problém a jak ho fesili.
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e Poté hodnoti praci pani ucitelka a na zavér ostatni zaci tiidy
oboduji jejich vytvor.
e Piecteni jedné pohadky (8 minut)
o Zacise pohodIné usadi zpét na sva mista a poloZi si hlavu na lavici.

o Pani uditelka vybere jednu pohadku a ptecte ji zaktim (pfiloha €. 4).

3) REFLEXE (7 minut)
e Ustni zhodnoceni prace zakt u¢itelkou.

e Zopakovani prace béhem dvou vyucovacich hodin.
Reflexe a popsani oducené hodiny

Na napléanované aktivity jsem si ve tfidé vyhradila 2 vyucovaci hodiny ¢eského jazyka,
které jsme méli v jeden den. Obavala jsem se, Ze jedna vyucovaci hodina by nebyla dostate¢na,
a také tomu tak bylo. Zaci si davali velkou praci s vytvatenim piib&hu riznych pohadek a s jeji

ilustraci.

Na tvod prvni hodiny jsem zvolila diskusi v kruhu, kterd probihala vcelku podle
uréenych pravidel. Pfedevs§im, Ze bude mluvit pouze ten, kdo bude drzet mi¢. Pokud by mé¢l
nékdo n&jaky dotaz, tak se mél piihlasit a dostal tak slovo. Zaci se snaZili toto pravidlo
dodrzovat, pouze ze zacatku né¢kdo obcas omylem vykiikl. Diskuse probihala tak, ze jsem
kladla otazky a déti se na né snazily odpovidat. Otazky byly mifené na pohadky. Zaskoc¢ily mé
odpovédi na otazku: Jaké pohadky znate? Vyber si jednu, kterou mas nejradéji a zdivodni proc.
Z4ci viibec nejmenovali klasické pohadky, jako napiiklad O pernikové chaloupce, Cervena
Karkulka, Popelka, Sn¢hurka a sedm trpaslikt atp., ale spiSe naptiklad Ledové kralovstvi, Zloba
— Kralovna ¢erné magie, Na vlasku nebo jmenovali i filmy - Star Wars, Harry Potter a jiné.

Ujasnili jsme si, jak pohadku miiZzeme charakterizovat a podle ¢eho ji pozname.

Rozdéleni do skupin probéhlo losovanim karti¢ek z krabicky s nazvy pohéadek. Vznikly
tak Ctyfi skupiny se ctyfmi €leny, heterogenni i hezky namichané. Do vytvotenych skupin jsem
polozila krabicku s kartickami, na kterych byly vypsany role, papir A3 a obrazkovou osnovu.
Clenové skupin si vytahli z krabi¢ky listedek se svoji roli a hned se dali do prace. Libilo se mi,
ze kazda skupina pracovala systematicky. Zapisovatel si k sobé vétSinou vybral jesté jednoho
¢lena, spolecné zacali pracovat na nadpisu pohadky. Ostatni se snazili poskladat obrazky tak,
jak by mély jit za sebou. Obrazky nalepili na papir a zacali vymyslet piib&h, ktery zapisovatel

hned zapisoval. Orientaci papiru jsem nechala na nich, jedna skupina si vybrala, Ze bude fadit
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obrazky a psat ptibéh na vysku, ostatni si zvolili na Sitku. Nékteré skupiny vytvarely ilustraci
zaroven se psanim pribéhu, n¢které zacaly vybarvovat az poté. S tvorbou pohadky si vSechny
skupiny davaly velkou préci, proto jsem se jim snazila nechat dostatek ¢asu. Po uplynuti ¢asu
se skupiny vystiidaly pfed tabuli. Mluv¢i z jednotlivych skupin vzdy piecetli jejich finalni
vysledek a ukazali ilustraci (pfiloha €. 5). Ostatni (posluchaci) se mohli zapojit do hodnoceni
svym jednim hlasem. Po odprezentovani vSech pohadek jsme hlasy secetli a vybrali vitéznou
skupinu. Na zavér prezentace kazdé pohadky ¢lenové skupin zhodnotili vzajemnou spolupraci
a organizaci, zda nastal n¢jaky problém a jak jej fesili. DalsSim bodem bylo fici, jak se podileli
na spolupraci a jak se jim to dafilo. Hodnoceni nechyb€lo ani z mé strany. Snazila jsem se
komentovat ptedev§im jejich sebehodnoceni a celkovou praci ve skupiné. Béhem spoluprace
nenastal zadny zavazny problém. Po odprezentovani vSech pohadek si zaci sedli zpatky na sva
mista, obdrzeli vytistény text pohddky O Koblizkovi a spole¢né jsme si ho precetli. Vybrala
jsem zrovna tuto pohadku, protoZe s ni byl nejvétsi problém pii utvateni ptibéhu. Zaci si uplné

nepamatovali, jaky ma pohéadka piibeh.

V poslednich minutach jsme si zopakovali, co bylo cilem téchto dvou hodin. Zhodnotila
jsem celkovou praci zakl a jejich spolupréci. Z pozorovanych jevl jsem zjistila, Ze se Zaci
svych roli snazili drzet, i kdyZ se role pomérné prolinaly. VSichni se aktivné podileli na feseni
zadaného ukolu a spolupracovali. Diky spolupraci vznikly moc hezké a napadité ptibehy

s podatenou ilustraci, které byly vystaveny v jejich tfidé.

Matematika

Sledované jevy: samostatné promysleni a naplanovani vhodného zpiisobu feSeni; uzivani

oveéfenych matematickych postupli; ovéfeni spravnosti feseni problémi; poskytnuti pomoci

druhému ve skuping; sebehodnoceni.
Trida: 2.

Casova dotace: 45 minut

Datum: 25. 1. 2021

Pocet zaku: 17
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Pomiicky: papir se symboly (pfiloha €. 6); stiratelné tabulky s fixem; karty s ptiklady; karticky

s piiklady na rozfazeni zakt do skupin; krabicka; pracovni listy s ptiklady/ulohami (ptiloha €.

7); pero; semaforové karty

Téma: +/- do 100 bez i s ptechodem desitky

Cile:

e ZAci zapojuji zrakovou pamét.

e Zaci ovladaji +/- do 100 bez i s piechodem desitky.

e Zaci uzivaji oveéfenych matematickych postupti pii zadaném tkolu.

e Zjaci se aktivné podileji na praci ve skuping.

1) EVOKACE (7 minut)

e Kimova hra

(@]

o

Zaci sedi na svych mistech a maji piipravené tabulky s fixem.

Ucitelka si na papir A4 piipravi nékolik symboli, které¢ Zaklim napovidaji, jaké
bude téma hodiny (ptiloha €. 6).

Ukol: Béhem patnacti sekund si zkus zapamatovat co nejvice symbol, které
uvidi§ na papife. Az papir po 15s oto¢im, zapi$ vSechny symboly, na které si
vzpomenes$ na tabulky a pfemyslej, jaké by mohlo byt téma dnesni hodiny.
Vypsani vS§ech symboli na tabuli a rozluSténi tématu.

= Téma: S¢itani a odc¢itani v oboru ¢isel do 100 bez 1 s pfechodem desitky.

2) UVEDOMENI

e Soutéz druzstev (10 minut)

o

o

o

Pamétné scitani a od¢itani v oboru ¢isel do 100.

Zaci pred tabuli utvoii dvé skupiny (dvé fady).

Ucitelka mé piipravené karty s ptiklady.

Ukol: Dvojice, ktera bude na fadg&, se snazi co nejrychleji vypoéitat piiklad,
ktery vam na karté ukazu. Kdo vyktikne prvni spravny vysledek, pocité si bod.
Dvojice se jde zatadit na konec fady a piedstoupi dalsi. Ta skupina, ziskajici

vice bod, vyhrava.

e Vytvoreni skupin (5 minut)
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o Kazdy zak si vytdhne z krabic¢ky jeden ptiklad a zpaméti ho vypocita.
o Stejné vysledky prikladl utvoii skupiny.
e Rozd¢leni roli ve skupin€ (3 minut)

o Jelikoz kazdy zak ze skupiny bude pracovat na né¢kolika ptikladech, aby z toho
vznikl celek, obdrzi nékteii jednotlivci vice roli.

o Programatora a meéfice Casu si vybere kazdd skupina sama podle toho, kdo
zvladne vice roli naréz.

= Iniciatofi — pfichazi s novymi napady a prosazuji je -> vsichni ¢lenové.
= Zapisovatel — zapisuje mySlenky -> vSichni ¢lenové.
= Programator — predstavuje vysledky ostatnim spoluzdkiim a uciteli ->
jeden c¢len.
=  MEgFi¢ ¢asu — hlida stanoveny ¢as -> jeden Clen.
e Prace ve skupinéch (15 minut)

o Skupiny od ucitelky obdrzi né€kolik pracovnich listt s ptiklady/ulohami, které si
mezi sebou rozd¢li tak, aby kazdy ¢len m¢l jeden pracovni list.

o Ukol pro skupiny: Vypoditejte jednotlivé ptiklady tak, aby kazdému &lenovi ve
skupiné vzniklo jedno nebo dvé slova. Poté se snazte dat vSechna slova
dohromady, aby vam znich vznikla smysluplnd véta a rozhodni o jeji
pravdivosti (pfiloha €. 7).

o Kontrola ukoll

* Programator z kazdé skupiny precte vétu, kterd jim vysla a tekne, jestli
je pravdiva.

= Programator zhodnoti praci skupiny. Jak se jim dafilo nebo v ¢em byl
problém. Zda se kazdému clenovi podafilo vypocitat piiklady a tim
vytvofit slovo ¢i slova, nebo bylo zapotiebi pomoci ostatnich.

= Praci skupin hodnoti na zavér 1 ucitelka.

3) REFLEXE (5 minut)
e Zopakovani toho, co jsme béhem hodiny procvicovali.
e 7Z4ci se sami ohodnoti, jak se jim b&hem hodiny dafilo.
o Pokud se jim dafilo hodné, napisi na tabulky +.
o Pokud jesté potiebuji néco procvicit a nejsou si tak jisti, napisi na tabulky +-.

o Pokud se jim viibec béhem hodiny nedaftilo, napisi na tabulky -.

59



e Zhodnoceni celé¢ vyucovaci hodiny ucitelkou.

Reflexe a popsani oducené hodiny

Abych zaky na zacatku hodiny motivovala a udé¢lala matematiku zajimavéjsi, zvolila
jsem Kimovu hru. Nikdo nevédél, co to je za hru a jaka jsou jeji pravidla, proto jsme si je
v rychlosti vysvétlili. Ukolem bylo snaZit se zapamatovat si co nejvice symboltl, které jsem jim
na papiru A4 ukazala a zapsat je na tabulky. VétSina zakd si zapamatovala skoro vSechny
symboly, bylo vidét, Ze maji dobfe rozvinutou vizudlni pamét. Symboly jsme si zapsaly na

tabuli a zkouseli z nich vy¢ist téma hodiny, tim bylo s¢itani a od¢itani do sta.

Abychom se trochu zahtali pied praci ve skupinkach, nasledovala matematicka soutéz
druzstev ve s¢itani a odéitani do 100. Zaci vytvotili dvé fady, dvé stejné velka druzstva. Jediné
pravidlo, které méli dodrzet, bylo to, aby neutvofili skupinu pouze z chlapct a skupinu jen
z divek. Mé&li byt rovnomérné namichéni. Nekteré déti se od sebe nechtély oddélit, a tak jsem

musela nepatrné zasahnout.

Po rozevicce, kde si zaci zopakovali jednoduché ptiklady na +/- do 100, zistali stat pred
tabuli a vylosovali si z krabicky listecek s dal§im piikladem, ktery je mél podle vysledku
ptifadit do skupiny. Losovanim vzniklo pét skupin, tfi tficlenné a dvé Ctyiclenné. Jedna
Ctyf€lennd skupina se skladdala jen zchlapci, které jsem plvodné nechtéla mit takhle
pohromadé. Myslela jsem si, Ze to nebude dobré a prace nebude efektivni, ale i pfesto jsem je
v té skupin€ zkusila ponechat. Od ostatnich skupinovych praci se tato lisila tim, Ze kazdy ¢len
skupiny pfispé€l k finalnimu vysledku trochu jinak. Musel vypocitat né€kolik ptikladi/tloh,
davajicich dohromady jedno/dvé slova, kterd dohromady tvoii vétu. Tim padem roli
zapisovatele a iniciatora obdrzeli vSichni ¢lenové. Roli programatora a métice ¢asu si méli urcit
ve skupince sami podle toho, kdo se citi zvladnout vice roli naraz. Zkusili si tak sami posoudit,
jestli to zvladnou nebo nikoli. Pokud mél n€kdo ve skupiné problém s vyfesenim piikladu nebo
ulohy, pomohli mu ostatni. Tato situace v nékterych ptfipadech nastala, zaci se s ni v tymu
velice dobie popasovali a nikoho za nevyfeSeni pfikladu neodsuzovali. Po vyfeSeni tkolu se
programatofi ujali slova a ptecetli véty, které ze slov slozili. Ostatni méli za ukol posuzovat,
zda se jedna o véty pravdivé ¢i nepravdivé. Skupiny zhodnotily svoji praci. Dvé z nich chvili
bojovaly s jednou ulohou. Vysvétlili ndm pro¢, a jak to teSili. Hlavnim diivodem bylo
neporozuméni zadani, snazili se to fesit tak, ze se na uloze podileli vSichni ¢lenové. Nechybélo

ani hodnoceni z mé strany. Jak jsem pfedpokladala, skupina sloZena pouze z chlapcii byla vice
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intervalu. Hluk ve tfid¢ jsem se snazila korigovat opét semaforovymi kartami, na které zaci

dobte reagovali.

Na zavér jsme opét zopakovali, co bylo cilem hodiny matematiky. Poslednim ukolem
pro déti bylo jejich samotné sebehodnoceni. Vyuzili jsme k tomu jejich tabulky, na které mély
napsat odpovidajici symbol/y. Pokud se jim béhem hodiny dafilo dobie a nemély s ni¢im
problém, napsali +, pokud mély jen mensi problémy a n¢jaké nesrovnalosti, napsaly +-, pokud
se jim ani trochu nedafilo, napsaly -. Zpétna vazba od zaki mi potvrdila, ze tuto latku ovlada;ji
dobfe, protoze vétSina napsala na tabulky + a jen néktefi +-. Z pozorovani vyplynulo, ze jsou
zaci schopni samostatné napldnovat a fesit zadanou ulohu, pii které vyuzivaji ziskanych a
osvédcenych postupl. VSichni Zaci zvladli plnit dvé role zaroven, n¢kteti dokonce tfi. Sami si
dokazali urcit, kolik roli zvladnou soucasné. Diky vzajemné pomoci dosly vSechny skupiny

k findlnimu feSeni zadaného ukolu.

Clovék a jeho svét

Sledované jevy: propojeni Zivotnich zkuSenosti; samotné rozvijeni zaki; samostatné urceni roli

ve skupin€é na zdkladé svych ptednosti; kvalitni ovliviiovani prace ve skuping; pfispivani

k diskusi ve skuping; ovladani a fizeni svého chovani ve skuping.
Trida: 2.

Casova dotace: 45 minut

Datum: 20. 1. 2021
Pocet zaku: 17

Pomicky: mic; papirky s ¢isly; pracovni list (ptiloha €. 8); pero; pastelky; pracovni sesit

(ptiloha €. 9); semaforové karticky
Téma: Ptiroda v zimé
Cile:
o ZAci védi, jak Ziji néktera volné Zijici zvifata a ptaci.
e Zaci v&di, co zvifata v zimé potiebuji, aby se jim Zilo Iépe.

e Zaci pojmenuji vybrana zvifata na obrazku.
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e Zaci poznaji zvifata podle stop ve sn¢hu.

e Zjaci se aktivné podileji na praci ve skupinach.

Schéma hodiny:

1) EVOKACE (15 minut)
e Prace v kruhu — vSichni Zaci sedi na koberci v zadni Casti tridy.
o Utitelka drzi mi€ a klade zaktim otazky. Kdo drzi mic, tak odpovida.
o Ukol: Komu poslu mi¢, odpovida na otdzku. Ostatni poslouchaji.
= Jaké ro¢ni obdobi ted’ mame?
= Jaké jsou hlavni znaky zimy?
= Co délaji v zime stromy?
= Jak se chovaji v zim¢ lesni zviratka? Ptacci?
e Jaci ptacci odlétaji do teplych krajin a jaci tu zlstavaji?
= Jak jim mizeme pomahat?
e Rozd¢leni zaka do skupin.
o Skupiny jsou rozdéleny podle karticek s €isly: skupina 1, skupina 2, skupina 3,
skupina 4, skupina 5.
e Rozd¢leni roli ve skuping.
o ZAci si sami uréi role podle toho, jaké maji piednosti a na co se citi.
= Inicidtofi — pfichazi s novymi napady a prosazuji je.
= Zapisovatel — zapisuje mySlenky od ¢lenti skupiny.
= Programator — pfedstavuje vysledky ostatnim spoluzdkim a uciteli.

= MEgfic¢ ¢asu — hlida stanoveny cas.

2) UVEDOMENI (25 minut)
e Prace ve skupinéch (15 minut)
o Do skupin ucitelka rozda pracovni listy se Ctyfmi otdzkami (ptiloha €. 8).
o Ukol pro skupiny: Odpovézte na viechny otazky. Sna’te se ve skupinach
diskutovat, poté si mizete obrazek vybarvit.

o Spolec¢na kontrola zadaného tukolu.
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= Skupina, ktera bude prezentovat svoji praci, se postavi pred tabuli.
Programator ptecte jejich odpovédi a ostatni posuzuji, zda jsou tvrzeni
spravna, poptipadé je komentuji.
= Skupiny poté zhodnoti praci ve skuping. Jestli se shodly na odpovédich,
zda nastal n¢jaky problém a jak ho fesili, jestli se do prace zapojili
vsichni ¢lenové.
e Jejich praci na zavér ustné zhodnoti 1 ucitelka.
e Prace ve dvojicich (10 minut)
o Zaci se vrati zpatky na sva mista do lavic a pracuji se svym spoluzikem v lavici
na jedné strance v pracovnim sesité (pfiloha €. 9).
o Zaci diskutuji nad ukoly spoleéng, ale kazdy si vysledky vyplituje sam do svého
seSitu.
o Ukol pro dvojice:
= Pojmenuj zvifata a spoj jejich fotografie se spravnymi stopami.
= Napis, co zvifata délaji v zimé.
o Spolecna kontrola odpovédi.
* Dvojice stfidavé ftikaji své odpovédi, ostatni kontroluji, zda jsou

odpovédi spravné.

3) REFLEXE (5 minut)
e Shrnuti probraného uciva.

e Zhodnoceni prace béhem celé vyucovaci hodiny.

Reflexe oducené hodiny

Na zacatku hodiny jsme se pfesunuli vSichni do zadni Casti tfidy na koberec.
Nasledovala diskuse v kruhu, kdy opét mluvil ten, ktery drzel v ruce mi¢. Zakiim jsem kladla
nékolik otazek. Odpovidal pouze ten, komu byl mi¢ poslan. Otazky mély navodit ve tfide
spravnou atmosféru k danému tématu. Kladla jsem otazky typu: jaké mame rocni obdobi, jaké
jsou hlavni znaky zimy, jak se chova ptiroda v zim¢ — zvifata, ptaci, stromy..., jak jim mizeme
pomahat atp. Hezky jsem zpozorovala, jak déti propojovaly své jiz ziskané znalosti a

diskutovaly. Byla to velmi pfijemna a zajimava diskuse.
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Skupiny jsem rozdélila pomoci losovani karticek z krabice, na kterych byla napsana
¢islaod 1 do 4. Vzniklo pét skupin, tfi skupiny tficlenné a dveé skupiny ctyfclenné. Tento zpisob
se mi ve tfidé osvédcil nejlépe. Slozeni skupin se stfidalo, vznikaly pfedev§im heterogenni
skupiny a nevytvarely se skupiny pouze z nejlepSich kamaradti a kamaradek. Béhem této
hodiny jsem nechala zaky, aby si role ve skupin¢ zkusili rozdélit sami podle toho, jaké maji
prednosti a na co se citi. Potiebné role jsem jim napsala na tabuli, aby védéli, jaké maji vybirat.
Bylo zajimavé pozorovat, jak si zaci role rozd¢€luji. Pokud se ve skuping naslo vice ¢lent, ktefi
m¢éli zajem o stejnou roli, domluvili se mezi sebou. Rozd¢€leni roli trvalo déle, nez kdybych je
rozdélila sama, ale zase si mohli sami podle sebe zkusit vybrat roli a posoudit, zda je pro né

vyhovujici ¢i ne.

Pro praci ve skupin€ jsem si pfipravila pracovni list vyhovujici naSemu tématu. Pracovni
list obsahoval &tyfi otazky, které byly uréené k diskusi a naslednym odpovédim. Zaci mezi
sebou velice hezky diskutovali. Vyuzivali informace, které jiz znali nebo ty, které jsme si fekli
v kruhu na za¢atku hodiny. Byli radi, Ze si mohli obrazek z ¢asti i vybarvit, protoze kresleni je
jejich oblibena aktivita. Po vyprSeni €asu se programatoii neboli mluv¢i ujali slova a precetli
své odpovédi (ptiloha €. 10). Ostatni skupiny poslouchaly a hodnotily, jestli jsou informace
pravdivé. Kazda skupina zhodnotila také svoji praci, zda byl né&jaky problém, zda se jim
podafilo dojit k feeni... Clenové piedevdim zhodnotili vybér své role, a jak se jim dafilo.
Nechybélo ani mé hodnoceni prace skupin. Skupiny mezi sebou hezky komunikovaly a v§echny
odpovédély na vybrané otazky. Pii zvySeném hluku ve tiid€ jsem vyuzila semaforové karty, na

které Zaci velmi vhodné reagovali.

Prace ve dvojicich probihala na svych mistech v pracovnim sesité. Kazdy pracoval ve
svém, ale méli moznost mezi sebou diskutovat, poptipadé si poradit. Ukolem bylo pojmenovat
zvitata na obrazku, pfifadit k nim jejich spravnou stopu a napsat, co konkrétni zvitata délaji
v zim¢. Kontrola probihala spole¢né. Jednotlivé dvojice ptecetly své odpovédi, ostatni Zaci

kontrolovali, poptipadé dopisovali, co jim chybélo.

Nakonec jsme si shrnuli probrané ucivo a zhodnotili praci béhem celé vyucovaci hodiny.
Z pozorovani jsem zjistila, ze Zaci dokazali propojovat své ziskané znalosti. VSichni se hezky
zapojovali do diskuse a snazili se chovat ohleduplné k ostatnim ¢lentim. Vhodné reagovali na
semaforové karty. Dokézali si ur€it role na zdkladé¢ svych ptednosti, popiipadé¢ dokézali

ustoupit. Kazda skupina byla schopna odpovédét na otazky z pracovniho listu.
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Anglicky jazyk

Sledované jevy: vyuziti slovni zadsoby; propojeni zivotnich zkuSenosti; aktivni podileni se na

praci ve skuping¢; udrzeni svych pfifazenych roli; sebehodnoceni zakl; vyfeSeni zadané¢ho

ukolu.
Trida: 2.

Casova dotace: 45 minut

Datum: 20. 1. 2021

Pocet zaku: 17

Pomiicky: mic; karticky s ndzvy obchodt a potravin (ptiloha €. 11); papir A3; pracovni sesit;
semaforové¢ karty

Téma:

e Food
e [Ilike... I don'tlike... Do you like..? Yes, I do. No, [ don't.

Cile:

e 74k rozumi jednoduchym pokyntim pii vyuce a reaguje na né.
o 7Zak spravné pieéte jednoduchy text s vizualni oporou.

e 74k zopakuje slova a slovni spojeni tykajici se jidla.

o Zak sdéli, jaké jidlo ma rad a zepta se na totéz kamarada.

e 74k se aktivné podili na praci ve skupinach.

Schéma hodiny:

1) EVOKACE
e Opakovani slovni zasoby
o Zaci sedi v kruhu v zadni ¢asti tiidy na koberci.
o Ucditelka drzi mi€ a voli riizna témata.
o Ukol: Kdo bude drzet mi¢, musi fict slovo podiazené slovu nadtazenému, které
ur¢im: colours, numbers, greetings, alphabet, school atp. Kdo odpovi Spatné
nebo bude dlouho premyslet, vypadava ze hry. Slova nadfazend mohu libovolné

stiidat.
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e Téma hodiny: Song - I like.../I don't like, food

o Zakum je pusténa anglicka pisnicka, kde se zpiva o tom, co mé kdo rad.

o Podle pisnicky si fekneme, co budeme béhem hodiny probirat.

e Rozd¢leni do skupin

o ZAci jsou rozdéleni do skupin podle anglického rozpoditani: one, two, three,

four, five.

e Role ve skupinach

o Role jsou zaktim ptidéleny ulitelkou.

= Inicidtofi — pfichazi s novymi napady a prosazuji je.

= Zapisovatel — zapisuje myslenky od Clent skupiny (v nasem piipadé
pritfazuje a nasledné lepi karticky na papir).

= Programator — predstavuje vysledky ostatnim spoluzaktim a uciteli.

= MEg¢fic¢ asu — hlida stanoveny cas.

2) UVEDOMENI

e Prace ve skupinach

(@]

Skupiny dostanou karticky s nazvy obchodu a karticky s nazvy a obrazky
potravin - fruits, vegetables, sweets — (pfiloha ¢. 11).
Ukol pro skupiny: P¥ifad’/nalep jidlo ke spravnému obchodu a pieéti jeho
vyslovnost.
Spolecna kontrola
= Programatofi skupin pfectou, co kam ptifadili. Ostatni kontroluji.
= Zhodnoceni prace skupin Zaky 1 ucitelkou.
Rozhovory ve skupinach
=  Trénovani vét: I like... I don't like... Do you like...? Yes, [ do. No I
don't.
= Kazdy zék fekne, co ma rad, co nema rad. Poté se zepta Zaka sediciho
vedle otdzkou: M4as rad....? A vybere si n¢jaké jidlo/potravinu ze
seznamu.
= VSechny utvotfené véty si napiSou zaci do svého sesitu.
e [like... (Doplni, co ma rad.)
e Idon'tlike...(Doplni, co nema rad.)

e Doyoulike...? Yes, [ do./No, I don’t. (Zepta se, co ma rad/a.)
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3) REFLEXE
e Zopakovani probraného uciva.

e Zhodnoceni prace zaki ucitelkou.

Reflexe a popsani oducené hodiny

Na za¢atek hodiny jsem zafadila opakovani slovni zasoby formou hry. Zaci si sedli na
koberec v zadni &asti tiidy a vytvofili kruh. Ukolem bylo si vybavit co nejvice slovi¢ek na
urcené téma: food, colours, numbers ... Nejprve jsem fekla téma a poslala mi¢ do kruhu. Kdo
ho drzel, musel fict v néjakém intervalu slovo podiazené. Kdo ho netekl dostatecné rychle nebo
neveédél, vypadl ze hry. Tato hra zaky velice zaujala. VSichni se snazili vydrzet v kruhu co

nejdéle. Kdo vypadl ze hry, tak se i pfesto snazil pozorovat ostatni a povzbuzovat je.

Ve druhé aktivité se zaci snazili uhodnout téma hodiny. Pfipravila jsem si pro né
anglickou pisnicku, ve které se Casto zpiva o tom, kdo co ma ¢i nema rad a o jidle. Nékteti

bystii zéci, kteti ovladaji anglictinu dobte, to hned postiehli a t¢éma uhodli.

V hodin¢ angli¢tiny jsem vyuzila toho, ze zaci umi zdkladni ¢islovky. Do skupin jsem
je tedy rozpocitala rozpocitadlem do Ctyt a do tfi, protoze jich ve tfidé bylo pouze 17. Jejich
ukolem bylo si pamatovat svoji ¢islovku a utvofit tak skupiny. Role ve skupinach jsem rozdélila

pted samotnou aktivitou zakiim sama a nikdo nebyl proti.

Do skupin jsem rozdala karti¢ky s ndzvy obchodti, potravin a papir A3. Ukolem bylo
pfifadit potraviny ke spravnym obchodiim priméarn€ podle obrazki, protoZze slovicka jesté
neznali. Béhem této aktivity vyuZivali ziskanych znalosti, a to pfedev§im v oblasti ovoce a
zeleniny. Prvotné uvidéli 1 anglické nazvy potravin a zkusili si je vyslovit. Kontrola probihala
spole¢né. Mluv¢i/programatofi ze skupin piecetli, jaké potraviny k jakému obchodu pftitadili.
Kazdy precetl potraviny z jiného obchodu, ostatni skupiny kontrolovaly, poptipadé dopliovaly
vynechané potraviny. Skupiny pfifadily potraviny velice obstojné, bylo vidét, ze se orientuji
v tom, co je zelenina a co ovoce. Kdyz jsme si vSe zkontrolovali, nalepili karti€¢ky na papir A3.
Hodnoceni jsme vyuzili kratké a ustni. Praci skupiny hodnotil vzdy mluv¢i a ostatni ho mohli
dopliovat. Jednalo se pfedevSim o vzniklé problémy ve skupiné, zapojeni vSech clent,
komunikace, ucta k ostatnim atp. K jejich hodnoceni jsem vzdy pfidala zpétnou vazbu. Zda

s nimi souhlasim nebo ne a jaky je milj nazor. Skupiny se snazily pracovat v tichosti, a to 1 diky
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semaforovym kartam, vSichni ¢lenové hezky spolupracovali a komunikovali spolu, brali na

sebe ohledy atp.

Nasledujici aktivita pokracovala stale ve skupinach, byla zaméfena vice na komunikaci
a vyuziti slovni zasoby/frdzi. Na tabuli jsem napsala véty, které jsme méli béhem hodiny
trénovat. Kazdy nejprve fekl co ma/nema rad. Poté se zeptal zaka sediciho vedle otazkou: Mas
rad...? Mohli se inspirovat plakatem, kde jsme méli nalepené rtizné potraviny a vyuzivat véty
napsané na tabuli. Ve skupiné si méli navzajem davat pozor na vyslovnost a opravovat se.

Vsechny vytvorené véty a odpovédi na otdzky si meély déti napsat do seSitu.

Na zavér hodiny jsme si zopakovali probrané uc¢ivo a zhodnotili pribeh celé hodiny.
Z pozorovani vyplynulo, ze Zaci jsou schopni vyuzivat doposud ziskanou slovni zasobu a
zivotni zkuSenosti, aktivné spolupracuji ve skupiné a komunikuji. Zvladnou se drzet

ptitazenych roli a plnit ikol. Ukol splnili velice dobfe.

8.4 Vyhodnoceni prvniho vyzkumného Setieni

Prvni a hlavni vyzkumné Setieni mélo zjistit, jak zaci druhé tfidy reaguji na zarazeni
kooperativni vyuky do hodin nebo jak se drzi jejich pravidel, to vSe vede k jeji efektivnosti. Ze
spravné zorganizované a vedené kooperativni vyuky miizu vypozorovat to, jak kooperativni

vyuka pfispiva k rozvoji kompetence socidlni, personalni a kompetence k feseni problémd.

Z pozorovani jsem zjistila, Ze pro Zaky ve druhé tfidé neni kooperativni prace nic
nového, a to 1 proto, Ze maji lavice uspofadané do tzv. hnizd. Tento zplsob uspotadani vybizi
ucitele, aby do hodin vice zapojovaly skupinovou praci. Ttida znd a je zvykla na pravidla
kooperace, zna hlavni role, které se vyuZivaji pti feSeni problému, orientuji se v semaforovych
kartach, reaguji na né atp. Velice se mi libilo, Ze jsou schopni pracovat s jakymkoli Zdkem ve
tiid&. Je za tim vidét spousta prace jejich tiidni ucitelky a zavadéni kooperativniho uceni jiz od

prvniho ro¢niku.

Vsechny hodiny, které jsem méla moznost odugit, byly pro mé p¥inosem. Zadna hodina
nebyla stejnd, ale kazda byla viceméné podle mych ptedstav a piiprav. Miizu fici, ze dobra
ptiprava pro mé byla zaklad. Velkou roli hralo také to, jak jsem zminila vySe, Ze zaci byli zvykli

na pravidelnost této organizacni formy.
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Béhem viech vyu¢ovacich hodin probihala vzajemna spoluprace a komunikace. Zaci
neméli se slozenim skupin problém, byli k sobé ohleduplni, vyslechli si odliSné nazory a vzdy

spole¢n¢ dosli k findlnimu feseni.

Z prubézného pozorovani mohu fici, Ze se socidlni kompetence béhem oducenych hodin
rozvijela pifi jakékoli praci ve skupinach, tudiz spolupraci. Pii komunikaci, toleranci a
naslouchani ve skupinach, protoze to je pii kooperaci velice dilezité. Persondlni kompetence
je spojena s kompetenci socialni, ale rozvijela se pfi sebehodnoceni i zpétném hodnoceni
ostatnich ¢i mnou, které probihalo vzdy po kooperativni aktivité. Myslim si, Ze vhodnou
aktivitou pro rozvoj kompetence persondlni bylo samostatné rozdéleni roli na zékladé
predpokladii jedince. Kazdy si mél sim zhodnotit, jaka role je pro néj vyhovujici a proc, poté
si je ve skupiné méli rozdé€lit. Do hodiny matematiky jsem zatadila naptiklad i Kimovu hru,
kterd patii mezi hry rozvijejici persondlni kompetence. Kompetence k feSeni problémi se
rozvijela béhem zadané problémové ulohy, tudiz mohu fici, Ze se rozvijela béhem kazdé

oducené hodiny, kde zaci museli pfijit na problémovy kol spole¢né.

Na zéklad¢ poznatkll z pozorovani mohu fici, Ze kooperativni vyuka je velice vhodna
organizacni forma k rozvoji kompetence socidlni, persondlni i kompetence k feseni problémt,
protoZe pokud je dobfe zorganizovana, naplanovana a zaklim nenti cizi, tak se tyto kompetence

behem ni rozvijeji automaticky.
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9 Metodologie druhého vyzkumného Setfeni

Zucastnéné pozorovani bylo doplnéno o dotaznikové Setieni, které probihalo ve stejné
tfide po vSech oducenych hodinach. Dotaznik byl anonymné vyplnén 17 zadky druhého ro¢niku.
Obsahoval 9 otazek, zamétenych na kooperativni vyuku. Dopliiujicim dotaznikem jsem chtéla
predevsim zjistit, jak se zaci stavi k zavadéni kooperativni vyuky do hodin. Pokud by odpovédi
byly spiSe negativni, nemohlo by béhem ni dochézet k rozvoji vySe zminénym kompetencim.

Pted aplikovanim dotaznikového Setieni jsem si stanovila i nékolik hypotéz.
Stanovené hypotézy
H 1: Pfedpokladam, ze KV zarazuje tiidni ucitelka druhé tfidy do svych hodin pravidelné.

H 2: Zaci znaji smysl KV. To znamena, Ze se kazdy ¢len aktivné podili na praci ve skupiné a

ptispéje tak k vyfeSeni problémového ukolu.

H 3: Oc¢ekavam, zZe se zaci ve skupinach respektuji, maji k sob¢ tctu a vzdy si poslechnou nazor

druhého.

9.1 Vyzkumné metody

9.1.1 Dotaznik

Dotaznik obsahuje otazky, které slouzi ke sbéru dat. Jeho pozice je mezi vyzkumnymi
otazkami a taktikou a postupem shromazd’ovani dat. Pti sestavovani dotazniku se nejprve
musime vratit k tomu, co vlastn€ chceme zjistit. Na zdkladé toho si vytvofime seznam
proménnych otazek, které nam budou slouZit ke sbéru dat. Dale je dulezité urcit cilovou
skupinu, a to, jakym zplsobem budou data sbirana. Pfi vétSim mnoZstvi sbéru dat byvaji
dotazniky spiSe zasilany. Otazky mohou byt pokladany i ustné, pokud se jedna o mensi pocet
lidi. Pti této metodé se vétSinou sbird velké mnozstvi dat, kterd neobsahuji az tak podrobné
informace. Existuji rizné typy dotaznik: standardizovany, oteviené otazky a

polostrukturovany (Punch, 2008).

V mém piipad¢ bylo dotazovano pouze 17 zakt druhé tfidy, jde o velice malou skupinu
lidi, ale 1 pfesto jde o kvantitativni Setfeni, protoze se sbér dat hodnoti procenty. Ke sbéru dat
jsem vyuzila dotazniku standardizovaného, ktery ma pevné danou strukturu (pevné stanoveni

otazek a odpovédi). Rozhodla jsem se tak z toho divodu, Ze se jednalo pouze o doplnéni
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ziskanych dat ze z(castnén¢ho pozorovani, tudiz jsem chtéla, aby byla data pouze seCtena a

porovnéna.

9.2 Realizace dotaznikového Setieni

Jak jsem zminila na zac¢atku kapitoly, dotaznikové Setfeni probihalo ve stejné tiidé, ve
které bylo realizovano 1 zafastnéné pozorovani. Viechny otazky byly zakim nejprve piecteny,
popfipadé i vysvétleny. Dotaznik obsahoval 9 otazek a vyplnilo ho 17 zaka. Diky nému jsem
dostala odpovédi na své otadzky a tim padem i stanoviska zakll na zafazovani kooperativni vyuky
do hodin. Odpovedi zaki 2. tfidy mizeme vycist z nasledujicich grafii, které obsahuji 1 kratky
komentar.

Graf'l
Otazka 1

1. Jsi rad/a, kdyz pracujete

. . Komentai:
ve tridé ve skupinach?

Ze vSech 17 respondentii ma
v oblibé skupinovou praci 12

zaku. Ctyti zaci odpoveédéli, ze

A nékdy pracuji radi, ale nékdy ne.
¥ Anoine . , , .
Pouze jeden Zak z dotdzanych ve
HNe
skupiné nepracuje rad.
Graf 2
Otazka 2
Komentay:

2. Zapojujes se aktivné do
skupinové pr{lce? Na tuto otdzku odpovédélo viech
17 zakd, Ze ano.

B Ano
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Graf3
Otazka 3

3. Bavi T¢é spolupracovat se
spoluzaky ve skupinach?

H Ano
m Nékdy ano, nékdy ne
H Ne

Komentai:

Tady se ndm odpovedi trochu
rozchazeji. I piesto, Ze vSichni
zaci se aktivné zapojuji do
skupinové préce, tak to
neznamena, ze je to 1 bavi. Co se
tyCe spoluprace s ostatnimi ¢leny
ve skuping, tak 12 zaka

odpovédelo, ze je bavi

spolupracovat. Ctyfi zaci napsali, Ze nékdy ano, nékdy ne. Pouze jeden zak

nerad spolupracuje se spoluziky.

Graf4
Otazka 4

4. Chtél/a bys, abyste ve
skupinach pracovali ¢astéji?

H Ano

m Ne
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Komentai:

Z celkového poctu dotazanych
by chtélo pracovat ve skupiné
Castéji 16 zakl. Pouze jeden zak

to nevyzaduje.



Graf s
Otazka 5

S. Prace ve skupiné mé bavi
vice, neZ samostatné plnéni
ukoli.

B Ano

= Nekdy ano, nékdy ne

Graf 6
Otazka 6

6. Nechavas rad/a pri
skupinové spolupraci
aktivitu spiSe na ostatnich?

EN¢kdy ®Ne

73

Komentar:

V porovnani se samostatnou
praci bavi vice zaki skupinova
prace. Skupinovou praci
preferuje 12 zakd. Zbylych 5 se
ptiklani ke skupinové, ale i

samostatné praci.

Komentai:

Vétsina zakl nechce nechavat
aktivitu jen na ostatnich ¢lenech.
Zbyli 2 Zaci z dotazanych

v n¢kterych situacich radéji

nechaji.



Graf7
Otazka 7

7. Déla Ti problém prosadit
si ve skupiné sviij nazor?

B Ano
u Nekdy

m Ne

Graf 8
Otazka 8

8. Hadate se pri spolupraci
ve skupiné?

H Ano
® Nekdy

H Ne
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Komentar:

Sviij nazor si ve skupiné bez
problému prosadi 9 respondent
z dotdzanych. Dva Zaci si svijj
nazor prosadi jen nékdy. Zbylych
6 zakl ma problém s prosazenim
svého nazoru mezi ostatnimi

Cleny.

Komentar:

Devét dotazanych napsalo, Ze se
béhem spoluprace ve skupiné
nehadaji. Pét zaki uvedlo, Ze

k dohadim dochéazi pouze obcas.
Zbyli tii zaci naopak sdélili, ze
k dohadiim ve skupiné dochazi

pravidelné.



Graf 9
Otazka 9

Komentar:
9. Vyuziva pani uclitelka pri

hodinich SkllpiHOVOll pr aci? V3ichni respondenti uvedli, ze

tiidni ucitelka skupinovou praci

pfi hodinach vyuziva.

H Ano

9.3 Vyhodnoceni druhého vyzkumného Setireni

Uz béhem pozorovani jsem si vS§imla, Ze jsou Zzaci s kooperativni vyukou seznamenti, a
ze j1 pani ucitelka do hodin urCité Casto zafazuje. Ma prvni hypotéza proto znéla:
. Predpokladam, ze KV zarazuje tridni ucitelka druhé tridy do svych hodin pravidelne. "
Z dopliujiciho dotazniku, vyplnéného zaky 2. ro¢niku, se mi vSemi respondenty potvrdilo, Ze

pani ulitelka do hodin KV zarazuje.

Pfi pozorovani jsem si také v8imla, Ze ne vSichni Zaci kooperativni vyuku upfednostiuji,
to také vzeSlo z vysledkll dotaznikového Setfeni. I pfesto, Ze neni KV pro nékteré jedince
komfortni, tak se vSichni zaci aktivné podileji na praci ve skupiné. Jsem rada, Ze si uvédomuyji
tu pfirozenou spolupraci, ktera je v této organizac¢ni form¢ hodné¢ dilezita. Timto se mi potvrdila
i druh4 stanovena hypotéza: ,, Zdci znaji smysl KV. To znamend, Ze se kazdy clen aktivné podili

na praci ve skupiné a prispéje tak k vyreseni problémového ukolu.

Z dotaznikového Setfeni se mi také potvrdilo, Ze ncktefi zaci ve tfidé jsou vice
dominantni, tim padem jim ned&ld problém prosadit sviij nazor. N&ktefi naopak nejsou az tak
prubojni, takze s prosazenim nazoru maji mensi problém. Béhem pozorovani jsem si vSak
v8imla, Ze dokdzi mezi sebou vyslechnout odlidné nazory a domluvit se. Tudiz 1 tfeti stanovena
hypotéza byla potvrzena: ,, Ocekdvdam, zZe se Zaci ve skupindch respekiuji, maji k sobé tictu a

vzdy si poslechnou ndzor druhého.
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U predposledni otazky, dotazované na konflikty ve skupin€¢, mé odpovédi zakh
ptrekvapily. Sice vice jak polovina napsala, ze se pfi KV nehadaji, ale zbylych osm zakii uvedlo,
ze se hadaji n¢kdy ¢i pravidelné. Piekvapilo mé to proto, ze béhem spolupraci ve skuping, u
kterych jsem byla pfitomna, nedochazelo k zddnym dohadiim ani konfliktim. Kromé této
jediné otazky se ostatni shodovaly na tom, co jsem méla moznost vypozorovat v prvnim

vyzkumném Setieni.
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10 Metodologie tiretiho vyzkumného Setreni

10. 1 Cilova skupina

Ve tieti a posledni asti $etfeni byli osloveni uditelé, ktefi uéi na prvnim stupni ZS nam.
Jitiho z Podébrad. Jednalo se o ndhodny vybér uciteld, kteii byli ochotni odpovédét na otazky
a rozhovor provést. Rozhovor mél za tikol dokreslit mé provedené pozorovani a vyzkumnou
otazku. Konkrétni otazky byly v prvni oblasti mifeny na kooperativni vyuku a jeji vyuziti
v riznych hodinéach. V druhé oblasti byly otazky zaméieny na kooperativni vyuku v souvislosti
s rozvojem klic¢ovych kompetenci. V neposledni fad¢ ani nechybéla otazka na vyuzivani jinych
organiza¢nich forem, rozvijejicich kompetence socialni, persondlni a kompetence k feSeni
problémii. Rozhovory pobihaly samostatné a byly nahravany, abych mohla vyuzit ptesné znéni
odpovédi. Z ditvodu ochrany osobnich tdaji byli vSichni za¢astnéni respondenti informovani

o anonymité ziskanych dat, také o tom, jak s nimi bude nadale nakladano.

Vyzkumnymi vzorky bylo Sest ucitelti, konkrétné ucitelek, ucicich jako tfidni ucitelky
v riznych ttidach. Prvni dvé ucitelky uci ve 2. tfid¢, z toho v jedné z nich bylo realizovéno
zucCastnéné pozorovani. DalSimi respondenty byly dvé ucitelky ze tieti tfidy. Posledni dvé
ucitelky vyucuji ve 4. tiidé. Od vyucujicich jsem chtéla zjistit, zda vyuzivaji ve svych hodinach

kooperativni vyuku a jaky na ni maji pohled v souvislosti s rozvojem klicovych kompetenci.

10.2 Vyzkumné metody

10.2.1 Rozhovor

Rozhovor, tzv. hloubkovy rozhovor, byva nejcastéji vyuzivanou metodou ke sbéru dat
v kvalitativnim vyzkumu. MZeme ho definovat jako nestandardizované dotazovani jednoho
respondenta jednim tazatelem za vyuziti nékolika otevienych otazek zaméfenych na zvolené
téma. Oproti dotaznikovému Setfeni dochazi k detailnéjSim a pfirozenéjSim odpovédim.
Hloubkovy rozhovor délime na dva zdkladni typy: polostrukturovany (pfipravena témata a
otazky), nestrukturovany (pfipravena pouze jedna otazka, kterd se dal rozviji podle situace)

(Svaficek & Sed’ova, 2007).

Pro tfeti vyzkumné Setfeni jsem si pfipravila témata a s nimi i seznam otazek, tudiz se

jedné o rozhovor polostrukturovany.
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10.3 Realizace rozhovori, jejich vyhodnoceni a shrnuti

Pti realizovani rozhovorti jsem zjistila odpovédi na jednotlivé otazky a také odpoveédi
na vyzkumnou otadzku. Tim byl zcela naplnén cil vyzkumného Setfeni. V zapisech se objevuje
zkratka KV — kooperativni vyuka. Hlavni a shrnuté odpovédi jsou pro skupinu ucitelt

nasledujici:

Tabulka 3
Otazka 1

Otazka ¢. 1

V: Mate zkuSenosti s KV ve Vasi tfidé? Pokud ano, jaké?

P. U. (1): ,,Mam. Uz od prvni tridy ji zarazuji, Zaci sedi v hnizdech. Seskupeni se meéni kazdy

tyden tak, aby sedéli alespon s jednim jinym Zakem. *

P.U. (2):,,4Ano, mam. V prvni tridé jsem zarazovala skupinovou vyuku s prvky kooperace. Od

druhé tridy zarazuji kooperativni vyuku.

P.U. (3):,,4no, KV zarazuji pravidelné od konce prvni tridy.

P. U. (4):,,Ano, mam. Déti s ni byly seznameny uz v prvni tride."

P. U. (5): ,,Ano. Zhruba od druhé tiidy vyuzivam praci ve skupindch, od tieti tridy pak primo

I3

kooperativni vyuku. ‘

P. U. (6): ,,Ano mam, ale tim, Ze mam tu tiidu teprve od minulého roku, a Zaci nebyli zvykli

na tuto formu prdce, zarazuji zatim jen nékteré prvky.

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 1

Vsechny dotazované ucitelky odpovédély kladné a to tak, Ze maji zkuSenost s KV. Prvni
Ctyfi vyucujici vyuzivaji KV jiz od prvni tfidy. Patd vyucujici zafazuje od druhé ttidy
skupinovou praci a od tfeti tfidy kooperativni vyuku. Posledni ucitelka ptevzala déti aZ na
zadatku tieti tiidy. Zaci nebyli zvykli na tuto formu vyuky, proto nejdiive vyuzivala jen prvky

kooperace a pomalu ji zavadéla do hodin.

Tabulka 4
Otazka 2
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Otazka ¢. 2

V: Jak Casto ji zatazujete do svych hodin? 3x tydné, Castéji, méné Castéji a proc?

P. U. (1): ,,3x-4x tydne. Obménuje to tu vyuku, Zdaci se dostanou vice ke slovu, nauci se

predevsim spolupracovat, prezentovat atp. “

P. U. (2): ,,Méne casto az nepravidelné. Cetnost zarazeni zalezi na véku zZakii a osvojent si

¢innosti ve skupinové praci.

P. U. (3):,,Obcas i castéji nez 3x tydne, jelikoz socialni interakce je pro deti velice
dilezita. "

P. U. (4): ,,Myslim, zZe tak 3x tydné urcité. Nechci jim vSechny informace predkladat. Libi se

¢

mi, kdyz se uci spolupracovat a posouvaji sami sebe. *

P. U. (5):,, Pomerné casto, minimalne 5x tydne. Hlavné z toho diivodu, aby se u nich
rozvijely ty zakladni klicove kompetence.

P. U. (6): ,,Ja myslim, ze 2x tydné. Pomahaji si, spolupracuji, sami si predavaji poznatky.

¢

Také hodnoceni byva velice casto zajimavé a diilezité.

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 2

Vétsina vyucujicich zatazuje KV vice jak jednou tydné. Prvni vyucujici ji zatazuje 3x-
4x tydné z toho divodu, Ze dochazi k obméné vyuky, zaci se dostanou vice ke slovu, nauci se
spolupracovat, prezentovat a spoustu dalSiho. Méné¢ Castéji az nepravidelné ji zacletiuje druha
vyucujici, ktera se ohliZi na situace, v€k zakili a schopnosti kooperovat. Tteti 1 ¢tvrta ucitelka ji
zafazuje minimalné 3x tydné hlavné proto, ze jsou Zaci v socialnim kontaktu a spolupracuji.
Pata vyucujici zacleniuje KV minimalné 5x tydné, protoZe se diky ni rozvijeji zakladni klicové
kompetence. Posledni vyucujici ji vyuziva piiblizné 2x tydné, a to z toho diivodu, ze na ni Zaci
do treti tfidy nebyli viibec zvykli a neznali jeji pravidla. Ucitelka se ji snazi fadit do vyuky

predevsim kviili vzajemné spolupraci, samostatnému predavani poznatkii a sebehodnoceni.

Tabulka 5
Otazka 3

Otazka ¢. 3

V: V jaké mife je pro Vas naro¢na piiprava na vyucovaci hodinu KV v porovnani s jinymi
organiza¢nimi formami vyuky? Je pro Vas velmi naro¢nd, malo naro¢nd, nenaro¢na... a

z jakého diivodu?
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P. U. (1): ,,Asi mi neprijde nijak zvlast narocna. Urcité musim naplanovat zadani, role atd.,
ale kdyz jsou ty déti zajeté v tom systému, tak je to moznd i jednodusi, nez priprava na jinou

hodinu. “

P.U. (2):,,Spise narocnd z hlediska pripravy materialii a zdrojii pro ¢innost. Cinnost by méla

spliiovat atributy kooperace, méla by mit rFadny vystup.

P. U. (3):,, Urcite je narocnéjsi, protoze se musi naplanovat tak, aby spliovala kritéria KV. *

P. U. (4):,, Urcité je narocnéjsi. Musim to pro ty déti prichystat tak, aby byly schopni si na
to prijit, aby byly schopni spolupracovat. *

P. U. (5):,, Priimerné narocna. Musim hlidat, aby pracovali vsichni a nebyl nikdo odstrkovan,

I3

také je treba promyslet systém motivace a hodnoceni. Je dobré mit pripravend vhodné téma.

P. U. (6):,, Urcité je to narocnejsi, ale bavi mé to. Je narocnéjsi z diivodu organizace, také si

¢

v§e musim promyslet dopredu.

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 3

Pét vyucujicich se shodlo na tom, ze je KV ndro¢néjsi na ptipravu nez jiné organizacni
formy vyuky a to z toho divodu, Ze si musi naplanovat téma, motivaci, zadani, materialy,
zdroje, zptsob hodnoceni atd. Prosté vSe, co mé kooperativni vyuka spliiovat. Naopak pro
vyucujici €. 1 neni pfiprava na KV nijak zvlast naro¢nd, nebot’ tvrdi, ze Zaci jeji tfidy jsou

v systému dobfe zajeti.

Tabulka 6
Otazka 4

Otazka ¢. 4

V: V em konkrétné¢ mize byt podle Vs kooperativni prace pro vase zaky ptinosné&jsi nez

jina forma vyuky?

P.U. (1):,, Ve spolupraci, zodpovédnosti, maji roli - citi se byt i duleZiti. Nauci se prezentovat,
stat si za svymi vysledky, nebdt se je obhajit. Obohacuji je i ¢lenové okolo, a to tim, Ze resi

spolecné néjaky probléem. *

P. U. (2): ,,Nauci se spolupracovat a vytvaret klima v pracovni skupiné, prispivat svymi
napady a pritom se vzajemné respektovat. VyuZiti potencialu i méné zdatného (,,slabého*)

Zaka“.
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P. U. (3):,,Déti se lépe poznaji, vyzkouseji si spolupracovat v riizném slozeni. Resi probléem
a jsou zodpovédni za svoji praci. Kazdy mad nejakou ulohu (roli) v tymu, tim si nese i
zodpovednost za svoji praci. Méné priibojnéjsi jedinci dostanou sanci se prosadit. Musi se

mezi sebou domluvit, zorganizovat si praci a rozdélit si ukoly.

P. U. (4):,,Rozhodné se tam rozviji ta spoluprdice. Zaci se také rozviji osobnostné. Miize tam

nastoupit kritické myslent, stoji si za svym, dokazou se obhdjit atd. *

P. U. (5):,,Déti se uci spolupracovat, buduji si vzajemné vztahy. Nevznika mezi nimi takova
rivalita jako pri frontalni formeé vyuky. UCi se pomahat si navzdjem a také se uci vysvetlit

ucivo spoluzakiim, kteri tomu zase az tak moc nerozumi.*

P. U. (6): ,, Zjistuji si poznatky sami, predavaji si je, komunikuji, spolupracuji. Je jim dan

prostor pro osobni tvirci pristup. Sami mohou néco sdeélovat, prezentovat atp. *

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 4

Pti rozhovoru se vSechny ucitelky vyjadrily, ze je KV pro zaky ptinosnéjsi ve spousté
ohledd. Nejcastéji zminovaly spolupréci, komunikaci, feSeni spolecného problému,
zodpoveédnost za svoji praci, prezentovani, hodnoceni... To vSechno jsou vlastné zékladni
znaky KV. Libilo se mi, ze dv€ vyucujici jako pozitivum zminily zapojeni slabSich zakt do

prace a vyuziti jejich potencialu. S timto vyjadfenim naprosto souhlasim.

Tabulka 7
Otazka 5

Otazka ¢. 5

V: Jaké klicové kompetence se z VaSeho pohledu u zak béhem kooperativni vyuky nejvice

rozvijeji a prohlubuji?

I3

P. U. (1):,,Socialni a personalni, komunikativni, k reSeni problémui, k uceni, pracovni.*

P. U. (2): ,,V podstaté vsechny. Nejvice asi komunikativni, socialni, k reSeni problémii a

3

pracovni.

P. U. (3):,,Z mého pohledu se rozviji vetsina klicovych kompetenci.

¢

P. U. (4):,,Socialni a personalni, komunikativni, kompetence k uceni, k reseni problémii.

P. U. (5): ,, Kompetence k reseni problémii, kompetence k uceni, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni. “
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P. U. (6): ,, Urcite socialni a persondlni, komunikativni, k resent problémai. *

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 5

Pata otazka je uz mifena na KV a rozvoj klicovych kompetenci. VEtsina vyucujicich si
nedokazala hned vzpomenout na vSechny klicové kompetence, které se u zakii na prvnim stupni
rozvijeji. VyuCovaci hodiny plénuji intuitivné a automaticky rozvijeji dané klicové
kompetence. Z odpoveédi vyplyva, Ze se vSechny kolegyné shodly na rozvoji kompetence
socialni, personalni, komunikativni a k feSeni problému. Dv¢ ucitelky uvedly také kompetenci

pracovni a tfi vyucujici kompetenci k uceni.

Tabulka 8
Otazka 6

Otazka ¢. 6

V: V ¢em konkrétné kooperativni vyuka podle Vas ptispiva k rozvoji kompetence socialni,

personalni a kompetence k feSeni problémua?

P. U. (1): ,, Prirozena spoluprace mezi zaky. VZdy je néjaké reseni, pokud na to nékdo nemiize
PpFijit sam, tak je tam ta sila skupinky, Ze to spolecné daji dohromady. Také se nauci vyhledavat

I3

informace napriklad z knizky. UCi se systém zdrojil.

P. U. (2): ,,Socialni dovednosti, rozdeleni roli, snazit se zvladat vypjaté situace, respektovat

‘

nazor druhého, docilit Feseni ulohy nebo problemu.

P. U. 3): ,, Pri kazdé skupinové praci je dan prostor pro rozvoj klicovych kompetenci. Zalezi

na tom, o jakou aktivitu konkrétné jde. *

P. U. (4):,, Vzajemna spoluprdce, prosazeni svého nazoru, umet vyslechnout druhého,

argumentace, zhodnoceni reseni, umét ustoupit.

P. U. (5): ,,Spoluprace se spoluzaky, socialni vztahy, domluvit se se cleny skupiny, rozvijeni

¢

osobnosti, hledani role, Feseni problémové ulohy, zhodnotit svoji praci.

P. U. (6): ,,Spolupracuji ve skupinach, sdileji své postrehy a znalosti, vytvareji si sviij nazor,

resi stejny probléem. “
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Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 6

Tato otazka je zamé&fena uz jen na tii vybrané klicové kompetence: kompetence socialni,
personalni a k feseni problémi. Vyucujici uvedly, ze se tyto tfi kliCové kompetence v KV
rozvijeji diky pfirozené spolupraci ve skuping, rozdéleni ¢i vybrani roli, prosazeni svého
nazoru, ale zérovei vyslechnuti druhého. Spolecné musi dojit k néjakému feSeni problému, poté
probiha néjaké sebehodnoceni, hodnoceni prace a hodnoceni ostatnich. VéEtsina je také toho

nazoru, ze KV je nastavena tak, aby automaticky rozvijela zminéné klicové kompetence.

Tabulka 9
Otazka 7

Otazka ¢. 7

V: Které konkrétni aktivity se snazite vybirat pro rozvoj kompetence socialni, persondlni a

kompetence k feseni problémua?

P. U. (1): ,,Jakeékoli aktivity ve skupindch, kde Zdci kooperuji. Na tabuli vypisu role a vyber
necham na détech. Vyhledavani informaci z néjakého zdroje. Snazi se o sebehodnoceni ci

hodnoceni ostatnich a navrhovani zlepseni.

P. U. (2): ,, Komunitni kruh, kruhy tvdri v tvar, pretlacovani, kruh — namornici a zraloci,
Jjedna tuzka jeden papir, semafor — pro ruznd zaméreni, kde se pouziva (Stuj! Priprav se!
Jed’!). Nebo jesté rozdél se do skupin podle urcitého klice (barvy, zaliby ve sportu, cinnosti,

druhu zvirete).

P. U. (3): ,,Riizné Sifry, pri kterych musi kooperovat, prdace na spolecném projektu (pr-.
CHARITA). ~

P. U. (4): ,,Samostatné rozdéleni do skupinek, urceni roli, na zakladeé svych prednosti,

ostruvky, kde pracuji riizni ¢lenové skupiny.

P. U. (5):,,Spoluprace ve skupiné pri reseni jednoho ukolu, hra v roli, problémové tikoly.

‘

P. U. (6): ,, Kooperace ve skupine, myslenkové mapy, ctyrlistek, tvorba portfolia.‘

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 7

U této otazky nekteré vyucujici odpovidaly obecné a nékteré vice konkrétnéji. Prvni
ucitelka k rozvoji téchto tfi kompetenci vyuziva jakékoli aktivity ve skupinach, kde probiha

vzajemna kooperace. Propojuje piifazeni roli se samostatnym vybérem, kdy vypisSe role na
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tabuli a vybdr necha pouze na détech, na jejich uvazeni. Casto zafazuje vyhledavéani informaci
ze zdroju, sebehodnoceni, hodnoceni a navrhy na zlepseni. Druha vyucujici do hodin zafazuje
naptiklad komunitni kruhy, kruhy tvéii v tvaf, jedna tuzka jeden papir a rozdéleni do skupin
podle n¢jakého pravidla. Pani ucitelku €. 3 napadly rGzné Sifry, pti kterych musi spolupracovat.
Daéle zajimavé projekty, uvedla naptiklad projekt Charita, kde se zaci m¢li spolecné¢ domluvit,
komu by radi poméhali, jakym zpisobem apod. Kazdy zdk mél v projektu svou ulohu. Kazdy
¢lanek byl dilezity a nesl za sebe zodpovédnost. Ctvrta vyuéujici uvedla aktivitu ostrivky, kdy
jsou zéci rozprostieni razné po tfide a pracuji na né¢jakém ukolu. Az poté se sejdou ve skupiné
a snazi se to dat dohromady. Hodiny zpesttuje 1 tim, Ze se zaci rozd¢luji do skupin podle sebe.
To samé 1 pti rozd€leni roli. Pani ucitelka €. 5 uvedla spolupraci ve skupiné pti feseni jednoho
ukolu, hru v roli a problémové ukoly. Posledni vyucujici také uvedla kooperaci ve skuping,

potom myslenkové mapy, Ctyflistek a tvorbu portfolia.

Tabulka 10
Otazka 8

Otazka ¢C. 8

V: Jaké skupinové aktivity nejvice vedou k rozvoji téchto kompetenci z pohledu zakia?

P. U. (1): , Spoluprdace na jednom velkém vytvoru. Kdyz nemd jeden pouze funkci
zapisovatele, ale podileji se na tom spolecné. Napriklad, Ze na velky format papiru nakresli

lidské télo a to si popisou. Musi behem toho komunikovat a spolupracovat.

P. U. (2):,, Hry nebo soutézivé aktivity.

P. U. (3): ,, VeSkeré aktivity, které jsou pro Zdaky zajimavé a atraktivni a maji chut tvorit a

podilet se na reseni probléemu. “

P. U. (4):,, Problematické ukoly, naprikliad na téma: jednotky délky, hmotnosti... - Maji

problém, ktery musi vyresit. Dostanou nadobu, kterou by méli zmérit. V cem se da zmerit?

P. U. (5): ,, Prevazné aktivity na soutézni bazi, deéti to motivuje, ale je treba davat pozor na

«

vyclenovani jedincii z kolektivu.

P. U. (6): ,, Tvoreni projektii, at uz hodinové, denni, tydenni...

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 8

Osma otazka se tykala aktivit, rozvijejicich vybrané kli¢ové kompetence z pohledu
zakl. Jednalo se o aktivity, které Zaci preferuji a maji v oblib&. Prvni a Sesta vyucujici uvedla
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spolupraci na vétSich vytvorech, tzv. projektech. Hry nebo aktivity na soutézni bazi preferuji
zaciu vyucujici €. 2 a 5. Treti vyucujici to pojala vice obecné a uvedla, ze jeji Zaci oceni veskeré
aktivity, které jsou pro né zajimavé a atraktivni, proto pak maji chut’ podilet se na feSeni
problému. Zaci u vyudujici ¢. 4 maji nejradéji jakékoli problematické ukoly, a to napiiklad

v hodin¢ matematiky, kdy maji za tikol zméftit néjakou nadobu.

Tabulka 11
Otazka 9

Otazka ¢. 9

V: Zarazujete do vyuky i jiné organizacni formy, rozvijejici kli¢ové kompetence socialni,

persondlni a kompetence k feSeni problémt? Pokud ano, jaké?

P. U. (1): ,, Praci ve dvojicich. Vyjimecné projektovou vyuku. Ddle také skupinovou vyuku,

Ctenarské dilny, badatelske ukoly.

P. U. (2):,,4no, skupinovou a projektovou. *

«

P. U. (3):,, Napada mé jen skupinova a projektova.*

P. U. (4):,, Drobné projekty, kde musi spolupracovat. “

P. U. (5): ,,Hra v roli — prevazné dramatickou vychovu v bézné vyuce. Prdce v parech, na

koberci.

¢

P. U. (6): ,, Tviirci psani, projekty, prace ve dvojicich, skupinovd prdce.

Vyhodnoceni a shrnuti otazky ¢. 9

Pti rozhovoru se vSechny vyucujici vyjadrily, ze urCité zafazuji i1 jiné organizacni formy
rozvijejici vybrané kli¢ové kompetence. Prvni vyulujici zafazuje praci ve dvojicich,
skupinovou vyuku, Ctendiské dilny 1 badatelské ukoly. Projektovou vyuku zatazuje jen
vyjimecné, protoze je narocna na piipravu. Dalsi ucitelky vyuZzivaji projektovou vyuku, dvé
z nich 1 skupinovou. Vyucujici €. 5 zac¢leniuje hru v roli pfi dramatické vychové v bézné vyuce,
dale také praci v parech. Posledni vyucujici fadi do vyuky opét projekty, praci ve dvojicich,

skupinovou praci i tvarci psani.
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10.4 Vyhodnoceni tfetiho vyzkumného Setfeni

V provedeném rozhovoru mi byly zodpovézeny vSechny pfipravené otazky, diky kterym
jsem zjistila, zda ugitelé na prvnim stupni ZS nam. Jitiho z Pod&brad vyuZivaji KV ve svych
hodinach. Déle také jak se na ni divaji v souvislosti s rozvojem klicovych kompetenci. Béhem
rozhovoru se ucitelé snazili zodpoveédét 1 vyzkumnou otazku, jak KV mitize pfispét k rozvoji

kompetence socialni, personalni a kompetence k feSeni problému.

Prvni oblast byla zamétfena pouze na kooperativni vyuku. I pfesto, ze je pro vétSinu
prvnich tiid 1 n¢kolikrat tydné, a to hned z nékolika diivodi. Hlavnim divodem je spoluprace,
komunikace, piedavani informaci, zodpovédnost, feSeni problémt, sebehodnoceni, hodnoceni
ostatnich atp. Uz tady muzeme vidét, ze tyto vypsané divody spadaji do slozek zakladnich

klicovych kompetenci.

Druha oblast byla mifena na rozvoj klicovych kompetenci béhem KV. VSichni
respondenti uvedli, ze se béhem KV rozviji kompetence socialni, persondlni a kompetence
k feSeni problémi. Uvedené klicové kompetence se dle nich rozvijeji proto, ze zaci v KV musi
spolupracovat ve skupinach, kazdy ma svoji roli, fesi spolecny problémovy ukol, ktery
prezentuji a snazi se o sebehodnoceni ¢i hodnoceni ostatnich. Vyucujici uvedli i konkrétni
skupinové aktivity, rozvijejici tyto kompetence, napf. samostatné¢ vybirani roli/skupinek,
hledani informaci ze zdrojii, komunitni kruhy, kruhy tvafi v tvaf, Sifry, mysSlenkové mapy,
Ctyflistek a portfolio. Z pohledu zakt se jim nejvice osvédcily problémové tkoly, projekty, a
soutézivé aktivity. Do hodin zafazuji i jiné organizacni formy, rozvijejici zminéné kompetence,

patii mezi né predevsim skupinova vyuka, projektova vyuka a parova vyuka.
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11 Shrnuti vyzkumné ¢asti

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak kooperativni vyuka mtze piispét k rozvoji
z(&astnéné pozorovani, které probihalo po dobu nékolika dnti ve druhé tiidé na ZS nam. Jitiho
z Podébrad. Pozorovani bylo doplnéné o dotaznikové Setteni, které probéhlo ve stejné tiide.
Otazky byly zaméiené na KV, tentokrat ale z pohledu zakt. Z téchto dvou metod vzeslo, ze
pievaha zaka ma rada spolupraci ve skupinach, proto ji i tfidni ucitelka druhé tfidy zatazuje do
hodin pravidelné, a to dokonce né€kolikrat tydné. To, jak KV funguje, nebylo pro zaky nic
nového. Znaji jeji zdkladni znaky, pravidla a jak by se béhem ni m¢li chovat. Toto pozitivum
vedlo k hladSimu pribéhu naplanovanych vyucovacich hodin. Hned od zacatku jsem se tak vice

mohla zaméfit na to, jak se pii této formé vyuky vybrané klicové kompetence rozvijeji.

Z pozorovani jsem zjistila, ze se v KV socidlni a personalni kompetence rozvijeji aktivni
spolupraci ve skuping; vybranim ¢i pfifazenim nové role, pozitivné ovliviijici vysledky
spole¢né prace; ohleduplnosti a tctou k druhym; poskytovanim pomoci; ¢erpanim zkuSenosti
od ostatnich, sebehodnocenim, hodnocenim ostatnich apod. Kompetence k feseni problému se
behem KV rozviji pfi planovani, organizovani a feSeni riznych problémovych situaci, béhem
kterych je zapotiebi vlastnich zkuSenosti; vyhleddvani a tfidéni potfebnych informaci z riznych

zdrojli; obhajovani svych tvrzeni, zodpovédnosti za sva rozhodnuti atd.

Tyto vypozorované jevy se mi potvrdily 1 s tietim vyzkumnym Setfenim, kterym byly
rozhovory vedené s vyucujicimi na 1. stupni ZS nam. Jitiho z Podébrad. Vechny dotazované
vyucujici zatazuji KV pravidelné predevsim proto, ze automaticky rozviji kli¢ové kompetence.
At uz ty zminéné kompetence nebo dalsi. Uvedly napiiklad i kompetenci k ucenti,

komunikativni a pracovni.

Aby k rozvoji kli€¢ovych kompetenci dochazelo, musi byt dodrzovany vSechny aspekty
KV. Je velice dilezité, aby s ni byli zaci sezndmeni, znali jeji hlavni znaky a byli schopni je
dodrzovat. Pokud ve tfid¢ toto nenastane, nemiize nastat ani dostatecny a spravny rozvoj

vybranych kli¢ovych kompetenci.
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12 Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala tématem Kooperativni vyuka a rozvoj
klicovych kompetenci na 1. stupni ZS. Cilem bylo zjistit, jak kooperativni vyuka pfispiva
k rozvoji kompetence socidlni, personalni a kompetence k feSeni problému. Nejsem zastance
tradi¢niho vzdélani, proto bylo mym osobnim cilem naplanovat a uspotadat vyuku tak, aby
upoutala pozornost zaka a udrzela ji. Hodiny mély byt zajimavé a pifinosné, aby nedochéazelo
ke ztrat¢ koncentrace, poptipad¢ tnavé. Z téchto diivodl byla dle mého ndzoru kooperativni
vyuka vhodné zvolenou organizacni formou.

V dnesni dobé¢ je dulezité, aby se neucilo pouze tradi¢né, ale aby byly vyuzity i jiné
metody a organizacni formy vyuky. Myslim si, ze je kooperativni vyuka vyuzivana ¢im dal
Castéji a jsem rada, Ze tomu ani na nasi $kole neni jinak. Jedna se o formu vyuky, kterd mize
nckteré ulitele z pocatku odrazovat, a to tim, Ze byva vice naro¢néjsi na ptipravu. Ucitel musi
naplénovat cile, motivaci, vytvofit vhodnou velikost skupiny a jeji slozeni, stanovit casovou
délku prace, urcit role ve skuping, usporadat mistnost, jasn¢ a srozumiteln¢ vysvétlit zadany
ukol, zajistit vzajemnou interakci a hodnoceni prace. Od jinych organiza¢nich forem se 1i8i také
tim, Ze je ucitel spiSe v pozici pozorovatele, ve vyjimecnych situacich poptipad¢ radce. I pies

n¢ktera negativa bychom ji neméli opomijet.

Kooperativni vyuka v sobé ukryvd naopak spoustu pozitiv, diky kterym se stava
efektivni. Jedna se naptiklad o socidlni interakci, zapojeni slabsich/pomalejSich zak,
piirozengj$i komunikaci, osobni odpovédnost, vyuziti individudlnich 1 skupinovych
dovednosti, zvySovani sebevédomi, schopnost sebereflexe ¢i reflexe ostatnich a dalsi. To vSe
spada do souboru kli¢ovych kompetenci, které se u zdka na 1. stupni ZS rozviji. Jak uz jsem
zminila v zavéru teoretické Casti, vystupy klicovych kompetenci se ztotoznuji s vysledky

kooperativniho vyucovani, tudiz se jedna o klicovou formu pro rozvoj kompetenci zéka.

Hlavnimi pfinosy mé diplomové prace jsou kooperativni aktivity, které mohou vyuzit

vvvvv

zodpovézeni vyzkumné otazky, tim doslo 1 k naplnéni cile vyzkumné ¢ésti.
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13 Seznam pouzitych zkratek

aj. —ajiné

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

¢. — Cislo

KV —kooperativni vyuka

napt. — naptiklad

P. U. — pani ucitelka

RVP — Réamcovy vzdélavaci program

RVP ZV — Ramcovy vzd¢€lavaci program pro zakladni vzdélani
RVP G — Radmcovy vzdélavaci program pro gymnazia
SVP — Skolni vzdélavaci program

tzn. — to znamena

7S — zakladni $kola
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