
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá kooperativní výukou a rozvojem kompetence sociální, 

personální a kompetence k řešení problémů na 1. stupni ZŠ. Cílem diplomové práce je zjistit, 

jak kooperativní výuka jako organizační forma přispívá k rozvoji těchto klíčových kompetencí. 

Práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou. 

Teoretická část práce je založena na zpracování literatury, která je uvedena v závěru 

práce. Představuje kompetenční model dle RVP, blíže definuje konkrétní kompetence a zabývá 

se organizačními formami výuky. Více do hloubky představuje kooperativní výuku jako 

organizační formu. Popisuje roli kooperativní výuky v rozvoji klíčových kompetencí, 

kompetencí sociálních, personálních a kompetencí k řešení problémů. 

V praktické části je realizován kvalitativně-kvantitativní výzkum, který je rozdělen do 

tří částí. První část je věnována kvalitativnímu šetření, zúčastněnému pozorování žáků 2. 

ročníku. Zaměřuje se na plánování, zrealizování, popsání a zreflektování sérií vyučovacích 

hodin kooperativní výuky, rozvíjející kompetence sociální, personální a kompetence k řešení 

problémů. Druhá část doplňuje zúčastněné pozorování o kvantitativní šetření. Jedná se o 

dotazníky, vyplněné žáky, u kterých se provádělo první výzkumné šetření. Z dotazníků vzešel 

pohled žáků 2. ročníku na kooperativní výuku a její zavádění. V poslední části výzkumu jsou 

vedeny rozhovory s učiteli, vyučujícími na 1. stupni ZŠ. Z rozhovorů analyzuji jejich odpovědi, 

především pravidelnost a důvody využívání kooperativní výuky. Výsledky výzkumného šetření 

jsou následně shrnuty a vyhodnoceny. 
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