ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva kooperativni vyukou a rozvojem kompetence socialni,
personélni a kompetence k feseni problémt na 1. stupni ZS. Cilem diplomové prace je zjistit,
jak kooperativni vyuka jako organiza¢ni forma pfispiva k rozvoji téchto klicovych kompetenci.

Prace je rozd¢lena na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast prace je zaloZzena na zpracovani literatury, ktera je uvedena v zavéru
prace. Pedstavuje kompeten¢ni model dle RVP, blize definuje konkrétni kompetence a zabyva
se organizacnimi formami vyuky. Vice do hloubky ptedstavuje kooperativni vyuku jako
organizacni formu. Popisuje roli kooperativni vyuky v rozvoji klicovych kompetenci,

kompetenci socialnich, personalnich a kompetenci k feSeni problémii.

V praktické Casti je realizovan kvalitativné-kvantitativni vyzkum, ktery je rozdélen do
tii Casti. Prvni ¢éast je vénovana kvalitativnimu Setfeni, zi€astnénému pozorovani zaki 2.
ro¢niku. Zaméfuje se na planovani, zrealizovani, popsdni a zreflektovani sérii vyucovacich
hodin kooperativni vyuky, rozvijejici kompetence socidlni, persondlni a kompetence k feSeni
problémi. Druhd ¢ast dopliuje zGcastnéné pozorovani o kvantitativni Setfeni. Jednad se o
dotazniky, vyplnéné Zaky, u kterych se provadélo prvni vyzkumné Setieni. Z dotaznikl vzesel
pohled Zakt 2. ro¢niku na kooperativni vyuku a jeji zavadéni. V posledni ¢asti vyzkumu jsou
vedeny rozhovory s uéiteli, vyuéujicimi na 1. stupni ZS. Z rozhovori analyzuji jejich odpovédi,
predevsim pravidelnost a divody vyuzivani kooperativni vyuky. Vysledky vyzkumného Setieni

jsou nasledné shrnuty a vyhodnoceny.
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