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A. Pozadované nalezitosti diplomové prace:
Legenda: ztucnény text v prislusném poli vyjadruje hodnoceni posuzovatelem.

A B C N
1. Cil Formulace Drobné nedostatky | Nefunkéni Chybi.
obsahové funké¢ni, | v obsahové a/nebo formulace formalné
formulacné funk¢ni formulaci. (napt.prili§ obecna)
zietelna. i obsahové.
2. Zavér Shrnuje praci jako | Mezi AaC Popisuje obsah, Chybi.
celek, prresahuje neobsahuje §irsi
obsah DP v jeho reflexi problému,
hlubsi reflexi a nehodnoti nebo
hodnoceni, reaguje neobsahuje
na cile, obsahuje stanovisko autora,
argumentované nevaze se k cili.
stanovisko autora.
3. Odkazy a citace | Vse Nezietelné oddéleni | Chybgéjici odkazy, Nevyhovuje.

dokumentovano,
ziejmé oddéleni
prevzatého a

prevzatého a
vlastniho, drobné
nedostatky

nepiesné, nespravné
uvadeéné infor.
zdroje, seznam liter.

vlastniho. Vv citacich a neodpovida citacim,
seznamu literatury. | apod.
4. Formalni Ano Neuplné: DOPLNIT pti Nevyhovuje zcela.

naleZitosti obhajobé:
(anotace, klicova
slova, angl.nazev,
rozsah)
5. Jazykova Vhodna vétna Drobné Vyrazn&jsi Nevyhovuje zcela.
aroven stylistika a nedostatky ve nedostatky (doplnit
gramaticka stylistice a/nebo ptiklady):
Spravnost. gramatice.

B. Kbvalita diplomové prace:
Legenda: ztucnéné pismeno vyjadiuje hodnoceni posuzovatelem.
A = kvalitni zpracovani, B = dil¢i nedostatky, C = zdvaznéjsi nedostatky, N = nevyhovuje

Teoreticka uroven, resp.cast

Urovei odbornosti textu véetné pouzivani odborné terminologie a dovednosti
vymezit problém k feSeni A B C N
Logicka struktura vykladu

A B C N
Argumentace soudu je obsazena a je funkéni

A B C N
Funkéni provazanost teoretické a praktické casti

A B C N
Odborn4 literatura: mnozstvi a kvalita zdrojii véetné zahrani¢nich, aktualnost.




A B C N
Autorsky pfinos

A B C N
Empiricka drovei, resp. ¢ast
Vymezeni tkolu (cil)

A B C N
Charakteristika vyzkumného Setfeni (metodologicky zaklad) a/nebo zdivodnéni
empirickych postupti A B C N
Dokumentace vyzkumu (¢as, misto, postup) nebo praktickych ¢innosti

A B C N
Interpretacni nebo reflektivni troven empirickych udaji

A B C N
Autorsky ptinos

A B C N

C. Slovni hodnoceni a sdéleni autorovi/ autorce DP:
Vyjadreni k celku DP a jejimu pFinosu:

Autorka se ve své praci vénuje tématu kompetenéniho modelu v organizaci Junak — ¢esky
skaut z.s. a analyzuje stavajici kompeten¢ni model skautska stezka a navrhuje a reflektuje
novy. Cil prace, tedy ,, vtvorit a zavést kompetencni pristup do oddilu v organizaci Jundk —
Cesky skaut, z. s. pro déti mladsiho Skolniho véku, a ndsledné provést analyzu jeho moznosti a
mezi.”, Je ambiciozni a konkrétni. Velmi ocenuji strukturu a ve vétSiné ptipadu také
pojmenovani kapitol celé DP. Je z nich patrné, na co se autorka v praci zamérovala.

Ocenuji smysluplné propojeni reformovanych cili vzdélavani v podobé kli¢ovych
kompetenci ve formalnim ceském vzdé€lavacim systému S proménou vychovného
programu neformalniho vzdélavani, konkrétné s vychovnymi cili nejvétsi détské organizace
Junak — ¢esky skaut z.s. Ocenuji také, Ze autorka v praktické ¢asti nejprve analyzuje podrobné
stavajici kompeten¢ni model Junaka a navrhuje alternativni kompetenéni model, ktery
reflektuje pravé klicové kompetence, ale také vychazi ze stavajiciho KM. Vzhledem k tomu,
ze autorka aktivné ptisobi ve vedeni konkrétniho oddilu, mohla sviij navrh nejen vyzkouset a
reflektovat, ale také zavést a zamé&fit se na jeho analyzu moznosti a mezi. Autorka v ivodu
prace velmi konkrétn¢ a v adekvatnim rozsahu nabizi pohled na kontext tématu DP a
zduvodnuje tak Caste¢né i vybér a fazeni kapitol.

Teoreticka ¢ast se zabyva pojmem kompetence, klicové kompetence a kompetencni model
a vyuziva aktualnich a relevantnich zdroju. Autorka se dobie vypotradava s problematickym
vymezenim pojmu Ve vzdélavacim kontextu. Ocenuji adekvatné zizeny kontext teoretickych
témat, ktera autorka v TC piedkladd (Kompetence a kompeteéni model, charakteristika
organizace Junak — cesky skaut z.s. vychovny program a kompetenéni pfistup Vv této
organizaci). Prakticka ¢ast je velmi dobie pojata a zpracovana (dotaznik na sbér dat, ktera
sd€luji zkuSenosti se starym modelem — vyhodnoceni — formulovani podminek pro novy KM
— tvorba nového KM — hleddni moZnosti a mezi prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovorl ve skupiné. Vyzkumné otazky jsou dostatecné konkrétni a zuzuji se na podstatu
vyzkumu a jsou velmi jasné zodpovézeny. Faze vyzkumu a zjisténi jsou velmi dobie
prezentovana a predkladdna a logicky shrnovédna. Piinos vyzkumu je zfetelny, prakticky, a
navic zohlediuje ptirozené fungovani skupiny vedoucich v bézném zivoté.

Prace je témét bez gramatickych a stylistickych chyb.

Praci shleddvam jako zdafilou s velkym autorskym piinosem, kterd splituje poZzadavky na

tento typ zaveérecné prace a doporucuji ji k obhajobé.

Vyjadreni k dil¢im nebo specifickym zaleZitostem DP:



Teoreticka cast:

Cilem TC je ,, sezndment se s problematikou klicovych kompetenci, ale predevim zmapovdni
systemu kompetenci, na kterych skautska vychova stoji, a napliuje tak sviij cil vSestranné
rozvijet mladého clovéka.* Domnivam se, Ze cil TC byl splnén, navic bych dodala také to, Ze
podstatnymi kapitolami jsou hlavné 2.2. Posldni, principy a vychovnd metoda skautingu a jeji
podkapitola 2.2.1 Ndastroje skautské vychovy, které dodavaji zajimavy kontext pravé pro
jadrovou kapitolu 3. Kompetence v organizaci Junak — cesky skaut, z. s. Jako velmi klicovou
vnimam také podkapitolu 3.2.1.1. Stezka vicat a svétlusek, ktera velmi logicky zuzuje téma
na déti mladsiho Skolniho véku, tedy na skupinu, na které byl novy model aplikovan.

Ocetiuji presné a funkéni shrnuti teoretickych poznatka v zavéra TC.

P¥ipominky k TC/dvodu:

V tvodu autorka piredstavuje cil prace: ,, vytvorit a zavést kompetencni pristup do oddilu v
organizaci Junak — cesky skaut, z. s. pro deti mladsiho Skolniho véku, a ndsledné provést
analyzu jeho moznosti a mezi.* Zde je ztejm& omylem zvoleno slovo ,, pristup ““ misto
,model“, coZ je zminéno také v abstraktu prace: ,, Cilem prace je vytvorit a zavést
kompetencni model v organizaci Junak — cesky skaut, z. s. pro deti mladsiho Skolniho véku.
Nasledné se zamerit na analyzu jeho moznosti a mezi. *

Kapitolu 1. Pojem kompetence bych nazvala spise jen ,,Kompetence*, piipadné ,,Kompetence
a kompetencni model®.
Prakticka cast:

Cilem prace je dle formulace v tvodu ,,zamérit se prostrednictvim akcéniho vyzkumu na
tvorbu viastniho alternativniho kompetencniho modelu, ktery bude reagovat na reflexi stezek,
jako stdavajiciho skautského nastroje kompetencniho pristupu.* Tento cil je zpfesnén jesté
v iivodu k PC, kde je ptidana jesté cilova skupina (déti mladsiho $kolniho véku z 3. oddilu
Holubov ve stfedisku Pod Kleti Holubov) a také mozZnosti a meze realizace.

Vyzkumné otazky si autorka kladla dv€é. Prvni se zamétfuje na vybér klicovych
kompetenci, ke kterym vést mladsi déti v oddile a druha fesi mozZnosti a meze navrzeného
kompeten¢niho modelu. Autorka zvolila metodu piipadové studie realizovana formou akéniho
vyzkumu (dotaznik + polostrukturované rozhovory), ktery pracuje s problémovou situaci —
nefunkénim kompetenénim modelem skautské stezky. Ocenuji nejvice strukturované a
podrobné predstaveni vystupli z dotaznikového Setieni, shrnuti poznatki a definovani
podminek, které by mél novy KM spliiovat. Dale ocenuji piedstaveni celého kompetenéniho
modelu a oddéleni tohoto modelu a kontextu zavadéni Vv oddile (motivacéni piib&éh) a
predstaveni analyzy KM na zaklad¢€ polostrukturovanych rozhovort.

Naméty k diskusi pri obhajobé DP:
1. Organizace Juniak - ¢esky skaut z.s. ma zietelné tspéchy v plnéni celé Fady
vychovnych cili. Co spatiujete jako stéZejni faktory, které toto ovliviiuji a proc¢ si
myslite, Ze to mnohdy ve formalnim vzdélavani nebo v mnoha volno¢asovych aktivitach
neni minimalné tak zretelné?

2. Jaké kompetence dle vas chybi v modelu kli¢ovych kompetenci RVP ZV a doplnila
byste je na zakladé zkuSenosti z Junaka. Svoji odpovéd’, prosim zdivodnéte.

3. Jak byste konkrétné a stru¢né zodpovédéla vyzkumné otazky?

4. V zavéru prace zminujete, Ze v KM je prostor pro zlepSeni prace se sebehodnocenim
déti, jaké kroky byste v tomto navrhovala udélat?

Doporucuji k obhajobé: ANO NE

Navrh hodnoceni:



| vyborng | velmi dobre | dobie | nevyhovuje

Podpis: Klara Vondfi¢kova



