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Komunikacni klima v materskYch skolach 

Kriteria hodnocenf zaverecnych praci 

fonnulace tematu. Zduvodn(:\ni a stanoveni cile pnice. (Co chce autor vyfdit? 
to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 

by! dosazeno?) 
VI/IlleZlem obsahove struktury prace. 

vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
Kterych oblasti manaZerske prace ?) 

fdenf problemu 
d nazorii vztahujicich se k danemu tematu na zaklad(:\ odbome literatury (akcent na 

malIja:zersK:<)U literaturu). Konkretni pfiklady teoretick)lch i praktick)lch pnstupu na~ich Ci 
£.LUlll",n".... " .... autorii. 

vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoZiiuje typ 
VY:~l1llIlen,O problemu). Zduvodn(:\ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 

prace. Ruzne dokumenty ajine relevantni materiaIy (zejmena z oblasti fizeni). 

ziskanych faktU a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
intl~xiPretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury Ci zjinych analogick)lch 

o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, zajak)lch okolnosti apod.). 
"U"<''''"' fonnou projektu rozvoje 

Pre1zeIl1f1l(:e (formalnf urovd prace) 
struktura prace. 

zaclen(:\ne tabulky cijine dokumenty. 
obligatnich naIditosti, napi'.: 

pocet 

3 

4 

'> 
-) 

4 

• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k i'esene problematice ajejichz 

zadfulim do pocitace by byl prav(:\ text teto prace identifIkovful a vyhledful 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume Ude 0 souhm i'e~enych a zjist(:\nych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkniceny obsah bez uvedeni stran"). 
• 	 BibliografIe dIe platne nonny atd. 

G Pffnos pro sferu ffzenf 2 
Vztahuje se prace skutecn(:\ k managementu? Je dostatecn(:\ analytickci Ci pouze popisna? 
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje pi'ili~ 
.... h'~'"'nv'"'h frazi?) 

$klltec~ne 0 odborni! fundovany projekt vedoucf k rozvoji uri!itebo useku ffzenf 



. 	. 
K1ad, 
• 	 Komuni ace a kultivace klimatu jsou bezesporu dulezite manaZerske Cinnosti, ktere 

ryzn e ovlivnuji vsechny ridici aktivity manaZera. Prestoze jde 0 problemy mnoha 
autory ji zpracovane a publikovane, jejich nezvhidnuti je castou pfiCinou neuspechu v 

manaZer. 

Objektiv i analyza komunikacniho systemu a klimatu organizace muze pnnest cenne 


asne a prehledne strukturovana, jejimi hlavnimi castmi je teoreticka a ryzkumna 
ladem ryzkumne casti prace je deskriptivni ryzkum, pro ktery autorka zvolila 

• 

informa e pro jeji rozvoj. 

metodu otaznikoveho setreni. Dotaznik sarna sestavila a predem ovenla. Vlastni ryzkum 
realizov la ve dvou regionech.Cilovymi skupinarni byly uCitelky MS (27)a nepedagogicti 
zarnestn ci (20). 

i 

• 	 Cil ryzk
l 

e casti autorka stanovila v podobe 3 problemorych otazek, na ktere hleda 
odpoved' dotaznikovym setfenim. Jejich formulace je v souladu s cHern prace. 

• 	Prace 0 sahuje vsechny pozadovane nruezitosti, vcetne seznarnu potiZite literatury dIe 
doporuc ni, seznarnu grafil, tabulek i obrazkU s uvedenim stranek, kde se v praci 

Nedostat 

nachazej. 

• 	 Formula e cile prace je pfilis siroka a obecna. 
• 	 Analyzu iskanych udajuje popisna, konfrontace se omezila na porovnani s vlastnimi 

zkuseno tmi a nazory. 

rmulace zaveru s tendenci k frazim. 


Dobie 

i 

• Obecna 

:...;.:::~=-==:;==:.....:::.:.:ni:.:c=e: 

Doporu~enil

1. Jake 

2. Jake 

V Praze dne 

a otAzky pro obhajobu: 

lastnosti by mela mit informace, aby komunikace byla efektivni? 

sou nejobvyklejsi bariery komunikace v prostredi MS? 
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Doporu~eml stupnice pro 
bodoveho hodnoceni prac 

avrh klasifikace prace na zak:lad~ dosafeneho 
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