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Zrizovatel j~ko hodnotitel reditelovy prace a jeho motivator 


po~et 
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci bodu 0-5 

Uvodni Mst 5A 
Jasmi fonnulace ternatu. Zduvodneni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit? 

Proc to chce autor f'esit? Je to potfebne? Ma to sirs! vyznarn? Co bude vystupern? Ceho 

rna by! dosa2eno?) 

Vyrnezeni obsahove struktury prace. 

Zfetelne vyrnezeni do oblasti skolskeho rnanagernentu. (Kterych i'idfcich funkci se to 

t)'ka? Kterych oblasti rnana2erske prace ?) 


Do i re~eni problemu 4B 
d nazorU vztahujicich se k danernu ternatu na zaklade odborne Iiteratury (akcent 

na a2erskou literaturu). Konkretni pfiklady teoreticIcych i praktickych pfistupu 
nas ch ci zahranicnich autorU. 


VyzkummiMst 
 5 
noveni vyzkwnneho problernu. Sprcivna fonnulace hypotez (pokud um02ftuje typ 


vy zkurnneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkurny vztahujicf se 

St 

fli prace. Ruzne dokurnenty ajine relevantni materialy (zejrnena z oblasti i'!zeni). k< 

Analy iclui castD 5 
An~ Iyza z!skanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveft 
inte rpretace rnaterialu, konfrontace s udaji z odbome literatury Ci zjinych analogickych 
vyz urnu 

Zav~rE 3 
oruceni 0 vhodnosti irnplernentace (kdy, kde vyu2it, zajakych okolnosti apod.). 

VYl 
DOT 

steni fonnou projektu rozvoje 

Preze~ tace (formalni uroven prace)F 5 
Jasna a zfetelmi struktura prace. 

Vhodn ezaclenene tabulky Cijine dokurnenty. 

Uplnm 
t obligatnich milezitosti, napf.: 

Pouziti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. • 
Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fesene problernatice a jejichz 
zadanirn do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvijinych podobnych). 

• 

Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm i'esenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 
"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 

• 

Bibliografie dIe platne nonny atd.• 
Prinos ro sferu fizeniG 5 

uje se prace skutecne k rnanagernentu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
isna? (Neni to pouze kornentovany pfehled feditelske dokurnentace? Neobsahuje 
is obecnych frazi?) 

J ut~n~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
§kolstvf? 

celkem bodu (0-35) 32 
• 



i 

• 

... 
Klad rae·: 

Zretelne 0 uvodneni vYberu zvoleneho tematu. Autorka si uvedomuje, ze chod skoly, 

prace pedag gickeho sboru, vztah zaku a uCitelu i vztah rodicu ke skole je velmi ovlivnen 

osobnosti re itele skoly. Naroky na reditele skol stale stoupaji. Reditel musi mit poznatky a 

vedomosti jen odborneho charakteru, ale k vykonavani funkce jsou nezbytne take zaklady 

prava, ekon mie, dovednosti k rizeni lidi a dalSi. A jak autorka spravne uvadi, je nutna 

vhodna mot" ace reditelu ze strany zfizovatele skoly. 

Smerovani do oblasti skolskeho managementu. Prace resi vztah zfizovatele a reditelu, 

motivaci a dmen.ovani. Je zrejme, ze obdobny postup by mel platit i ve vztahu reditel ­
uCitele. 

en prace, p treba rdit uvedene tema i jeho sirsi vYznam jsou v uvodni casti jasne uvedene. 

Hypotezy js u jednoznacne vytycene, srozumitelne formulovane. 


ast - je velmi dobre a podrobne zpracovana, pfinasi obsahly rozbor problematiky 
motivace, otivacnich Cinitelu, metod hodnoceni. Poznatky zde uvedene mohou dobre 
poslouzit k odnoceni zamestnancujak zrizovatellim, tak i reditelUm skol. 
Dobre pro edena analyza ziskanych udaju. Udaje ziskane z dotazniku jsou podrobne 
rozebranya opsany, usporadany do prehlednych tabulek a grafU. 
Objektivni hodnoceni. Udaje ziskane z dotazniku jsou podrobne rozebrany a popsany, 
usporadany o prehlednych tabulek a grafU. Interpretace odpovida zjistenym vYsledkum. 
Shromazde i hodnoticich materialu od nekterych zfizovatelU. 

race: 
o srovnani s obdobnym vYzkumem u nas nebo v zahranici. Sice neni nutne pro 

cil prace, al bylo by zajimave. 
Neni vYrazn uvedeno, kde lze vYsledky vYzkumu uplatnit, jak vyuzit, pfipadne jak s nimi dal 
pracovat. 

Do orucen a otazk 

V Liberci dne 25.4.2008 

1. 	 Setk 

pfiCi 

2. 	 Zjist 

Pok 

3. 	 Ko 

la jste se s obdobnym vYzkumem u nas nebo v zahranici? Pokud ne, co muze bYt 


ou absence takto zamerenych vYzkumu? 


la jste v prubehu vYzkumu rozpor mezi tim, co uvadi zrizovatel a ,jeho" reditele? 


d ano, co muze bYt priCinou? 


u byste vYsledky vYzkumu doporuCila? Jak lze vYsledky dale vyuiit? 


Doporutena stupnice pr navrh klasifikace prace na zaklad~ dosa.zeneho 
bodoveho hodnoceni pr' e: 


