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Dopbikova cinoost oa zikladoi skole 
UIoba a vjmam doplDkove linnosti pro zikladni §kolu a pro spoluprici Skofy s vefejnosti regionu 

poeet
Kriteria hoclooceoi zivereCoyeh praei bodu 0-5 

A UvodDf~ 
Jasna form:ulace tematu. Zdtivodnbrl a stanoveni cile pnice. (Co chce autor vyfeSit? 5 
PrOC to chce autor fdit? Je to potIebn6? Ma to tidf vjz:nam? Co bode vjstupem? 

Cebo rna bYt dosaZeno?) 

Vymezeni obsahove struktury pnice. 

Zfeteln6 vymezeni do oblasti §i(olskebo managementu. (KteJjch fidicich funkci se to 

tjk3? KteJjcb oblasti manat.erskeprace 1) 


B Dosavadni ieieDi problemu 5 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na z8k:lade odbome literatury (akcent 
na IOaIlIlZerskou literaturu). Konk:retni pfiklady teoretickYch i praktickYch pffstupU 
na§icb a zahranianch autoni. 

5 
Stanoveni vYz,Jrumneho problemu. Spravna formulace hypottz (pokud nmoZiiuje typ 
vYz,Jrumnebo problemu). Zdtivod:neni zvolenycb metod. SoDdy a vYzkumy vztahujici 
se k cili pnice. R.Uzne dokumenty a jine relevantni materiAly (zejmena z oblasti 

VYzkunm'last 

,>U 

Aallyticki ~ 4 
AnaI:Yza ziskanjcb faktU a UdajU. jejicb korek:tni a objektivni hodnoceni. Uroveli 
interpretace materiAlu, konftontace s Udaji z odbome literatury a z jinjcb 

D 

' .analORickVcb II 
E Uvfry 3 

DoporuC:!eni 0 vbodnosti impIementace (kdy, kde vyuZit, zajakjch okolnosti apod.) . 
.. •. J~ formou projektu rozvoje 

F Prezentaee (fol'lDilni urovei pnee) 5 
Jasna a zfeteInA struktura pnice.
YJlod:ne zafleoon6 tabulky a jin6 doknmenty. 
Uplnost oblig3tnicb n3leiitosti, napf.: 

• 	 PouZiti k:valitnibo tiskovebo editoru a korektoru. 
• 	 Klioow s1ova. (Slova, ktenl se nejvice vztahuji k fden6 problematice a jcaichZ 

zadanfm do pcXftate by byl p~ text teto pnice identifikovan a vyhled3n 
z IIll10Zstvi jinjcb podobnjcb). 

• 	 Me a anglicke resume (ide 0 souhm fdenjch a zj~nych slruteCnosti, nikoliv 
o ,.,.zkri.cenj obsah bez uvedeni stran"). 

• Bibliografie die platn6 normy ald. 

G Pfinos pro sf~na fizeni 5 
Vztahuje se pnice slrutebte k managementu? Je dostat~ analytickA ~i pouze 
popisn3? (Neni to pouze komentovany prehled feditelsk:e doknmentace? Neobsahuje 
pfim obecn:Ycb fr3zi1) 

Jde skate6te 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urfitBlo useku fizeni 

'" '. 
celkem bodu (0-35) 32 



1 
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Klady price: 

Prace je velmi srozumitelne napsana. Ma propracovanou obsahovou strukturu. Je pfehledrui 

Cil prace byl naplnen. Prace je zfetelne vymezena do oblasti skolskeho managementu. 

Obsahuje nazory k danemu tematu naSich i zahraniCnich autorU. 

Zavery z vYzkumne casti jsou vhodnyroi informacemi pro vedouci pracovniky zakladnich Skol 

v oblasti provozovam dopliikove cinnosti Skoly. 

Prace je vhodne doplnena grafY, coz zvysuje jeji prehlednost. Je dostateene analyticka. 

Ve vYzkumne casti bylo vyuZito dostateene mnozstvi evaluacnich nastrojii, coz podporuje 

zavery a zkusenosti ziskane vYzkumem. 


Nedostatky price: 

V analyticke C3.s1:i prace existuji informace ziskane vYzkumem, ktere ukazuji na optiIruilni 

nastaveni dopliikove cinnosti na Skole, ale nejsou jasne uvedeny jako doporuCeni pro vedouci 

pracovniky, coz v jiste mire sniZuje propracovanost prace. 

V zavereene C3.sti prace nejsou zfetelne podana doporueeni 0 vhodnosti implementace. 

U cislovam jedne z kapitol prace doSlo k nesouladu s Cislovamm uvedeny-m v obsahu. 


Navrb klasifikace price: vtbome 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

I. Co pnneslo zpracovam zavereene praci Vam jako vedoucimu pracovniku skoly? 

2. Ktere zavery sve prace vidite jako velmi podstatne pro vedouci pracovniky skol? 

3. Je provozovam dopliikove Cinnosti pro vedeni Skoly spise pfinosem a proc? 

V Pardubicich, dne 5.4.2008 

IIlopono<eoi.tupnloe pro DAm. kIamfiIoore...." na """'<II!_ 35 - 31 
bodovebo hodnoceni prace: vyborn~ 


