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Nizev zaveretné price:

UCINNA MOTIVACE — NASTROJ PRO ZVYSOVANI PRACOVNIHO VYKONU

Kritéria hodnocent z&véretnych praci Rerpd

A | Uvodnf ¥st

Jasn4 formulace tématu. Zdlvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfe§it?
Pro¢ to chce autor Fesit? Je to potfebné? M4 to ¥ir¥i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 4
ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury préce.

Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Hdicich funkei se to
tyk4a? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadnf Fe¥eni problémn

Piehled ndzorli vztahujicich se k danému tématu na zdklad® odborné literatury (akcent 5
na manaZerskou literaturu). Konkrétni piiklady teoretickych i praktickych ptistupi
naSich & zahrani¢nich autori.
C | V¥zkumn4 8dst
Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace hypotéz (pokud umeZituje typ 4

vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti Fizen).

D | Analyticks Sst

Analyza ziskanych faktii a udajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit 5
interpretace materidlu, konfrontace s tidaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumii

E | ZavEry
Doporudeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych ckolnosti apod.). 5

Vyiisténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formélnf droveil price)
Jasné a zfetelnd struktura prace.
Vhodné& zatlenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitostf, napf.:
PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klitovi slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejich? 2
zadanim do potitate by byl prave text této prace identifikovan a vyhledéan
z mno¥stv{ jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjist&nych skute&nosti, nikoliv o
wZkraceny obsah bez uvedeni stran®).
» Bibliografie dle platné normy atd.

G | PFinos pro sféru Fizenf
Vztahuje se prace skutedné k managementu? Je dostatedné analytick4 &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 4
pfili§ obecnych frazi?)

Jde skutefn€ o odborn& fundovany projekt vedoucf k rozvoji urfitého Gseku Ffzenf

Skolstvi?
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Klady price:

o Inspirativni, pFehledné zpracovand teoretickd cdast sméfujici k problematice
managementu materskych $kol s odkazy na Siroké spektrum odborné literatury.
Vyzkum prihlizi k validité a reliabilité odpovédi.

Vysledky vyzkumu jsou konfrontovdny s publikovanymi vysledky Setfeni jinych autori.
Prinosné vysledky vyzkumu — postiZeni motivacni Skaly ucitelek matefskych skol a
kulturni mezery v této oblasti.

Nedostatky price:

¢ Autorka nékdy nedoceriuje vyznam aktudlniho vétného clenéni a presné formulace pro
podchyceni logického sledu myslenek. Vycet v bodech oblas ztéZuje sledovini
autorcinych uvah (napt. str 6, str. 53 aj.), podobné i uZiti Ciselné zkratky otdzek
(str. 43).
Formulace ,, hypotéz* neodpovida definici hypotézy.
Nedostatecnad jazykovd korektura — objevuji se chyby pravopisné a gramatické,chybné
uzité terminu — ,,volnd otdzka“, nevhodné uZivani oznaceni ,, Séf™ pro Feditelku MS).

o Uziti 1. os. ¢ mn. v analyze vysledku (vysledky jsme rozdélily)- vzbuzuje otdzku, kdo
na analyze vyzkumného Setieni ZBP viastné pracoval.

o Je Skoda, Ze hodnotici analyza motivacnich faktori nevyustila do pilotniho ndvrhu
motivacniho programu pro predskolni pedagogy.

Névrh klasifikace price: velmi dobfe

Doperudeni a otdzky pro obhajobu:

Doporudeni:

e Pfipravte si na obhajobu strucny ndvrh motivaéniho programu pro pFedskolni
pedagogy.
Otizky
o Jakou dileZitost pfikladate minimalistickému Setfeni metodou rozhovoru? MuZe mit
vzhledem k omezenému mnoZstvi respondentis néjaky vyznam?
e Co vas vedlo k zarazeni otdzky na spokojenost ucitelek dle véku Feditelky?

V Praze 2008-04-30 Jméno a pfijmeni: Dana Hamernikova
Podpis:
Doporudena stupnice pro navrh klasifikace préce na zdkiad dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méng
bodového hodnoceni préce: vyborné velmi dobfe neprospél
dobte




