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Vedouci prace: Autor prace: 

Duzenkov Vladimir Grigorievic, Mgr. Mgr. Ing.Be. Jifi Zhimal, Ph.D. 
Nazev zaverecne prace: 
Osobnostni profil manaiera jako klicovy prvek uspeehu manazerske praee ve skolske 
sfere 

Kriteria hodnoceni zaverecnyeh praci 
pocet 

bodu 0-5 
A UvodniMst 

Iasna formulace tematu. Zduvodnenf a stanovenf die prace. (Co chce autor vyfesit? 
Prot to chce autor fesit? Ie to porrebne? Ma to sirs! vyznam? Co bude vystupem? eeho 
rna byt dosazeno?) 
Vymezenf obsahove struktury prace. 
Ztetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych ffdfdch funkd se to 
tyka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 
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B Dosavadni feseni problemu 
Ftehled nazom vztahujidch se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickych i praktickych pffstupu 
na1iich 6 zahranitnfch autom. 
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C Vyzkumna ('ast 
Stanoveni vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujfcf se 
k cili pnice. Ruzne dokumenty ajine relevantnf materialy (zejmena z oblasti fizenO. 
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D Analytick8 Mst 
Analyza zfskanych fakru a udaju. jejich korektn! a objektivnf hodnocenL Uroven 
interpret ace materialu. konfrontace s udaji z odbome literatury 6 z jinych analogickych 
vyzkumu 
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E ZSvi!ry 
Doporutenf 0 vhodnosti implementace (kdy. kde vyuzft, zajakych okolnosti apod.). 
Vyusteni formou projektu rozvoje 
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F Prezentace (fornullni uroveii prace) 
Iasna a zfetelna struktura pnice. 
Vhodne zatlenene tabulky 6 jine dokumenty. 
Upinost obligatnich nalezitosti, napf.: 

• Pouiiti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klitovii slova. (Slova. kterii se nejvice vztahuji k fesene problematice a jejichz 

zadanim do po~itate by byl priive text teto priice identifikoviin a vyhlediin 
z mnozstvf jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhm fesenych a zjgtenych skutetnostf. nikoliv 0 

,,zkriiceny obsah bez uvedenf stranH 
). 

• Bibliografie dIe platne normy atd. 
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G Pfanos pro sferu fizeni 
Vztahuje se priice skute~ne k managementu? Ie dostate~ne analyticka 6 pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehied reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfflis obecnych frazi?) 

Jde skutecni! 0 odbornl! fundovany projekt vedouci k rozvoji ureiteho useku fazeni 
skolstvi? 
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celkem bod" (0-35) I 27 




• Klady prace: 
kvalitne provedemi analyza dat ziskanych vYzkumem vcetne statistickeho vyhodnoceni 
poskytuje podnet k vaznemu zamysleni nad metodami a formou organizace 
konkurznich fizeni 
multikulturni dimenze prace 
prace s odbornou literaturou 

Nedostatky prace: 
chybejici pilotaz k overeni vYzkumneho nastroje 
resume nereflektuje zjistene skutecnosti 
drobne formalni nedostatky v uprave textu (napr. spojky a pfedlozky na konci fadku) 
str. 17 dotaznik neni metodou pedagogickeho vYzkumu 

Navrh klasifikace prace: velrni dobre 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Jake vYhody pfinasi uplatneni metody Assessment Centre v konkurznim rizeni ? 

2. Podle jakych kriterii by mela by! sestavena optimalni konkurzni komise a proc ? 

3. Ktere ze zjisteni vYzkumu Vas nejvice prekvapilo a proc ? 

V Praze dne 4.4.2008 


