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Nazevz8.ver~cne prace: 

IJloha managementu skoly pH tvorbe evaluacnfho prostredf 

Kriteria hodnocenf zaverecnych praci 

A Dvodl, i cast 
J~sna formulace tematu. Zduvodn~ni a stanovenf cile prace. (Co chce autor vyfesit? 
Ptoc to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to sir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
ma b9t dosaieno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Z~etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tY~a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

B Dosa~Ftdni feseni problemu 
Pi'! hIed nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zAklad~ odbome literatury (akcent 
na ~anazerskou literaturu). Konkretni pl'fklady teoreticlcych i prakticlcych pfistupu 
ns! ich ci zahranicnich autorU. 

C VYZkl mna cast 
S ~oveni vyzkumneho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud umoZi\uje typ 

~ zkumneho problemu). Zduvodn~nf zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujicf se 
k iii prace. RUzne dokumenty ajine relevantni materiaIy (zejmena z oblasti ffzeni). 

D Analy icka cast 
An lyza zfskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
intI rpretace materialu, konfrontace s Udaji z odbome literatury ci zjinych analogiclcych 
vyl kumii 

E Zaverv 
Do )oruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakYch okolnosti apod.). 
Vy steni formou projektu rozvoje 

F Preze*tace (formalni uroven prace) 
Jasmi aHetelna struktura prace. 
Vhodne zacIen~ne tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnfch nalezitosti, napf.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (SIova, ktera se nejvice vztahuji k fesene problematice ajejichz 

zadanfm do pocitace by byl prav~ text teto prace identifIkovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fe~enych a zji~t~nych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• BibliografIe dIe platne normy atd. 

G Pfino~ pro sferu fizeni 
V~uje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
p( pisna? (Neni to pouze komentovany pfehied feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pf 'li~ obecnych frazi?) 

Jdc skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urt%!ho useku faenf 
sko stvf? 
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KJady, cha?kteristika prace: 
I 

Prace se ori,ntuje na aktuaIni problematiku. Snaii se postihnout ulohu managementu pn 
tvorM evaluacniho prosttedi. Objektem analyzy je zmapovani zakladnich faktorU pusobicich 
na tvorbu evaluacniho prostfedi. Vyzkum je zalozen na vzorku odpovedi 24 vedoucich 
pedagogickych pracovniku zakladnich a stfednich skoL 

Nedostatky prace: 

Vychodiskazabiraji 112 prace. 

Misty neni oddena typograficka norma. 

Neni jedno acne proklizan pfiCinny vztah mezi monitorovanYmi parametry EP a 
managemen em skoL 

Navrh klas fikace race: 

Dobie 

Doporucen[ a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Obj1snete, proc je problematika nadhodnoty vytvoiene skolou tak dulezita pro 

"ev~luacni prostredi". 

2. 	 Je na Vast skole definovan meritelny profil absolventa? 

3. 	 Pro~· fadite fluktuaci mezi monitorovany faktor? 

V KoHne d e 25. 4. 2008 

Doporu¢ena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade dOsaZeneho 
bodoveho hodnoceni pr ce: 


