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Uloha rnanagernentu skoly pri tvorbe evaluacnlho prostredi 


i 

pocet
I Kriteria hodnoceni zaverecnyeh praci bodiJ 0-5 

Uvod~i cast 
J sm! formuJace tematu. Zduvodn~nf a stanovenf dIe pnice. (Co chce autor vyresit? 
F oc to chce autor resit? Je to potfebne? Ma to sirsf vyznam? Co bude vystupem? Ceho 

A 

4n a byt dosazeno?) 

\ ymezenf obsahove struktury prace. 

21retelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidfcfch funkci se to 

t U? Kterych oblasti manazerske prace ?) 


Dosayadni reseni problemuB 
,.,Pi'bhled nazorn vztahujfcich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
.) 

na manazerskou literaturu). Konkretni pffklady teoretickych i praktickych pffstupu 
nasich ci zahranicnfch autorn. 

Vyzkhmna cast 

Sitanovenf vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 


C 
3 

v~zkumneho problemu). Zduvodn~nf zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujfci se 
k cfli prace. Ruzne dokumenty a jine relevantnf materialy (zejmena z oblasti ffzenf). 

D 
zfskanych fakru a udaju, jejich korektni a objektivnf hodnocenL Uroven 2 

/ e materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickych 
vy 

Al~~i:t 
zave IY


D( 

E 

porucenf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vytiZft, zajakych okolnostf apod.). 3 
V ust~ni formou projektu rozvoje 

ntace (formatni uroveii prace) 

Jasna 

PreZEF 

a zfetelna struktura prace. 

Vhod t1~ zaclen~ne tabulky ci jine dokumenty. 


4Upln< st obIigatnfch nalezitostf, napr.: 

- Pouzitf kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice a jejichz -I 
zadanfm do pocftace by byl pniv~ text teto pnice identifikovan a vyhledan 
z mnozstvf jinych podobnych). 
Ceske a anglicke resume (jde 0 souhrn fesenych a zjist~nych skutecnostf, nikoliv 0-
,,zkraceny obsah bez uvedenf stran"). 


-j
I 

Bibliografie die platne normy atd. 


Pfinas pro sferu rizeni 

Vztahuje se prace skutecn~ k managementu? Je dostatecn~ analyticka ci pouze 

popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 


G 

3prflis obecnych fniz!?) 
Jd~ skutecne 0 odbome fundovany projekt vedouci k rozvoji urcib~ho Useku ruen! 
sk~lstvi? 

i eelkern bodu (0-35) 22 



KJady prace: 

•Teoreticka cast je posflena 0 doporucenf, ktera souvisf s obsahem dalSfch kapitol. Pfinasf 
celkem dobry pfehied problematiky evaluace ve skolstvf, avsak nekterym nazvum kapitol 
neodpovfda obsah viz nfze zmfneno. 
V pfediozene verzi ZBP je patma snaha autorky propojit zjistene vysledky do doporucenf a 
ukolu pro management skol, zpfehiednit a zduraznit konkretnf vysledky vyzkumu, lepe ji 
strukturovat a upozomit na uskalf evaluacnfho procesu. Zaver prace tak vfce koresponduje 
s cflem ZBP 

Nedostatky prace: 

V ZBP postradam jasnou specifikaci pojmu tematu Evaluacnf prostfedf, co vsechno tento 
termfn postihuje, vymezuje, jake zakIadnf charakteristiky dIe autorky rna. 
V kapitole l.4 Autoevaluace, l.4.2 Vyznam AE pro skoly se nedocteme vyznamu, ale autorka 
tam zmiiiuje vyznam portfolia a profilu absolventa bez kontextu. Nazev kapitoly 
neodpovfda obsahu. Jaky je tedy vyznam autoevaluace? Kde ho v ZBP nalezneme? Proc je 
pro skoly AE vyznamna? V cern spocfva vyznam viastnfho hodnocenf? Nutno dopinit. 
Nektere interpretace ve vyzkumne casti jsou opet nedostatecne, obecne, bez vypovfdajfcf 
hodnoty. 
Pfi obhajobe doporucuji peclive se pfipravit a odpovedet na nasIedujfcf otazky, ktere 
v prediozene praci nebyly dostatecne a jasne interpretovany presto, ze na ne autorka casto 
odkazuje, je nutne je propojit vice a casto zmiiiovanou tvorbu evaluacnfho prostfedf 
s kontextem ostatnfch kapitol. 

Navrh klasifikace prace: dobfe 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Charakterizujte, upfesnete, co ve vasem pojetf pfedstavuje termfn "evaluacnf 

prostredf".Podrobne popiste, co do evaluacnfho prostredf patff v souvislosti s tematem 

Vasf prace. 

2. Uved'te vyznam vlastnfho hodnocenf skol, co AE proces rna prinest, v cern jeho 

vyznam spocfva? 

3. Co pfinesla vase pnlce noveho v oblasti evaluacnfho prostfedf? Zhodnot'te, uved'te a 

doporucte, na zaklade vysIedku setfenf, dulezita zjistenf pro flzenf evaluacnfho 

procesu. 

V Praze dne 29.4. 2008 

Doporu~eml stupnice pro navrh klasifikace pnice na zaklade dosaZeneho 
bodoveho hodnocenf pnl.ce: 


