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Planovani 05 obniho rozvoje pracovniku jako jedna z manaierskYch funkci reditele §koly 
a skolskiho r-afizeni 

i Kritiria hodnoceni zaverecnych praci 
po~et 

bochlO-5 

A (rvodnf~ast 
Jas~a fonnulace tematu. ZdOvodnenf a stanovenf dIe prace. (Co chce autor vyte~it? 

3 

Pr(J~ to chce autor fe§it? Je to potfebne? Ma to §i~f vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
by! do~eno?) 

V'j1tnezeni obsahove struktury prace. 
lie 

rna 

elne V'j1ffiezenf do oblasti §kolskeho managementu. (Kterych fldicfch funkcf se to 
tYk ? Kterych oblasti manaterske prace ?) 

Dosava.~nf fdeni problemu 4B 
Pfehled nazoni vztahujfcfch se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent na 
manPerskou literaturu). Konkretnf pftklady teoretick)'ch i praktick)'ch pfistupu n~ich ~i 
zahrlmifuich autoni. 

VYzku ... na ~ast 4C 
Staloveni vyzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umo:tnuje typ 
VY2kumneho problemu). Zdfivodnenf zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
kc Ii prace. RfIzne dokumenty ajine relevantnf materillly (zejmena z oblasti fizenf). 

lui ~astAnalytiD 4 
Analyza zfskanych faktU a Udajo, jejich korektnf a objektivnf hodnocenf. Uroveft 
interpretace materhllu, konfrontace s iidaji z odborne literatury ~i zjinych analogick)'ch 
vyzk~u 

zaveryE 3 
Doporu~enf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, zajak)'ch okolnosti apod.). 
Vyii$teni fonnou projektu rozvoje 

Prezentace (formalnf iiroven prace) 3F 
Jasna a p<etelna struktura prace. 
Vhodne'za~lenene tabulky ~ijine dokumenty. 
Uplnost obligatnfch nalefitostf, napf.: 

Poufiti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. • 
KH~ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe§ene problematice ajejichf 
zadanim do pocfta~e by byl prave text teto prace identifikovan a vyhled8n 
z mnofstvi jinych podobnych). 

• 

• 	 I Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fe§enych a zji~tenych skute~nostf, nikoliv 0 

. ,,zkniceny obsah bez uvedenf stran"). 
• I Bibliografie dIe platne nonny atd. 


Pffnos pro sferu flzenf 
G 5 
Vztahuje se prace skute~ne k managementu? Je dostate~ne analyticka ~i pouze popisna? 
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje pfili~ 
obecnych frazi?) 

Jde kut"ne 0 odborne fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~itebo useku flzenf 
Ikob tvf? 

celkem bodu (0-35) 26 



.. 


• 

Klady prace: 
• 	 stanoveni realneho cite bakalarske prace 
• 	 zamefeni na financne narocnou a zaroven ve skolach opomijenou oblast managementu 
• 	 vYstiZna interpretace dat nastinujici dagi smery mana.zerskeho vzdelav3.ni vedoucich 

pracovnikii skol a skolsIcych zafizeni 
• 	 prokazani nesystemovosti nzeni DVPP ve skolach a skolsIcych zafizenich 
• 	 vhodne zafazene grafy nebo tabulky 

Nedostatky prace: 
• 	 prace neobsahuje doporuceni deklarovane jako soucast cile prace 
• 	 neusporadanost textu v casti 3 

Pozntimka: v pripade dalsiho vyuiiti Ci interpretace v anglickem jazyce zvaiit vhodnost 
pouiiti terminu worker 

Navrb klasifikace prace: 

velmi dobre 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 Jaka doporuceni navrhuje autorka pro vedouci pracovniky ve skolach a skolsIcych 

zafizeni, poskytovatele vzdelavani techto pracovnikii na zaklade setfeni realizovaneho 

v praci a proc? 

2. 	 Jak by mohl by! stanoven vzdelavaci model skoly vyufivajici koucov3.ni? 

3. 	 Kde by bylo ve skolach ve skolach vhodne koucovani vyufivat a proc? 

V Praze dne 15. dubna 2008 

Doporu~ena stupnice pro navrh klasifikace prace na z8.klad! dosafem!ho 
bodoveho hodnoceni prace: 

http:koucov3.ni
http:vzdelav3.ni

