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Sebereflexe jako jedna z kvalit ucitele.
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Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b(?dﬁ 0-5

A | Uvodni &st 5

Jasna formulace tématu. ZdGvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Prod to chce autor fe$it? Je to potiebné? M4 to §irs vyznam? Co bude vystupem? Ceho

ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to

tykd? Kterych oblasti manaZerské prace ?7)
B | Dosavadni FeSeni problému 5 §

Piehled nazorit vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literaturu}. Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych p¥istupt
nafich &i zahrani¢nich autort.

C | Vyzkumna &ast 4
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz {pokud umoZiluje typ
vyzkumneého problému). Zdtivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizenf).

D | Analyticka &ast 4
Analyza ziskanych fakti a tidajt, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveti
interpretace materialu, konfrontace s 0idaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumil
E | Zavéry 5
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje ‘
F Prezentace (formalni Groveit price) 4
Jasna a zfeteind struktura prace.
Vhodné za¢lengné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nalezitosti, napF.:
»  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
s Kligové slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k FeSené problematice a jejichz
zadanim do pocitaCe by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn FeSenych a zjist&nych skutegnosti, nikoliv o
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran).
*  Bibliografie dle platné normy atd.

(G  Prinos pro sféru fizeni 4
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢né analyticka ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pichled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili obecnych frazi?)

Jde skutefné o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoeji urlitého iseku Fizeni

Skolstvi?
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Klady prace:
- Obsahly a jasné strukturovany teoreticky vod.

- Stanoveni hypotéz (pfedpokladi).

- Podrobny dotaznik tykajici se zvoleného tématu, nazorn€ vyhodnoceny vSechny
otazky, ackoliv hypotéz se tykaly pouze 4.

- Obsahla pouZita literatura

Nedostatky price:
- Dva z ptedpokladt (1 a 2) ovéfuje v dotaznikovém Setfeni jedna otazka (3), celkem
ovétuji hypotézy 4 otazky z 22 obsazenych v dotazniku.

Navrh klasifikace price:

Vyborné.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvétlete rozdil mezi sebehodnocenim, autoevaluaci a sebereflexi.
2. Vysvétlete kresbu jako jednu z metod sebereflexe.

3. Jaké maéte zkuSenosti se sebereflexi za¢inajicich u€iteld? Lisi se od uditeld s praxi?

V Praze dne 14.4.2008

Doporudena stupnice pro navrh klasifikace prace na zdkladé dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodového hodnoceni prace: vyborné velmi dobre dobfe neprospél




