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Nazev zaverecne prace: 

i Sebereflexe jako jedna z kvalit ucitele. 

I 	 i 

I 	 pocet
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci ~ bod!! 0-5 

UVOdl cast 5 
Jasna fonnulace tematu. Zduvodnenf a stanoveni clle prace. (Co chce autor vyi'esit? I 
Proc to chce autor i'esit? Je to poti'ebne? Ma to sir!H vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
ma bj't dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 

i Zfetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 

tj'ka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 


Dosavadni re§eni problemu 


A 

5B 
Prehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickych i praktickych pflstupu 
nasich ci zahranicnich autoru. 

C 	 IVyzkumml cast 4 
. 	 S~anoveni vyzkum~eho pro~lemu. S~ravna f~rmulace hypotez (po~ud umoznuje ~~ 


vyzkurnneho problemu). Zduvodnem zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahuJlcl se 

k cili prace. Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). 


i 
D i 	 Analyticlci cast 4 

. 	 Analyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 

interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne Iiteratury ci zjinych analogickych 

vyzkumu 


E Zavery 5 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakych okolnosti apod.). 
VyUsteni fonnou projektu rozvoje 

F Prezentace (formalni uroven prace) 4 
Jasna a zi'etelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky '::i j ine dokumenty. 
Uplnost obligatnich miJefitosti, napi'.: 

• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice a jej ichi 

zadanim do pocitace by byl pnive text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume Ude 0 souhrn resenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 

~--~-----	 -------------------------------------------~------~ 

G Pfinos pro sferu fizeni 4 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 
pi'i1is obecnych frazi?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku i'izeni . 
~kolstvi? I ~ '-----______~________________.. cell,em bodu (0-35) 3l ~ 



• 


Klady prace: 
Obsahly a jasne strukturovany teoreticky livod. 

Stanoveni hypotez (predpokladu). 

Podrobny dotaznik tYkajici se zvoleneho tematu, nazorne vyhodnoceny vsechny 

otazky, ackoliv hypotez se tykaly pouze 4. 

Obsahla pouzita literatura 


Nedostatky prace: 
Dva z predpokladu (1 a 2) overuje v dotaznikovem setreni jedna otazka (3), celkem 
ovefuji hypotezy 4 otazky z 22 obsaienych v dotazniku. 

Navrh k1asifikace prace: 

VYborne. 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Vysvetlete rozdil mezi sebehodnocenim, autoevaluaci a sebereflexi. 

2. Vysvetlete kresbu jako jednu z metod sebereflexe. 

3. Jake mate zkusenosti se sebereflexi zacinajicich ucitelu? Lis! se od uCitelu s praxi? 

V Praze dne 14.4.2008 

Doporutemi stupnice pro mivrh klasifikace prace na zaklade dosaiem\ho 
bodoveho hodnoceni 


