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Jak moti vovat pedagogicke pracovniky k tvurci pedagogicke praci 
V materske skole 

po~etKriteria hodnoceni z3verecnych praci 
bodu 0-5 

A Uvodn ~ast 
si pIne uvedomuje nepfiznivou situaci ve vYse uvedene oblasti. Svou pnici vysoce 

fundov ime zduvodiiuje a jasne vi, co chce resit. Je si vedoma dulezitosti teto oblasti pro 
Autork 

5poti'ebr y ryvoj preprimarniho vzdeilivam v CR. Hma rna sirsi vYznam, autorka chce 
analYze u zjistenych skutecnosti potvrdit sve hypotezy a navrhnout konkretni opatreni. 

Dosav~ dni l'deni probh~mu 
Aut"'1:,e opira 0 nejnov;j;; nazo'Y a ~iSteni z8kladni,h prindpu motivaoe v teorii 
manag mentu, konkretneji motivaci ve skolstvi a jejich nedostatkU ve vnitfni komunikaci a 

B 

5sebeho. oceni vcetne odkazU na dobre pfiklady ze zahranici. Stimulaci je nereseni tohoto 
zatim nf0tevreneho, a pfitom velice zavaineho problemu. 

Vyzkul;nna ~astC 

Vyziruthna cast i jeji metodika (dotaznikove a anketni seti'eni) jsou velmi dobre uvedene, 
 5
zduvo~ene a obohacene 0 dalsi zjisteni ziskana formou predchazejici celostatni petice. Tfi 
zaklamr hypotezy se konkretne vztahuji k praci a jsou kvalitne formulovane. 

Analyt~cka ~astD 
Vyhodljloceni anketnich otazek formou tabulek a hodnoticich komentaru je jednouche ale 5 
pfitom ·velmi prehledne. Rovnez zaverecne graficke znazomeni jasne demonstruje fakta 
ziskana vYzkumem. AnalYza a navrhovana opati'eni jsou konkretnimi, relevantnimi 
a logic FY gradujicimi navrhy. Rovnez zpracovam a vyhodnoceni dat ziskanych 
dotaznl~ovou metodou vcetne navrhU opati'eni a pfikladu ze zahranici i petice jsou kvalitne 
vyhodr ocene a zpracovane do konkretnich zaveru. 

Zaver prace zasvecene a pravdive reflektuje nepfiznivou situaci, kterou autorka Zavel1 

jako r€ 


E 
ditelka MS citlive vnima, konfrontuje ji s nejnovejsi teorii a skutecnost sv<;m 5 
em temer jednoznacne potvrzuje. VyuziteInost v praxi je vysoka, zalezi na ochote 

zUcastr 
v YLl\.WJ 

enych, a to od zameru statni polit~ ve v zdelavani aZ ke konkretnim reakcim 
jednotl vYch instituci. 

Prezen tace (formalni uroven prace) 

Struktu 


F 
a prace je jasna a prehledna. Vsechna casti jsou logicky stavene. Vychozi teoreticke 

stati, z frusenosti, vYzkum i analytickci cast jsou prehledne a logicky razene a zaclenene. 
4Klicov slova jsou vhodne volena, rovnez tak ceske a anglicke resume jsou vYstizna. 

rafie je uvedena die platne normy. Kvalitu prace castecne snifuji drobne formalni 
nedost 
Biblio~ 

tky (napr. nepresne uvedene zkratky RVVP a PFUK, nepresne uzivam symbolu %, 
cislovaPi kapitol teckou za posledni cislici, chybejici Ci mezery navic apod.). 

Pfinos pro sfern rizeni Zvolene tema se vztahuje k oblasti skolskeho managementu, 
z celos 

G 
atniho h1ediska j e vysoce aktualni. Prace je dostatecne analyticka a provazane 

vyhodr ocena. Obsahuje radu cennych nametU pro motivaci a vzdelavam predskoInich 
5pedago~u, fizeni SPgS i MS. Prace je vysoce odbome fundovanYm pfinosem pro korekci 

dalSiho ryvoje pfipravy a motivaci pedagogU, a tim i zabezpeceni kvalitniho predskolniho 
vzdela am v CR. 

celkem bodii. (0-35) 34 
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• 	 Zhodnot'te klady prace: 
Zvolene tema je problemem vseobecn~ znamY'm, ale nedostatecn~ reflektovanY'm a pfitom pro 
praxi MS i v}voj preprimamiho vzd~lavani vysoce vYznamnY'm. 
Prace je celkov~ velmi kvalitni, fesena je s patficnY'm nadhledem. Vychazi z vlastnich 
zkusenosti,z nejnovejsich teoretick}'ch a casteCn~ i praktick}'ch poznatkii v oblasti 
personalniho' managementu. Autorka pracovala samostatn~ a praci prokazala velmi dobre 
v)'sledky sv ho studia i kvalitu osobnosti feditelky MS, ktera citliv~ vnima nariistajici 
problemy v raxi personalniho zabezpecenf matersk}'ch skol a podava konkretni nabidku na 
jejich feseni. 

Uved'te ned stat race: 
S vYjimkou robnych formalnich nedostatkii nemam zadne pfipominky. 

~~~~~~~~ra~'c=e: Vyborne 

I 

Doporuceni la otazky pro obhajobu: 

1. 	 Jak dtouho se zaby-vate touto problematikou? 

2. 	 Jak vyuZivate novy-ch zkusenosti personalniho managementu v praxi? 

3. 	 Jak v tomto smyslu konkretn~ postupujete pfi vedent a motivaci pedagogU ve vaSt 

MS? 

V Praze dne 9.4.2008 

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade dosaZeneho 
bodoveho hodnocenf pra e: 


