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Jak motivovat pedagogické pracovniky k tviiréi pedagogické praci

v materské skole

Kritéria hodnoceni zivéreénych praci potet
bodi 0-5

A | Uvodn

fundov.

Autorka si plné uvédomuje nepfiznivou situaci ve vySe uvedené oblasti. Svou praci vysoce

potfebnly vyvoj preprimamiho vzdélavani v CR. Téma ma §ir$i vyznam, autorka chce
analyzou zjisténych skuteénosti potvrdit své hypotézy a navrhnout konkrétni opatfeni.

&ast

ané zdvodfiuje a jasné vi, co chce fesit. Je si védoma dileZitosti této oblasti pro

B | Dosavadni FeSeni problému
Autork{nse opird o nejnovéj$i ndzory a zjiSténi zakladnich principd motivace v teorii

managementu, konkrétné&ji motivaci ve $kolstvi a jejich nedostatkd ve vnitfni komunikaci a
sebehodnoceni véemé odkazii na dobré pfiklady ze zahrani¢i. Stimulaci je nefeSeni tohoto
zatim nwbotevfeného, a pfitom velice zavazného problému.

C | Vyzkumns tast
Vyzkumna &ast i jeji metodika (dotaznikové a anketni $etfeni) jsou velmi dobfe uvedené, 5
zdGvodnéné a obohacené o dalsi zjidténi ziskana formou pfedchazejici celostatni petice. Tt
zakladni hypotézy se konkrétné vztahuji k praci a jsou kvalitné formulované.

D | Analyt

pritom
ziskana
a logic
dotaz

vyhodnocené a zpracované do konkrétnich zavéri.

icka ¢4st

Vyhodnoceni anketnich otazek formou tabulek a hodnoticich komentafa je jednouché ale 5

velmi pfehledné. RovnéZ zavérené grafické znazomeéni jasné demonstruje fakta
vyzkumem. Analyza a navrhovand opatfeni jsou konkréinimi, relevantnimi
gradujicimi navrhy. RovnéZz zpracovani a vyhodnoceni dat ziskanych
ovou metodou v&etné navrhi opatieni a piikladi ze zahranidi i petice jsou kvalitng

E | Zavé
Jako f

zucas
jednotl

Zaveér prace zasvécené a pravdivé reflektuje nepfiznivou situaci, kterou autorka
ditelka MS citlivé vnima, konfrontuje ji s nejnovéjsi teorii a skutednost svym 5
em téméf jednoznaéné potvrzuje. VyuZitelnost v praxi je vysoka, zaleZi na ochoté
énych, a to od zaméri statni politiky ve v zdélavani aZ ke konkrétnim reakcim
vych instituci.

F Prezentace (formalni droveil prace)

Struktura prace je jasna a pfehledna. VSechna ¢asti jsou logicky stavéné. Vychozi teoretické
stati, zkuSenosti, vyzkum i analytickd &ast jsou pfehledné a logicky fazené a zaglenéné.
Klicova slova jsou vhodné volena, rovnéZ tak ceské a anglické resumé jsou vystiZzna.
Bibliografie je uvedena dle platné normy. Kvalitu prace ¢aste¢né snizuji drobné formalni
nedostatky (napf. nepfesné uvedené zkratky RVVP a PFUK, nepfesné uZivani symbolu %,
islovani kapitol teckou za posledni &islici, chybgjici &i mezery navic apod.).

G | P¥inos
z celos

dalgiho

vyhodnocena. Obsahuje fadu cennych naméth pro motivaci a vzdélavani ptedskolnich
pedagogt, fizeni SPgS i MS. Prace je vysoce odbomné fundovanym ptinosem pro korekci

vzdslavani v CR.

pro sféru Fizeni Zvolené téma se vztahuje k oblasti $kolského managementu,
atniho hlediska je vysoce aktudlni. Prace je dostate¢né analytickd a provazané

vyvoje pfipravy a motivaci pedagogu, a tim i zabezpeceni kvalitniho pfedSkolniho

celkem bodii (0-35) | 34

T




AT AR o O

Zhodnot'te klady prace:

Zvolené téma je problémem vieobecné znamym, ale nedostatedné reflektovanym a pfitom pro :
praxi MS i vyvoj preprimarniho vzdélavani vysoce vyznamnym.
Price je celkové velmi kvalitni, feSena je s patfiénym nadhledem. Vychazi z vlastnich
zkusenosti, z nejnovéjsich teoretickych a &astetné i praktickych poznatkd v oblasti :
persondlniho, managementu. Autorka pracovala samostatn€ a praci prokazala velmi dobré
vysledky svého studia i kvalitu osobnosti feditelky MS, ktera citlivé vnima nartstajici
problémy v praxi personalniho zabezpeceni matetskych kol a podava konkrétni nabidku na
jejich feSeni.

Uved’te nedostatky price:
S vyjimkou drobnych formalnich nedostatkli nemam Zadné pfipominky.

Navrh kiasifikace prace: Vyborné

Doperudeni a otdzky pro obhajobu:
1. Jak dlouho se zabyvate touto problematikou?

2. Jak vyuzivate novych zkuSenosti persondlniho managementu v praxi?

3. Jak vtomto smyslu konkrétné postupujete pti vedeni a motivaci pedagogi ve Vasi

M§?
V Praze dne [19.4.2008
g
Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklad€ dosaZzeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné ;
bodového hodnoceni prade: vyborné velmi dobte dobie neprospél




