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pocet
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci

.---'=-------­ bodu 0-5 
A Uvodni ~ast 5 

Jasna fonnulaee tematu. Zduvodn~ni a stanoveni efle praee. (Co ehee autor vyreSit? 
Proc to ehee autor res it? Je to poffebne? Ma to SirS{ vyznam? Co bude vystupem? Ceho 

rna bYt dosa.zeno?) 

Vymezeni obsahove struktury praee. 

Zfetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kteryeh fidicfeh funkci se to 

t)ika? Kteryeh oblasti manazerske praee ?) 


Dosavadnf re§eni problemu 4B 
Pi'ehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akeent 
na manazerskou Iiteraturu). Konkretni pi'iklady teoretiekyeh i praktickyeh pi'istupu 
naSieh ci zahranicnich autoru. 

Vyzkumna ~ast 4C 
Stanoveni vyzkumneho probIemu. Spravna fonnulaee hypotez (pokud umomuje typ 

i 

vyzkumneho problemu). Zduvodn~nf zvolenyeh metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 

i k eili praee. Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). 

I Analyticka ~ast . 	 , 4D 

! Analyza ziskanyeh faktu a udaju, jejieh korektni a objektivni hodnoeenL Uroveft 


interpretaee materialu, konfrontaee s udaji z odbome Iiteratury Ci zjinyeh analogiekYeh 

vyzkumu 


i 

Zav~ry 5 
Doporuceni 0 vhodnosti implementaee (kdy, kde vyuzit, zajakYeh okolnosti apod.). 
VyUst~ni fonnou projektu rozvoje 

E 

Prezentace (formalnf uroveli prace) 5 
Jasna a zretelna struktura praee. 

I Vhodn~ zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnieh nalezitosti, napi'.: 

F 

• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k i'esene problematiee ajejiehz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto praee identifikovan a vyhledan 
z mnozstvijinyeh podobnYeh). 

• 	 Ceske a an glieke resume yG. de 0 souhm reSen . eh a z· iSt~ny. eh skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraeeny obsah bez uvedenf stran"). 
• 	 Bibliografie die platne nonny atd. 

L-__-+__________ 
G Pfinos pro sferu fizen! 5 

Vztahuje se praee skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popismi? (Neni to pouze komentovany pfehled i'editelske dokumentaee? Neobsahuje 
pi'fIis obeenyeh frazf?) 

Jde skute~n~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji ur~iteho useku fizeni 
§kolstvi? 
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• 
Klady prace: 

Autorka zvolila tema, jez do sud ve skolstvi nebylo podrobne zpracovano. CHene 
analyzuje fungovani principu T-M ve sfere fidicich pracovniku a uvazlive interpretuje 
ziskane podklady vYzkumne sondy. 

Mezi pozitivni pfistupy prace jiste patfi kultivovane formulace, system zpracovani 
tematu a snaha hledat profesionalitu v uplatneni metod organizace pracovniho i 
volneho casu fidicich pracovniku. 

Pozitivne lze ocenit i snahu 0 solidni zpracovani vYzkumne sondy ve smyslu vyuziti 
rozhovoru, ankety a pri statistickem zpracovani i aplikace smerodatne odchylky. 

Autorka pracuje dobfe i s odbomou literaturou, vcetne cetnych odkazu na zdroje 
Intemetu. 

Cennym pfispevkemjsou aplikace z Cinnosti zahranicnich firem ziskoveho sektoru. 

Nedostatky prace: 

Skoda, ze kvalitni prace neni provazena i perfektni opravou dilcich pfeklepu (,jejich 
aritmetickych prumer ... " str. 30, "cile jeni: jsem stanovila ... " str. 1 apod.) 

Tabulka "Srovnani" (str.27) piedklada srovnavani absolutnich poctu velmi rozdilnych 
vzorku a udaj muze by! povazovan za zkreslujici (tYka se i jinych srovnanf) 

Termin "efektivnfho iizeni casu" je zrejme komplexnejsi povahy, vyzadoval by i 
objektivizaci a mel by by! spfSe nahrazen terminem "vyjadfeni 0 efektivnim fizeni ... " 

Navrh klasifikace prace: 


VYborne. 


Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Podle studie konstatujete, ze zeny uspesneji dodrzuji fizeni casu. Domnivate se, ze 

jsou uspesnejsi i z hlediska vYkonu funkce? Lze prokazat tyto souvislosti? 

2. 	 Lze ze studie vyvodit urCite zavery 0 pracovnim vytizeni mufu a zen v rodine a ve 

volnem case? 

3. 	 Ktery fenomen patme nejvice intervenuje pfi vytvareni odlisnych systemu organizace 

Hzeni casu u muzu a zen? (Napriklad uloha zeny v rodine, nebo vlastnosti osobnosti, 

apod. ?) 

V Praze dne 20. dubna 2008. 


