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Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci bodi 0-5

A | Uvodni &ast 5
Jasna formulace tématu. Zd&vodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyte§it?
Pro¢ to chce autor feit? Je to potfebné? Ma to %irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zketelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni FeSeni problému 4
P¥ehled nazori vztahujicich se k danému tématu na ziklad® odbomné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni priklady teoretickych i praktickych pfistupl
nadich ¢i zahrani¢nich autori.

C | Vyzkumna &ast 4
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZituje typ
vyzkumného problému). Zdvodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti Fizeni).

D | Analyticka &ast 4
Analyza ziskanych faktd a Gdajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materidlu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumii

E | Zavéry 5
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyustdni formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni Groveii prace) 5
Jasna a zietelnd struktura préce.
Vhodné zatlengné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:
*  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do po¢itaCe by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn FeSenych a zjisténych skutednosti, nikoliv o
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran™).
*  Bibliografie dle platné normy atd.

(G | PFinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skutedn® k managementu? Je dostatedné analytickd &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled Feditelské dokumentace? Neobsahuje
pfili§ obecnych frazi?)

Jde skutefn& o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urgitého Gseku Fizeni

$kolstvi?

celkem bodi (0-35) 32
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Klady prace:

Autorka zvolila téma, jeZ dosud ve $kolstvi nebylo podrobné zpracovano. Cilen¢
analyzuje fungovani principu T-M ve sféfe fidicich pracovnikl a uvazlivé interpretuje
ziskané podklady vyzkumné sondy.

Mezi pozitivni pfistupy prace jisté patii kultivované formulace, systém zpracovani
tématu a snaha hledat profesionalitu v uplatnéni metod organizace pracovniho i

volného ¢asu fidicich pracovniki.

Pozitivné 1ze ocenit i snahu o solidni zpracovani vyzkumné sondy ve smyslu vyuZiti
rozhovoru, ankety a pfi statistickém zpracovani 1 aplikace smérodatné odchylky.

Autorka pracuje dobfe i s odbornou literaturou, véetné Cetnych odkazd na zdroje
Internetu.

Cennym piispévkem jsou aplikace z ¢innosti zahrani¢nich firem ziskového sektoru.

Nedostatky prace:

Skoda, Ze kvalitni prace neni provazena i perfektni opravou diléich preklept (,jejich
aritmetickych praimér ...“ — str. 30, ,.cile jenz jsem stanovila...” str. 1 apod.)

Tabulka ,,Srovnani® (str.27) pfedklada srovnavani absolutnich poctl velmi rozdilnych
vzorki a udaj mize byt povazovan za zkreslujici (tyka se i jinych srovnani)

Termin ,,efektivniho fizeni Casu“ je ziejmé komplexnéj$i povahy, vyzadoval by i
objektivizaci a mél by byt spi$e nahrazen terminem ,,vyjadfeni o efektivnim tizeni ...*

Navrh klasifikace price:

Vyborné.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1.

V Praze dne 20. dubna 2008.

Podle studie konstatujete, Ze Zeny usp&€3néji dodrzuji fizeni €asu. Domnivate se, Ze
jsou uspés$néjsi i z hlediska vykonu funkce? Lze prokazat tyto souvislosti?

Lze ze studie vyvodit uréité zavéry o pracovnim vytiZeni muzii a Zen v rodiné a ve
volném case?

Ktery fenomén patrné nejvice intervenuje pii vytvafeni odli$nych systémt organizace
fizeni Casu u muzl a Zen? (Napiiklad uloha Zeny v roding, nebo vlastnosti osobnosti,

apod. ?)




