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bOll!! O,~5 : 
A Uvodni I:ast 

Jasna formulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cile pn:'ice. (Co chce autor vyfesit? 
Proc to chce autor resit? Je to potfebne? Ma to sirsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna byt dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zretelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tyka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

r---~------------- -----------------------------------------~r-----~ 
Oosavadni reSeni problemu B 

Prehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pr{klady teoretickych i praktickych pfistupu 
nasich ci zahranicnich autoru. 

C Vyzkumna I:ast 
Stanoven{ vyzkumneho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cili prace. Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizenf). 

D Analyticka cast 
Analyza z{skanych faktfi a udajfi, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci zjinych analogickych 

Zavery 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 

formou 

Prezentace (formalni uroven prace) 

Jasna a zi'etelna struktura prace. 

Vhodne zaclenene tabulky Cijine dokumenty. 

Uplnost obligatnich naleZitosti, napr.: 


• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuj i k resene problematice a jej ichz 

zad{mim do pocitace by by! prave text teto pnice identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume (ide 0 souhrn resenych a zj istenych skutecnostf. nikoliv 0 

..zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• 	 Bibliografie dIe platne normy atd. 

~--~------------	 ------------------------------------~ -----~ 
G Pfinos pro sferu i'izeni 

Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komenrovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfilis obecnych frazi?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovanj' projekt vedouci k rozvoji urCiteho useku fizeni 
~kolstvi? 



Klady prace: 

Vhodne zvolene tema pn'tce, problematika organizace casu a hledani rovnovahy mezi 
pracovnim a soukromym zivotem je tema, ktere resi vetSina manazeru skol 

Vyuziti polostrukturovaneho rozhovoru vedle casto pouzivane dotaznikove metody 
vyzkumu 

VysIedky provedenych setrent mohou inspirovat manazery skol ke zmene dosavadnich a 
k vyuzivani novych principu rizeni 

Nedostatkv prace: 

Sloupcove grafy u hodnoceni jednotlivych otazek (srovnani) nemaji zadnou vypovidaci 
hodnotu ve smyslu "srovnani" nelze srovnavat nestejne pocty respondentu (muzi, zeny) 

Pravopisne chyby v textu 

Navrh klasifikace prace: 

vyborne 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Navrhnete. jak by bylo mozne odlisnosti v pristupu k fizeni muzi a zenami vyuzlt ke 

zvyseni efektivity managementu skol. 

2. 	 Vysvetlete pojem "kratkodoba odpoved''', ktery uvadite ve vhodnych opaHenich proti 

vyrusovani manazera od prace (str. 15) 

3. 	 To, ze zeny venuji vice casu rodine a resi mene pracovnich zalezitosti 0 vikendu muze 

mit vedle Varni uvazovane Iepsi organizaci prace a planovani casu i jine priCiny. 

Pokuste se je specifikovat. 

V Nove Pace dne 30.4.2008 

Doporllccml ,lupnicc pro mhrh klasitikacc pnicc nl! 7<lklade dosal:cncho 
h ..d"" ,'I", hodnoccn[ 


