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Rizeni ¢asu — moznost implementace principt
work and life balance do Skolského managementu

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci

podet
bodu 0-3

Uvodni &ast
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vytesit?
Pro¢ to chee autor Fesit? Je to potfebné? Ma to $irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosazeno?)
Vymezeni obsahové struktury préce.
Zretelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manazerské prace ?)

Dosavadni FeSeni problému
Ptehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literatura). Konkrétni pitklady teoretickych i praktickych piistupi
nasich ¢i zahrani¢nich autord.

Vyzkumna ¢ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziuje typ
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti tizeni).

e

Analyticka ¢ast
Analyza ziskanych fakt{i a Gdaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materidlu, konfrontace s udaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi

Tad

Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).
Vytisténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni lirovei prace)
Jasna a zietelnd struktura price.
Vhodné zatlenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
»  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
» Klicova slova. (Slova. ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl praveé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZzstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjisténych skuteénosti, nikoliv o
~zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
*  Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢né analyticka ¢i pouze
popisna? {Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
piili§ obecnych frazi?)
Jde skuteéné o odborné fundovany projekt vedoucei k rozvoji ur€itého dseku Fizeni
Skolstvi?

eclkem bodu (-35)
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Klady prace:

- Vhodné zvolené téma prace, problematika organizace ¢asu a hledani rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem je téma, kter¢é fesi vétSina manazeru $kol

- Vyuziti polostrukturovaného rozhovoru vedle ¢asto pouzivané dotaznikové metody

vyzkumu

- Vysledky provedenych Setfeni mohou inspirovat manazery $kol ke zméné dosavadnich a

k vyuzivani novych principt fizeni

Nedostatky prace:

- Sloupcové grafy u hodnoceni jednotlivych otazek (srovnani) nemaji zadnou vypovidaci
hodnotu ve smyslu . ,srovnani” — nelze srovnavat nestejné pocty respondentd (muzi, Zeny)

- Pravopisné chyby v textu

Navrh klasifikace prace:

vyborné

Doporudeni a otazkv pro obhajobu:

1. Navrhnéte, jak by bylo mozné odliSnosti v piistupu k fizeni muzi a Zenami vyuzit ke

zvySeni efektivity managementu $kol.

v

vyruSovani manazera od prace (str. 15)

Lad

Vysvétlete pojem ,.kratkodoba odpoved™, ktery uvadite ve vhodnych opatfenich proti

To, Ze Zeny vé&nuji vice ¢asu roding a fes$i méné pracovnich zalezitosti o vikendu maze

mit vedle Vami uvazované lepSi organizaci prace a planovani Casu i jiné pficiny.

Pokuste se je specifikovat.

V Nové Pace dne 30.4.2008

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade dosazencho
bodového hodnoceni prace:
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