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Nazev zavéreéné price:

Problematika procesu autoevaluace mateiskych $kol

oo r i x oy , potet
Kritéria hodnoceni zavéretnych praci bodii 0-5

A | Uvodpi &4st 4
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfesit?
Pro¢ to chee autor fesit? Je to potfebné? Ma to §irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to :
tyk4? Kterych oblasti manaZerské prace 7) 3

B | Dosavadni FeSeni problému 3
Piiehled nazor vztahujicich se k danému tématu na zdklad® odbomné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni prikiady teoretickych i praktickych ptistupd
nagich &i zahranignich autori.

C | Vyzkumn4 &ast 4
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZiiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se

lﬁ cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti tizeni).

D | Analyticka &ist 3
Analyza ziskanych faktd a udaj, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materialu, konfrontace s Gdaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumii

E | Zavéry 4
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyasténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni Groveit prace) 4
Jasng a zietelnd struktura prace.

Vhodné zatlendné tabulky &i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:

s PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

*  Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fedené problematice a jejichz
zadanim do pocitale by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan

z mnoZstvi jinych podobnych).

»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidt&nych skutednosti, nikoliv o
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran®).

*  Bibliografie dle platné normy atd.

G | PFinos pro sféru Fizeni 4
Vztahuje se prace skutedn& k managementu? Je dostatedng analyticka & pouze
popisnad? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
pfilis obecnych frazi?)

Jde skute&né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji uritého dsekn Fizeni
Skolstvi?

celkem bodi (0-35) | 28




Klady price:

1. Prace je jednou z prvnich, ktera si klade za cil analyzovat zkuSenosti feditelek matefskych
kol nikoli se zplsobem pfipravy, ale srealizaci vlastniho hodnoceni $koly a snaZi se o
zmapovani problémovych oblasti tohoto procesu.

2. Pi zpracovani autorka postupuje logicky, vychazi od pravniho vymezeni vlastniho
hodnoceni $koly, pfes materidly vzd€lavaci politiky — Bilou knihu a RVP k charakteristice
pojmu evaluace, hodnoceni, vlastni hodnoceni §koly, sebehodnoceni.

3. Struéné,liale ptehledné a informaéné nosné je zpracovana kapitola ¢.4, vénovana evaluaci
Skol v Evropé. Neni zvolena pouze deskripce jednotlivych systémi, ale kompara¢né jsou
sledovany procesy vnitini a vn&j§i evaluace, nasledny systém prace se ziskanymi daty i
ptiprava pracovnikd, ktefi se na interni evaluaci podileji.

4. Vyzkumnéa &ast prace — spravné stanoveni hypotéz, stanoveny cil Setfeni i volba
vyzkumného vzorku (dotazniky rozeslany do viech kraji CR). Skoda, Ze navratnost byla
pouze 30%.
5. Névrh struktury vlastniho hodnoceni $koly, ktery je vyuzitelny v fidici praxi.

Nedeostatky prace:

Piestoze cil prace je formulovan na zji§téni problémovych bodi v procesu vlastniho
hodnoceni §koly, zna¢na &ast otazek z dotaznikového Setieni, véetné hypotéz, je zaméfena na
ptipravnou fazi — vzdélavani feditelek MS, o¢ekavani feditelek vzhledem k VHS...

Navrh klasifikace price: velmi dobre

Doporudeni a otizky pro obhajobu:
1. Chajrakterizujte zakladni problémové okruhy v procesu VHS.

2. V ¢em vidite pfinos a rizika vyuziti metod TQM, EFQM, CAF pro vlastni hodnoceni
Skoly?

V Praze dne 29. 4. 2008

Doporudena stupnice pro navrh klasifikace prace na zdkladé dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodového hodnoceni prace: vyborné velmi dobfe dobfe neprospél
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