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: problemati proeesu autoevaluaee matefskyeh skol 

poceti Kriteria hodnoceni zaverecnych praci bodu 0-5 
Uvod ~i cast 4A 

J sna formulace tematu. Zduvodneni a stanoveni die prace. (Co chce autor vyi'e~it? 
F oc to chce autor i'e~it? Je to poti'ebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
~a by! dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
2i'etelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych i'ididch funkci se to 
1.; ka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

..---. 
B Dosa. adni re§eni problemu 3 

P~ehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
m manazerskou literaturu). Konkretni ptiklady teoretickych i praktick)ich pfistupu 
m sich Ci zahranicnich autorU. 

C Vyzk~mna cast 4 
~tanoveni vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umomuje typ 
.ryzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
~. cHi prace. Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). 

D Anal ticka cast 3 
AJ!lalyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Uroven 
inierpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci z jinych analogickych 
V)'zkumu 

E Zavery 4 
D~poruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajak)ich okolnosti apod.). 
VyiIsteni formou projektu rozvoje 

F Prezentace (formalni uroveii prace) 4 
Jasn~a zletelrul ~ruk,",a poke. 
~ho ne zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Upln st obligatnich nalezitosti, napf.: , Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. .. Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice ajejichz 

zadanfm do pocitace by by! prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi j inych podobnych). 

i J Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fesenych a zjiStenych skutecnosti, nikoliv 0 

i "zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
" Bibliografie die platne normy atd. 

\----+---+-­
G Pfin s pro sferu Nzeni 4 

ztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 

. Pi'ilis obecnych frcizi?) 
J e skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku rfzeni 

i • § olstvi? r=.~---------.. ----------.---------c-el-k-e-m-b-o-d-u-O--3-S~---2-8~ 
i 



i 

KJady pracr 

1. Pniee je jbdnou z prvnieh, ktera si klade za eil analyzovat zkusenosti feditelek materskyeh 
skol nikoli ise zpusobem pfipravy, ale s realizaei vlastniho hodnoeeni skoly a snaii se 0 

zmapovani ~roblemovyeh oblasti tohoto proeesu. 
2. Pfi zpr~ovani autorka postupuje logieky, vyehazi od pravniho vymezeni vlastniho 
hodnoeeni skoly, pfes materialy vzdelavaci politiky - Bilou knihu a RVP k eharakteristiee 
pojmu eval~aee, hodnoeeni, vlastni hodnoeeni skoly, sebehodnoeeni. 
3. Strucne, ~le pfehledne a informacne nosne je zpraeovana kapitola c.4, venovana evaluaci 
skol v Evrope. Neni zvolena pouze deskripee jednotlivyeh systemu, ale komparacne jsou 
sledovany ·roeesy vnitrni a vnejsi evaluaee, nasledny system praee se ziskanYmi daty i 
pfiprava pr ovniku, ktefi se na interni evaluaei podileji. l4. Vyzku • a cast praee spravne stanoveni hypotez, stanoveny eil setfeni i volba 
vyzkurnnehb vzorku (dotazniky rozeslany do vseeh kraju CR). Skoda, ze navratnost byla 
pouze 30%.1 
5. Navrh std.ktury vlastniho hodnoeeni skoly, ktery je vyuzitelny v fidici praxi. 

Nedostat1prace: 

Prestoze e~l praee je formulovan na zjisteni probIemovyeh bodu v procesu vlastniho 
hodnoeeni tko1y, znacna cast otazek z do~aznikoveho setfeni, vcetne hypotez, je zamefena na 

v 

pfipravnou fazi vzdelavani feditelek MS, ocekavani feditelek vzhledem k VHS ... 

-=~~~~~~~~ 
race: velmi dobfe 

DoooruceJi a otazky pro obhajobu: 
! 

1. ChI·akterizujte zakladni probIemove okruhy v proeesu VHS. 

2. V (;. m vidite pfinos a rizika vyuziti metod TQM, EFQM, CAF pro vlastni hodnoeeni 
i 

sko y? 

V Praze d1e 29. 4. 2008 

Doporuceflll stupnice pro flll.vrh klaslfikace prace na zliklade dosaZem!ho 30 - 25 
bodoveho hodnoceni ptace: velmi dobi'e 


