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Nazev zaverfne prace: 


. Strategie reseni konfliktnich situaci v matefske skole 


pocet
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci bodu 0-5 

(rvodn~ cast 4A Jr' formulaee tematu. Zduvodn'n; a stanoven; eHe proee. (Co ehce auto, vyre';t? 
Pr cto chce autor l'e§it? Je to potl'ebne? Ma to §ir§i yYznam? Co bude vystupem? Ceho 

m bYt dosaieno?) 

Vymezeni obsahove struktury prace. 

Z'f telne vymezeni do oblasti §kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 


i a? Kterych oblasti manazerske prace ?) tY 
Dosav dni fe§eni problemu 4B 

Pferled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome Iiteratury (akcent 
na manaierskou literaturu). Konkretnf pi'iklady teoretickYch i praktickYch pfistupu 
nas ch ci zahranicnich autorU. 


VyzkuImml cast 
 3C 
St~novenf yYzkumneho problt'!mu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vjzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a yYzkumy vztahujici se 

iii prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti iizenf). k 
i 

Analy icka cast 
Amilyza ziskanych faktti a udaju, jejich korektnf a objektivnf hodnoceni. Uroven 
int~retace materialu, konfrontace s Udaji z odbome literatury ci z jinych analogickych 

D 

Zavl\r 
umur----+--.-..:..-t----...--..--..-----~ 

4 
Do orucenf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jaIcych okolnosti apod.). 
Vymsteni formou projektu rozvoje 

F prezej.· tace (formaln! uroven prace) 4 
Jasna zfetelna struktura pnice. 

Vhod ezaclenene tabulky ci jine dokumenty. 

UplnoSt obligatnich nalezitostf, napr.: 


I 
•. 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fesene problematice a jejichz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnYch). 

• 	 i Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm fesenych a zjiStenych skutecnostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedenf stran"). 
• 	 Bibliografie die platne normy atd. 

G PNno. pro sferu Nzeni 
Vrztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
p¢pisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
piiliS obecnych frazi?) 

Jd skutecnl\ 0 odbornl\ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
~k IsM? 
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Klad 

Autorka res jeden z nejcastejslch zdroju probIemu (nejen) materskych skol. K tematu 
pristupuje z dpovedne: Vybrala hlavni odborne ci vedecko-popularni publikace z poslednich 
let a pokousi! se shrnout hlavni zavery pro prakticke reseni daneho jevu. Teoreticke zavery 
konfrontuje f.'monitoringem jevu prostrednictvim vyzkumne sondy na 36 skolach (poctem a 
typem praco iSt' uz byl ziskan docela zajimavy vzorek). Celkove pnice predkhida uzitecne 
informace, ez mohou by! podkladem pro dalSi reseni problemu (napftklad pro vyvoj 
treninkovych programu apod.). 

I 

race: 

Te in "hypoteza" by mel by! nahrazen vhodnejsim nazvem (napr. vyzkumny 
problem aj. }- formulace neodpovida definici hypotezy . -

Ackdliv bibliografie obsahuje vsechny nezbytne udaje, melo by by! vyuzito 
adekratniho typu pisma (kurzivy). 

V prAci se vsak nevyskytuji zavazne nedostatky. 

Navrh k1asilkace prace: 

Velmi dobre. 

1. 	 Jak±a'doporuceni byste navrhla pro efektivnejsi pripravu ridicich pracovniku v oblasti 

rese i konfliktnich situaci? 

2. 	 Do ivate se, ze odpovedi na dotaznik jsou ve vsech pripadech verohodne? 

(Nap~iklad u otazky 12 jsou schopni respondenti spolehlive posoudit vlastni zpusob 

reset konfliktu?). 

V 	 Praze te 27.4.2008. 


