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Uvodni st 4
Jasna formulace tématu. Zdvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Pro¢ to chce autor Fesit? Je to potfebné? M4 to $irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosazeno?)
Vymezeni obsahové struktury préce.
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkcei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
Dosavadni Fefeni problému 4
Prehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni pifklady teoretickych i praktickych pfistupt
naﬁch ¢i zahraniénich autorfi.

Vyzkumna &ast 3
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZituje typ
vyzkumného problému). Zdivodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k ¢ili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti ¥izeni).

Analyticka ¢ast 3

Analyza ziskanych faktd a Gdajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materidlu, konfrontace s (idaji z odborné literatury ¢&i z jinych analogickych
vyzkumi

Zavéry 4

Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni firovei prace) 4

Jasné a zfetelnd struktura préce.

Vhodné zadlenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich néleZitosti, napt.:

»  Pouzit{ kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

= | Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe$ené problematice a jejichZ
zadanim do potitate by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).

»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjidt&nych skuteénosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran®).

» | Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizeni 4
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢né analyticka ¢i pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany pfehled fediteiské dokumentace? Neobsahuje
piili§ obecnych frazi?)

Jde skuten o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji ur€itého Gseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodu (0-35) 26
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Klady prace:

Autorka fe$j jeden z nejcastéjSich zdroji problémi (nejen) mateiskych skol. K tématu
pistupuje zodpovédné: Vybrala hlavni odborné ¢&i védecko-populdrni publikace z poslednich
let a pokousi se shrmout hlavni zavéry pro praktické feSeni daného jevu. Teoretické zavéry
konfrontuje s monitoringem jevu prostfednictvim vyzkumné sondy na 36 Skolach (poctem a
typem pracovi$t’ uZ byl ziskan docela zajimavy vzorek). Celkové prace predklada uZite¢né
informace, jez mohou byt podkladem pro daldi feSeni problému (napfiklad pro vyvoj
tréninkovych programi apod.).

Nedostatky prace:

- Termin ,hypotéza™ by mél byt nahrazen vhodné&j$im ndzvem (napi. vyzkumny
problém aj. - formulace neodpovida definici hypotézy . -

- Ackaliv bibliografie obsahuje viechny nezbytné idaje, mélo by byt vyuzito
adekvatniho typu pisma (kurzivy).

-V praci se vSak nevyskytuji zavazné nedostatky.

Navrh klasifikace prace:

Velmi dobfte.

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1. Jaka doporuceni byste navrhla pro efektivngjsi p¥ipravu fidicich pracovniki v oblasti
feseni konfliktnich situaci?

2. Domnivate se, Ze odpovédi na dotaznik jsou ve vSech pfipadech vérohodné?
(Napfiklad u otazky 12 — jsou schopni respondenti spolehlivé posoudit vlastni zpiisob

feSeni konflikta?).

V Praze dne 27.4.2008.
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