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i 

pocet 
i Kriteria hodnoeeni zaverecnyeh praci bodll0-5 

Uvodll i cast 4A 
Ja mi fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cfle prace. (Co chce aut or vyresit? 
Prpt: to chce autor fesit? Je to potrebne? Ma to sirs! vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna by! dosazeno?) vEmn; ob"hove struktury pmc,. 
ZI' telne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tY. a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

Dosav~dni feseni problemu 5 
Ptepled mlzoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na jnanazerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickych i praktickych pi'istupu 
nas 

B 

'ch ci zahranicnich autoru. 
... --. .,Vyzkumna cast JC 

St~noveni vyzkumneho probIemu. Spravml formulace hypotez (pokud umoZi'iuje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k iii pnice. Ruzne dokumenty a j ine relevantni materialy (zejmena z oblasti l'izeni). 

Analy icka cast 4 
An Iyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
int~retace materialu, konfrontace s Udaji z odbome literatury Ci zjinych analogickYch 
vyzkumu 

Zaver 

D 

4 
Do oruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakych okolnosti apod.). 
Vy sten! formou nr{)'Plcrn 

E 

Preze~tace (formalni uroven prace) 

Jasna a zretelna struktura prace. 

VhOdtzaclenene tabulky ci jine dokumenty. 

Uplno t obligatnich nalezitosti, napf.: 


F 

• 	 Pouziti kvalitn!ho tiskoveho editoru a korektoru. 
•. 	Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fesene problematice a jejichz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnoZstvijinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fesenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
Bibliografie dIe platne normy atd. i • 

PfinoS pro sferu fizeni 4G 
V~.ahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
p pisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
p·'lis obecnych frazi?) 

Jd skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
skQlstvi? 

eelkern bod" (0-35 26 



• 


Klad 

Podr6bne zpraeovana teorie. 

Ve 'zkumnem setreni byly pouzity rozhovory - ehybi vsakjejieh statistika. 


Nedostatk nice: 
Nedostatecna formalni uroveii prace (vkladani obrazku bez zjevnyeh souvislosti, 

obsah bez eisel stran, rUzne radkovani, velke mezery mezi kapitolami). 

V te~'tuje kapitola bez textu (2. - eil) nebo kapitola tvorena eitaeemi (napr.3.1). 

Nev odna volba slov (str. 42 - "otravnejsi prace") 

Nejs. u stanovene hypoMzy. 

Nedqstatky v pouziti bibliografieke normy. 


Navrh klaslkace l!race: 

Velmi dobfel 

Doporucenf a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Uvecl'te ze sve praxe konkretni pfipad delegovani detailni praee. 

2. 	 Vys~etlete, jak mezi sebou souvisi motivaee a delegovani. 

3. 	 Jake I je pro Vas osobne rozhodujici kriterium, pokud vybirate pracovnika pro 

delegovani urCiteho ukolu? Lisi se od vYsledku vyzkumu? 

V Praze dnei14.4.2008 

Doporutena stupniec pr ' navrh klasifikace pracc na zakJade dosaicneho 
bodoveho hodnoci...-cn_i-,,-pri...-ar:c_:___________ 


