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PEDAGOGICKA FAKULTA
CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU
HODNOCENI ZAVERECNE BAKALARSKE PRACE
kombinovaného studia oboru §l'iolsk§' management
POSUDEK VEDOUCIHO PRACE
Autor prace: . Vedouci prace:
Lenka XKOMARKOVA Bc.Sirka Gabrielova
Nizev zdvérefné price:
Vliv informaénich forem na efektivni spoluprici mezi rodici a MS
s e . v . potet
Kritéria hodnoceni zivéreénych praci bodu 0-5
Uvodni &4st
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vytedit?
Pro¢ to chee autor fegit? Je to potfebné? M4 to Sirsi vyznam? Co bude vystupem?
Ceho mé byt dosaZeno?) 5
Vymezeni obsahové struktury préce.
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace 7)
Dosavadni FeSeni problému
Piehled ndzord vztahujicich se k danému tématu na ziklad& odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych p¥istupt 5
nasich &i zahraninich autori.
Vyzkumna &ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravné formulace hypotéz (pokud umoZiiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici 4
se k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti
Analyticka st
Analyza ziskanych faktii a udaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii 4
interpretace materialu, konfrontace s Gdaji z odborné literatury &i z jinych
analogickych v{zkumu
Zavéry
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.). 4
Vyisténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formalni droveil price)
Jasna g zfeteln4 struktura prace.
Vhodng zaglen&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, nap¥.:
s | Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= | Klifova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k Feené problematice a jejich2 4
zadanim do poditate by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledéan
z muoZstvi jinych podobnych).
» | Ceské a anglické resumé (jde o souhrn Fedenych a zjisténych skute€nosti, nikoliv
0 ,,zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
»  Bibliografie dle platné normy atd.
Piinos pro sféru iizeni
Vztahuje se prace skutetné k managementu? Je dostatené analyticka &i pouze
p(;r)isné? (Nenf to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 4
pfili obecnych frazi?)
Jde skute¢né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urlitého dseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodu (0-35) 30
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Klady price:

= &iroky kontext, do kterého je téma informad¢nich forem zasazeno

= prace s odbornou literaturou

= snadna pienositelnost do praxe dalsich materskych kol

Nedostat race:

* technicky problematické je nahlizeni na vyhodnoceni pro kazdou dotazovanou skupinu
zvIast (pedagogové, rodice) — u nekterych poloZek chybi komparace vysledkii mezi
obéma skupinami a zejména zavéry z téchto srovnani (napt. MS plakaty k informovani
vefejnosti uZivaji minimalné, ale rodie toto oznadili jako nejéetnéjsi zdroj informaci,
obdobné s mensim rozdilem napf. u otazky, zda si rodie vymeénuji ndzory jen mezi

sebou a nejdou s nimi do MS, apod.)

» vétsina otdzek, vyhodnoceni i doporudeni se vztahu e k &etnosti komunikace, jejich
rozbor nezahrnuje vliv na efektivitu spoluprace
* nesnadnd orientace ve vyzkumné ¢asti prace, rusivé pasobi nejednotnost grafii

Niavrh klasifikace price: velmi dobie

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. porovnat vy$e zminéné rozdily véetné doporuceni
2. zaméfit se na zdroje informaci poskytuji zpétnou vazbu feditelkam o efektivité

spoluprace

A" Ostrové dne 25.4.2008

Jméno a ptijmeni

podpis

Doporuéena stupnice pro ndvrh klasifikace prace na zdkladé dosaZeného
bodového hodnoceni prace:

35-31

30-25

24-18

17 a méné

vyborné

velmi
dobfe

dobfe

neprospél




