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Uvodn cast 
Ja ml formulace tematu. Zduvodn<!ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyrdit? 
Prpc to chee autor i'esit? Je to ponebne? Ma to sirsi vyznam? Co bude vystupem? 
C( ho rna bjt dosazeno?) 
V rmezeni obsahove struktury prace. 
Zr~telne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych tidicich funkc! se to 
tY a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

Dosav*dni leseoi problemu 
Prehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickyeh i praktiekych pfistupu 
nasieh ci z'ahranicnieh autorU. 

Vyzku~na cast 
S~noveni vyzkumneho problemu. Spravna formulaee hypotez (pokud umoznuje typ 
vY~kumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici 
sek eili prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti 

Anah1icka ~ast 
A' • ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 

e materiaJu, konfrontace s Udaji z odbome literatury ci z jinych 
ana ogicli-cil"'zl"llllliJ 

Zaver: 
DOl oruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 
Vyi steni formou projektu rozvoje 

Preze[ tace (formalni urovei prace) 
Jasna f ztetelna struktura pnice. 
Vhodne zaclenene tabulky Ci jine dokumenty. 
Uplnm obligatnich milezitosti, napt.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 

5 

5 

4 

4 

4 

• Klicova slova. (Slova, kten! se nejvice vztahuji k fesene problematiee a jejichz 4 
zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fesenych a zjist<!nych skuteenosti, nikoliv 
o "zknkeny obsah bez uvedeni stran"). 

• Bibliografie die platne normy atd. 
G Pfinos Ilro stem fizeni 

V*ahuje se prace skutecn<! k managementu? Je dostatecn<! analytickli ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany ptehled teditelske dokumentace? Neobsahuje 4 
pfilis obeenych frAzi?) 

Jde skutecn~ 0 odboro~ fuodovaoy projekt vedouci k rozvoji urcitebo useku rizeni 
111.·...1"... -:-, 

celkem bodll (0-35) 30 



II '\ 

Klady pnice: 
• 	 sirokY kontext, do ktereho je tema informacnich forem zasazeno 
• 	 prace s odbornou literaturou 
• 	 snadna pfenositelnost do praxe c:lalSich matefskYch skol 

Nedostatky prace: 
• 	 technicky problematicke je nahliZeni na vyhodnoceni pro kaidou dotazovanou skupinu 

zvIaS!' (pedagogove, rodice) - u nekterych poloZek chybi komparace vYsledkii mezi 
orema skupinami a zejmena ziivery z techto srovnam (napf'. MS plakaty k infonnovam 
vef~inosti uZlvaji minimiilne, ale rodice toto oznaeili jako nejcetnejsi zdroj informaci, 
obdobne s mefiSlm rozdilem napf'. u otiizky, zda si rodice vymen.uji niizory jen mezi 
sebou a nejdou s nimi do MS, apod.) 

• 	 vetsina otiizek, vyhodnoceni i doporuceni se vztahuje k cetnosti komunikace, jejich 
rozbor nezahrnuje vliv na efektivitu spoluprace 

• 	 nesnadna orientace ve vYzkumne casti prace, rusive piisobi nejednotnost gram 

Navrh k1asifikace pnice: velmi dobre 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 porovnat vYSe zminene rozdily vcetne doporuceni 
2. 	 zament se na zdroje informaci poskytuji zpetnou vazbu feditelkam 0 efektivite 

spoluprace 

v Ostrove dne 25.4.2008 

Jmeno a pfijmeni 

podpis 

Doporueenll stupnice pro mlvrh klasifikace prace na zaklade dosaz.ent5ho 35 - 31 
bodoveho hodnoceni prace: \jborne 

30 - 25 24 - 18 17 amene 
velmi dobfe neprospel 
dobfe 


