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Nazev zavéreéné prace:

Personilni management jako strategicky ndstroj Fizeni.

- focx X . Let
Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b(f):ﬁ 0-5

A | Uvodni &ast

Jasna formulace tématu. Zdivodné&ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?
Pro& to chce autor Fesit? Je to potfebné? M4 to &ir§i vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?) 4
Vymezeni obsahové struktury prace.

Zetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni FeSeni problému

Prehled ndzord vztahujicich se k danému tématu na zdkladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych piistupd 4
naSich ¢&i zahrani¢nich autord.

C | Vyzkumnj &ast

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ
vyzkumného problému). Zdavodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 3
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

D | Analyticka &dst )
Analyza ziskanych faktd a Gdaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit

interpretace materialu, konfrontace s Gdaji z odborné literatury &i z jinych analogickych 2
vyzkumt

E | Zavéry
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 1

Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni Groveii price)
Jasna a zfetelnd struktura préce.
Vhodné zatlenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klitova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz 2
zadanim do potitale by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledéan
z mnozstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidt&nych skute&nosti, nikoliv o
~Zkraceny obsah bez uvedeni stran).
= Bibliografie dle platné normy atd.

(G | Pfinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skute¢n& k managementu? Je dostate¢né analyticka &i pouze
popisnd? (Nenf to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 2
pfili§ obecnych frazi?)

Jde skute¢n& o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji urtitého useku Fizeni

$kolstvi?

celkem bodii (0-35) 18




Klady prace:

- Prace je jednoznaéné vymezena do oblasti Skolského managementu — vedeni lidi —
personalistika.

- Obsahuje piehled zakladnich oblasti persondlni prace.

- MizZe byt inspiraci pro zaéinajici feditelky matefskych 8kol v oblasti pracovné
pravnich vztaht (vyéet pravnich pfedpist, pracovni naplng).

- Obsahuje cenné srovnani obecnych persondlnich principii se situaci v matefskych
skolach.

Nedostatky prace:

- Legislativni ramec personalistiky je pojat piili§ zeSiroka, pravni predpisy jsou uvadény
i s ¢isly novel — neptehledné (bylo pfedmétem konzultaci!)

- Misty nepfesnd terminologie napf. ,,pravni legislativa“?

- Pro vyhodnoceni hypotéz mohly byt voleny jest¢ daldi zpfestiujici otazky -
vyhodnoceni prvni hypotézy je problematické.

- Chybi provazanost teoreticke ¢asti s ¢asti praktickou (spojovaci text).

- Vystup préce (zobecnéni, opatfeni, naprava) je vzavéru pouze naznaten nékolika
vétami — mohlo byt vice rozvedeno.

- Prezentace grafii i zdrojovych tabulek je problematickd. Jsou zkopirovany a misty hiife
Citelné. Stejné tak i n€ktera schémata (str.16).

- Drobné formalni nedostatky (cely text neni jednotné formatovan — do bloku), drobné
pravopisné chyby (velka pismena).

Navrh klasifikace prace: DOBRE

Doporuceni a otdzky pro obhajobu:
1. Charakterizujte zakladni principy (zasady, cile) persondlni prace na matefské Skole.

2. Vysvétlete tvrzeni, Ze feditelka matefské Skoly, pfi nedostatku finan¢nich prostiedku,

nemuze efektivné fdit mateiskou $kolu. V Cem spatfujete zasadni prekazky?

V Chomutové 21. dubna 2008

Doporugend stupnice pro ndvrh klasifikace prace na zdkladg dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 améné
bodového hodnoceni préce: vyborné velmi dobfe dobfe neprospél |




