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Personilni management jako strategicky nastroj Fizeni

Kritéria hodnoceni zidvéreénych praci

podet
bodi 0-5

A | Uvodni &4st

Jasna formulace tématu. Zdivodn&ni a stanoveni cile prace. (Co chece autor vyfesit?
Proé to chee autor Fe3it? Je to potfebné? M4 to 3ir$i vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury préce.

Ztetelné vymezeni do oblasti kolského managementu. (Kterych Fidicich funkef se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské price ?)

B | Dosavadni Feeni problému

Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zéklad® odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni piiklady teoretickych i praktickych pfistupti
na3ich &i zahrani&nich autori.

C | V¥zkumna ast

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rlizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti Fizeni).

D | Analyticka &ast )

Analyza ziskanych faktl a Gdajd, jejich korektnf a objektivni hodnoceni. Uroveti
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumii

E | Zavéry
Doporudeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formélni urovell préce)
Jasnd a zfetelna struktura préce.
Vhodné zatlen&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
*=  PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
=  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichZ
zadanim do potitade by byl pravé text této price identifikovén a vyhledan
Z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fe¥enych a zji¥t&nych skute¢nosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
»  Bibliografie dle platné normy atd.

G | PFinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skutedné k managementu? Je dostatedn& analytickd &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skuteén€ o odborn& fundovany projekt vedouci k rozvoji urtitého aseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodi (0-35)
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Klady préce:

Téma je zvoleno vhodng. V teoretické &asti by mohlo byt inspirativni pro zacinajici feditelky
matefské $koly z pohledu pracovnich naplni uvedenych v pracovnich naplnich v organizatnim
fadu 3koly. Prace se zabyva piehledem personalni prace.

Nedostatky price:

Prace je malo pfehledna bez vymezeni cile. Prakticka ¢ast je nedostate¢né zdokumentovana.
Z grafti a tabulky neni mozZné vyvozovat jakékoli konkrétni zévéry. Chybi piehled tabulek a

grafti.

Hypotézy nejsou vyhodnoceny jednoznaéné, v pfipadé hypotéz se jedna spise o predpoklady.
V praci se setkdvame s drobnymi chybami (pfeklepy).

Neni jednozna&ny zavér prace s inspiraci pro dalsi pouZiti vystupt.

Niavrh klasifikace price:
DOBRE

Doporudeni a otazky pro obhajobu:
1. Co povaZujete za nejpodstatnéjsi principy, které je nezbytné uplatiiovat v fidici préci
feditele Skoly?
2. Kiteré stranky osobnosti nadfazujete pfi vyb&ru vhodnych uditelek matefskych $kol?

V Roudnici n. L. dne 24. 4. 2008

Doporutena stupnice pro navrh kiasifikace price na zékladé dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 améné
bodového hodnoceni préce: vyborné velmi dobfe dobfe neprospél




