
I 

UNIVERZIT A KARLOV A V PRAZE 

PEDAGOGICKA FAKULTA 


CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU 


HODNOCENIZAvERECNEBAKALARsKEPRACE 
kombinovaneho studia ohoru Skolsky management 

POSUDEK VEDOUCIHO pRACE 

IAutor prace: Vedouci prace: 

Mgr. Petr Danis Mgr. Vladimira Hovancikova 

Nazev zaverecne price: 

Stay rozvoje socialniho kapitalu v ceskem gymnazialnim skolstvi 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 

A Uvodni cast 
Jasna fonnulace tematu. Zduvodnenf a stanovenf dIe prace. (Co chce autor vyfesit? 
Proc to chce autor fesit? Je to potl'ebne? Ma to sirS! vjznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna byt dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury pnke. 
Zl'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tyka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

4 

B Dosavadni reSeni problemu 
Pi'ehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickych i praktickych pf!stupu 
nasich ci zahranicnfch autorll. 

5 

C Vyzkumna cast 
Stanoveni vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umozfluje typ 
vyzkumneho problt~mu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vjzkumy vztahujfci se 
k cili prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materiaIy (zejmena z oblasti i'izeni). 

3 

D Analytick3 cast 
Analyza ziskanych fakru a udaju, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Urovefl 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci z jinych analogickych 
vyzkumu 

4 

E Z8very 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnostf apod.). 
Vyusteni fonnou projektu rozvoje 

3 

F Prezentace (formalni uroveD prace) 
Jasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky cijine dokumenty. 
Uplnost obligatnfch nalezitosti, napf.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k feSene problematice a jejichz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvf jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume (jde 0 souhrn fesenych a zjistenych skutecnostf, nikoliv 0 

,,zkraceny obsah bez uvedenf stranH 
). 

• Bibliografie dIe platne nonny atd. 
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G Ptinos pro sferu tizeni 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popismi? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfilis obecnych frazf?) 

Jde skutecne 0 odbome fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku tizenf 
skolstvi? 

3 

celkem bodu (0-35) 26 



Klady prace: 

Aktmilni tema pojaI autor origimilnfm zpusobem. Zvolenou problematiku zpraeovaI 
velmi doMe a peclive predevsfm v teoretieke casti, ktera je timto velmi eenna. Za zmfnku stoji 
i pohled na tuto problematiku z hlediska ziskoveho, firemniho sektoru, ktery zde autor pro 
porovnanfuvadi. 

Podrobny prehled reseni problematiky v odbome literature, praee s Iiteramimi 
pramenya orientaei v problematiee zvladl autor velmi kvalitne. Presto, ze dotaznikove setreni 
nemelo velkou navratnost a neni nijak rozsahle, autor se snaziI "vytezit" pro zvoleny ell co 
nejvfce z dostupnych vysledku vYzkumu. 

Prace je nevelka rozsahem, presto svou hodnotu rna. Celkem dobre interpretovane 
vysledky vyzkumu a konkretnf poznatky z vyzkumneho setrenf vedou k urcitym zaverum, 
avsak jsou prilis strucne a zaverecny akcent na ridfci praci ve skolstvf, doporucenf Ci namety 
nejsou dostatecne. 

Nedostatky prace: 

Hypotezy ve vyzkumne casti nejsou spravne formulovany a vzhledem k charakteru 
vyzkumneho problemu jde spfSe 0 predpoklady. 

Uvadenf vsech nalez.itostf u citaci literatury v TC nenf takto nutne, stacf odkaz, jmeno 
autora. 

Konkretnejsi doporuceni a zavery pro sferu ffdici praee. 

Navrh klasifikace prace: velmi dobfe 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Ziskal jste udaje 0 stavu dane problematiky v gymnazialnfm skoIstvi. V cern hlavne 

vidfte pflnos Vasf ZBP? 

2. Ktera doporucenf a prekvapiva zjistenf prinesI Vas vyzkum? Co z toho plyne pro 

management skol? 

V Praze dne 30.4. 2008 

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade dosaieneho 
bodoveho hodnoceni prace: 


