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Vzajemna spoluprace mezi riznymi stupni $kolskych zaFizeni

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b{}pgg ;:5
Uvodni &ast
Jasna formulace tématu. Zdlvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?
Pro¢ to chee autor fesit? Je to potfebné? Ma to §irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 4
m4 byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury prace.
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to
tykd? Kterych oblasti manaZerské prace 7)
Dosavadni FeSeni problému
Prehled ndzort vztahujicich se k danému tématu na zdklad€ odborné literatury (akcent 3
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pfistupl
nasich ¢i zahrani¢nich autord.
Vyzkumna &ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace hypotéz {pokud umoZiuje typ 4
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rlzné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizen).
Analyticka &ast
Analyza ziskanych faktd a tidaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii 4
interpretace materidlu, konfrontace s 1idaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumd
Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 4
Vyltisténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formalni Yiroveii prace)
Jasna a zfetelnd struktura price.
Vhodné& zaglenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.
Uplnost obligétnich néleZitosti, napt.:
*  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
*  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichZ 4
zaddnim do pocitace by byl pravé text této price identifikovan a vyhledin
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skutecnosti, nikoliv o
,zkriceny obsah bez uvedeni stran*).
= Bibliografie dle platné normy atd.
P#inos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostateéné analyticka &i pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany ptehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
piilis obecnych frazi?) 4
Jde skuten& o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urditého Gseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodii (0-35) | 27

.
:
§
3
5
;
;
!




Klady prace:

Zvolené téma se vaze k problematice fidici prace ve Skolstvi.

PiiliS stru¢né zpracovéni tématu v teoretické ¢asti je vyvazeno obsahlou a peclivé
zpracovanou vyzkumnou ¢asti, jejiZ silnou strankou je celkem pocetny vzorek dvou skupin
respondentl a vysokd navratnost dotaznikli. Autorka podrobné charakterizuje a porovnava
vysledky provedenych vyzkumnych Setfeni, kterd lze povaZovat za objektivni validni praveé
vzhledem k vysoké navratnosti i vzorku respondentil. ZjiSteéné hodnoty uvedené v analyze a
celkem dostate¢nych interpretacich tvoii dobrou zékladnu pro zavéry.

Cennou ¢4asti ZBP jsou i naméty a ¢etnd doporucent, kterym se vénuje v posledni
kapitole. Zpétna vazba na cile uvedené v tivodu je jasnd a vyrazna. PredloZend prace
dostatetné vede k rozvoji ur¢ité oblasti fizeni ve Skolstvi a autorka tak velmi dobfe zmapovala
zvolenou problematiku.

Nedostatky prace:

Slab§im mistem stru¢né, teoretické ¢asti se jevi prace s literarnimi prameny, zcela
chybi zaméfeni na manaZerskou literaturu. Autorka dopliiuje dosavadni feSeni problému
ukdzkami spiSe z praxe.

Zbyte¢né obsirné a opakujici se postupy a popisy charakteristiky vyzkumného Setieni
ovliviyjici rozsah - na tkor vyvazenosti a prehlednosti kapitoly (str. 19 — 34).

Formalni chyby — neodborné vyrazy, ¢arky, mezery.

Navrh klasifikace prace:  Velmi dobie

Doporudeni a otazky pro obhajobu:
1. V &em spatfujete uskali spoluprdce mezi zminénymi subjekty?
2. Uved’te piinos ZBP pro zvolenou oblast spoluprice z pohledu analyzy respondentii

rodici.

V Praze dne 30. 4. 2008

Doporudena stupnice pro navrh klasifikace price na zékladé dosaZeného 35-31 30-25 24 - 18 17 a méné
bodového hodnoceni prace: vyborné velmi dobfe dobie neprospél




