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Nazev zavéreéné prace:

Komunikadni a informac¢ni systém ve $kolskych zarizenich pro nihradni vychovu.

: : z > 7. I3 Oéet
Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b(:]dﬁ 0-5

A | Uvodni &ast

Jdsna formulace tématu. Zdlvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vytesit?
Prod to chee autor fesit? Je to potfebné? M4 to &irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
4 byt dosaZzeno?) 5
Vymezeni obsahové struktury préce.

Ztetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni feSeni problému

Pichled ndzorli vztahujicich se k danému tématu na zdkladé odborné literatury (akcent
najmanaZzerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pfistupt
nagich &i zahrani¢nich autord.

C | Vyzkumna &ast

Stanoveni vyzkurného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umozZiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 4
k cili prace. Rlizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizeni).

D | Analyticka Cast

Analyza ziskanych faktii a tidajti, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveil
interpretace materialu, konfrontace s idaji z odborné literatury &i z jinych analogickych 4
vyzkumil
E | Zavéry
Doporugeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.). 1

Vyusténi formou projektu rozvoje

F Prezentace (formdini drovei préace)
Jasné|a zfetelna struktura prace.
Vhodné zatlen&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nalezitosti, napF.:
*  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klitov4 slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k Fe¥ené problematice a jejichz 5
zadanim do potitaZe by byl pravé text této prace identifikovéan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
o Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skutenosti, nikoliv o
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran‘).
= Bibliografie dle platné normy atd.

( | PFinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skutetné k managementu? Je dostatetn€ analyticka ¢i pouze *
popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 4
ili§ obecnych frazi?)
J§e skute&né o odborn& fundovany projekt vedouci k rozvoji urditého fiseku Fizeni
Skolstvi?

celkem bodi (0-35) 28




Klady prace:

- Zameéfeni na instituciondlni vychovu z pohledu komunika¢nich systémd.

- Jasng vymezeny cil prace i zdivodnéni vybéru tématu.

- Cenna teoretickd ¢&ast (Vyvoj instituciondlni vychovy ve vazb€ na vyznam
komunikace, teorie komunikace).

- Pichlednd vyzkumnd ¢ast — otazky obsahlého dotaznikového Setfeni jsou zde
komentovany s cilem objasnit motivy jejich zadani.

- Cenny material pro komparaci vlastniho zafizeni s Udaji uvedenymi ve vyzkumném
Setfeni.

Nedostatky prace:

-V segnamu literatury postradam u jednotlivych tituli ISBN.

- Préce sice podrobné mapuje stav komunikace v zatfizenich pro nahradni vychovu, ale
neobsahuje v dostate¢né podob€ zobecnéni a nameéty pro jeji zlepSeni. V uvodu je
deklarovéno, Ze prace bude mit vylsténi v navrh moZnych zlepSeni a praktickych
kroki k zefektivnéni komunikace — to v8ak v praci postradam.

Navrh klasifikace price: VELMI DOBRE

Doporudeni a otizky pro obhajobu:

1. Pokuste se shrnout vysledky vaseho prizkumu a zformulujte zasady pro zefektivnéni
komunikace v zafizenich pro nahradni vychovu. Jsou v né€em specificka?

2. Jaky vysledek jste predpokladal pti volb& hypotézy? Zjistil jste néco pfekvapivého?

V Chomutoveé 21. dubna 2008

Doporudend stupnice pro ndvrh kiasifikace prace na zikladé dosazeného 35-31
bodového hodnoceni prace: vyborm




