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Nazev zivertcne prace: 

Komunika1ni a informacni system ve §kolskjch zarizenich pro nahradni vjchovu. 

I 

po~et
Kriteria hodnoceni zaverecnych praci bodu 0-5 

A Uvod ~i ~ast 
JI smi formulace tematu. Zdiivodn~nf a stanovenf cUe prace. (Co chce autor vyl'e~it? 
P o~ to chce autor feSit? Je to potfebne? Ma to SirSf vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
m,a by! dosaZeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
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Zretelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 
tY;ka? Kterych oblasti manaZerske prace ?) 

Dosa'B 
Pf 
na 
na 

adni fdeni problemu 
hIed nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
manaZerskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickYch i praktickYch pfistupii 
ich fi zahranifnich autoru. 

C 	 , VYzk-.mna ~ast 
Stanovenf vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoZfJuje typ 
vyzkumneho problemu). Zdiivodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se .. .. 	 . .
k clh pnice. Rfizne dokumenty aJme relevantnl materuily (zeJmena z oblastl i'lzem). 

DAnai ticka ~ast 
A alyza ziskanych faktfi a ildajfi, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveil 
int rpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome Iiteratury fi zjinych analogickYch 
vykkumu 

Ddporu~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajaI<ych okolnosti apod.). 
V'lUsteni formou projektu rozvoje 

Prez~ otaee (formalof uroVeD praee) 

Jasna 


F 
a zfetelna struktura prace. 

Vhodtle za~lenene tabulky fijine dokumenty. 

Upln(st obligatnich nalezitosti, napi'.: 


• POuZiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 

·1 Klifova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSene problematice ajejichz 
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zadanim do pofita~e by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnoZstvijinych podobnych). 

1 • 	 Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn fe~enych a zjHltenych skutefnosti, nikoJiv 0 

"zkraceny obsah bez uvedenf stran"). 
• Bibliografie die platne normy atd. 


Pfinos pro sferu fizeni
G 
yztahuje se prace skutefne k managementu? Je dostatefne analyticka ~i pouze 
popisD!i? (Neni to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 4
rfili~ obecnych fritz!?) 

J( e skute~n~ 0 odborn~ fundovaoy projekt vedouci k rozvoji ur~iteho useku fizeni 
§Il olstvi? 

celkem bodu (0-35) 28 
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Klad 

Zam~reni na institucionalni vYchovu z pohledu komunikacnich systemu. 

Jasn~ vymezeny cll prace i zduvodneni vYberu tematu. 

Cenrta teoreticka cast (Vyvoj institucionalni vYchovy ve vazbe na vYznam 

kom ikace, teorie komunikace). 

Pfeh edna vYzkumna cast otazky obsahleho dotaznikoveho setfeni jsou zde 

kom ntovany s cHern objasnit motivy jejich zadani. 

Ce y material pro komparaci vlastniho zanzeni s udaji uvedenYmi ve vYzkumnem 

setf . 1. 


Nedostat 

amu literatury postradam ujednotlivYch titulu ISBN. 
Prace sice podrobne mapuje stav komunikace v zaHzenich pro nahradni vYchovu, ale 
neol1sahuje v dostatecne podobe zobecneni a namety pro jejf zlepseni. V uvodu je
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deklarovano, ze prace bude mit vyUsteni v navrh momych zlepseni a praktickych 
krou k zefektivneni komunikace ~ to vsak v praci postradam. 

VELMIDOBRE 

1. 	 Pok ste se shrnout vYsledky vaseho prUzkumu a zformulujte zasady pro zefektivneni 

ko .unikace v zaHzenich pro nahradni vYchovu. Jsou v necem specificka? 

2. 	 Jak~ vYsledekjste pfedpokladal pn volbe hypotezy? Zjistiljste neco prekvapiveho? 

V Chomut ve 21. dubna 2008 

Doporu~eml srupnice pro nlivrh klasifikace pnice na zaklade dOsaZeneho 
bodoveho hodnoceni p~ace: 


