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Resumé:

Zavérelna prace se zabyvda problematikou alkoholismu v pedagogickych

sborech a prizkumem vyskytu omamnych latek u pedagogd.

Vychazi z poznatk(l teoretické a vyzkumné casti . V kratkém vyzkumu mezi
pedagogy  materskych, zdkladnich, stfednich Skol a ucilist se domnivam, Ze
problematika alkoholu na pracovisti a zavislosti na ném je dlouhodoby problém.
Okrajové se dotykdm mozZnosti vyskytu omamnych latek u pedagogli s moznosti
vznikajictho navyku ¢&i zavislosti, kterd se méni svékem. Pfinasi pohled na
zaméstnance z pozice managementu Skoly, jakoZzto na moZnosti managementu skoly

problematiku alkoholismu mezi pedagogy fesit.

Summary:

My final essay puts mind to alcoholism and to appearance of doping at the school

stals and pedagogues.

It results from teoretici and professional part. In my brief research , here | bring a
hypotehesis, that the problem of alcoholism and a dependence on alcohol is a long-
term problem among pedagogues of kindergartens, basic schools and high schools.
Marginaly , | allude to possibility of dopping of pedagogues with possibility of
dependence, which is changing during the passing age. It brings a view from school
management position of stals , as well as of trying to find a solution to problem of

alcoholism.

Klicova slova:
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1 Uvod
Motto :

Ndvyk nelze jen tak vyhodit oknem. Musite ho laskavé svést ze schodi, doprovodit ho

ke vchodu a vypoklonkovat ze dveri.

Mark Twain

Bakalafskou praci jsem zahdjila citatem , nebot se mi zdal UZasny a pravdivy . Nas
Zivotni styl se v poslednich letech od zakladG zménil , a to nejen v uvaZzovani, ale u
mnohych lidi v konkrétnim zplsobu Zivota. Navykové latky , jez trvale provazeji
¢lovéka v jeho radostech a starostech , jej provazeji i vtéto zméné. Snad i proto se
situace ve spotrebé alkoholu i nealkoholovych drog v posledni dobé vyrazné zménila.
Po letech stabilizované spotfeby v poslednich letech spotfeba alkoholu a spotfeba

nealkoholickych drog pravidelné dramaticky stoupa.

Nové spoleCenské usporadani provazi rada problémd a zatéZovych situaci.
Navykové latky nabizeji jednoduchou cestu kjejich FeSeni. BohuzZel vsak jsou

v zatéZovych situacich tim nejhorsim radcem.

S narlstajici spotfebou ndvykovych latek zakonité pribyva nasledk( souvisejicich
s jejich uzivanim , mezi jinymi i zavislosti. Ja sama jsem méla mozZnost se s alkoholem

ve vétsi ¢i mensi mife u nékolika pedagogli setkat.

Chtéla bych v této praci priblizit problematiku zavislosti. Profesor Jifi Heller uvadi,
Ze ve zkratce Ize z hlediska jednotlivce problematiku zdvislosti na ndvykovych ldtkdch

zjednodusit na opojeni a slast.”

1) Prof. Jifi Heller, MUDr. Olga Pecinova a kolektiv, Zavislost znama neznamd, Grada Publishing, 1996 ISBN 80-7169-277-8
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Nelze popfit, Zze alkohol a jiné navykové latky svymi vlastnostmi pfindseji mnohym
a mnohdy ulevu , euforii, odstrani bolest a nepfijemné tlaky, pfispiva ke sblizeni lidi,

usnadnuji komunikaci.

Pokud vsak jedinec sahne po alkoholu jako po nééem , co mu pomuizZe nahradit
jeho chybéjici moznosti a schopnosti, je to cesta mimo jeho moznosti a neni se kam

vratit, a postupné neni ani proc se vracet.

Malokteré povolédni v CR je pod takovym drobnohledem celé vefejnosti jako
povolani pedagoga. Bezesporu se jednd o povolani psychicky naroc¢né . Stale klesajici
spolecenska prestiz této profese vede mnohé z pedagogl k rlznym zplsobim , jak se

vyrovnat s kazdodennimi problémy .

2. TEORETICKA CAST

2.1. Vymezeni zakladnich pojmu

Pro presnéjsi a duakladnéjsi pochopeni uvddéného problému povazuji za

uziteCné uvést a vymezit si pojmy droga a zdvislost.

2.1.1. Droga

Svétovd zdravotnickd organizace pfijala tuto definici: , Droga - jakakoliv latka ,
kterad je-li vpravena do Zivého organismu , miZze pozménit jednu nebo vice jeho
funkci." Sirokd definice zahrnuje vdechny substance ( latky) , které maji i nemaji
pfiznané postaveni |ékll , plsobi ¢i neplsobi pfimo na CNS , jsou pfirodni nebo
syntetické. V této praci slovo droga je pouZita ve smyslu nealkoholové drogy v ¢ésti

tykajici se omamnych latek (jejich rozliseni).



2.1.2. Zavislost

Mezindrodni klasifikace nemoci ji definuje nasledovné: , Je to skupina
fyziologickych , behaviordlnich (vychazejici z vnéjsiho chovéani) a kognitivnich
fenoménl , v nichz uzivani néjaké latky nebo tfidy latek ma u daného jedince
mnohem vétsi pfednost nez jiné jednani, kterého si kdysi cenil vice . Charakteristikou

syndromu zavislosti je Casto silna , nékdy aZ pfemahajici touha brat psychoaktivni

latky , které mohou , avSak nemusi byt |ékarsky predepsany - alkohol nebo tabak.

Alkohol je také droga a u zavislych dokonce tvrda. Jak uvadi MUDr. Jifi Jire )
v ¢lanku tykajiciho se alkoholismu : ,, ... zpUsobuje spoustu trestnych ¢ind, rozvratii
v manZelstvi, neschopnosti plnit své pracovni povinnosti a hlavné nemoci. KaZdy si
je zpocdtku tak jisty , Ze jemu se to nemiZe stat, Ze mad alkohol jaksepatfi pod

kontrolou...".

A pravé vtom je zaludnost této drogy. BohuzZel i vtom , jak je rozSifena mezi lidem.
Alkohol je nejcastéji uzivanou psychoaktivni latkou. Konzumace a z toho plynouci

komplikace jsou nejen zdravotni, ale i spole¢enské.

K alkoholu mlzeme pristupovat ve Ctyfech rovinach.

4- vyZivné ( nutritivni) - soucast jidla , je vyuzitelnym zdrojem energie
i- socidlni ( prispiva k socialni interakci) - vzajemnému pusobeni
4- anxiolytické - sniZuje Uzkost, napéti

organické - slouZi jako prostfedek zamérné legalni intoxikace

Pojem ,uzivani" se nerovnda pojmu ,zavislost".

2)MUDr. J. Jire$-Albertinsky zpravodaj 3/2004 ,Alkoholismus"



2.1.3. Motivace a problematika zavislosti

Co nas vede k uZivani navykovych latek ? Zfejmé se jedna o motivaci. Vidyt
motivovdno je kazidé lidské jednani a chovani. Jiz slovo motivace , termin jez je
odvozen z latiny (moveo - hybati, pohybovati ), vyjadfuje hybné sily chovani, jeho
Cinitele. Bylo by dobré a potfebné si pfipomenout , Ze nelze jednoznacné oddélit
proces motivace od ostatnich emocnich procest. U pedagogl uvadim ze vsech
motivator( , které uvadi Heller a Pecinova®) tyto ohrozujici mozné motivace:
motivace emociondlni - uvolnéni od psychické bolesti, pokus fesSit osobni
komplikace, uvolnéni od Spatné nalady, sniZeni Uzkosti, emociondlni relaxace
e motivace interpersonalni, specificka - ziskat uznani od ostatnich
e motivace socidlni - potfeba prosadit si socidlni zmény , unikat z obtiZznych
podminek daného prostredi
e motivace intelektualni - uniknout nudé , fesit umélé problémy

e motivace filozoficka - hledat smysl Zivota , nalézat osobni identifikaci

Lze se zminit o jakési , pfirozené lidské potfebé opojeni" , ktera se da popsat
Usilim byt ve stavu , ve kterém hledame formy zazitkG , které nam v denni realité
zOstavaji uzavieny. Nelze poprit fakt , Ze existuje prirozené lidskda potreba
prekracovat hranice , vyhledavat cesty do nezndmych koncin , prozkoumavat nové
véci , tedy uniknout obvyklému. Ktomu dodavaji, Ze ndvyk je z tohoto pohledu jen
jednou z mnoha moznosti rliznych variant lidského chovani v konkrétnich situacich a
Ze se tedy rozhodné neprojevuje pouze v uzivani omamnych prostfedkd , nybrz také

praci (workoholismus), hrou ( gamblerstvi) a dalSimi ¢innostmi.

2.1.4. Typy drog (nealkoholovych)

V této sekci vychazim z ¢lenéni Kamila Kaliny®) ktery uvadi:

3) Jiti Heller, Olga Pecinova : ,Zavislost zndma nezndma" ISBN 80-7169-277-8
*) Kamil Kalina a kolektiv : ,Drogy a drogové zavislosti", Dil | a Il, ( Mezioborovy pfistup ); U¥ad vlady

Ceské Republiky; Praha , 2003



1) OPIOIDY a OPIATY- heroin , braun , opium a morfin. Hlavnim diivodem zneuZiti
je fakt, ze napodobuji uGcinek nékterych peptidl( , které se pfirozené vyskytuji
vtéle - endorfiny , enkefaliny a dynorfiny . Tyto peptidy vzbuzuji mimoradné
prijemné pocity.

2) STIMULANCIA - pervitin , amfetamin , kokain , crack , extdze. Stimulancia
zvysuji psychomotorické tempo a bdélost , predevSsim urychlenim mysleni,
zvySenou nabidkou asociaci a vybavnosti paméti ( na uUkor presnosti ) . Zkracuji
spanek, zahani dUnavu , vyvoldvaji euforii a velmi pfijemny pocit duSevni.

3) KONOPNE DROGY - konopi (Cannabis) - halucinogenni Gg&inky. Ostatni konopné
latky maji také ucinky omamné , jiné sedativni , nékteré i antibakteridlni .
Hlavnimi zastupci jsou hasi§ a marihuana . Marihuana je nazev pro ususené
kvétenstvi a listy samicich rostlin konopi , hasiSem je oznacovdna zaschld a
formovana pryskyfice rostliny. Uginky se mohou znaéné lidit. Mezi bé%né Gcinky patfi
pocit radosti , smich , vyfe¢nost. Dlouhodobé a intenzivni uzivani zpUsobuje apatii,
snizenou schopnost soustfedéni, zmény nalady vedouci az k depresivnim staviim.
Na droze se muZe vytvofit psychicka zdavislost.

4) HALUCINOGENNI DROGY - LSD, ketamin, PCP. Vyznaluji se predeviim efektem
nevypocitatelnym . Vznikaji psychické obtize , poceni , buseni srdce, vzestup
krevniho tlaku , nevolnost.

5) LEKY VYVOLAVAJICI ZAVISLOST- sedativa, hypnotika , analgetika , anxiolytika
( Diazepam, Oxazepam, Rohypnol ). Jednd se o léky , které jsou Casto uzivany v
kombinaci. Drogy z této skupiny prinaseji pocit klidu , vyrovnanosti , mirné euforie ,
povzneseni nad kazdodenni problémy, nejistoty a Uzkosti.

6 ) TEKAVE LATKY - toluen , aceton , éter, chloroform. Jednad se o latky majici

narkoticky ucinek, vyvolavaji euforii, rozvoj fantazie a snéni, uvolnéni az spdanek.

2.1.5. Zakon o alkoholu a jinymi navykovymi latkami v CR

140 / 1961 Sb., Trestni zakon
200 / 1990 Sb., Zakon Ceské narodni rady o ptestupcich ( §30)
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379/2005 Sb., Zakon o opatfenich k ochrané pred Skodami zplsobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné

souvisejicich zakonl ( platny od 1.1. 2006 )

Novely a zmény zakont :

e 320 / 2002 Sb., Zakon o zméné a zruSeni nékterych zakonu v souvislosti

s ukonéenim é&innosti okresnich ufada

e 262 /2006 Sb., Zakonik prace

e 167/ 1998 Sbh., Zakon o navykovych latkach a o zméné nékterych dalsich zakonu

Zakon 379/2005 Sh., Zakon o opatfenich k ochrané pred Skodami zplsobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi ldtkami a o zméné souvisejicich

zakonl upravuje zejména tyto otazky :

e opatfeni omezujici dostupnost tabakovych vyrobkd a alkoholu

e opatfeni k predchazeni a mirnéni Skod puUsobenych tabakovymi vyrobky,

alkoholem a jinymi navykovymi latkami;

e organizaci a provadéni protidrogové politiky

Pro ucely tohoto zdkona se pojem , protidrogova politika" vztahuje na tzv.
nelegalni drogy , ale i na tabakové vyrobky a alkohol. Dle zakona zahrnuje
protidrogova politika opatfeni primdrni, sekundarni i terciarni prevence. V ¢asti ,
ktera upravuje opatfeni k predchazeni a mirnéni Skod plsobenych navykovymi
latkami { hlava IV), jsou zejména upravena pravidla pro vysetfeni na pfitomnost
alkoholu nebo jiné navykové latce ( § 16 ), Ccinnost zachytnych stanic (§ 17),
koordinaci a kompetence pfti zajistovani preventivnich opatfenich (§ 18) a vymezuje a
struéné definuje typy odborné péce poskytované osobam Skodlivé uZivajicim
tabakové vyrobky, alkohol a jiné navykové latky a osobam zavislym na téchto latkach

(§20). Organizaci a provadéni protidrogové politiky na narodni, krajské a mistni



Grovni upravuje hlava V zdkona. Realizaci protidrogové na narodni Urovni zajistuje a

koordinuje vlada prostrednictvim ministerstev a jinych Grednich organ( statni spravy.

Kraje v samostatné plsobnosti zejména :

e koordinuji a podili se na realizaci protidrogové politiky na svém ulzemi a za tim
Ucelem spolupracuji se statnimi orgdny, orgdny obci a poskytovateli sluzeb;

e zpracovavaji krajskou strategii protidrogové politiky;

e zfizuji funkci krajského protidrogového koordinatora - jeho pracovni pomér nesmi
zahrnovat plnénijinych ukold;

e sbiraji a vyhodnocuji Udaje o stavu dané problematiky na svém Uzemi.

Obce se v samostatné plisobnosti podileji na realizaci protidrogové politiky na svém
Uzemi , pficemZ spolupracuji se statnimi organy , organy kraje a s poskytovateli
sluZzeb. Zpracovani mistnich plant a financovani programl protidrogové politiky jakoz
i zfizeni funkce mistniho protidrogového koordinatora zakon ponechdvd na
rozhodnuti obci. Zadkon rovnéZ vymezuje plsobnost krajskych a mistnich
protidrogovych koordinatord. Hlava VI upravuje spravni delikty a sankce. Spravniho
deliktu se podle tohoto zakona dopusti fyzicka ¢i pravnickd osoba , pokud porusi
zakaz tykajici se prodeje tabakovych vyrobkd nebo tabakovych potifeb nebo prodeje a
poddvani alkoholického napoje stanoveny timto zdkonem nebo zavaznou vyhlaskou

obce;

e umozini koufeni na mistech , na nizZ je timto zakonem zakazano;
e porusi jinou povinnost stanovenou timto zakonem ;
Za tyto spravni delikty lIze ulozZit zakaz ¢innosti aZ na 2 roky a pokutu do 50 000 K¢

fyzickym osobdm nebo do 500 000 K¢ pravnickym osobdam.

Zakonik prace 262/ 2006 Sb., - zaméstnanclm ( v ust. § 106 odst. 4 pism. e)
uklada mimo jiné povinnost nepouzivat alkoholické ndpoje na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele. O pracovni dobé mohou v pfiméreném

mnoistvi poZit pivo se snizenym obsahem alkoholu jen zaméstnanci pracujici v
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nepriznivych mikroklimatickych podminkach ( huté , slévarny - a to pivo oznacované
jako osmicka nebo sedmicka C¢i nealko pivo); dale jsou to zaméstnanci, u nichz
pozivani téchto napojl je soucasti plnéni pracovnich ukoll nebo je s plnénim téchto
ukoll spojeno . Alkohol proto mohou poZivat o pracovni dobé napf. degustatofi a
sladci. (Sporna je tato otazka u zastupcd firmy pfi slavnostnim pfipitku napriklad po
uzavieni kontraktu apod.) Ostatni zaméstnanci pouze nealkoholické pivo.
Alkoholickym ndpojem je lihovina, vino a pivo; alkoholickym ndpojem se rozumi téz
jiny ndpoj, pokud obsahuje vice neZ 0,5 objemového procenta alkoholu. (Tak
definuje ust.§ 2 pism. g) zakona 379/2005 Sb. o opatfenich k ochrané pred skodami
zplsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami . Tento
zakon zpfisnil pravni Upravu a stanovil hranici mezi alkoholickymi a nealkoholickymi
napoji; snizil hranici z 0,75 na 0,5 objemového procenta alkoholu. Zakaz pozivani
alkoholu se vztahuje i na prestavky v praci na jidlo a oddech; zaméstnanec tak nesmi
konzumovat alkoholické ndpoje napr. ani béhem obéda v restauraci (ackoliv se v tu
chvili nenachdzi na pracovisti, ani se prestdvka na jidlo a oddech nezapoditdvd do
pracovni doby), nebot by po skondéeni pfestavky nastupoval pod vlivem alkoholu na
pracovisté. Zakaz pouzivani alkoholickych napoji se vztahuje i k mimopracovni
dobé, jestlize by vliv alkoholu mohl pretrvavat az do nastupu do prace. ( Pokud by
zaméstnanec hodlal napf. nastoupit na ranni sménu pod vlivem opilosti
z pfedchdzejiciho vecera nebo noci , je povinnosti jeho nadFfizeného - vedouciho

zaméstnance to neprFipustit).

Pti poziti kuptikladu 0,5 | desetistupnového (tj. vycepniho) piva je obvykla (primérna)
doba potfebna k vymizeni alkoholu z organismu (krve) 1 hodina , u 0,5 | piva 12°
( lezdku ) to jsou 3 hodiny. A proto ktomu, aby zaméstnanec nebyl schopen
nastoupit v rfddném stavu do zaméstndni , staéi kdyZz vecler poiZije pét 12° piv.
Doba potfebna k vymizeni alkoholu z krve je 10 hodin. Jednd se vsSak skutecné o
obvyklé, primérné hodnoty. ZdleZi zejména na télesné konstituci, fyzickém a
psychickém stavu , véku a na pohlavi ( muZi zdsadné sndseji alkohol o pozndni lépe
neZ Zeny) . Je nasnadé si polozZit otazku : , Dat opilci neplacené volno nebo
neschopenku?" Je tfeba, kdyZ uz nastane situace, Ze se zaméstnanec pfed nastupem

smény uvede do stavu opilosti nebo u néj pretrvavaji nasledky opilosti, nechce-li
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porusovat ustanoveni zakoniku prace o zakazu pozivani alkoholickych napojd ani se
vystavit postihu za neomluvenou absenci v praci, aby si se zaméstnavatelem dohodl
Cerpani dovolené; pokud ji ma jiz vyéerpanu , tak eventudlné neplacené volno. Nelze
vyloucit , Ze zaméstnanec dosahne i toho , Ze bude oSetfujicim |ékafem uznan
docasné prace neschopnym; v takovém pripadé bude omluvena jeho nepfitomnost
v praci. V této souvislosti je vSak tfeba pfipomenout , Ze od 1.ledna 2008

nemocenské nalezi aZz od 4. dne trvani pracovni neschopnosti.

Zakonik prdce nepovoluje ani oslavy na pracovistich mimo pracovni dobu.

Jestlize oslavenec ¢ekd se svou oslavou az na skonceni pracovni smény , aby si se
spoluzaméstnanci ,, pfipil na zdravi" v prostorach zaméstnavatele ( byt tfeba ne na
svém pracovisti, nybrZz napriklad v zasedaci mistnosti), neni to ani tak v souladu se
zakonikem prace. Tim spiSe je nepfipustné popijeni alkoholu o pracovni dobé

v predvanocni dobé nebo na Silvestra.

V této souvislosti je tfeba pfipomenout ustanoveni § 5 odst. 4 ve spojeni s odst. 1
nafizeni vlady ¢&. 178/ 2001 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisli. K ochrané zdravi pred ucinky
tepelné zatéze i zatéZe chladem se poskytuji zaméstnanciim ochranné ndpoje. Tyto
napoje se poskytuji na pracovisti nebo vjeho bezprostfedni blizkosti tak , aby byly
snadno a bezpecné dostupné. Ochrannym napojem , chranicim pred ucinky tepelné
zatéze , se dopliuje ztrata tekutin a mineralnich latek ztracenych potem a dychanim).
Ochranné ndpoje musi byt zdravotné nezdvadné , musi mit vhodnou teplotu a nesmi
obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. MnoiZstvi alkoholu v nich nesmi
prekrocit 1 hmotnostni procento. Dame-li oba uvadéné predpisy do souvislosti
(vyhlasku ¢.335/ 1997 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis(, a natizeni vlady ¢. 178/ 2001
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll), potvrzujeme si, Ze jako ochranny ndpoj miiZe byt
zaméstnavatelem poddvdno jen pivo se snizenym obsahem alkoholu nebo pivo

nealkoholickeé.

Za alkohol hrozi rozvdzdni pracovniho poméru |

Neuposlechnuti pokynu podrobit se zkouSce na alkohol (jakoZ i samoziejmé
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pozitivni nalez - zjisténi pritomnosti alkoholu v krvi) , miZe byt hodnoceno jako
zavainé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykondavané praci ( dfive se jednalo o poruseni tzv. pracovni kdzné)
a zaméstnavatel by mohl z tohoto dlvodu dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho
poméru a v zvlast zavainych pripadech by mohl se zaméstnancem zrusit pracovni

pomér okamzité.

Vziajmu prdvni jistoty vsak doporucuji , aby k rozvazani pracovniho

poméru zaméstnavatel pristoupil az po provedeni krevni zkousky , kterd bude

pozitivni. Bez provedeni krevni zkousSky by se zaméstnavatel pfipadné mohl
v nasledném , zaméstnancem inovaénim , soudnim fFizeni o neplatnost rozvazani
pracovniho poméru dostat do dlkazni nouze , kdyz by neprokazal, Ze zaméstnanec
skutecné byl pod vlivem alkoholu. V opaéném pfipadé , kdyz se krevni zkouSkou
prokaze , Zze zaméstnanec byl pod vlivem alkoholu , nemusi zaméstnavatel otalet
s vypovédi nebo s okamzZitym zrusenim pracovniho poméru , nebot ma k dispozici
zjevny, nezpochybnitelny didkaz o tom, Ze zaméstnanec porusil zdakonem uloZenou
povinnost nepozit alkoholické ndpoje na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté a nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté

zaméstnavatele.

Pfi ohroZeni Zivota nebo zdravi prisnéji. Staci pouhé odmitnuti zkousky!

Poruseni pracovni kazné , kterého se zaméstnanec dopustil tim , Ze se odmitl
podrobit pokynu ke zkouSce na alkohol , ktery mu dala opravnéna osoba , zdsadné
nebylo moZino do 31. 12. 2005 ztotoZnit se skutkem , ktery spociva v prokazaném
vlivu alkoholu. Avsak od 1. ledna 2006 se na zaméstnance vykonavajiciho ¢innost,
pfi niz by mohl ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo dalSich osob nebo poskodit cizi
majetek , ktery se odmitne podrobit orientaénimu vysetfeni ( dechové zkousce) ,
hledi jako by byl pod vlivem alkoholu ( viz. ustanoveni § 16 odst. 5 ve spojeni
s ust. odst. 1 aZ 4 zakona ¢. 379 / 2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred Skodami
plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakonl . Nékdo by mohl namitat, Ze zdkon pro urcité pripady vytvari

fikci pritomnosti alkoholu. To do jisté miry zjednodusuje situaci nas zaméstnavatel(
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ve vztahu ke skondeni (rozvazani) pracovniho poméru se zaméstnancem , u néhoz je
podezieni na potziti alkoholu a jeho vliv na plnéni pracovnich ukoll. J&4 osobné se
domnivam, Ze by odmitnuti dechové zkousky ze strany zaméstnance nemélo byt
brano za zvlast hruby zplsob , a tedy jako dlvod k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru. | zde je namisté zkoumat , co vedlo zaméstnance k odmitnuti podrobit se
orienta¢nimu vysSetfeni, stejné jako brat v dvahu vSechny okolnosti, jimiz by se soud
pfi hodnoceni intenzity poruseni pracovni kazné zabyval. Da-li ovSem zaméstnanci
pokyn ke zkousSce na alkohol jind osoba neZ ta , ktera je ktomu pisemné opravnéna
zaméstnavatelem , pak se zaméstnanec jejim pfipadnym odmitnutim poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisG vztahujicich se kzaméstnancem

vykondvané praci nedopousti.

Opilost a pracovni pravo - jestlize je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym
a vznikla -li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance ,
mUlze mu dat zaméstnavatel vypovéd z pracovniho poméru i v ochranné dobé , tedy
béhem této pracovni neschopnosti. Zakaz vypovédi se neuplatni.(§ 53 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace 262/ 2006 Sb.). Vyse pozadované nahrady Skody zplsobené
z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance c¢astku rovnajici se
Ctyrapllnasobku jeho primérného mésicniho vydélku pred porusenim povinnosti,
kterym zpUsobil Skodu. Tato omezeni vsak neplati, byla-li Skoda zplisobena v opilosti.

(§ 367 odst. 2 pism. a) zakoniku prace 262 / 2006 Sb.).

Kdo je a kdo neni opily?

Zakonna definice pojmu opilost neexistuje, nebot ne kaidé poiiti alkoholického
napoje zplsobuje opilost. Nakonec i kazda osoba reaguje na poziti alkoholu rdzné.
Napf. jiz pfi hladiné 1 - 1,5 promile alkoholu v krvi , tj. pfi mirném stupni opilosti ,
mohou osoby , které nejsou zvyklé alkoholu , plsobit dojmem velmi opilych , a
naopak u jinych se tento stupen opilosti navenek nijak neprojevi. Zfetelné znaky
opilosti jsou ve vétsiné pripadd jsou aZ pfri tzv. stfrednim stupni opilosti, kdy hladina
alkoholu v krvi ¢ini 1,5 - 2 promile. Judikatura (rozhodovaci praxe soudl) zastava
nazor, ze stav opilosti nemusi byt dan jiz pouhym pozitim alkoholického napoje , ale

Ze k poziti alkoholického ndpoje musi dojit v takové mite, Ze zpUsobi snizeni
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dusSevnich funkci a celkové pohotovosti zaméstnance . Je pak na soudnim znalci,

Iékari, aby posoudil do jaké miry se v kone€ném pripadé jednalo skutecné o opilost.

v

5 ucinnosti od 1.1.1999 nabyla ucinnosti novela trestniho zdkona (zdk. ¢. 140/161 Sb.
ve znéni zmén a doplikt ( a zdkona o prestupcich (zdkona ¢. 200/1990 Sb . ve znéni
zmeén a doplnkd). Jde o zakon , ktery konecné umoznil trestné postihovat drzeni drog i
pro vlastni potfebu. Kolem novely zakona probéhlo mnoho diskusi. Novela nebyla
prijata kvlli usnadnéni prace policie a soudl , ale predevsim proto , Ze nasSe republika
pristoupila k mezindrodnim dohodam, které nds zavazuji stihat drogy pro vlastni
potfebu. PFi vstupu do Evropy musi naSe zakony odpovidat uréitym normdam a k pfijeti

tohoto zdkona by stejné muselo dojit.
§ 187 a) trestniho zakona

1/ Kdo bez povoleni prechovivd omamnou nebo psychotropni Ildtku nebo jed
v mnoZstvi vétsim neZ malém , bude potrestdn odnétim svobody az na dvé léta nebo

penéinim trestem.

2/ Odnétim svobody na jeden rok az pét let bude pachatel potrestdn, spdchd-li ¢in

uvedeny v odstavcijedna.

KaZdy, kdo kupuje nelegdlné OPL , se také dopousti trestného Ccinu ,neprekaZeni
trestného cinu" podle §167 trestniho zdkona. Je nerozhodné, o jaké mnoZstvi se jednd.
Kromé novely trestniho zdkona doslo také k dopinéni zdkona ¢. 200/1990 Sh.

(prestupkovy zdkon).

Prestupku na useku ochrany pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi se dopusti ten,
kdo neoprdvnéné prechovdvd v malém mnozZstvi pro svou potfebu omamnou nebo
psychotropni Idtku. V soucasné dobé je situace v Ceské republice takovd , Ze jsou zde
k dostani prakticky témér vSechny dosud zndmé druhy drog. Nékteré se uzivaji méné ,

jiné vice. Je ovsem véci diskuze co to je mnoiZstvi vétsi nez malé.

Zakon ¢. 167 / 1998 Sbh., o navykovych latkach - zakon upravuje legalni zachazeni
s navykovymi latkami, pripravky obsahujici tyto latky. V souladu s mezindrodnimi

Umluvami OSN jsou omamné a psychotropni latky v pfiloze tohoto zdkona rozdéleny
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do jedenacti skupin. NejpfisnéjsSi omezeni se vztahuji na latky, které mohou byt
pouZity pouze k védeckym a velmi omezenym terapeutickym uceliim. Sem patfi Idtky

jako heroin, LSD aj.
2.1.6. Projevy alkoholismu

K nejtypictéjsSim priznakdm , pfi jejichZ zjisténi bychom méli témér intuitivné myslet

na alkoholovou zavislost na alkoholu sveéddi:

e stavy motorického neklidu , tfes rukou odecitatelny pfi zapalovani cigarety , Salek
drzi obéma rukama
e porucha stability - nejista chize
e nespavost, Uzkost, poruchy paméti a pozornosti , neschopnost koncentrace,
netrpélivost pfi manualni praci, ktera ji vyzaduje
¢ snizeni obvyklé vykonnosti, odkladani ukold, jejich hromadéni, neplnéni termint a
slibd
¢ naladovost, podrazdénost az vybusnost, ukfivdénost, emocni labilita , litostivost
e poruchova kontrola piti > opilost v nevhodnych situacich , ¢asto se manifestujici
necekané , bez viditelného piti
e ojedinélé epileptické zachvaty ( pti kombinaci alkoholu s psychofarmaky) - mozna
prevaha vyskytu u Zen
¢ z dechu je opakované citit alkohol, ¢asto zakryvany Zzvykanim , dstni vodou apod.
¢ chronicky zanét spojivek, uslzené ,, plovouci" zarudlé odi
e charakteristicky oblicej, nejen zanedbanost, neupravenost, ale i otoky, podlitiny,

jizvy , barva nosu , zanedbany chrup a dalsi
Sicialni indikatory moZného vyskytu alkoholismu :

e rodinné a partnerské konflikty, stiznosti soused(l, zasahy policie, rozvodové fizeni
e hrubé nedostatky v péci o déti, jejich selhdavani ve Skole, znamky nasili, i
zneuZivani sexualni
e ztrata zaméstnani, casto zbrklé vypovédi samotnych zavislych ve snaze uniknout
tlaku zaméstnavatele na lécbu, propady do nekvalifikované prace i kvalifikovanych

16



e absence v zaméstnani prekryvané jednotlivymi dny dovolené, omluvy
v zaméstnani prostiednictvim rodinnych pfislusnikd,
¢ vyhybaji se ostatnim pracovnikim a vedoucim

e nedodrzuji BOZP predpisy, ma laxni pfistup k jakymkoliv pfedpisiim

Je na nads , vedoucich pracovnicich, abychom témto zaméstnancim
neumoznovali jejich piti maskovat . Dokud zlstanou nedotknutelni, dotud jsou
nelécitelni. Svij pad pfisuzuji k jinym vécem, ne k alkoholu a snaZi se mlzit a zametat
stopy svého piti. Nejprve se boji pfed spolecnosti, brani se oznackovani ,alkoholika".
Pokud zaméstndvate zaméstnance, ktery pije a je v rizikovém pracovisti (pf. télesna
vychova - naradi, chemické laboratore, fyzikdlni pokusy apod.), doporuduje se jej
rekvalifikovat na jiné pracovisté s mensim rizikem. Otazkou by zlstalo naplnéni
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona.
Znalost oboru nebo laska k détem jesté neznamenad, Ze ma ucitel pedagogické viohy.
Kantor, kterému déti prerlstaji pres hlavu a jehoZ vyuka se méni v kazdodenni boj o
preZiti, mOZe hledat v alkoholu uklidnéni a unik od reality. Uzkostny pedagog,
kterého Zaci nerespektuji, Celi tlaku také ze strany jejich rodi¢d a svych nadfizenych.
Pokud se vSak jedna o pedagoga o jehoZ kvalitach jsme pfesvédceni, je dobré si o
jeho problémech, které zplsobily piti alkoholu pohovotit, dait mu najevo, Ze o jeho
praci nadale stojime, nechceme jej ztratit, ale chci mu pomoc prekonat problém

s alkoholem pomoci lécby.

2.1.7. Primarni prevence problémG puasobenych alkoholem a jinymi
navykovymi latkami v pracovnim prostredi

U¢innd prevence zpravidla vyzaduje vyuZivani vice strategii a také by méla byt
soustavna a dlouhodobd. Nékteré strategie primarni prevence v této indikaci se kryji s
prevenci nadmérného pracovniho stresu, jiné jsou relativné specifické.

e dejme raciondlni a soustavné prosazovana pravidel, tykajici se zakazu

e navykovych latek v pracovnim prostifedi, pracovnikim, zejména vedoucim, by
méla byt tato pravidla znama vcéetné sankci za jejich poruseni, doporucuji, aby pravidla
méla psanou podobu, jejich znéni mlzZe byt vhodné konzultovat s pravnikem
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e zaméstnavatel mlzZe nabizet za vyhodnych podminek na pracovisti jidlo , aby
predesel navstévam restauraci

e vedouci pracovnici na vsech urovnich by méli chapat dlleZitost prevence v této
oblasti a byt schopni rozpozndvat problémy , k tomu je ovSem potfebnd urcita
odborna priprava

e pro efektivitu prevence je vhodné aktivni zapojeni pracovnikl , jejich
spoluzodpovédnost

e i u radovych zaméstnancl je tfeba prevenci probléml plsobenych navykovymi
l[dtkami na pracovisti vélenit do systému vzdélavani a péce o né

e testovani na navykové latky v pracovnim prostfedi , jestlize je indikovano , je
uzitecné i v primarni prevenci, nékteré zaméstnance muze totiZ od rizikového chovani
ve vztahu k navykovych |atkdm odradit a tak predchdzet rozvoji souvisejicich
komplikaci

e prevence profesiondlniho stresu je podstatnou soucasti prevence, je tfeba brat v

Uvahu zvlastnosti a specifické stresory té které profese

e prospésné , jak pfi prevenci profesionalniho stresu , tak v prevenci problému

pUsobenych navykovymi latkami , jsou relaxacni techniky jako autogenni trénink ,

progresivni relaxace

2.1.8. Moralni a eticky pohled

Moralka odvozena od slova mos - mrav, zvyk, obycej, fad , pravidlo , zasada souvisi
spiSe s praktickym vyuZitim etickych zasad. Je to historicky a kulturné podminény
souhrn hodnoticich soudl , zvyk( , nazord , ideald , pravidel jimiz se lidé fidi ve svém
praktickém mravnim jedndani. Etika - oznadeni védy o moralce , zabyva se mravnimi
vztahy. Kazda spolecnost ma vytvorené urcité spoleCenské normy a hodnoty , které
jsou jeji nezbytnou soucasti. Spolecenska norma je chovani , které spolecnost pro
sebe poklada za dulezité , je pro spolecnost hodnotou , proto je vyZzaduje od svych

v o v oo v . , v Ve s . , 1.5 sy
¢len(. PovaZzujeme za samoziejmé dodrZzovat urcité zasady. Radomir Havlik®) uvadi:

5) Doc.PhDr. Radomir Havlik ,Uvod do sociologie" Nakladatelstvi Karolinum ISBN 80-246-0381-0 str.12,103,
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» poznatky z oblasti sociologie by mély poskytovat ¢clovéku orientaci ve
spoleénosti a ve vztazich mezi lidmi, hleddni alternativ jeho vlastni Zivotni situace,
aby se stal ,,odolnéjsim" viici manipulaci.”" Psychickd narocnost i psychickd zatéz u
pedagogl , stejné jako u jinych profesi je jedinci fesena rlznym zplsobem. Socialni
patologické jevy jako alkoholismus, toxikomanie pftitahuji pozornost. Jak uvadi
Radomir Havlik, klicovym problémem je otdzka normality. , Co je normdini a co je
naopak odchylné, deviantnichovdni?" Devtace neni nic jiného neZz chovani odchylné
od spolecensky pfijatych norem. Muze se tykat jak jedincem celych skupin. Pak je
také otazkou , do jaké miry dnes a denné urcité normy prekracdujeme (pf. jak casto je
alkohol na pracovisti) , jaké jsou pak sankce ( pozitivni i negativni , formalné
stanovené i neformalné pusobici). Hofime-li tedy o socidlni patologii, pak se obvykle
jedna od zavainé odchylky od chovani, které je pokladdno za ,,normalni", tj. které je
v souladu se schvalenymi normami , je béiné , pro vétSinu typické. Jde o takové
porusovani normy , které prekracuje urcité formdlné stanovené nebo neformdlné
sdilené ,hranice", za nimiz jsou jiz odchylky vnimany jako ohroZujici , pobutujici,

nelnosné a nejsou tolerovany.

Jaké je tedy postaveni a funkce ucitele? Doc. Havlik uvadi, Ze ve vychovné
vzdélavacim systému jsou vymezeny pozice a role ulitele, pro niz je charakteristicka
velkd rozpornost jejich jednotlivych segment(. JiZz tato rozmanitost a vnitfni napéti
s sebou nesou specifiky socidlné psychologické, problémy reflexe vlastniho postaveni,
sebepojeti role, motivace apod. Prace ucitele patti k velmi slozZité, ucitelé jsou razeni
k relativné vysokym , tfidam podle sloZitosti prace ". Mezi uciteli je velmi citlivé
prozivdn problém prestize. Problémem je povaha profesni drahy uditele, jsou fazeni
k relativné vysokym , tfiddm podle slozZitosti prdce". Mezi uciteli je velmi citlivé
prozivan problém prestize. Problémem je povaha profesni drahy ucitele, neexistujici
kariérni systém. Eticky kodex - v demokratické spolecnosti ma silnou tradici.
Pfestoze se nejednd o zakonné normy, profesni komunity se jim Fidi. Rozhodnuti
etickych komisi v téchto otazkach maji precedentni charakter a jsou respektovana,
protoZe vedou ke zvySeni prestize povolani a pfispivaji k lepsSi kvalité nabizenych

sluzeb i jejich nositell. Firemni etické kodexy zohlednuji konkrétni situaci v podniku.
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Eticky kodex ucitelG v CR neni, aviak urcité hodnoty ucitel uznavat musi. Ucitel musi
mit jakési mordlni postoje , plynouci ztohoto povoldni. Ucitelé se mohou stat
v mnohém vzorem tém na které pUsobi. Musi byt ale vzorem dobrym. Nase chovadni
by mélo byt prikladné. Musime stdle pracovat sami na sobé, na svych védomostech,
na své osobnosti. Obecné normy, které bychom mély mit plné osvojen y, vychdzeji ze
znalosti svého povoldni, kterému se vénujeme s plnym nasazenim. Osvojme si a
udrzme si stupen své profesiondini zdatnosti, pravidelné se vzdéldvejme a zlepsujme
metody , usiluime o ziskani a zdokonalovdni charakterovych vlastnosti, které jsou
nutné pro dobré plnéni profesnich ukolt ( prizefi vici Zdkovi, sebekdzen, trpélivost,
dusevni bdélost, schopnost empatiej.V pracovni mordlce se soustfedme na styl prdce,
spolehlivost, vykonnost a loajalitu. ZvysSujme v profesni mordlice jeji prestiz zdjmem
nejen jednotlivce ale i celé sborovny. Schopnost mordlni sebekontroly, samostatného
formulovdni mordini povinnosti, vyZadovdni jejich dodrZovdni od sebe samotného a
hodnoceni svych cinl. Nase svédomi, nds vnitini hlas by nam mél rikat, zda jsme se od
urcité normy odchylili. Cas od ¢asu se v médiich objevi narky nad skute¢nosti, Ze
ucitelé nemaji vlastni pedagogickou komoru jako l|ékafi, soudci, stomatologové,
novinafi Ci jind prestizni povolani. Sama existence pedagogické komory by jisté
posilila prestiz ucitelského povolani. Jakou cinnost by ale vykonavala? Zminéné
profesni komory sé vénuji prosazovani zajmU svych ¢lenl nebo vnitfni regulaci. Zfizuji

napriklad etické komise a vydavaji profesni kodexy. V téchto oblastech by se mohli

ucitelé inspirovat, protoZe v soucasnosti neexistuje reprezentativni organizace, ktera
by hidjila zajmy pedagogli, nastavaji velké problémy se vzdélavanim ucitell a také
pristup k ucitelskému povoldni je nebyvale Siroky. Jisté najdeme zastdnce etického
kodexu ucitele, stejné jako jeho odpurce. Nejlepsi formou by byla Sirokd diskuse,
ktera by pfijeti tohoto vyznamného dokumentu méla predchdzet. Méla by vychazet
od samotnych pedagogl a nikoli zakonodarcl. Nutno také podotknout, Ze nékteré
Skoly (zvlasté stredni), prijaly vlastni skolni etické kodexy, jeZ jsou soucasti Skolnich
radad nebo byla vytvorena jakasi desatera. Jaky by byl vyznam profesni etiky ?
Nahlédneme-li do profesi, kde jiZz eticky kodex funguje ( lékaf, novinar) a pokud se
zjisti zavainé poruseni tohoto kodexu ze strany zaméstnance, je prakticky z dané

komunity vylouéen a nemUzZe se svému povolani nadale vénovat. Mélo by néco
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takového platit i u ucitelské profese ? Zdlraznuji vsak, Ze nejde o prohresky proti
zakonUm, jejich postih pfislusi policii a souddim jedna se o prohiesky proti moralce.
Etika povolani by méla byt reSena jiz na samém pocatku, pfi jeho volbé a v pribéhu
studia. Tady pouze papir nestaci, bud v sobé clovék etické ziasady md, nebo nema.
Eticky kodex ucitele by byl jednou z véci, kterd by pedagogické komore vyslovené

pattila.

To , Ze alkohol je béhem pracovni doby u pedagogli celkem béiné dostupny a
v malych mnoistvich poZivan vede k zamysleni. Domnivdm se, Ze muUZeme hovofit o
odchylce od pravidel vytvofenych spole¢nosti. Nazvala bych tento problém
, Socialné pedagogicko - alkoholickou deviaci" . Tato velice rozsifend zdlezitost u
pedagogickych pracovnikl je jisté zarazejici, nikoliv pfekvapiva. Je potfeba se
zamyslet nad tim, pro¢ pedagogicti pracovnici uzivaji alkohol ve zvySené mife oproti
jinym svym spoluobcanlim, ktefi jsou zaméstnani v jinych profesich. Je pficinou stres
z mimoradného psychického vypéti, v jehoZ dlsledku pedagog hledd v alkoholu
uklidnéni a domnélou pomoc?  Co zpilsobuje ten stres? Urcité se zde mimo jiné
objevuje syndrom vyhofeni z dlouhodobé stdle se opakujici ¢innosti, ktery je v mnoha
pripadech zplsoben vlastni neochotou ucitelll ucit se novym vécem, rozsifovat si
nové obzory. Zrejmé se néktefi zmén boji. Spousta pedagogl nemad zijem ménit
urcitd zazitd pravidla. BohuZel k vlastni skodé. Ta jednotvarnost je sama ubiji. Jestlize
prijde novy pedagog do pracovniho kolektivu , nema to casto lehké , obzvlast, kdyz
ma néjaké ndpady nebo chce néco zménit. Ma tedy nékolik moznosti. Je-li silnd
individualita a md urcitou podporu od vedeni skoly, moZnd se mu podafi néjaké
zmény prosadit nebo podlehne zajetym kolejim. Kolektiv povazuje zmény za
neprijatelné. Nasleduje dalsi ,masaz" od déti a jejich rodicd. Zda se mi, Ze
v poslednich asi deseti letech se pedagog stavd hromosvodem negativnich jevd, které
se v nasi spole¢nosti stale vice vyskytuji. Rodice pres déti resi své vlastni problémy,
které Casto se Skolou nesouviseji. Mam na mysli, Ze se jejich mnohdy neutésend
situace odrazi ve vztahu Zak-uditel a uditel a rodi¢. Uvedu priklad. Ucitel pisemnou
formou upozornil rodice, Ze je jejich syn pti hodinach télesné vychovy agresivni a

znacéné vulgarni k ostatnim spoluzdklm . Matka doty¢ného Z7dka odepsala do
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Zakovské knizky, 7e véri svému synovi a to , co tvrdi uéitel se nezakldadd na pravdé.
TakZe ucitel je vlastné ostatnim pro smich. Zak se chlubi, jak to uciteli rodi¢e nandali.
Neni to ojedinély pfipad. Pedagog tedy pfemysli, jakou ma vlastné ta jeho Cinnost
smysl. Pravé tyto vyhrocené situace mohou byt dalSim spoustédlem k castéjSimu

uzivani alkoholu nebo dokonce koufeni marihuany.

Nékomu stadi k odstresovani tabulka cokolady, jiny tento stav kompenzuje
poslechem oblibené hudby ¢&i praci na zahradé. Ale téch, co konzumuji alkohol je
urcité dost. Vétsina z uciteld mi da za pravdu vtom, Ze velmi zahy po pfichodu do
praxe kantor zjisti, jak mdlo ho fakulta pfipravila na skutec¢né ucitelovani. Navic se
casto neda fici, Ze aprobovani ucitelé uli vidy lépe nez neaprobovani. Toto pravidlo
neplati, vzdélani ziskané na pedagogické fakulté neni predpokladem k lepSim
pedagogickym vysledkim ucitele. Pfi jakési akci na Ustecké fakulté si mi jedna
studentka ucitelstvi povzdechla :,UZ dva roky studuji na pedagogické fakulté, na
néjakych praxich jsme se byli podivat,ale jak mam ucit,to viibec netusim." Az takova
studentka bude opoustét po dalSich dvou-tfech letech studia fakultu, nebude totiz
umét ucit ani o pid" lépe a ke cti té zminéné patfi tolik, Ze si toho byla
védoma.VétSina ucitel( totiz odejde z fakulty a prevezme pfistup k praci nejen po
svych kolegynich scitajicich mésice do penze, ale také po svych ucitelich, jejichz
c¢innost je kdysi niéila. Na to lze reagovat bud™ naprostou rezignaci, nebo
pozadavkem zdsadnich zmén v pf¥ipravé utitell. Bud' totiZ vzdélani uciteld naprosto
selhava, nebo je tfeba vlibec si poloZit otazku, je-li mozné ucitelovani vystudovat,
nejde-li o natolik nutny predpoklad SirSiho komplexu schopnosti a charakterovych
vlastnosti, Ze osobnost ve véku kolem maturity je vtomto sméru jiz hotovou, a pokud
tyto predpoklady nema, zadné vzdélani nepomlze. Mam za to, Ze stale na Skolach
prevlddd jednosmérné vyucovani. Ramcové vzdélavaci systémech davajici
pedagoglim obrovské moZnosti bude tfeba hodnotit casem. Je ale pravdou, Ze letiti
pedagogové na nové trendy nechtéji pristoupit, nechapou potfebu zmény a
nepfipousti si myslenku, Ze oni sami by se méli ménit, stejné jako se meéni
spole¢nost. Ceské $kolstvi Zalostné postradad mladé , dynamické pedagogy. Z(istava

otdzkou, pro¢ mladi ucitelé nenastupuji po promoci do $kol, ale do jinych profesi.



Velmi Casto se stava, Ze pokud mlady ucitel nastoupi, oduci jeden rok a ze Skolstvi
odchazi. Jak zhrubla celd spolec¢nost, vSichni apeluji na sva prédva, le¢ o povinnostech
ml¢i. Malokdo se zabyvd odpovédnosti ¢i zodpovédnosti. Mladi prosté déti nezvladaji
a odchazeji mimo resort skolstvi. Je mezi nami jisté mnoho vynikajicich pedagogu,
stejné jako ucitell, ktefi dobré jméno skolstvi nikterak nesifi. Jisté si kazdy z nas
vybavi celou plejadu pedagogl, které jsme méli ¢i neméli radi. Ale pokud se hloubé&ji
zamyslime, naskytd se otdzka: ,Potkali jsme pedagogickou osobnost?"
Obsah svym zplUsobem odrdzi urdity stav ve Skolstvi, situaci ve sborovnach a
postaveni ucitele ve spole€nosti. Pfi tomto pfistupu jedince k pedagogické profesi, v
souvislosti s dalSimi negativnimi jevy - nezdjmem ménit zajeta pravidla atd. pedagog

stagnuje a za néjaky ¢as u néj dochazi k retardaci.

Postrdadam casto u ucitelll to nejdllezitéjsi - socidlné komunika¢ni dovednosti,
schopnost empatie. Mam pocit , Ze se c¢astecné vytratila. Timto se zase vracim
k nasemu alkoholickému tématu. | z téchto vztah(, které jsem pred chvili uvedla nema
urcité pedagog radost, jestlize se ho to bezprostfedné tyka.

Vzhledem k psychické , s tim souvisejici fyzické destrukci urcité &asti pedagogické
vefejnosti urputné volam po zménach v nasem Skolstvi. Kazdd zména prospéje , kdyz
je dobfe pochopena. Mdm na mysli zmény provedené ve $kolni vyuce - zavést do Skol
vice prvkd z alternativniho Skolstvi. Urcité by tato zména prospéla jak détem, tak
pedagoglim. Zacinat v nééem ,novém" chce urcitou davku odvahy a nese to sebou i
riziko, ale zména je potreba.

Citat:®) , Mnoho jsem se naudil od svych uciteld, vice vSak od svych spoluZdkd, ale
nejvice od svych Zdki. Nebot tvorenim utvdrime sebe a teprve pracujice stdvdme se
mistry v prdci." Karel Kohout’) uvadi, ze ve vychovné vzdéldvacim systému jsou
vymezeny parametry pozice a role uclitele, pro niz je charakteristicka velkd rozpornost
jejich jednotlivych segment(. Jiz tato rozmanitost a vnitfni napéti s sebou nesou
specifiky socialné psychologické, problémy reflexe vlastniho postaveni, sebepojeti role,
motivace atd. Prace ucitele je velmi slozZitd. V hodnoceni prestize ucitelstvi se projevuje
predevsim jeho dlleZitost, zasadni a nezastupitelny vyznam pro spoleénost.

6) Komensky J.A., ,, VSevychova" Praha 1948, str. 214

) Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.; , Zaklady obecné pedagogiky" Universita J. A. Komenského Praha 2007 ISBN 978-80-86723-
38-9
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Osobné se domnivdm, Ze fakulty pfipravuji budouci pedagogy kvalitné a souhlasim s
Doc. Kohoutem , Ze pedagogickd profese se utvafi ve vztahu kvzdéldvaci realité a
s postupujicimi zkuSenostmi pedagoga, ktery si vétSinou vytvari osobity pedagogicky
systém.

2.1.9. Zdravotni dopady

V Uvodni ¢asti jsem se vénovala alkoholu z rlznych hledisek. Nyni se zaméfim na
zdravotni hledisko doplnéné druhotnymi nemocemi k alkoholismu. Zdravotni stav
populace jak jsem jiz zminila je do znaéné doby ovlivnén faktory Zivotniho stylu. Ceska
spole¢nost je k piti alkoholu velmi tolerantni - Cei patii v pfepoctu na obyvatele
k nejvétsim konzumentim alkoholickych ndpojd ve vyspélém svété. Prestoie se Ceska
republika pfipojila formalné k Evropskému akénimu pldnu o alkoholu na obdobi 2000 -
2005 s cilem predchazet a omezovat Skody zpUsobené alkoholem, spotfeba alkoholu
v CR navzdory roste. Pfiblizné &tvrtina muzl a také ¢ast Zzen konzumuje alkohol ve
zdravotné rizikovych davkach. Nadmérnou konzumaci alkoholu ohroZuji nejen zdravi
fyzické, ale také psychické a sociadlni. Mezi rizika zplsobend alkoholem lze zaradit
cirhdzu jater, pfi poskozeni jater soucasné selhani ledvin, rakovinu ust, hrtanu a jicnu,
obzvlasté pri soucasném koureni nebo poZivanim nekvalitnich alkoholickych néapoju,
zaludecni viedy , gastritidy (zanéty Zaludecni sliznice) , sniZzeni schopnosti absorbovat
vyzivné latky ze strany stfevni sténou.

Velmi ¢asto dochazi k :

e postizeni slinivky bfisni ( chronicky, akutni zanét ¢i rakovina )

e vysoky krevni tlak (hypertenze)

e srdecni choroby (dilatac¢ni kardiomyopatie) - srdce se zvétsi v dlsledku velkého
objemu krve ( hlavné u pilafu)
e cévni mozkova pfihoda (mrtvice)

e poruchy srazeni krve v dlisledku nedostatku srazecich faktorl, ktera tvofijatra

e nddory jinych oblasti nez sty¢nych s alkoholem ( uvaZuje se nad celkovym
Utlumem imunity a zvySené aktivaci nékterych karcinogenl
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e podvyZiva
e dyspepsie ( nejrznéjsi nevolnosti

* neuropatie ( poskozeni nervi )

Podle studie Svétové zdravotnické organizace ( WHO) a Svétové banky patfi alkohol
mezi vSemi navykovymi latkami na prvni misto v poctu ztracenych let v disledku
nemoci nebo smrti, zplsobené jejich uzivanim. Uzivani alkoholu dle odhadl
celosvétové plsobi v diusledku nemoci a smrti 3,5 procent ztracenych let
produktivniho véku. V CR se tato ztrata odhaduje na vice nez 10 procent. Naklady
spole¢nosti jsou obrovské.

Posledni desetileti prinesla velké zmény v postaveni Zen ve spolecnosti. Ruku
Vv ruce s témito zmé&nami se zménil vztah i postaveni zen k navykovym latkdm. V CR je
pro Zeny alkohol navykovou latkou ¢islo jedna.

Zen alkoholi¢ek je asi 1/3. Vékovy primér je 40 - 50 let. Velmi &asto do této
kategorie spadaji Zeny samostatné , Uspésné , podnikatelky, lékarky , ucitelky ,
reprezentanti spolecnosti .

Zeny alkoholicky se mnohem vice snaZi sv@j navyk ( zavislost) tajit a tutlat. Piji velmi
Casto v soukromi svého bytu , vyplyva to , Ze piti Zen je ve spoleénosti méné
tolerovdno a na Zenu pijici alkohol je jinak pohlizeno nez na muze. Prvnimi pfiznaky je
zanedbavani plvodné dobfe udrzovaného zevnéjsku (obleceni, li¢eni), zanedbavani
bytu ( neporadek), nezvladani vychovy potomkl ( ztrata matefského citéni). Alkohol
v domacnosti ¢i na pracovisti velmi peclivé skryva, aby jej nikdo nenasel. Télo zeny
alkohol pfijimd nei u muie. Zenské télo obsahuje vice tuku, do kterého alkohol
neprostupuje. M4 tak v téle méné mista a zplsobuje rychleji opilost. Zeny maji oproti
muzim mensijatra a i diky tomu je stav opilosti rychlejsi. Typickym priznakem jsou pro

Zeny i Casté deprese, které vedou k piti alkoholu.

Je rozdil mezi muiskou a Zenskou zdvislosti ?
Abuzus ( naduzivani, zneuzivani) alkoholu u Zen je rozlisen na :
e symptomaticky abuzus - pro néj je typické samotaiské piti a ddvkovani alkoholu,

kdy si Zeny doddvaji odvahu a schopnost kupfikladu promluvit s urcitou osobou,
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e potlacuji své obavy, méni Spatnou naladu na dobrou, je toto typické pro Zeny a
zavislost je po 5ti letech

e systematicky abuzus - je zaloZzen na stereotypnim piti alkoholu s rozvijejicim se
pijackym chovanim, zavislost a navyk vznika za prispéni vnéjsich faktor( - nejcastéji
spoleéensko - socialnich.

Na soucasné viné rozvoje zavislosti u Zen se vyznamné podili dalsi prvek - zneuzivani
a nasledna zavislost na lécich. Souhrnem mohu konstatovat se vyrazné rozviji

problematika zavislosti Zen a Zeny jsou populaci rozvojovou , nadéjnou" z hlediska

alkohologie.

OdlisSnost ve srovnani s muzi z hlediska vyvoje zavislosti a jeji nasledné |éCby shrnuiji

do téchto tezi:

e dUsledky abuzu a zavislosti jsou u Zen vaznéjsi a jejich Uprava obtiznéjsi - izolace a
odmitani Zen ze strany jejich okoli je vétsi ve srovnani s muzi

o dUsledky zavislosti jsou mnohem rychlejsi a vyraznéjsi nez u muz(

e vyskyt psychdz je u Zen relativné vyssi nez u muz(

e Zeny piji tajné a osamocené - okoli reaguje opozdéné

e Castéji nez u muzll je u Zen abuzus reakci na Zivotni komplikace a nezdary

¢ jako stimul u Zen prevladaji problémy s détmi a blize neurcené problémy, u muzi

jsou to problémy ve vztahu k partnerce a v zaméstnani

U Zen je velmi daleZita véasna diagnostika zavislosti. Cast&ji je nutné myslet na skryté
deprese a dalsi psychické poruchy. Zeny jsou nachylngj$i ke $kodam zplsobenych
alkoholem.

Ze zdravotniho hlediska je prokazatelné, Ze alkohol poskozuje mozek jak muzd i
zen ( zpUsobuje atrofii mozkovych tkani - ubyvani ); mozek Zen je vsSak vice
poskozen, u Zen se projevuje snizena schopnost rozpoznavani, mnohem dfive se
projevi onemocnéni jater a alkoholova kardiomyopatie ( poskozeni srdce). Studie téz
prokazaly, ze alkohol se podili i na rakoviné prsu.

Proc je kombinace Iékii a alkoholu zradna ?
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Pocatky zavislosti bych pfipisovala i jako bezdécnému chovani. Naptiklad
obycejnad nespavost, kterd se zacne dfive nebo pozdéji projevovat u kazdého z nas,
|é¢ime prasky na spani a sedativy. Stava se , Ze Ucinek Iékli na organismus pretrvava
mnohem déle nez ho my samy pocitujeme a to znamena , Ze léky stale zlstavaji
pfitomny v organismu i pti dal$i konzumaci alkoholu.

Cilené kombinovani lékid a alkoholu vede ksilné opilosti , ztrdté paméti a

poruchy chovani, ztrata paméti mize vést ke ztraté védomi a nebezpedi Umrti.

HYPNOTIKA - pUs obi tlumivé na CNS, navozuji spanek. Jsou predepisovana na

nespavost.

2.1.10. Kazuistiky

Mgr. Eva

Ucitelka zakladni Skoly, aprobace - ptirodopis, télesna vychova, vdang, jedna
dcera. Plivodné velmi dobfe situovana rodina, manzel houslista v Ceské filharmonii,

dceru si nezrusitelné osvojili, kdyz byla jesté uplné mala.

Rodina Zila ve vilové ctvrti ve velice vybrané casti mésta. Obyvala prizemi a cast
patra. Manzel Evy mél vdomé i svij ateliér. | pani Eva rada a pékné malovala a stejné
jako manzel, své véci davali na vystavy, byli Uspésni. Pratelili se s akademickymi
vytvarniky, dochazel k nim akademicky sochaf a dalSi umélci. Pani Eva se rada
vénovala domacim pracim a to predevsim vareni, peceni a Siti, své vyrobky casto
pfinasela na ukazku do Skoly. Chodila pravidelné cvicit, péstovala télo, dbala o sebe.
Byla velmi oblibend v kolektivu pro svou vstficnost , rdda kazdému pomohla,

nekritizovala kolegyné, nedonasela.

Dospivajici dcera se neucila podle predstav rodi¢li a hlavné matky, jen s obtizemi a
bez nadsSeni dokoncila stfedni odborné ucilisté. Zacala se stykat s problémovou
spolecnosti vrstevnikll, kterd se rodicdm nelibila. V té dobé zacaly konflikty v rodiné.

Kdy presné zacala pani Eva pit si kolektiv neuvédomoval, védélo se, Ze rodina vede

27



bohémsky Zivot, to celkem vsichni akceptovali. Za néjakou dobu se sbor dovédél, ze
manzel pani Evy navazal novy partnersky vztah a od rodiny se odstéhoval. Eva ma
velké problémy s dospivajici dcerou, kterd méla v tu dobu za sebou néjakou trestnou
¢innost. Eva se zpocatku nikomu a s ni¢im nesvérovala. Zacala své domdci neStésti
resit pitim. Pila pivo, pak Cervené vino, pozdéji vSechno, co méla po ruce. Sbor si
okamzité vSiml , Ze Eva zacala s pitim a dopoledne ve Skole pro ni byla mnohdy
krusna. Zprvu to kolegyné prechazely s usmévem, obcas si fekly mezi sebou, Ze to
prehnala, po brzké dobé to ovSem zacaly kritizovat. Nasly se takové, které ji
domlouvaly, snazily se vysvétlit, 7e tudy cesta nevede. Reditelka $koly byla v té dobé

ve funkci cca 14 let.

Byvaly s Evou d(vérné kamaradky , jezdily spolecné s détmi na lyzarské vycviky,
nacvi¢ovaly na spartakidadu . Reditelka Evu vyslechla a snaZila se ji nejprve pratelsky
domluvit, snazZila se pochopit jeji starosti - manzel odeSel a dcera ma problémy se
zdkonem. Domluvily se tak, Ze alkoholické vecery nebudou nikterak narusovat vyuku
nasledujiciho dne. Probéhlo nékolik dalSich pohovord s feditelkou Skoly , jiz méné
pratelskych. Byla ji udélena duitka, nebyly odmény, snizilo se osobni ohodnoceni.
Reditelka $koly pFestala byt kamaradkou. Sbor Evu stale ¢ast&ji a hlasit&ji kritizoval a

odsuzoval. Nasly se i takové kolegyné, které hlasily feditelce kazdy krok Evy.

Eva vsak pila stale vyssi davky a stdle castéji byla namol. Toho se zacali brzy vSimat
vnimavi zaci a méli z toho legraci. BEhem vyuky huceli, pokfikovali po sobé, hazeli po
sob& posméiné pozndmky. Rekli to viak doma a rodi¢e nelenili a na ucitelku si
stézovali. Nékteré stiznosti byly anonymni, jindy pfisli rodice pfimo za feditelkou
Skoly a Zadali okamZitou ndpravu. Pfisli i obdvani inspektofi. Ucitelka dostala od
inspekce a reditelky razantni domluvu a doporuceni, aby se Sla co nejdfive lécit,

protoze podle nadtizenych pani Evy se da s timto problémem bojovat.

Mgr. Eva dostala nékolik kontaktd a brzy se s Ustavem dohodla. Nastoupila na
tFim&si¢ni 1é¢bu  do Ustavu ndvykovych nemoci v Nechanicich. Nastoupila
dobrovolné, s ur¢itym eldnem a hodné si od toho slibovala. Po celou dobu, co byla na
|éCeni, byla s nékterymi lidmi ze sboru ve stalém kontaktu. Psala dopisy, telefonovala.

Védéli jsme , Ze pracuje v komunité , Ze své jednani a chovani musi pfed komunitou a



terapeutem obh3jit. Nékdy to Slo tézko, Eva méla svou hlavu. Pomahalo ji psani
deniku, neméla problémy s vytvarnou vychovou ani se sportovnim odpolednem. To
vSechno byly ¢innosti, které délala rada a ve kterych dfive vynikala. Neméla problém
vzit hrabé a uklidit zahradu, osetfit zahony nebo spravit nékomu z 1écebny kalhoty a
vSit mu novy zip. VSichni jsme véfili, Ze se Eva s problémem vyrovnala. Ona sama se
tésila do prace, na déti a byla pfesvédéena, Ze tuto situaci bezpecné zvladla. Po
absolvovani |écby se Eva vratila do kolektivu a zpocatku byl Uzasnd. Sbor ale nevédél,
Zze byvaly manzel odnesl zjejich spolecné domacnosti rlizné véci, a dcera mu to
umotznila. Dcera prodala obrazy a dalsi cenné véci, které v domacnosti jesté zbyly. Za
matciny nepfitomnosti nastéhovala do vily své problémové kamarady, které znala
z vykonu trestu. Ti vilu témér zdevastovali, Eva se velice rychle dostala tam, kde byla.
Zacala pit jeSté vice neZ pred |éCenim, zjistila, Ze nema na uUctu Zadné penize, objevila
se s hlavou ostfihanou dohola. Zacala rozprodavat zbytek véci. Zahradu s chatkou,
¢ast domu.... A zacala marodit. Byla nemocna a sbor si oddychl, stejné tak feditelka
skoly, ktera jiz méla za Evu ndhradu. Eva byla prace neschopna skoro rok, poté odesla
do predcasného starobniho didchodu. Nikdy neprestala s pitim. Byvalé kolegyné ji
opovrhuji, dcera se s ni nestykd. Svého vnuka sleduje Eva zpovzdali, netroufne se
pfijit a nahlédnout do kocarku. Spole¢nost Evu odsuzuje. Eva prespava na chodbé
svého byvalého domu, potuluje se po mésté. Neni v parté s bezdomovci. Chodi sama.
Neni to hlucna alkoholicka, Zije potichu, v Ustrani, neobtézuje. Vytvofrila si svQj vlastni

svét, ma své hodnoty.

Tak dopadla vazena ucitelka, vazena kolegyné, matka dcery, kterou kdysi vytahla

z détského domova, aby méla rodinu a vedla plnohodnotny a lepsi Zivot.

Mgr. Vladimir
Reditel ZS , aprobace- fyzika, matematika, Zenaty, 50 let, tfi synové

Zil s manzelkou, rovnéi ucitelkou a tfemi syny v rodinné vile. Vladimir se vzdy naplno

vénoval své manzelce, détem, domu, zahradé, skole, Zak(m, které ucil, svym koleglim



ze Skoly, svym pratelm ze Ctvrti, z hospldky, kam si denné po préci zasel na pivo.
Vladimir byl pratelsky, hrdl na kytaru, dobfe zpival, bylo s nim veseloa lidem a

détem s nim bylo dobfte.

V roce 1992 byl jmenovan reditelem Skoly. Radovali se kolegové, radovali se Zaci,
oslavovalo se v rodiné. Konecné byl feditelem jeden z nas. Jeden, ktery tak dobre
znal vSechny problémy ve Skole, védél, které problémy a které situace by se mély
resit prioritné. Prvni rok ve funkci probéhl dobre a nikdo jsme si neuvédomovali, ze
se s Vladimirem déje néjakd zména. To, Ze denné dochazi do hospldky a je
milovnikem piva jsme vsichni védéli a tuto jeho vasen jsme respektovali a nikdo
z nds se nad tim nepozastavil. Dalsi Skolni rok si néktefi z nds vsimli, Ze nas reditel
pije nejen v hospldce, ale obcas to proklada i pres den tvrdym alkoholem. Nas
nadfizeny ndm s Usmévem fikal, Ze se potrebuje ,vydezinfikovat". Jenze dezinfekce
zaCalo pfibyvat. V feditelné mél ve sténé celkem verejné ldhve s tvrdym alkoholem
a ty se casto meénily. Na ukryté ldhve vodky v uéebnici fyziky nas upozornila
uklizecka. Hned dodala, Ze to nebyly prvni ukryté |lahve, které ona nasla. Zastupce
feditele, jeho kolega, nam po Case také uvedl, Ze nachazi na rliznych mistech ukryté
[dhve a Ze uz s Vladimirem na toto téma hovofil. Sbor zacdal feditele vtéto véci
daleko vice pozorovat a ucitelé si vS§imli, Ze se chovani naseho feditele méni. Stdvalo
se, Ze ve chvili, kdy na nds chtél promluvit, vstfikl si do ust néjaky vonavy spray
z lékarny nebo drogerie, aby z néj alkohol nebyl citit. Najednou jsme vsichni védéli,
Ze nds reditel pije a Ze to prestdva zvladat. Postupem casu zacal nas nadfizeny
chodit na pivo hned ze skoly, vsSichni jsme ale védéli, Zze to neni jen pivo, ale i
nékolik pandkl vodky ¢i jiného tvrdého alkoholu. Néktefi z nas vidéli reditele, jak se
motd, kdyz jde domd, jindy se nemohl trefit klicem do zdmku. Zacal pit ve Skole a
bylo to nejen vidét, bylo to i citit. Prestal dbat na svij zevnéjsek, kalhoty mél
uvalené, nevyzehlené, prestal nosit kravaty a koSile. Milejsi mu byly trika a texasky.
Z podtizenych si nikdo neodvazil mu nic fict. Své hodiny si odudil, na zaky byl stdle
prisny, stale byl oblibeny mezi zaky a rodi¢e patrné nic netusili. Jednou v zimé, kdyz
bylo ndledi, upadl na schodech Skoly. Déti mu ihned pfibéhly na pomoc, ale hned
sdélovaly dalSimu pfibéhnuvsimu uciteli, Ze ten ji tedy ma. O nékolik dni pozdéji se

motal ve tfidé, pak na chodbé a opét na to upozornily déti. Nékolik lidi se sboru



promluvilo s Vladimirovou manzelkou. Ta pfiznala, Ze se Vladimir vzdycky rad napil,
ale situace se v poslednich letech tak vystupriovala, Ze jeho piti je kazdodennim
zdrojem jejich konfliktd a to i pred détmi, které to Spatné snasi, nékdy se otce

zastavaji, jindy strani matce.

Manzelka i déti zadaly otce, aby se Sel ustavné lécit, manZelka zazadala o rozvod
manzelstvi, déti, hlavné starsi, si jen praly, aby uz s pitim prestal. Brzy celé nase
mésto védélo, Ze nas reditel ma velké problémy s alkoholem. Sam feditel se nam
vSem nékolikrat omlouval, ale vidy dodal, Ze to nic neni, ma jen néjaké osobni
problémy, nejednd se o ndvyk, ma to pevné v rukdch, vSse bude v naprostém
pofadku. Po nékolika dnech pfrisel do Skoly a byl odfeny a mél podlitiny v obliceji.
Nékolik tydnl se snazil, nepil, nebo pil tak, Ze jsme to nikdo nepoznali. Zacal byt
podeziravy vici kolektivu. Nasledovalo nékolik dni, kdy se zaviral v reditelné a
posilal ndm vzkazy jen pres sekretarku. Pak nékolik dni nebyl v praci, pozdéji jsme
se dozvédéli, Ze si vzal par dni dovolené z rodinnych divod(. Po dovolené do prace

nenastoupil, mél udajné chripku, pak mél bolava zada, pak néco s patou

Byl prace neschopny az do konce Skolniho roku. Absolutné nezvladl situaci
s alkoholem, rozvedl se . Rozvodové fizeni jesté umocnilo jeho piti. Byl nestastny a
mél proc¢ pit. Po domluvé déti a byvalé manzelky se dal pfemluvit a nastoupil
ambulantni protialkoholni IéCbu. Poprvé ho nepfijali, protoze nebyl v den ndastupu
stfizlivy. KdyZz nastoupil, délal si z léCeni legraci, nebral je vazné a po nékolika
tydnech |éceni ukondil stim, zZe to zvladne sam. Nezvladl nic. Urcité si myslel, Ze je
to jednoduché. Pije stdle. Stale prestavd a neustadle zacind znova. Je to patova

situace. Je to nenapravitelny alkoholik.

Pani Jana
Reditelka MS, vdana, jeden syn

Celkem obycejna rodina, manzel umélec - malif, jeden syn . Rodina Zila a Zije na

mistnim sidlisti v pékném prostiedi. Rodi¢e vzdy uprednostriovali uméni, otec vice



nez matka. Jana byla feditelkou materské Skoly. Rodinny zplisob Zivota byl spise
bohémsky, kazdodenni posezeni s manzelovymi prateli - také umélci, bylo
spojovano s alkoholem. Do prace chodila ¢asto pod vlivem zbytkového alkoholu,
ale u déti byla skvélou ucitelkou. Zavislost pani Jany na alkoholu se projevovala i
v pracovni dobé. Béhem pobytl venku jsme ji musely kupovat vino, které okamzité
zaCala popijet v reditelné. My jsme pracovaly na tfidach a casto jsme ani netusily,
co se za dvefmi kanceldfe déje. Chovala se tiSe a nenaruSovala chod skoly.
Nékolikrat se vsak stalo, Ze v opilosti zacala chodit mezi rodi¢e a délala ostudu.
Nikdo z rodi¢d na vzniklou situaci neupozorrioval nase nadfizené organy a tak ve
Vidy v dobé, kdy se Skolka oteviela rodi¢iim, byla pani feditelka ,uklizena" do
suterénu, kde si ji manzel vzdy vyzvedl. V roce 1992 doslo k plosné vyméné reditel(l
na celém okrese a pani Janu to postihlo také. Nikdy se nesmifila stim, Ze pftisla o
funkci reditelky Skoly a délat pouze ucitelku a opét chodit na vychazky se ji
nezamlouvalo a tak to fesila jesté vétSimi davkami alkoholu. Nové vedeni Skoly tuto
situaci vyreSilo exempldrné a stiznost fesila i inspekce. Jana musela z materské Skoly
odejit a jeliko? ji zbyvalo do dlGchodu je$té& mnoho let nastoupila udit do ZS na
1.stupenl. Tam se nejprve obavala nového feditele a snazila se pracovat svédomité.
Byla chvédlena vedenim Skoly, jak je skvéld ucitelka ( coz byla i u nas), ale jakmile
pani Jana vidéla, Ze jiz neni tak kontrolovanou osobou opét zacala v pracovni dobé
popijet. Na prazdné lahve v odpadkovém kosi upozornila feditele skoly uklizecka.
Vedeni $koly na vzniklou situaci reagovalo snizenim nendrokovych slozek platu.
Alkohol zadala maskovat do PET lahvi, které peclivé po dopiti vymyvala, aby
provozni personal na ni rediteli Skoly nezaloval. Pani Jana na Skole pusobi stdle,
nikdo ji v praci nekontroluje a problém piti alkoholu na pracovisti bude vyresen
v letoSnim roce , kdy nastupuje do starobniho dlichodu. V porovnanijednotlivych
kazuistik konstatuji, Zze v prvnim pfipadu pani Jany se jednalo o Zivotni styl, na ktery
je zvykld a vyhovuje ji. Ostatni kazuistiky lze kvalifikovat jako Zivotni ztraty , které
nebyly racionalné feSeny . Oba aktéfi bohuzel hledali feseni v nejlevnéjsim zplsobu
a zavislost na alkoholu se jim stala osudnou . Ackoliv méli kolem sebe lidi

ochotné pomoci jim, nebyli schopni se vyrovnat s Zivotnim trapenim .
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3. Vyzkumné Setreni

3.1. Vyzkumny problém

V teoretickych studiich, které se zabyvaji problematikou alkoholismu , je
jednou z rizikovych profesi povazovana i profese ucitele. Zavislost na alkoholu je
popisovan jako vysledek nékolikaletého, pravidelného pozivani alkoholu.

Jakd je mira poZivani alkoholu v pedagogickém sboru? Chovaji se c¢lenové
sborovny stejné jako ostatni populace ? Dochdzi u nich k zneuzivani alkoholu a
omamnych latek ? Projevuje se u pedagogl moZny syndrom vyhoreni zplUsobeny
rutinni praci, stdlym, neménicim se starnoucim kolektivem , kde jiz nenachazeji
motivaci ? Nebo je k poziti alkoholu i v pracovni dobé vede fakt, Ze nezvladaji své
zaky? Predpokladam, Ze reditelé skol maji mnohem mensi mozZnosti vyuziti vSech
pravnich krok( k fedeni problému. Reditelé kol maji s vyuZitim legdini cesty velké
problémy, jelikoz pedagoga nelze preradit na jinou praci (zakon 563 / 2004 Sbh., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl maji mnohem mensi
manipulacni prostor, nez jini zaméstnavatelé ).

Lze predpokladat, Zze se ve sborech projevi mnohem vétsi pozivani alkoholu,
neZ zneuzivani omamnych latek vzhledem k vékové hranici zkoumaného vzorku.
Problém se snazim kvantifikovat smérem k pedagogickému sboru i k fediteldm skol.

Hypotéza : Dochdzi u pedagogickych pracovnikii k zneuZivani alkoholu a

omamnych latek jak v pracovni dobé ¢i v osobnim Zivoté ?.

Hypotéza 1:

U pedagogl se projevuje tolerance k alkoholu a moznd zavislost na alkoholu.

Hypotéza 2:

U pedagogl se neprojevi tolerance k omamnym latkdm a mozZnosti jejich

zneuZzivani.
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3.2. Vyzkumny soubor

Metodu dotazniku jsem administrovala na materské, zdkladni, stfedni
Skoly a ucilisté jak pedagogim, tak reditelim jednotlivych skoly. Nejvice dotaznik(
ze stran reditelll jsem ziskala pfi volitelnych seminafich od studentl Skolského
managementu . Celkem bylo rozesldano a rozddno 100 dotaznik(l pro reditele
jednotlivych typl Skol. Navratnost od respondentd cini 91 % . Pedagogickym
pracovnikiim jednotlivych typl skol bylo rozdano 200 dotaznik(i a navratnost je 150
dotaznikll, coZz znamena 75% .

Prekvapujici je velkd navratnost dotaznik( jak od fediteld , tak od pedagogu.

Tabulka I. SloZeni respondentl - reditelG Skol

Druh Celkovy Vraceno % Uspésnosti
Skoly pocet celkem

mS 26 26 100

zS 33 30 91

SS 26 23 88,5

sou 15 12 80

Celkem 100 91 91%

Z celkového poctu 91 fediteld vSech typu Skol je z fad respondentd 70 reditelek,

respondentl feditelld je 21.
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Graf ¢. 1 Pramérny vék feditell

e feditelé
9 o teditelky
7 A ES

MS zS sS sou

Primérny vék Feditelek MS je 49 let, feditelek ZS 55 let , Feditelek SS 52 let,
feditelek SOU 54 let.

Pramérny vék feditell ZS 52 let, Fediteld SS 54 let, fediteld SOU 55 let.

3.3. Vyzkumné metody

Pro zjisténi problematiky mozného alkoholismu u pedagogli a prlzkumu
zavislosti pedagogl na alkoholu ¢i omamnych latkach a celkové toleranci pedagogi
k témto ndvykovym latkam jsem pouzila dotazniky jak pro pedagogy, tak pro
feditele skol, zda se béhem své praxe setkali s timto problémem ve sboru u koleg(,
nebo reditele skoly, a pokud ano, zda byl tento problém ze strany fediteld Skol
resSen a jakym zplsobem. Pro feditele skol byl sestaven dotaznik, ktery mél nastinit
problematiku zavislosti u podfizenych a zplsobu feseni z pohledu managementu
Skoly, pokud se s touto problematikou setkali. Soucasti prazkumu bylo i interview ,
kterym jsem zmapovala 2 kazuistiky i nazor mnoha pedagogl na alkohol ve sboru.
Jedna kazuistika je z vlastni zkuSenosti.

Na pocatku vyzkumu, jsem se zacala obavat, zda mi kolegové vibec na dotaznik
budou ochotni odpovédét pravdivé nebo jestli nedojde k mlZeni a zkresleni. Oslovila
jsem v predvyzkumu dopisem nékolik ndhodné vybranych feditell vSech typl skol,
zda mohu jejich zafizeni zaclenit do zkoumaného vzorku . Poukazala jsem na
skuteénost, Ze se jedna o prlzkum problematiky, zda se sjmenovanym problémem
béhem své praxe setkali a zdali to bylo nékdy feSeno. Dotaznik v Zzadném pripadé
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neodhaluje, zda jsou na dané skole ucitelé, majici problém s alkoholem. Na jedné
zakladni Skole mi byl dokonce dan prostor pro rozhovor ( v ramci pedagogické rady),

kde jsme si jednotlivé otazky prosli, zda doslo k sprdvnému pochopeni vzhledem

k zadani, zda jsou otazky pro respondenty smysluplné.

Po dohodé s kolegy rediteli byly formulare dotaznikli nakopirovany a doneseny
na dana zafizeni. E-mailové zaslani jim nevyhovovalo. Mnozi o problematiku projevili
zajem a nékolik reditel se s vysledky chce po zpracovani seznamit. Respondenti byli
kvalifikovani ucitelé, ktefi participovali na vyzkumu dobrovolné. V dotazniku byly
pouZity otazky uzaviené, oteviené i polouzaviené, kde se respondenti mohli vyjadrit

k danému tématu.

3. 4. Vysledky vyzkumu ze strany feditelt skol

Redenim problematiky piti alkoholu na pracovisti ze strany fediteld $kol
se touto problematikou zabyvalo 6 Feditelek MS z celkového poétu 26
dotazanych, vZS tuto problematikou Fedilo 17 FeditelG z 30 dotazanych.
Na stfednich Skolach se z celkového poctu 23 respondentll zabyvalo 12
feditell a na stfednich odbornych udilistich z 12 respondentll fesilo
problém 5 Fediteld.

Z celkového poctu 91 respondentd reditelll teSilo problém piti alkoholu na
pracovisti 40 reditel( vSech typud Skol, coZz znamena 43, 95 % .

Graf 3 Re3eni problému alkoholu na pracovisti

e nefesSilo problém

e fteSilo problém

Reditelé kol potvrdili, e se setkdvaji u pedagogli sjednodenni ndarazovou

dovolenou zplsobenou ranni nevolnosti vlivem alkoholu .Frekvence se pohybuje
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mezi 1 - 3 pfipady rocné v ramci celého sboru , nikoli jednotlivce . Pouze 15
feditelll Skol se s jednodenni dovolenou zplsobenou vlivem alkoholu nesetkalo.

Tolerance vi¢i alkoholu na skolach se projevila ve velkém mnoiZstvi .
V otazkdch €. 4 - €. 10 tykajicich se oslav na Skole s moZnosti alkoholu kladné
ANO odpovédélo 65 reditelll vSech typl Skol, coz znamena 71,4 % . Zaporné NE na
tyto otazky odpovédélo 26 reditell, coz cini 28,6 % .

Zajimavosti bylo, 7e z 26 Feditelek (jednalo se pouze o Zeny teditelky ZS a SS),
které v téchto otdzkach zcela kategoricky odmitly alkohol na pracovisti, oslavy i po
pracovni dobé , dlsledné kontrolujici obsah chladnicek ve sborovné, zda-li v nich
neni alkohol , jsou absolutné netolerantni i k rannimu zbytkovému alkoholu u
podfizenych v otdzce €. 18 ,Pokud jste se zcela vyjimecné v pracovni dobé napili...."
oznacily, Ze se napily. Z poctu 26 jich takto odpovédélo 20. CoZ vede k otazce, kde
vzaly alkohol, kdyZ se na zafizeni nevyskytuje a netoleruje? Nabizi se dalsi otazka,
zda tyto reditelky vyplnily dotaznik bez jakychkoliv predsudk(, ¢i mlzeni. MuzZi jasné
vyjadrili sva stanoviska.

Na vSech Skolach maji zaméstnanci vymezen prostor pro kouteni, pouze v jedné
materské Skole jsou vSichni nekuraci. K otdzce ¢. 11 , zda reditelé Fesili stiZznost ze
strany rodi¢d na podezieni z alkoholu ve Skole ze strany pedagoga odpovédélo
kladné 7 fediteld ( 3 ZS, 3 S5, 1 SOU) coz z 91 respondent( ¢&ini 7,7 % .

Lze konstatovat, Ze v drtivé vétSiné reditelé nekontroluji obsah chladni¢ek
s ohledem na alkohol. Pouze 17 respondentl (18,68 %) odpovédélo kladné ANO,
kontroluji.

Zajimavou skutecnosti se ukazala otazka ¢. 15, zda se reditelé setkavaji u pedagogt
spise se skrytym ( zbytkovym) alkoholem nebo alkoholikem. Lze tuto skutecnost
posoudit i jako zpétnou vazbu , nebot se skrytym alkoholem se setkava 54 rediteld (
59, 34 % ), s alkoholikem se setkali 2 feditelé ( 2, 20 % ) a nikdy se s alkoholikem ani
skrytym alkoholem nesetkalo 35 reditell ( 38, 46 % ).

Témér na vsech skolach je zpracovdna smérnice k zdkazu alkoholu na pracovisti,
tento zakaz je u nékterych Skol soucdsti organizac¢niho ¢i pracovniho Fadu skoly.
Celkem 17 skol (18, 68 % ) nema viibec Zadnou smérnici ani jiny zplsobem oSetfen

zakaz piti na pracovisti.

Vsech 91 respondentl , jak vyplyva z dotazniku se zcela vyjimecné v pracovni dobé
napilo alkoholu. Nejcastéji uvadénym ddvodem byla oslava narozenin kolegy (
56,04 % ), na druhém misté bylo didvodem ,, vytoceni" ze strany rodice ¢i pedagoga
( 25, 27 %), na tretim misté byl dlvodem napiti zfizovatel ( neshoda s nim 13,18 % ),
na ¢tvrtém misté bylo dlvodem poziti alkoholu v disledku pracovniho pfetizeni (5,
49%).
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Témér shodné se respondenti stavi i k otdzce wvyuZiti preventivniho l|ékare
z didvodu podezieni z opilosti podfizeného pedagoga. 83 odpovédélo , Ze by

zavodniho lékare nevyuzili ( 91, 2 %), sluzbu by vyuZilo 8 respondent( ( 8, 8 %).

Otazku, jak by respondenti fesili opilost pedagoga jednoznacné 69 reditell
oznacilo, Ze tiSe ( 75, 84 % ), 8 reditell by pedagoga poslalo dom( a cerpal by
dovolenou ( 8, 79 % ), 6 rediteld by pfi vyjimeéném stavu poufZilo jednorazovy postih
proti provinilci - odebrani nenarokovych slozek platu ( 6, 59 %) , 8 respondent(

odpovédélo, Ze by situaci feSilo exemplarné (8, 78 %).

Reditelé poukazovali na fakt, 7e se musi jednat o vyjime¢né piipady, pfi daldim
poruseni pracovni kdazné by sepsali protokol za ucasti jiného svédka ze sboru. Pouze
jeden freditel odpovédél, ze by zapojil cely kolektiv pro feSeni problému ve snaze
kolegovi pomoci.

Absenci pedagoga zpusobenou alkoholem freditelé fesSi suplovanim . Ohledné
tolerance k pedagoglm , ktefi pfisli se zbytkovym alkoholem do zaméstnani 58
respondentld odpovédélo, Ze tuto skutecnost netoleruji ( 63, 73 % ), spise
tolerantnich rediteld je 22 ( 24,17 % ), protoZe vi, Ze pedagog odvede i tak svou praci
dobre. Tolerantnich respondentt je Il ( 12, | %).

Tolerance vUCi kolegovi byla Z diivodu odbornosti pedagoga o kterého nechce vedeni

Skoly pftijit, jeliko? neseiene jiného ( 36 % ) , zachovani image $koly ( 29,3 % ),

z dlvodu , Ze se jednd o prvni prohifesek ( 23,6 % ), a respondenti, ktefi
uprednostiiuji pratelsky vztah ke kolegovi tvofi 11,1%.

Jednoznacné je pro vedouci pracovniky nejvice zatéZujici administrativa (60, 1 %) >
legislativa ( 21,5 % ), psychickd narocnost uvadi ( 7% ), vztahy na pracovisti jsou
zatéZujici pro ( 6,2 %), prace s rodi¢i a verejnosti (5,2 % ).

Dva reditelé skol maji zkuSenost stim, Ze se z divodu alkoholu propustény pedagog

pozdéji hajil o neopravnéné propusténi a poruseni jeho povinnosti.

Jd sama jsem také sledovala jeden pfipad z Teplic, kdy se pedagog soudné hadjil o
neopravnéné poruseni jeho povinnosti . BohuZel, celd kauza skoncila v neprospéch
feditele Skoly. Ackoliv mél nékolikrdt podepsany protokol o hrubém poruseni
pracovni kazné pedagoga za asistence dalSiho ¢lena sboru, soud pfiznal Zalobci -
pedagogovi narok na ulou mzdu, neb Feditel nepredloZil hmatatelny diikaz. Skola
musela pedagoga vinika odskodnit.

Pokud feditelé problematiku fesili, z95 % vidy doSlo k dohodé a pedagog odesel

v tichosti. Zbyli reditelé by vyuzili zakonik prace.

Nejednoznacné jsou také postoje respondentd k otazce referenci na problémového

pedagoga . 49 reditell by kolegovi - fediteli sdélilo pravdivé a férové , jakého
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divodu ze skoly pedagog odeSel ( 53, 84 % ) . 42 respondentd ( 46, 16 % ) by
dlvod odchodu zamléelo. MUzZe se jednat o skutecnost, Ze reditel sSkoly je rad, jelikoz
se problémového pedagoga v tichosti ,zbavil" a nechce si ptidéldvat dalsi mozné
problémy.

Respondenti se k otdzce mimoskolnich akci vyjadfili s Ulevou, Ze se takovych akci
nemusi Ucastnit a pokud se akce Ucastni, nebrani se popijeni alkoholu a s kolektivem
alkohol konzumuiji, neb tim dochazi ke sblizeni kolektivu.

Otdzka zavislosti respondentl na nikotinu je vyrovnana . 47 je kuraka ( 51,65 %)
a nekurakd je 44 ( 48, 35 % ). VétSina respondentl nekurakd je ke kurakim
tolerantni. U kufakl prevladaji slabsi kuraci ( 32 reditel(), jejichz denni spotfeba se
pohybuje mezi 1-13 cigaretami.

Pouze 15 respondentd se oznacilo jako silni kufaci, jejichZz denni spotfeba je vyssi nez
20 cigaret. V ramci volby alkoholu je u Zen upfednostiovano vino nebo vinny stfik,
respondenti upfednostiuji pivo ¢i destildty . Kombinace alkoholu a pravidelné
uzivanych 1ékd ( pf. vysoky krevni tlak...) se spiSe projevila u respondentl . 5 fediteld
( 23, 80 % - pouze muzll) oznacilo odpovéd, Ze berou léky a daji si alkohol kdykoliv
maji chut. Tuto skuteénost lze komentovat jako velmi odvazné rozhodnuti, neb pfi
|éCeni vysokého tlaku je vyloZzené u lék(l napsano, Ze nelze pozZivat alkohol. 7 ( 33,
33% )rediteld uvedlo, Ze neberou Zadné léky pravidelné, 2 reditelé uvedli ( 9, 54 % ),
Ze léky berou , ale zcela vyjimecné si malo alkoholu daji. Zbylych 7 fediteld berou
léky, ale kombinace s alkoholem jim necini zdravotni potize a ob&as se napiji. Zeny
jsou vtéto oblasti zdrzenlivéjsi. 25 teditelek nebere zadné léky ( 35, 71 % ) , 17
feditelek bere Iéky a obcas se napiji, neb jim alkohol v kombinaci necini problémy
(24,28 % ), 20 dotdzanych bere léky a zcela vyjimecéné si malo alkohol daji( 28, 57 %).
8 feditelek (11, 44 % ) odpovédélo , Ze dodrzuji abstinenci alkoholu.

Sedativa neuZiva vibec 35 respondentl ( 38, 46 %), 7 reditelek na tuto otazku
neodpovédélo vibec ( 7, 69% ), 15 respondent( uZiva sedativa Ix do mésice (bolesti
hlavy -16, 48 % ) , 26 respondentl ( 28,57 %) je uzivd 2 -4x do mésice, 5
respondentt ( 5, 49 % ) uZiva sedativa nebo tiSici prostfedky 2 -3x tydne, 3
respondentky uvedly, Ze uZivaji sedativa 4x tydné nebo ¢astéji ( 3, 31 % ).

Tyto 3 respondentky se nezfikaji ani alkoholu a mohlo by se toto jednani
komentovat jako rizikové, neb pulsobeni sedativ ma mnohem delsi Gcinek a
v kombinaci s alkoholem by jim mohly zpUsobit zdravotni problémy.

V oblasti prlzkumu moZného uZivani hasiSe nebo marihuany u pedagogl i
kolegl byla odpovéd zcela jednoznacna . 86 respondentd ( 94, 50 %) uvedlo , Ze

vvvvv

mladsi kolegy, ktefi si rekreacné marihuanu vykoufi ( 5, 50 % ). JelikoZ reditelé
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neuvedli, jak mladi kolegové rekreacné marihuanu poZivaji ( otdzkou zlstdva také
skute¢nost , co znamena rekreaéni poZiti - o jakou frekvenci se jednd ) , lze
predpoklddat, Ze se skute¢né jednd dle mého soudu o pedagogy do 33 let, ktefi se
bud'setkali s timto neSvarem jiz na studiich a jedna se o jakysi trend doby .

v

V otazce €. 35 tykajici se souhlasu ¢i nesouhlasu s vyrokem ,, Lidem by mélo byt
dovoleno uzivat haSi§ nebo marihuanu se respondenti vyjadfili takto. Zasadni
nesouhlas projevilo 61 respondentd ( 67, 03 % ), prevainé nesouhlasi 13
respondentl ( 14, 28 %), 14 respondentl ( 15, 38 % ) se s timto vyrokem nemlze
ani ztotoznit, ani jej nemlZe odmitnout , 3 respondenti svyrokem naprosto
souhlasi ( 3. 31 % ).

Témér absolutni shoda se projevila netoleranci k tvrdym drogdm . Zasadné
netoleruji odpovédélo 87 respondentd ( 95, 60 % ) , prevainy nesouhlas
zaznamenali 4 respondenti (4, 40 %).

Cetnost piti jednoho nebo dvou alkoholickych ndpoji nékolikrat tydné zasadné
neschvaluje 15 dotazanych ( 16, 48 % ), 10 respondentl toto neschvaluje ( 10, 98 %
), 4 nevi (4, 39 % ) a nic proti tomu nenamitd 62 respondentl ( 68, 15 % ).

V oblasti kdvy respondenti nejvice uprednostiiuji slabou rozpustnou kavu s
mlékem , kterou si dopreje 1 - 3x denné 52 rediteld ( 57, 14 % ), slabou tureckou
kavu si 2 - 3x vypije 22 feditell (24, 17 %), 12 feditel( stfida tureckou i rozpustnou
kavu (13, 18 % ), 3 feditelé uprednostiuji silnou tureckou kdvu 3 - 5x denné ( 3, 29
% ), 2 upfednostiuji silnou rozpustnou ( 2, 22 % ).

3. 5. Vysledky vyzkumu ze strany pedagogu jednotlivych typt skol

Tabulka 1l. SloZeni respondent( - pedagogt

pedagogové Pocet Vraceno % uspésnosti
celkem celkem

matefskych Skol 16 16 100

zakladnich skol 92 72 78,2

stiednich $kol 55 40 72,7

stfednich odbornych 37 22 59,4
ucilist

Celkem 200 150 75%
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Graf- % zastoupeni pedagogti vsech typu skol

MS byly zastoupeny : 16 Zenami
ZS byly zastoupeny : 63 Zenami , 9 muii
SS byly zastoupeny : 25 Zenami, 15 mufi

SOU byla zastoupena : 16 Zenami, 6 muzi
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Primérny vék respondentti - pedagogti

| Zeny o
55
57
49 51 L
: “ ‘ ‘
Ms ZS ———— ——— ———— e "“I
sS
Sou

Primérny vék pedagogli v MS - Zen je 49 let, v ZS je vékovy primér 51 let, vékovy
pramér pedagogl SS je 55 let a primérny vék ucitelek SOU je 54 let.

Ucitelé ZS maji pramérny vék 55 let, sttedogkolsti ucitelé 47 let, ucitelé SOU jsou ve
vékovém prliméru 57 let.

4. Vysledky vyzkumu z pohledu respondentti - pedagogt

S problematikou piti alkoholu na pracovisti se 1z celkového poctu 150
respondent( - pedagogl setkalo 97 pedagogli , nesetkalo se s tim 53 dotazanych
respondentld. Na MS se setkalo s problémem alkoholu 6 pedagogl , 10 se
nesetkalo.Pedagogl zakladnich $kol 1z celkového pocétu 72 se 61 setkalo
s problémem piti alkoholu na pracovisti, 11 se nesetkalo . Stfedoskolskych ucitell
se z celkového poctu 40 respondentld s alkoholem na pracovisti setkalo 21 a 19 se
nesetkalo. Na stfednich odbornych ucilistich se z celkového poctu 22 dotazanych

s problematikou setkalo 9 a nesetkalo 13 pedagogu.

Pocetni znazornéni jednotlivych respondentt

M setkalo
W nesetkalo

m celkem respondentt
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Respondenti zakladnich skol byli nejpocCetnéji zastoupenou skupinou , jedna se velmi
Casto o mnohoclenné kolektivy . Proto se domnivdm, Ze zvySend procentuelni
hodnota u ZS se nevyvy3uje nad ostatni hodnoty.

Procentuelni znazornéni téch, ktefi se s alkoholem setkali - 64,64 %

3,99

m M3
mzs
mss
m SOU

Procentuelni znazornéni téch, ktefi se s alkoholem nesetkali - 35,36 %

| M3
uz
L
m SOU

Jednodenni ndrazovd dovolend zplsobend ranni nevolnosti z alkoholu je vyuzivana
jak pedagogy ZS, SS a SOU. Celkem 16 respondentt oznacilo ¢etnost 1 - 2 x do roka,
coz predstavuje 10, 66 % .

Toleranci feditelt k oslavam na Skolach s moznosti alkoholu jak v pracovni dobé ci
po pracovni dobé potvrdilo 105 respondentli vsech typl skol ( 69, 99 % ) . Se
zbytkovym alkoholem po vcerejsi vecerni oslavé obcas pracuje 24 respondent(
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(15,84%). Vymezenu kufarnu nebo vymezeny prostor pro kufdky je na 97 %
Skol. 'V deviti pfipadech se ve sborovné fesila stiznost ze strany rodi¢t na podezieni
z alkoholu ( 5, 99 % ) - ztoho 5x se jednalo o nadmérné poiziti alkoholu béhem
lyZzaFského vycviku ( SS ). Tolerance k alkoholu na $kole i v malé mite je zastoupena
108 pedagogy ( 71, 99 % ). Alkohol netoleruje 42 dotazanych ( 28, 01 % ).

Jakykoliv  vnitfni pfedpis tykajici se zakazu alkoholu na pracovisti , at v ramci
smérnice , nebo soucasti organizacniho ¢i pracovniho fadu Skoly , v€etné nafizeni
feditele skoly je na 142 skolach ( 94, 66 % ) , 8 pedagogl uvedlo, Ze Skola nema
zadné nafizeni k alkoholu na pracovisti ( 5,33 %).

Tolerance respondentl ke kuraklm na pracovisti se vyskytuje u 119 pedagogl
(79, 33 %) . Netoleruje kuraky 31 pedagogl ( 20, 67 %). Tolerance se projevila i u
pedagogl nekurakl .

Kontroly chladnicek ve sborovnach vedoucimi pracovniky zaznamenalo 32
respondentt ( 21, 33 % ). Zbylych 118 odpovédélo , Ze ze strany vedeni Skol tato
kontrola provddéna neni. Alkohol za spoledensky Unosnou véc povazuje 142
respondentl ( 94,66 %). Kladnych odpovédi na nazor, Ze alkohol i v malé mife neni
prestupek a na Skole se toleruje zaznamenali 103 respondenti ( 68, 66 % ).

Respondenti se spiSe setkavaji se skrytym, zbytkovym alkoholem v krvi a to na
vSech typech skol. Kladné odpovédélo 107 respondentl ( 71,33 % ), s alkoholikem se
setkalo 9 respondentd ( 5, 99 % ), nikdy se s alkoholikem ¢i skrytym alkoholem
nesetkalo 34 respondentd ( 22, 68 % ).

Zajimavé je i vyhodnoceni otdzky 18 , tykajici se vyjime¢ného poZiti alkoholu
v pracovni dobé . Zde pouze 12 respondentd ( 3 MS, 525, 2SS a 2 SOU ) z celkového
poctu odpovédélo, Zze se nikdy v pracovni dobé nenapili. Zbyvajicich 138 alkohol
vyjimecéné poiZilo ( 91, 99 %). Nejcetnéjsim dlvodem je oslava kolegy . Na druhém
misté se u ZS, SS a SOU vyskytuje divod , 7e pedagoga ,vytocili 7aci a rodice" - tato
alternativa se objevila 131 krat.

Preventivniho Iékafe k vystaveni neschopenky by vyuZilo celkem 22 respondentl
(14,66 % ). 128 respondentl by preventivniho Iékarfe nenavstivilo.

Respondenti , ktefi se na pracovisti setkali s problémem zvySené konzumace
alkoholu u jednotlivcl a jejich zdavislosti na ném 42 krat oznacilo , Ze reditel Skoly se
s doty¢nou osobou dohodl a vinik v tichosti odesel. 6 respondentl zazilo exemplarni
feSeni ze strany vedeni $koly, 102 respondentll se s touto situaci nesetkalo ( 67 , 99

Pokud doslo na 3koldch k ranni nevolnosti pedagoga v zdvislosti na zbytkovém
alkoholu , vedeni skoly tuto situaci vzdy fesilo suplovanim a pedagog cerpal fadnou
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akce nepotadaji. Akci se ucastni, pokud je to mozné mladsi kolegové . Pedagogové
( zvlasté strednich skol a ucilist ) se shoduji v nazoru , Ze se jednda o velice psychicky
naroéné akce. K veCernimu posezeni spojené s alkoholem vitd 65 pedagogu ( 48, 50
% respondentl , dochazi ke sblizovani kolektivu , nic Spatného vtom nevidi. Malé
mnozstvi alkoholu nezatracuje 32 respondentd ( 23 ,88 %) - poukazuji na skutecnost,
Ze dozorujici pedagog by nemél pozivat alkohol. 37 respondentli odpovédélo , Ze na
takové akce alkohol vlibec nepatfi, ale bohuZel to neni nikym kontrolovano ( 27, 61
% ). Kurdkem se oznacilo 94 respondentl ( 62 , 66 %). 27 kufakd denné vykouti 1 -
6 cigaret, 15 vykoufi denné 7-13 cigaret, 38 respondentl vykouti denné 14 - 20
cigaret, vice nez 20 cigaret denné vykoufi 14 respondentd . Pedagogli nekutrakd je
56 .

19 respondentl uvedlo , Ze vibec nepiji jakykoliv alkohol ( 12, 66 %) . Vybér
alkoholu je procentuelné zastoupen u respondentl takto : 57 respondent(
upfednostiiuje vino , 26 vinny stfik , 30 pivo , 18 pivo a destilaty. Pivo a kombinace
piva s destilatd se projevila u respondentl - muz(.

Respondentl, ktefi pravidelné uzivaji léky a alkohol si zcela vyjimecné dajije 56,
58 respondentll neuzivd zadné léky pravidelné , obcas se napije 12 respondentd ,
ktefi uzivaji pravidelné léky , ale kombinace s alkoholem jim nepUsobi Zadné
problémy. 5 respondentd bere pravidelné léky a alkohol si d& kdykoliv ma chut.

Pravidelné uzivad néjakd sedativa 16 respondentl ( 10, 66 % ). Jedna se o muze i
Zzeny (13 Zen ). Frekvence cCetnosti uZiti sedativ nebo tiSicich prostfedkd se u 63
respondentl ( 41, 99 %) vyskytuje jednou za mésic a méné cCasto , 48 respondentl
uzZiva sedativa 2 - 4x do mésice (31, 99 %). 39 neuZiva sedativa Zadna.

vvvvv

byt dovoleno uzivat hasis ¢i marihuanu" zdsadné nesouhlasi 67 respondent ( 44,
66 %), prevaz né nesouhlasi 54 res pondentl ( 35, 99 %) , nemlzZe se stimto
vyrokem ani ztotoznit, ani ho odmitnout 25 respondentli ( 16, 66 % ), pfevdiné
souhlasi 4 respondenti ( 2, 69 % ). V sedmi pfipadech bylo dopsano ,ze pokud by Slo o
vyuziti pouze Iééebnym procedurdm , naprosto by souhlasili.

S vyrokem ,Lidem by mélo byt dovoleno uZivat heroin" zdasadné nesouhlasi 148
respondentll ( 98, 66 % ), prfevazné nesouhlasi 2 (1,34 % ).

Nic nenamitd pit alkohol (jeden nebo dva alkoholické napoje) nékolikrat tydné 86
respondentl (57,33 % ), nevi 29 respondentd ( 19, 33 %), neschvaluje 21 pedagogl
(13, 99 % ), zasadné neschvaluje 14 respondentd ( 9, 35 ).

V otdzce uprednostniovani jednotlivych druhl kavy konstatuji, Zze 6 respondenti
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dovolenou . Na materské skole byla situace feSena tim , Ze se okamzité povolala do
zaméstndni druhd ucditelka a nad détmi do jejiho pfichodu dozorovala provozni
zaméstnankyné. Tolerance mezi jednotlivymi kolegy k témto prohreskiim je takova ,
Zze pokud ksituaci dojde , toleruji se proto , Ze se jednd o prvni prohiesek a
s pfihlédnutim ke skutecnosti , Ze i tak pedagog odvede svou prdci dobfe. 50 %
pedagogl alkohol u svych kolegl by absolutné netolerovalo. Uvadéji, Ze je to véc
vedeni a véc dotyéného pedagoga. S timto vyrokem lze jenom souhlasit. Tolerantni i
netolerantni respondenti se shoduji vtom , Ze chtéji zachovat image $koly a jsou si
védomi skutecénosti, Ze kvalifikovanych pedagogl je malo a obavaji se dlouhodobych
suplovani.

Nejvice pedagogy zatézuje psychicka narocnost . Toto oznacilo 93 respondentd,
se vztahy na pracovisti neni spokojeno 45 respondentl , zhorsujici se podminky ve
Skolstvi oznacilo 72 pedagogl . Respondenti také 39 krat oznacili spolupraci s rodici,
kterd jim ztéZuje jejich praci. Viceméné se o spolupraci témér neda vibec mluvit .
Respondenti u otdzky 24 mohli oznacit vice moznosti.

Nejvice zatéZujici stresory z pohledu respondentl
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zhorsujici se vztahy na psychicka prace s lidmi
podminky ve pracovisti naroc¢nost -rodice
Skolstvi

Nikdo z pedagogll nema zkusenost stim , Ze by feditel Skoly propustil alkoholika a
ten se pak soudné branil. Pokud na zafizeni doslo k propusténi pedagoga z divodu
mozné zavislosti na alkoholu, vidy se tento problém vyresil dohodou a zaméstnanec
v tichosti ze skoly odesel.

Mimoskolni akce jsou mnohymi pedagogy vitdny a mnohymi zatracovany. MS tyto
47



kavu nepije vlbec ( 3, 99 % ), 7 respondentll pije kdvu bez kofeinu ( 4 z nich nejsou
kazdodennimi konzumenty kavy ), slabou rozpustnou kavu s mlékem uprednostiiuje
nejvétsi skupina respondentl 67 ( 44, 66 %), slaba rozpustna kava je preferovana
19 respondenty ( 12, 66 %), silnd rozpustna kava je oblibena u 6 respondentl ( 3,99
%), slabou tureckou kava s mlékem konzumuji 3 respondenti ( 1, 99 % ), slabou
tureckou kavu uprednostriuje 8 respondentll ( 5, 33 %), silnou tureckou kavu
preferuje 15 respondentd ( 9, 99 %) , tureckou i rozpustnou kavu stfida 19
pedagogl (12, 66 % ).

Nejcetnéjsi frekvence denni konzumace se pohybuje mezi jednim az tfemi Salky
kavy.

Pouze pedagogickym pracovnikim byla v zavéru dotazniku poloZzena otdzka

s péti moznostmi ve Skale od 0-4 .

(0 - nikdy, 1 - zfidka , 2 - nékdy , 3 - Casto , 4 - vidy ), jak se ztotoznuji
s jednotlivymi vyroky ( obtizné se soustfeduji ; nedokazi se radovat ze své prace ;
pripadam si fyzicky ,, vyzdimany/a" ; v konfliktnich situacich na pracovisti se citim
skliceny / 4 ; mQj odborny rist a zajem o obor zaostava ; trpim nedostatkem uznani
a ocenéni; nékdy mam chut ode vseho utéct; dési mé chodit kazdy den do prace ).
Sledovala jsem v této oblasti, jak se projevi mozné pocity jednotlivych pedagogl ,
jejich spokojenost ¢i nespokojenost v zaméstnani.

Projevi - li se naznak moiného vycerpani ¢i dokonce syndromu vyhoteni, které by
mohly byt pfi¢inou nékterych kolegl k uzivani alkoholu . (Jsem si védoma toho, Ze
Zz osmi mozZnosti, nemohu v Zadném pfipadé s jistotou urcit syndrom vyhoreni nebo
moZnost vycerpdni. Ackoli se jednd o zajimavy ndmét, bylo by tfeba provést hlubsi
analyzu dané problematiky, kterd by se tomuto tématu vénovala - samostatnd

bakalarska prdce).

Domnivam se , Ze se v prvné fadé na odpovédich projevil vékovy pramér
respondentl ( MS - Zen je 49 let, v ZS je vékovy primér 51 let, vékovy pramér
pedagogli SS je 55 let a prdmérny vék ucitelek SOU je 54 let. Utitelé ZS maiji
primérny vék 55 let, stfedoskolsti ucitelé 47 let, ucitelé SOU jsou ve vékovém

priméru 57 let).

Z vysledku je patrné , Ze chybi pedagoglm nadSeni , pracovni nasazeni i
optimismus. Nejlépe z hodnoceni a nazorl se projevila fyzickd ,vyZzdimanost", kdy
se hodnoty pohybuji v rozmezi 0,7 - 2 (témér nikdy az nékdy ).
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i obtizné se soustreduji

| nedokdzi se radovat ze své
prace

i pfipadam si fyzicky
vyzdimany/a

i sklicenost pfi konfliktech na
pracovisti

i mdj odborny rist a zajem o
obor zaostdva

i trpim nedostatkem uznani a
ocenéni

. nékdy mam chut ode vieho
utéct

MS 75 s¢ sou dési mé chodit kazdy den do
prace

Z kratkého prilirezu lze konstatovat, Ze ztrata z nadseni z prace , kterd mize prejit
az k lhostejnosti ¢i negativnimu postoji k praci. Sborovnam zdsadné chybi mlada
generace, ktera by do prostfedi vnesla optimismus, nadhled a jinou, lepsi atmosféru.
Neménny stav v absenci muzl v pedagogickych sborech situaci spise komplikuje
Velmi vysokych hodnot dosahuje pocit nedostatku uznani a ocenéni, coz mlzZe vést
ke sklicenosti, bezmocnosti a nespokojenosti. Pedagogové redukuji ¢innosti spojené
se svym zaméstnanim na rutinni postupy. Vyssi vékovy prlimér ziejmé vede
pedagogy uvédoméni si blizicitho se starobniho dichodu a mohou se u nich
projevovat pocity ,,chci mit sv(j klid" . Jsou smifeni se stavem véci a nemaji potfebu
se vice prosazovat a proto zaostava odborny rlst jednotlivel a zajem o obor.
Respondenti stfednich Skol a ucilist maji v mnoha ptipadech chut ode vseho utéct.
Tim jak zhrubla celd spolecnost a od zakladd se zménil Zivotni styl i lidské hodnoty ,
vSe nasvédcuje tomu , Ze se pedagogové denné setkavaji s problémy , které vedou
k syndromu vyhoteni. Je mozZné ovlivnit danou situaci a miiZe viibec nékdo ovlivnit
miru vyvoje vyhofeni u uciteli ? Soucasna situace ve Skolstvi je nabyta neustalymi
zménami . Jak reditelé , tak ucitelé feSi problém spojeny s vyukou - nedostatek
kvalitnich ucebnich a ndzornych pomlcek , problémy s chovanim zakd , zvySujici se
vyvojové poruchy 73kG apod. Castd jsou i problematickd jednani s rodidi,
problematika ve vnitfnich vztazich ve sboru . Toto jsou otdzky , které souvisi
s celkovou politickou a ekonomickou situaci ve staté. Presto se vSsak domnivam , Ze
nejdilezitéjsi kli¢ k Feseni problematiky moziného syndromu vyhofeni ma spravné
fungujici management skoly. Spravny feditel , by se mél kromé ekonomickych a
pravnich otdzek také zabyvat problematikou persondlni, a to i zhlediska
psychologického - feditelé by se problematikou syndromu vyhoreni a jeho prevenci
méli seznamit, neb syndrom vyhoreni lze povazovat za jeden z faktor( snizujicich
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vykon ucitele a stim spojené mozné hledani feseni probléml v ramci alkoholu.
Podchyceni pracovniho zdjmu , nadSeni a pracovniho nasazeni ovliviuje
propracovand organizacni struktura Skoly, prfesné stanovené kompetence a
predevsim znalost strategie Skoly a moznost podilet se na jejim rozvoji. Skliéenost a
konflikty na pracovisti spolecné s pocitem , Ze ucitelé trpi nedostatkem uznani a
ocenéni , které v dotazniku jak naznacuji vysoké hodnoty, nepomdhaji ni¢emu
dobrému a situaci ztézuji . ( Financni ocenéni v ramci nenarokovych sloZek reditel
bohuZel v rdmci sniZujicich se rozpoCtll neovlivni ). MoZné teSeni a prevenci vidim
v nutnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ( zvlasté u sluzebné starsich
kolegli ) , Casto jsou vybirdna témata souvisejici s vyukou a trendy a na osobnostni
profil ucitele jako ¢lovéka se zapomind. Agentury nabizeji kurzy zamérené na relaxaci,
asertivni chovani, ale i pfimo na problematiku syndromu vyhoteni. Bohuzel, i zde je
feditel vazdan omezenymi finan¢nimi limity. V neposledni fadé je to sama osobnost
manazera , jeho styl fizeni a jednani s podfizenymi . Pokud koleglim vytvofime
klidnou a tvlréi atmosféru v pékném pracovnim prostiedi , které podnécuje
k aktivité, muaZeme docilit toho , Ze se syndrom vyhoreni rozvine daleko hlfe nez
v prostfedi plném negativismu a stresu. Je to situace narocnd a dlouhodoba , ale
vyuZijme maximalné pozitivné naladénych kolegl a vsech dobfe pracujicich uditeld ,
ktefi se nachazeji v kazdém sboru k pozitivnimu pfistupu k celkovému Zivotu .

4.Zaveér

Cilem mé bakalarské prace byla problematika alkoholismu ve sborech a prizkum
vyskytu omamnych latek u pedagogu.

Platnost hypotézy , Ze tolerance k alkoholu i v pracovni dobé a mozna zavislosti
na ném je potvrzena a vyskytuje se u jedincl - pedagogll. MoZné uZivani alkoholu
béhem pracovni doby u mladsSich kolegld je zfejmé zplisobeno nevyzrélosti
jednotlivce , ktery alkohol i v malé mife absolutné toleruje kdekoliv Jesté si
neuvédomuje mozna rizika plynouci jak z bezpecnosti prace a ochrany zdravi déti,
7aka a studentll , tak spolecensky dopad pred mladistvymi po strance etické a
moralni. SluZzebné starsi a zkuSenéjsi ucitelé , ktefi tvofili 98% vyzkumného vzorku
respondentl svou toleranci k alkoholu projevili také. Prace ucitelll je stale vice
vyéerpavajici , jsou na né kladeny stale vétsi naroky , nedokaii se vyrovnat se

vzrUstajici agresivitou 7Zak( , studentd , a stresy jsou na dennim poradku

Samoziejmé s vékem vzrlsta i procento mozného pracovniho vyhoreni a néktefi se
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k alkoholu uchyluji ve stresovych situacich. Pokud pedagogové oznacili, Ze znaji ze
sborl jednotlivce , ktefi se nevyhybaji takzvanym lehkym drogam , nelze bezpecné
urCit , zda tyto kolegy oznacit jako experimentdtory nebo rekreacni konzumenty.
Pfisuzuji tuto skutecnost k celkové toleranci spole¢nosti k mékkym drogdm.
Jednoznacné se sborem projevila zdsadni netolerance ktvrdym drogdm. | druhou
hypotézu lze prohlasit za potvrzenou, nebot se neprojevila vyrazna tolerance ani

k mékkym drogdm.

Reditelé $kol se viak svou toleranci k alkoholu dostavaji do svizelné situace. Zda se,
Zze Skolstvi chybi zajem , chut i nadsSeni. Starnouci sbory jsou , ¢ernou murou" vsech
feditelll . Jsou vdécéni za kazdého pedagoga i za ty , ktefi jsou jiz ve starobnim
dichodu a naddle na skolach vypomahaji , nedokazi si predstavit situaci , kdy jim

pedagog sdéli, Ze skutecné kondi.

Sehnat nékteré kvalifikované aprobace se u mnohych zda jako nefesitelny
problém  ( chemie , télesnd vychova , fyzika a cizi jazyky ). Mladi ucitelé po
absolvovani VS do $kol nenastupuji, ve vét$iné pripadech se stava , 7e odudi jeden
rok a poté ze Skolstvi odchdzeji . Tento manipulacni prostor v rdmci kvalifikace jim

komplikuje zdkon o pedagogickych pracovnicich .

Ackoliv si Skola, to je predevsim teditel , ma uditele peclivé vybirat a potom
vSestranné podporovat, nema dostatecny pocet zajemc(. Pokud vsak ve svém sboru
bude feditel tolerovat jedince , ktefi jak v pracovni dobé , tak mimo ni , budou
v jakékoli mife poZivat alkohol, dopousti se on sdm poruseni zdkoniku prace a mozné
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti. Pokud feditel vyresil problém jedince ,
zavislého na alkoholu pro poruseni pracovni kdzné , a doslo k vzdjemné dohodé
obou stran, a dotyény ze 8koly v tichosti odesel, mdze byt feditel spokojeny. Skola je
rdmec pro ¢innost uciteld a nemuZe byt lepsi neZ jeji ucitelé ; maze ale byt o mnoho
horsi. Je to lidsky svét v malém a i poméry ve Skole si déti odndaseji jako vzor toho ,
jak to mezi dospélymi chodi. Pokud vsak feditel chce situaci fesit exemplarné , mél by
velmi duasledné k problému pfistoupit. Pokud pedagog nepfijal po prvotnich
upozornénich pomoc feditele a potazmo celého kolektivu k feseni situace a mozného

[é¢eni, nesmi stav podcefovat. Nestali pouze sepsany tfikrat protokol o poruseni
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pracovni kdzné za asistence kolegy se sboru i zdznamem o nadychaném mnoiZstvi
alkoholu v dechu vinika. Mél by za asistence policie nafidit krevni test , ktery by
v pfipadé moZného soudniho fizeni ze strany pedagoga (i po delsi doby, kdy vinik na
Skole neplsobi) byl dikaznim Ffizeni vazZnym argumentem pro soud. Tvrzeni celého
kolektivu a nadychané mnoistvi by soud nemusel s nejvétsi pravdépodobnosti
prijmout jako dikaz , neb jednotlivé promile alkoholu kazdy jedinec snasi jinak a
propusténi pedagoga a management Skoly by dodatecné musel vyplatit jedinci uslou
mzdu. Soud by jisté vinika odsoudil za poruseni pracovni kdzné , nicméné nebyla
naplnéna  skutkovd podstata pro okamizité propusténi z pracovniho poméru.
Zaméstnavatel dnes musi prokazovat svou nevinu . Reditelé jsou oproti jinym
povolanim v nevyhodé , jejich manipulaéni prostor je omezen. Jelikoz je profese
pedagoga snad nejsledovanéjsi, prestiz ma klesajici tendenci je skutec¢né dle mého
nazoru potrebné minimalizovat Skody a povést pedagogl i tim , Ze by alkohol na
pracovisti nemél vibec byt ani v minimalni mife, a¢ by se skute¢né jednalo o
symbolicky pfipitek pti oslavé kolegy se sboru. BohuZel ani média nejsou naklonéna
pedagogické profesy , nikdy neslySime v ramci prezentace ndrocéného povolani o
uspésich Skoly a pedagogli . Vyjimecné reportaze plnici hlavni zpravodajské relace o
podnapilém uciteli prestiz nasemu povoladni neptinese . Tézko pred svymi Zaky a
studenty uspéjeme s apelacemi o skodlivosti alkoholu a drog, pokud nas budou vidat
pod vétsim ¢&i mensim vlivem alkoholu. Alkohol je bohuzel tak rozsifenou drogou , Ze
neni nezndmou ani predskolnim détem. Velice bezpecné z nds vyciti alkohol , natoz
starsi Zaci a studenti. Sotva mGZeme byt prikladem, pokud budeme kazat détem pit
vodu a sami budeme pit vino. Alkohol je bohuzZel tak rozSitenou drogou , Ze ukazi
dalsi desetileti, jaky bude trend v moZné zdvislosti budouci generace , kterd by do

Skolstvi méla vnést optimismus , ndpady, pohodu pfii reformach skolstvi.
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7. Prilohy Dotaznik pro Feditele

Doplite, prosim.

A)  Jste muzZ nebo Zena? :
B) Kolik let jste ve funkci? :

C)  Kolik mate ve sboru pedagogtli ?
D) Kolikje Vamlet?:

Nyni prosim, oznacte (zakrouzkujte ) ANO nebo NE.

1. | Redila/a jste nékdy problém piti alkoholu na pracovisti ? ANO NE

2. | VyuZiva nékdo z pedagogli moznosti jednodenni narazové dovolené ANO NE
zpUsobené ranni nevolnosti z alkoholu ?

3. | Pokud ANO, jak ¢asto do roka?

4. | Poprejete siibéhem pracovni do by s kolegy na zdrdvi kolegy? ANO NE

5. | Tolerujete oslavy na Skole i s malym mnoZstvim alkoholu? ANO NE

6. Ucastnite se oslav (pf. narozeniny, narozeni vnoucete, konec $k.roku...) | ANO NE
na Skole? (1 po pracovni dobé, kdy je Skola Zakim uzaviena?)

7. Povolujete vibec oslavy na Skole po pracovni dobé? ANO NE

8. | Muze tam byt alkohol? (i v malém mnoistvi) ANO | NE

9. | Pracuji pedagogové védomé se zbytkovym alkoholem po vcerejsi ANO NE
vecerni oslavé?

10. | Maji zaméstnanci vymezenou kufarnu nebo vymezeny prostor pro ANO NE
koureni?

11. | Redil/a jste nékdy stiznost ze strany rodi¢d na podezieni z alkoholu ve | ANO NE
Skole ze strany pedagoga?

12. | Kontrolujete nékdy obsah lednice ve sborovnég, je-li tam, ¢i neni ANO NE
alkohol?

13. | Zastavate nazor,ze alkohol i v malé mife neni pfestupek? Toleruje se. ANO NE

14. | Povazujete alkohol za spolecensky unosnou véc? ANO NE

avvs

15. Setkavate se spiSe na pracovisti:

-se skrytym alkohole (zbytkovy alkohol v krvi)

- alkoholikem

16. Ma vase Skola smérnici na zdkaz alkoholu na pracovisti, nebo je to soucast organ, radu,
pracovniho fadu , nebo jste vydal/ a prikaz reditele Skoly k alkoholu na pracovisti ¢i jiny zplsob,
doplrite jaky?

17. Jaky je vas nazor na koureni na pracovisti?

- toleruji kuraky

- netoleruiji




18. Pokud jste se zcela vyjimecné v pracovni dobé napili, bylo to z diivodu:

- oslavy kolegy u mimoradné udalosti
- vytodili vads Zaci

- vytodili vas rodice

- vytodil vas pedagog

- vytodil vas zfizovatel

- jiny davod (doplrite jaky):

19. Vyuizil by jste v pfipadé podezieni z opilosti pedagoga vaseho preventivniho (zavodniho)
lékare?

ANO
NE

20. Pokud by k takové situaci doslo, nebo pokud jste to zazil, jak to budete reSit?

- tise

- exemplarné

- za asistence policie

-jinak (doplrite jak)

21. Pokud doslo k ranni nevolnosti pedagoga spojené se zbytkovym alkoholem, jak jste to
fesil/a?

- suplem

- preradil jste ho na jinou praci (jakou)

-jinak ( napiste jak)

22, Jak jste tolerantni k pedagogtim , ktefi pfisli se zbytkovym alkoholem do zaméstnani?

- toleruiji

- netoleruiji

- spisSe toleruji,protoze vim,ze praci odvede dobfe

- pokud netolerujete, co pedag. nabidnete?

23. Pokud to tolerujete, tak proto Ze:

- upfednostnuji pratelsky vztah k pedagogovi

-je to poprvé

- chci zachovat image Skoly

-je to odbornik o kterého nechci pfijit, nesezenu jiného

- vyresil jste to jinak, jak? doplrite




24. Co vas nejvice zatéZuje pfi vasi praci? (muZete oznacit vice poZnosti)

- legislativa

- administrativa

- vztahy na pracovisti

- psychickd narocnost

- prace s lidmi - rodi¢, vefejnost....

-jiné - (napiste co)

25. Méte zkugenost s tim, Ze RS vyhodil alkoholika a on se pak soudné hdjil o neopravnéné
poruseni jeho povinnosti?

26. Pokud jste prokazal u pedagoga alkohol, jak to pracovnik pfijal?

- doslo k dohodé a on v tichosti odesel

- poufzil jste ZP o hrubém poruseni pracovni kazné

27. Pokud by jiny RS chtél reference na problémového pedagoga, ktery i v tichosti po dohodé
opustil vasi Skolu, jak by jste reagoval?

- zamléim ddvod odchodu

- férové mu sdélim problém, pro¢ odchazi

28. Jak se stavite k mimoskolnim akcim (2 a vice denni) a mozného rizika poziti vétsiho mnozstvi
alkoholu pfi vedernim posezeni (napf. SvP, lyzaky, vylety apod.)

Doplite vas nazor:

29. Pokud kourite, kolik

denné cigaret ?
1-6 ks
2 7-13 ks
3 14 - 20 ks
4 20 - vice

30. Pokud pijete alkohol, co uprednostiujete ?

pivo

vino

vinny strik

destilaty

je mi to jedno

o B W N R

pivo + alkohol




31. Nepijete alkohol, jelikoz pravidelné berete Iéky p¥. vysoky krevni tlak apod.

ano, dodrzuiji to

beru Iéky, ale zcela vyjimecné si malo alkoholu dam

beru Iéky, ale kombinace s alkoholem mi nic nedéla, obcas se napiju

2 W N R

beru léky a dam si alkohol kdykoliv mam chut

vs s

32.Uzivate néjaka sedativa nebo tiSici prostiedky ? (Casté bolesti hlavy apod.)
(_Pr. Belaspon, Diazepam, Xanax, Oxazepam, Protiaden, Lexaurin, Neurol aj.)

1 ano

2 ne

33. Jak casto uzivate sedativa nebo tiSici prostredky ?

4x tydné nebo Castéji
2 -3x tydné
2 - 4x za mésic

2 W N R

Ix za mésic nebo méné casto

34. Znate osobné nékoho z pedagogt, kdo uZiva hasis nebo marihuanu ?(i obcasné)

1 ano

2 ne

35. Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim vyrokem :,, Lidem by mélo
byt dovoleno uZivat hasis nebo marihuanu ?"

naprosto souhlasim

prevaziné souhlasim
nemohu se s timto vyrokem ani ztotoZznit, ani ho nemohu odmitnout

prevainé nesouhlasim

v A W N

zasadné nesouhlasim

36. Do jaké miry souhlasite nebo nesoubhlasite s nasledujicim vyrokem :,, Lidem by mélo
byt dovoleno uZivat heroin ?"

1 naprosto souhlasim

2 prevaziné souhlasim

3 nemohu se stimto vyrokem ani ztotoZznit, ani ho nemohu odmitnout
4 prevainé nesouhlasim

5 zasadné nesouhlasim




37. Pit jeden ne |bo dva alkoholické napoje nékolikrat tydné
1 nic proti tomu nenamitdm
2 neschvaluji
3 zasadné neschvaluiji
4 nevim
38. Kava
Jakou uprednostnujete kavu ? MizZete zaskrtnout nékolik moZnosti.
silna turecka
2 slaba turecka
3 silna turecka s mlékem
4 slaba turecka s mlékem
5 tureckd s alkoholem
6 silnd rozpustna
7 silnd rozpustna s mlékem
8 slaba rozpustna
9 slaba rozpustna s mlékem
10 rozpustna s alkoholem
11 kdvy stfidam - tureckou i rozpustnou

39 . Kolik silné kavy asi denné vypijete? Klasicky kavovy salek.

Dékuji za vas drahocenny cas vénovany dotazniku.




Dotaznik pro pedagogy ( Doplrite, prosim ).

a) Jste muz nebo Zena?
b) Kolik je Vam let ?

c) Na jakém stupni skol ucite? MS Z5 SS SOuU

Nyni prosim, oznacte ANO nebo NE.
* RS-Feditel $koly

1. | Setkal /a jste se nékdy s problém piti alkoholu na pracovisti ? ANO NE

2. | Vyuzivate nékdy moZnosti jednodenni narazové dovolené zplsobené ANO NE
ranni nevolnosti z alkoholu ?

3. Pokud ANO, jak ¢asto do roka?

4. | Poprejete si i béhem pracovni doby s kolegy na zdravi kolegy? ANO NE

5. | Jsou tolerovany oslavy na $kole i s malym mnozstvim alkoholu RS? ANO NE

6. | Ucastnite se oslav (pf. narozeniny, narozeni vnoucete, konec $k.roku...) | ANO NE
na skole? (1 po pracovni dobé, kdy je Skola Zakiim uzaviena?)

7. | Jsou vlbec povoleny oslavy na skole po pracovni dobé? ANO NE

8. | MuzZe tam byt alkohol? (i v malém mnoZstvi) ANO NE

9. | Stava se vam nékdy, Ze pracujete védomé se zbytkovym alkoholem po ANO NE
véerejsi vecerni oslavé?

10. | Mate vymezenu kufdmu nebo vymezeny prostor pro koureni? ANO NE

11. | Setkal /a jste se nékdy ve sborovné se stiznosti ze strany rodicd na ANO NE
podezieni z alkoholu ve Skole ze strany pedagoga?

12. | Kontroluje nékdy RS obsah lednice ve sborovné, je-li tam,¢&i neni ANO NE
alkohol?

13. | Zastavate nazor,zZe alkohol i v malé mife neni prestupek? Toleruje se na | ANO NE
Skole?.

14. | Povazujete alkohol za spolecensky Unosnou véc? ANO NE

evvs

15. Setkavate se spiSe na pracovisti:

-se skrytym alkoholem (zbytkovy alkohol v krvi)

- alkoholikem

16. Ma vase Skola smérnici na zakaz alkoholu na pracovisti, nebo je to soucast organ, fadu,
pracovniho fadu , nebo jste vydal prikaz reditele Skoly k alkoholu na pracovisti Ci jiny zpUsob,
doplrite jaky ?

17. Jaky je vas nazor na koureni na pracovisti?

-Toleruji kuraky

- netoleruiji




18. Pokud jste se zcela vyjimecné v pracovni dobé napili, bylo to z dlivodu:

- oslavy kolegy u mimoradné udalosti

- vytodili vas Zaci

- vytodili vas rodice

- vytodil vas kolega

- jiny divod (doplnte jaky):

19. Vyuzil/a by jste v pfipadé opilosti vaseho preventivniho (zavodniho) lékafe k neschopence?

ANO

NE

20. Pokud nékdy k takové situaci doslo, jak to bylo ze strany RS feseno?

-tise

- exemplarné

- za asistence policie

-jinak (doplritejak)

21. Pokud doslo k ranni nevolnosti pedagoga spojené se zbytkovym alkoholem, jak to RS nebo
zastupce fesil?

- suplem

- preradil kolegu na jinou praci (jakou)

- jinak ( napiste jak)

vs  vew

22. Jak jste tolerantni ke kolegtim , ktefi pfisli se zbytkovym alkoholem do zaméstnani?

- toleruiji

- netoleruiji

- spiSe toleruji, protoZze vim, Ze praci odvede dobre

- pokud netolerujete, proc?

23. Pokud to tolerujete, tak proto Ze:

- upfednostnuji pratelsky vztah k pedagogovi

-je to poprvé

- chci zachovat image Skoly

-je to odbornik o kterého nechce RS pfijit, nesezene
jiného pedagoga

- vyresili jste to jinak, jak? doplrite




24. Co vas nejvice zatéZuje pfi vasi praci? (mdZete oznadit vice moznosti)

- déti

- zhorsujici se podminky ve Skolstvi

- vztahy na pracovisti

- psychicka narocnost

- prace s lidmi - rodic, verejnost....

-jiné-(napiste co)

25. Mate zku3enost s tim, ze RS vyhodil alkoholika?

26. Pokud byl uciteli prokazan alkohol, jak to pracovnik pfijal?

- doslo k dohodé a on v tichosti odesel

- byl dle ZP propustén pro hrubé poruseni
pracovni kazné

27. Jak se stavite k mimoskolnim akcim (2 a vice denni) - veCerni posezeni spojené
s alkoholem (v malém i vét3im mnoistvi ? - napt. SvP, lyZaky, vylety apod.)

Doplnite vas nazor:

28. Po cud koufite, kolik denné cigaret ?

1 1-6 ks
2| | 7-13ks
3| |14-20ks
47 20 - vice

29. Pokud pijete alkohol, co upfednostriujete ?

1 pivo

vino

vinny strik
destilaty

je mi to jedno

a U A W N

pivo + alkohol




30. Nepijete alkohol, jelikoZ pravidelné berete léky p¥. vysoky krevni tlak apod.
ano, dodrzuji to
beru léky, ale zcela vyjimecné si malo alkoholu ddm
beru léky, ale kombinace s alkoholem mi nic nedéla, obcas se napiju

beru léky a dam si alkohol kdykoliv mam chut

31. Uzivate néjaka sedativa nebo tiSici prostfedky ? (Casté bolesti hlavy apod.)
( PF. Belasjon, Diazepam, Xanax, Oxazepam, Protiaden, Lexaurin, Neurol aj.)

1 ano

2 ne

vs s evs s

32. Jak casto uzivate sedativa nebo tisici prostredky ?

4x tydné nebo Castéji

2 2 -3x tydné
3 2 - 4x za mesic
4 Ix za mésic nebo méné casto

33. Znate osobné nékoho z pedagogu, kdo uziva hasis nebo marihuanu ?
(i obcasné)

ano

2 ne

34. Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim vyrokem :,, Lidem by mélo

naprosto souhlasim

prevaziné souhlasim
nemohu se s timto vyrokem ani ztotoznit, ani ho nemohu odmitnout

prevainé nesouhlasim

v P W N =

zasadné nesouhlasim

35. Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim vyrokem :,, Lidem by mélo

naprosto souhlasim

prevainé souhlasim
nemohu se stimto vyrokem ani ztotoznit, ani ho nemohu odmitnout

prevainé nesouhlasim

u P W N R

zasadné nesouhlasim




36. Pit jeden nebo dva alkoholické napoje nékolikrat tydné

nic proti tomu nenamitam
2 neschvaluji
3 zdsadné neschvaluji
4 nevim
37. KAVA
Jakou uprednostiujete kavu ? MiZete zaskrtnout nékolik moZnosti.
1 silna turecka
2 slabd turecka
3 silna turecka s mlékem
4 slaba turecka s mlékem
5 tureckd s alkoholem
6 silnd rozpustna
7 silnd rozpustna s mlékem
8 slaba rozpustna
9 slaba rozpustna s mlékem
10 rozpustna s alkoholem
11 kdvy stfidam - tureckou i rozpustnou
38. Kolik silné kavy asi denné vypijete? Klasicky kdvovy Salek.

39. Nyni prosim zakrouZkujte (oznacte) jak se ztotoznujete s jednotlivymi vyroky:
4 - vZdy 3 - Casto 2 - nékdy 1 -zfidka 0 - nikdy

a) Obtizné se soustreduiji

b) NedokaZi se radovat ze své prace

c) Pripadam si fyzicky ,vyzdimany/a"

d) V konfliktnich situacich na pracovisti se citim skli¢eny/
e) MuUj odborny rlst a zdjem o obor zaostava

f)  Trpim nedostatkem uznani a ocenéni

g) Nékdy mam chut ode vieho utéct

h) Dési mé chodit kazdy den do prace

ANDBADNDNN
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Dékuji za vas drahocenny ¢as vénovany dotazniku.
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