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Nazev z8vel cene prace: 

AlkoholisnlUs v pedagogickYch sborech. Omamne hitky. 
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Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pofet 

bodtl0-5 
A (rvo~t: Mst 3 

J sna fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyi'e~it? 
Proc to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
ma by! dosateno?) 
t=nl obsahove struktury p,aee. 
Z etelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to 

ka? Kterych oblasti manaterske prace ?) 

Dosavadni re§eni problemu 2B Pfr1ed nilzoru vztahujlclch se k danemu tOmatu n. 'l\klade odbome Iiteratury (.keent 
na manaferskou Jiteraturu). Konkretni pfiklady teoretick,ych i praktickych pfistupu 
na ich ci zahranicnich autom. 

Vyzk~mna ~astC 5 
*noveni vyzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoznuje typ 

zkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cHi prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 

I 

5 
An Iyza ziskanych fakti1 a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
int rpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome Iiteratury ci z jinych analogickych 

D Analyflui Mst 

vyzkumu 
Zav~rf 4E 

Do poru~eni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyutit, za jak,ych okolnosti apod.). 

I Vy~steni formou projektu rozvoje 

F Preze,tace (formalni uroveD prace) 
Jasna ~ zfetelna struktura prace. 

3 

VhO~ zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
UpJno t obJigatnich naletitosti, napf.: 

•• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
KJicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ene problematice a jejichz 

• ! 

zadanim do poc!tace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnotstvijinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 soubro fe~enych a zji~tenych skutecnosti, nikoliv 0 

I 

i "zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• • Bibliografie die platne normy atd. 

Prinos pro sferu rizenf 3G 
V ~ahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pl'ehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pI' li~ obecnych frazf?) 

Jde skuteln~ 0 odborn~ fundovany projekt vedoucf k rozvoji urliteho iiseku rizeni 
I §ko stvi? 

celkem bodu (0-35) 25 



Klad ra e: 

Prace se za )'va velmi osemetnym tematem a dotYka se citlive problematiky, kterou autorka 

dobre a otevrene popisuje. DIe psychologu je soucasnym problemem ucitelske populace 

skrytY alkoholismus. Autorka velmi dobre zpracovava kazuistiky, cimz praci vYznamne 

obohacuje.lvitam i zminku navrhu kodexu pro ucitele. Teoreticka castje obsahove pecliv~ 

zpracovan~ stejne tak cast vYzkumna je podrobn~ popsana, vYzkum je proveden pecliv~, 


vzorek dos,atecny a hypotezy stanoveny spravne. 


NedostaJ prace: 

Urovni prafe na prvni pohled ubira nestejna uprava pisma, n~kde autorka piSe mezeru pred 

interpunkc~im znamenkem, coz pon~kud znesnadnuje cteni. Obcas se objevuji preklepy ci 

neuplne veW nebo patrne omylem okopirovane duplicitni casti textu (str. 19). 

Je skoda, ~e chybi prehled dosud zpracovanych praci na toto tema. Doporuceni pro praci 

reditele bY9h radila vradit do zav~ru, nikoli primo do vyhodnoceni jednotlivYch otazek 

v dotazniku~ 


Vyhrady mllm i k poznamce na str. 50, kde autorka doslova piSe: ........pokud bude reditel 

tolerovatje4ince............ , ktefi budou pozivat alkoholjak v pracovni dob~, tak mimo ni.. .. 

Podle mehd nazoru nemuze reditel dost dobre ovlivnit chovani podfizeneho mimo pracovist~ 


a modelov* moralni profil sveho zam~stnance v jeho volnem casem mi pnpada ponekud 

problematicke nejen v kontextu odkazu na dobu predrevolucni. 

V z8veru prace piSe autorka doslovne: CHern me bakalarske prace byla problematika 


alkoholismJ ve sborech ... , coz se mi jevi jako vagni a nedostatecne. 

Spravn~ se Izminuje 0 pficinach alkoholismu mezi UI~iteli (burnout), kompetencich reditele 

v pfipade pbdezteni na alkohol u clena sveho sboru i "medv~di" sIuzbou medii, avsak 

v zav~ru z~tla chybi jasne doporuceni clenlim skolskeho managementu, ktere by pomohlo 

resit zminedou problematiku i sirsi vhled do tohoto citliveho tematu. Je skoda, ze tuto funkci 

prace postr~da (prestoze radu zajimavych zjist~nj konstatuje ve vYzkumne casti), v opacnem 

pfipad~ bYfohla mit prace velke vyuziti v soucasnych pretizenych a "vyhorelych" sborech, 

kde se castonajde jedinec, ktery zmin~ne problemy kompenzuje prave pomoci aikoholu. 


! 

Navrh klasi!fikace prace: 

Velmi dObrJ 

1. . uzete dokazat pfimy vztah mezi narocnosti ucitelskeho povolani a inklinaci 

n~kt4rych pedagogu k pozivani alkoholu? 

2. 	 V prcici piSete, ze ac reditel prokaze, ze je ucitel pod vlivem alkoholu, u soudu jeho 

tvrzeri nemus! obstat. Proc a co stirn? 

3. 	 JakoJ prevenci pred zavislosti na alkoholu byste doporucovala u pedagogu 

V~. 2.!-4. Mol 


