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Kritéria hodnoceni zavéreénych praci

potet
bodd 0-5

A

Uvodni &ast

Jasna formulace tématu. Zddvodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor
vyfesit? Proc to chce autor fesit? Je to potfebné? Ma to $irsi vyznam? Co

bude vystupem? Ceho ma byt dosazeno?)
Vymezeni obsahové struktury prace.

Zftetelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich

funkei se to tyka? Kterych oblasti manazerské prace ?)

L]

Dosavadni FeSeni problému
Piehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné
literatury (akcent na manaZerskou literaturu). Konkrétni piiklady
teoretickych i praktickych pfistupi nasich ¢i zahraniénich autort.

(V1)

Vyzkumna &dst

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje
typ vyzkumného problému). Zdlivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se

k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizeni).

tod

Analyticka ¢dst

Analyza ziskanych faktl a udaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni.
Uroven interpretace materialu, konfrontace s 1idaji z odborné literatury ¢i z

jinych analogickych vyzkumi

(8 )

Zavéry

Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti

apod.). Vyusténi formou projektu rozvoje




F | Prezentace (formalni tfiroveii price) 4

Kli¢ova

Ceské a

Jasna a zfetelnd struktura prace.

Vhodné za¢lenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nalezitosti, napf.:

Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

jejichZ zadanim do poéitade by byl pravé text této prace identifikovan a
vyhledén z mnozstvi jinych podobnych).

nikoliv o ,,zkraceny obsah bez uvedeni stran*).
Bibliogr

slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a

anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjisténych skuteénosti,

afie dle platné normy atd.

G | Pfinos pr

Vztahyj
pouze p
dokume

Jde skute
$kolstvi?

o sféru Fizeni 4
e se prace skute¢n¢ k managementu? Je dostate¢n€ analyticka &i
opisnd? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské

ntace? Neobsahuje pfilis obecnych frazi?)

¢né o odborné fundevany prejekt vedouci k rozvoji uréitéhe dseku Fizeni

celkem bodiui (0-35)| 27

Klady price:
Autorka prace

s oborem 8k«
a citovala pos
autoru, ktefi

grafickou pod

zvolila aktudlni téma s moznosti irokého vyuZiti v praxi, které zfetelné souvisi
blského managementu. Cil prace v tivodu jasné formulovala. Shromézdila
mérmneé Siroké mnozstvi teoretickych zavéri nékterych c“:eskﬁfch i zahrani¢nich
se danou problematikou zabyvaji. V zavéru préce se ji podatilo vytvofit
obu procesni mapy zakladni skoly (Z8) a jeji ,,z;ernnem pro persondlni fizeni.

Prace obsahuje i ndvod na vytvofeni popisu pracovni pozice pedagogického pracovnika se
specifikaci narokt na kvalifikaci.
Kvalitni je také formalni Groveil prace.

Nedostatkv p

race:

Uroveni prace

¢astetné snizuje vyzkumnd &ast. Stanoveni cile a utkoli vyzkumné C&asti

se pon¢kud odchyluje od cile prace (formulovanym cilem je vytvofeni procesni mapy v oblasti
personalniho
kvalifikace v
personalnim

vyzkumem v

Doporuéeni a

fizeni Z8, vyzkum vsak zjistuje zejména uroveii odborné a pedagogické
ZS moznosti pro doplnéni této kvalifikace, vytiZenost vedoucich pracovniki
izenim). Proto autorka prace nemohla vyuzit vSech vysledki ziskanych
4véredné &asti, kterd by méla slouzit jako navod k vyuziti v ZS.

velmi dobfe

otazky pro obhajobu:

Pojmem ,,procesni fizeni“ se oznaluje sled Cinnosti, které organizace provadi za ucelem
optimalizace svych procesti. Uved'te alespori dva konkrétni piiklady takového sledu Cinnosti,
které musi vedouci pracovnik provadét jako soudast personalniho fizeni.

V Kutné Hofe

dne 22. dubna 2008

Doporugend stupnice pro navrh klasifikace prace na zakladé dosaZzeného
bodového hodnoceni prace:

35-31

30-25

24-18

17 a méné

vyborné

velmi dobfe

dobfe

neprospél




