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polet
bedi 0-5

Uvodnf &st
Jasné formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile préce. (Co chee autor vyfe3it?
Pro¢ to chee autor fedit? Je to potfebné? M4 to ¥ir{ vyznam? Co bude vystupem? Ceho
n4 byt dosazeno?)
ymezeni obsahové struktury préce.
fetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Hdicich funkei se to
ka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Dosayadni Fedenf problému
hled ndzori vztahujicich se k danému tématu na zakladg odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pristupt
nasich ¢i zahrani¢nich autord.

Vyzknmns &dst

Stanoveni vyzkumného problému. Spravnéa formulace hypotéz (pokud umoZituje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili price. Riizné dokumenty a jiné relevanini materidly (zejména z oblasti Fizeni).

Analyticka ¥st )

Analyza ziskanych faktl a (daju, jejich korektn{ a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materidlu, konfrontace s idaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkuma

Zaviry
Daporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

twd

Prezentace (formélnf Grovell price)

Jasn4 p zfetelna struktura prace.

Vhodné za¢lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich naleZitostf, napt.:

= Pouzitf kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feené problematice a jejichz
zadanim do potitate by byl pravé text této price identifikovan a vyhledan

z mnoZstvi jinych podobnych).

» | Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zji$t&nych skuteénosti, nikoliv o
»~zkradceny obsah bez uvedeni stran“).

»  Bibliografie dle platmé normy atd.

P¥inos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skute¢nd k managementu? Je dostateéné analytick4 &i pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany ptehled Feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)
Jdé; skutefnZ o odborné fundovany projekt vedoucf k rozvoji uritého dsekun Fizeni
Skolstvi?

celkem bodi (0-35)
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Klady priace:
Kladem prdce je aktudlnost tématu, prehledné zpracovand teoretickd cast seznamujici

s procesnim pristupem, zajimavé vysledky vyzkumu sméFujici do oblasti kvalifikace
pedagogickych pracovnikit a znalosti procesniho Fizeni na zdkladnich Skoldch. Kladné je
tFeba hodnotit grafické zpracovani a analyzu zjisténych informaci. Pfinosem je formulace
Navrhu popisu pracovni pozice ucitele.

Nedostatky price:

o Cil prdce neni v uvodni casti explicitné vyjadren, neni jasné, co je cilem prdce, zda
popsdni ukolu prdce popsaném v poslednim odstavci na str. 6, ¢i cil formulovany bez
Jjasného logického zaclenéni na str. 22.

o Formulace H4 neodpovida definici hypotézy.

o Cestné prohldseni je uvddéno pro diplomovou prdci, v podékovdni se uvddi chybnd
zkratka pedagogické fakulty.

o Obcasné chyby v pojmenovdni (str. 7 oznaceni ,, nepFijaty Zdk" jako vstup do procesu
PpFijimani do 1. tFidy, str. 34 ,,analyzovdni zaméstnancit“).

o Neni jasné, proc je v zdvérecné Cdsti prdce navrhovana procesni mapa zdkladni skoly
(minimalizovand a neupinad), kdyZz jiz v uvodni cdsti prdce jsou zdkladni procesy ve
vzdélavaci organizaci, jejich ukazatelé a index duleZitosti podrobnéji uvddény ze
smérnice IWA 2:2007.

Névrh Kklasifikace price: velmi dobFe

Doporudeni a otizky pro obhajobu:

Doporudeni:

e PFi obhajobé jasné formulujte cil své prdce a zduvodnéte jeho splnéni ¢i nesplnéni.
Otiazky

o Pro¢ je vzavérecné Ccasti prdce navrhovdna procesni mapa zdkladni Skoly
(minimalizovand a neupind), kdyZ jiZ v uvodni éasti prdce jsou zdkladni procesy ve
vzdélavaci organizaci, jejich ukazatelé a index duleZitosti podrobnéji uvadény ze
smérnice IWA 2:2007. Co vds vedlo kvypusténi ostatnich procesu uvddénych ve
smérnici?

e Navrhnéte do Navrhu popisu pracovni pozice ucitele zaclenéni loajality, komunikace,
autoevaluace

e Jak si vysvétlujete, Ze Feditele nejméné zatéZuje vyuka a vychova, DVPP a evaluace?
Je to podle vaseho nazoru v pordadku?

V Praze 2008-04-30 Jméno a piijmeni: Dana Hamernikova
Podpis:
Doporugena stupnice pro navrh klasifikace prace na zéklad¢ dosaZeného 35-31 30-25 24 - 18 17 a méné
bodového hodnoceni prace: vyborn& velmi dobfe neprospél
dobte




