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Kriteria hodnocenf zav~relnych pracf 
"OvodnfUst 

Jasna fonnulace tematu. Zduvodn~nf a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Proc to chce autor fe~it? Je to potfebne? MA to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? C:eho 
n a b:5't dosafeno?) 
, ymezenf obsahove struktury prace. 
1. tetelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych fidfcfch funkcf se to 
~ kli? Kterych oblasti manaferske prAce ?) 

Dosa adnf fdenf probl~mu 
Pfehled nazoru vztahujfcfch se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
na manaferskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickYch i praktickYch pfistupii 
na~ich ti zahranitnich autoru. 

Vtzk~mna Ust 
S anoven! vyzkumneho problemu. Spravml fonnulace hypotez (pokud umoZt\uje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodn~ni zvolenych metod. Sondya vyzkumy vztahujici 
se k cHi prace. Rtizne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 

AnaJ.ttickS Ust 
A~alyza zfskanych faktU a Udaju, jejich korektnf a objektivni hodnoceni. Uroven 
intbrpretace materiAlu, konfrontace s Udaji z odbome literatury 6 zjinych analogickYch 
VYZkumii 

zav~1iY 
Dqporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyufit, zajak)'ch okolnosti apod.). 
Vj[usteni fonnou projektu rozvoje 

Preze~taee (fonnAlnf arovel price) 
Jasna ~ zfetelna struktura prace. 
VhodJ e zatlen~ne tabulky ci jine dokumenty. 
Uplne st obligatnich naIefitosti, napf.: 

• 	 Poufiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 KlicovA s(ova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k fe~ene problematice ajejich:! 

zadAnim do pocitate by byl prAv~ text teto prace identiftkovAn a vyhIedan 
z mnofstvi jinych podobnych). 

• 	 C:eske a anglicke resume (jde 0 souhm fe~enych a zji~t~nych skutecnostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• 	 Bibliografie dIe platne nonny atd. 

PHnO$ pro sf~ru fizenf 
V~ahuje se pnke skutetn~ k managementu? Je dostatetn~ analyticka ti pouze 
p~pisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
piim obecnych frazi?) 

Jde sku~n~ 0 odborn~ lundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~iUho aseku fizenf 
Ikqlstvf? 
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KJady prace: 
Kladem prace je aktualnost tematu, pfehledne zpracovana teoretickd cast seznamUjlCI 
s procesnim pfistupem, zajimave vysledky ryzkumu smefujici do oblasti kvalifikace 
pedagogickjch pracovniku a znalosti procesniho fizeni na zakladnich skolcich. Kladne je 
tfeba hodnotit graficke zpracovani a analyzu zjistenych informaci. Pfinosem je formulace 
Navrhu popisu pracovni pozice uCitele. 

N edostatky prace: 
• 	 Cil prace neni v uvodni casti explicitne vyjadfen, neni jasne, co je cilem prace, zda 

popsani ukolu prace popsanem v poslednim odstavci na str. 6, Ci cil formulovany bez 
jasneho logickeho zacleneni na str. 22. 

• 	 Formulace H4 neodpovida definici hypotezy. 
• 	 Cestne prohlciseni je uvadeno pro diplomovou praci, v podekovani se uvadi chybna 

zkratka pedagogicke fakulty. 
• 	 Obcasne chyby v pojmenovani (str. 7 oznaceni "nepfijary iak" jako vstup do procesu 

pfijimani do 1. tfidy, str. 34 "analyzovani zamestnancu"). 
• 	 Neni jasne, procje v zaverecne casti prace navrhovana procesni mapa zakladni skoly 

(minimalizovana a neuplna), kdyi jii v uvodni casti prace jsou zakladni procesy ve 
vzdelavaci organizaci, jejich ukazateie a index duleiitosti podrobneji uvadeny ze 
smernice IWA 2:2007. 

I Navrh klasifikace price: velmi doble 

Doporu~eni a otazky pro obhajobu: 

Doporu~eni: 

• PN obhajobejasneformulujte cil sve prace a zduvodnete jeho splneni Ci nesplneni. 
Otazky 

• 	 Proc je v zaverecne casti prace navrhovana procesni mapa zakladni skoly 
(minimalizovana a neuplna), kdyi jii v uvodni casti prace jsou zakladni procesy ve 
vzdelavaci organizaci, jejich ukazatele a index duleiitosti podrobneji uvadeny ze 
smernice IWA 2:2007. Co vas vedlo k vypusteni ostatnich procesu uvadenych ve 
smernici? 

• 	 Navrhnete do Navrhu popisu pracovni pozice uCitele zacleneni loajality, komunikace, 
autoevaluace 

• 	 Jak si vysvetlujete, ie feditele nejmene zateiuje vyuka a rychova, DVPP a evaluace? 
Je to podle vaseho nazoru v pofcidku? 

V Praze 2008-04-30 Jmeno a prijmeni: Dana JIamernikova 

Podpis: 

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zakladl! dosaieneho 35 - 31 30 - 25 24 - 18 17 a men I! 
bodoveho hodnoceni prace: vyboml! velmi 

dobfe 
dobfe neprospl!l 


