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po~et
Kritiria hodnoceni zaverecnych praci bodti 0-5 

Uvc dnf Mst A 5 
Jasmi fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cile pnice. (Co chce autor vyfdit? 

Proc to chce autor resit? Je to potfebne? Ma to sirsi ryznam? Co bude rystupem? Ceho 

rna b,Yt dosazeno?) 

Vymezeni obsahove struktury prace. 

Zfetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych i'idicich funkci se to 

t)'ka? Kterych oblasti manazerske pnice ?) 


Dos~vadnf fe§enf probl~muB 5 
rehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome Iiteratury (akcent 
a manazerskou literaturu). Konkretni priklady teoretickYch i praktickYch pi'istupu 
asich ci zahranicnfch autorU. 

Vjz~umna ~ast 4C 
Stanoveni ryzkumneho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud umoZfluje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujici se 
k cili prace. Ruzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti rizeni). 

Ana Jyticka Mst 4D 
Jfnalyza ziskanych fakru a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
i terpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury Ci zjinych analogickYch 
v~zkumu 

Zftv ry 4E 
[ oporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakYch okolnosti apod.). 
\ yUsteni fonnou projektu rozvoje 

Pre fentace (formalnf iiroveD prace) 4F 
Jasn ~ a zfetelna struktura prace. 

Vho ~ne zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 

Upb 
ost obligatnfch nalezitosti, napr.: 


~ Pouziti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 

~ Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k resene problematice ajejichz 


zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

~ Ceske a anglicke resume Ude 0 souhm resenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
~ Bibliografie die platne nonny atd. 

G PHn ps pro sf~ru ffzenf 5 
~ztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pi'i1is obecnych frazi?) 

J~e skute~n~ 0 odbom~ fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~it~bo useku ffzenf 
§ olstvf? 

celkem bodu (0-35) 31 



Klady price: 
Velmi promysleml pnlce s logickou a ucelnou strukturou. Autorka text zbytecne 
nekomplikuje, a pnice je tak velice pfehledmi, srozumitelna a pfesvedCiva. 
V siroke problematice tYmove spoluprace si autorka dobfe vybrala konkretni dflCi 
tema (viz vYstizny nazev prace) a pojednala ho velice zajimave. 
Cile jsou vhodne stanoveny, dusledne sledovany a splneny. 
Rozsah a v podstate i vetSina obsahu teoreticke casti (krome nezbytneho pfehledu 
teorie tYmove spoluprace - i ten je pfizpusoben potfebam tematu) vychazi ze zjisteni 
vYzkumneho setfeni a sousti'ed'uje se na seznameni s temi moznostmi a typy 
spolecnych akd, ktere v terenu nejsou vyuzivany ani znamy. 
Vyzkumne setfeni je pfipraveno tak, ze umoznuje jak monitoring potfebny pro jeden 
z dIu, tak i nasledny kauzalni vYzkum, ktery potvrdil platnost spravne formulovane 
hypotezy. 
Autorka velmi racionalne pracuje se ziskanymi vYsledky a jednoduchymi postupy 
a metodami je pouziva pro ziskani potfebnych zjisteni. 

Nedostatky prace: 
Misty tezovite vyjadfovani v teoreticke casti. 
V tabulce vYsledku (str. 27) se u outdooru objevuje celkovY soueet 57, coz vzhledem 
k 56 respondentum a charakteru zjisi'ovaci otazky neni jasne. 
V praci nen! uvedena cast vYsledku - zj istena data z druhe casti vYzkumu, ktera 
umoznila vyhodnotit uroven tymove spoluprace jednotlivYch skupin. Jejich zapis by 
byl sice narocny (vzhledem k tomu, ze by se musely uvadet prumeme znamky 
z jednotlivYch dotazniku), ale pro kompletnost udaju vYzkumneho seHeni by to bylo 
vhodne. 

Navrh k1asiilkace prace: Vybome 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Vysvetlete zjistenou vYslednou hodnotu u outdooru (str. 27). 
2. 	 Dosazene "znamky" urovne tYmove spoluprace u tfi sledovanych skupin neJsou 

odlisne pi'ilis vYrazne. Pokuste se tento vYsledek komentovat, vysvetlit. 

V Praze dne 30. 4. 2008 


