UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
PEDAGOGICKA FAKULTA

CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU

HODNOCENI ZAVERECNE BAKALARSKE PRACE
kombinovaného studia oboru Skolsky management

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Autor price: Vedoucf prace:
Eliska Smetanova PhDr. Eva Koberova
Nazev zdverecné price: ] ] ]
SPOLECNA AKCE JAKO JEDNA Z CEST K POSILENi
TYMOVE SPOLUPRACE
Kritéria hodnoceni zavérenych praci bé);(: i)t_s
A | Uvadni st 5

Jasna formulace tématu. Zdiivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyiedit?
Pro¢ to chce autor fesit? Je to potfebné? M4 to $iri vyznam? Co bude vystupem? Ceho
mé byt dosaZzeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Ztetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych tidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadnf FeSenf problémn 5
tehled nazora vztahujicich se k danému tématu na zakladé odbomné literatury (akcent
a manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych ptistupil
adich ¢i zahrani¢nich autori.

C | Vyzkumns &ést 4
Stanoveni vyzkumného probiému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

alyza ziskanych fakti a udaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
terpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumit

D An%:nytické tast 4

E | Zavéry 4
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZzit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalnf Groveii price) 4
Jasng a zfetelna struktura prace.
Vhodné zalenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
Kli¢ové slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitade by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
Ceské a anglické resumé (jde o souhrn FeSenych a zjisténych skute&nosti, nikoliv o ,
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran*). i
Bibliografie dle platné normy atd.

N

G | P¥inos pro sféru Fizenf

Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢né analyticka ¢&i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skuteén& o odborné fundovany projekt vedoucf k rozvoji urtitého tiseku Fizenf
Skolstvi?

celkem bodii (0-35) 31




Klady price:

Velmi promyslena prace slogickou a ucelnou strukturou. Autorka text zbyte¢né
nekomplikuje, a prace je tak velice pfehlednd, srozumitelna a presvédéiva.

V Siroké problematice tymové spoluprace si autorka dobfe vybrala konkrétni diléi
téma (viz vystiZny nazev prace) a pojednala ho velice zajimavé.

Cile jsou vhodné stanoveny, disledné sledovany a splnény.

Rozsah a v podstaté i vétSina obsahu teoretické Casti (kromé& nezbytného piehledu
teorie tymové spoluprace — i ten je pfizplisoben potfebam tématu) vychazi ze zjisténi
vyzkumného S3etfeni a soustfed'uje se na seznadmeni stémi moZnostmi a typy
spoleénych akei, které v terénu nejsou vyuZivany ani znamy.

Vyzkumné Setfeni je pfipraveno tak, Ze umoziuje jak monitoring potfebny pro jeden
z cild, tak 1 nasledny kauzalni vyzkum, ktery potvrdil platnost spravné formulované
hypotézy.

Autorka velmi racionalné pracuje se ziskanymi vysledky a jednoduchymi postupy
a metodami je pouziva pro ziskani potfebnych zji§téni.

Nedostatky prace:

Misty tezovité vyjadfovani v teoretické casti.

V tabulce vysledkl (str. 27) se u outdooru objevuje celkovy soucet 57, coz vzhledem
k 56 respondentiim a charakteru zjistovaci otdzky neni jasné.

V praci neni uvedena Cast vysledk — zjiSt€énad data z druhé casti vyzkumu, ktera
umoznila vyhodnotit Grovefi tymové spoluprace jednotlivych skupin. Jejich zapis by
byl sice naroény (vzhledem ktomu, Ze by se musely uvadét primémé znamky
z jednotlivych dotazniki), ale pro kompletnost udaji vyzkumného Setieni by to bylo
vhodné.

Ndvrh klasifikace price:  Vyborné&

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1.

Vysvétlete zjisténou vyslednou hodnotu u outdooru (str. 27).

2. Dosazené ,,znamky* urovné tymové spoluprace u tfi sledovanych skupin nejsou

odlidné pfrili§ vyrazné. Pokuste se tento vysledek komentovat, vysvétlit.

V Praze dne 30. 4. 2008

Doporugena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade 35-31 30-25 24-18 17 a ménd
dosaZeného bodového hodnoceni prace: vyborng velmi dobie dobte neprospél




