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Nazev zivérecné prace:

Spole¢na akee jako jedna z cest k posileni tymové spoluprace

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci bopﬁ '},{5
A Uvodni &ast
Jasna formulace tématu. Zdbvodnéni a stanoveni cile price. (Co chce autor vyFesit?
Prot to chce autor Fe3it? Je to potfebné? M to §irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 5

ma byt dosaZeno?)

Vymezen{ obsahové struktury préce.

Zietelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské price ?)

B | Dosavadni FeSeni problému
Ptehled nazorl vztahujicich se k danému tématu na zaklad& odborné literatury (akcent 3
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych p¥istupi
nadich &i zahrani¢nich autorfi.

C | Vyzkumna &ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ 4
vyzkumného problému). Zdlivodn&ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici

se k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizeni).

D | Analyticka ast

Analyza ziskanych faktli a tidajii, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s tidaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkum

()

E | Zavéry
Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vylisténi formou projektu rozvoje

LR

F | Prezentace (formalni Groveilt prace)
Jasna a zfetelna struktura prace.
Vhodn¢ zatlenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nélezitosti, napf.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
» | Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe§ené problematice a jejichz
zadénim do pogitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= | Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjist&nych skutegnosti, nikoliv o
»zkrdceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy atd.

G | PFinos pro sféru Fizeni

Vitahuje se prace skutedné k managementu? Je dostatetné analyticka &i pouze

popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skuten& o odborné fundovany projekt vedouei k rozvoji urfitého tiseku Fizeni

Skolstvi?
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Klady price:
1.

2.

Autorka zvolila originalni téma, které plsobi velmi svéze. Jedineénym zplsobem
mapuje oblast, které se dle mého soudu v matefskych Skolach vénuje mala pozornost.
Prace ma jasnou obsahovou strukturu, stanovené dva cile, které jsou realné a pro praxi
matefskych Skol prospésné.

Autorce se vynikajicim zptisobem podafilo propojit teorii managementu s praktickym
Setfenim, ob& &asti vykazuji zfetelnou navaznost.

Jako| vyzkumnou metodu zvolila dotaznikové Setfeni, které do detailii propracovala,
udaje z uzavienych otazek jsou obohaceny a zptesnény Udaji z otevienych otazek.
Jednotlivé polozky jsou opatieny grafy, patficné okomentovany a vyhodnoceny.
Autorka formuluje jasna a prakticka doporuceni, v kapitole 3 je zfejmé pfemosténi do
oblasti Skolského managementu.

Velmi cenny je soubor her a cvieni uvedeny v piiloze &. 2.

Autorka prokdzala, Ze umi pracovat s literdrnimi prameny, prace ma veskeré
pozadované nalezZitosti.

Nedostatky prace:

1.

2.

Formulace hypotézy a jeji nasledné ovéfovani (stejné tak 2. cile vyzkumu) vidim jako
pon¢kud problematické, nebot’ z vysledki Setfeni jednoznacné nevyplyva, Ze matefské
Skoly, které realizuji spole¢né akce, maji vy$$i Groven tymové prace — toto ani nelze
dotaznikovou metodou jednoznaéné zjistit. Lze pfipustit, Ze zaméstnanci téchto $kol
maji vétsi cit ¢i smysl pro tymovou praci, vykazuji vétsi ptipravenost pro praci
vtymu. Zda skute¢né maji vy$8$i Groveni tymové prace by bylo mozZné posoudit na
zéklad€ pozorovani, hospitaci, neformdlnich vstupi apod.

V praci se vyskytuje nejednotné oznacéeni skupin respondenti v textu a v grafu (s. 30).

Navrh klasifikace prace: velmi dobre

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1.

Pokuste se vysvétlit, ¢im lze méfit, popf. &éim jste Vy meéfila, drovein tymové
spoluprace.

Mate osobni zkuSenost s aplikaci her a cvi¢eni podporujicich tymovou spolupraci?

MiiZete na zakladé vlastni manaZerské praxe poskytnout doporuceni pfi motivaci,
zavadéni t&chto aktivit v tymu? ‘ -
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