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Nazev zaver~cne prace: 

Spolecmi akce jako jedna z cest k positen) tYmove spoluprace 

Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 
A Uvodqi fast 

Ja~na formulace tematu. Zdiivodntlnf a stanoveni dIe prlice. (Co chce autor vyre~it? 
PI'c to chee autor fe~it? Je to potrebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
m b)'1 dosa~eno?) 5 
V mezeni obsahove struktury pnice. 
Z . telne vymezenf do oblasti ~kolskeho managementu. (KterYch ridicfch funkef se to 
tYfa? KterYch oblasti mana~erske prace ?) 

B Dosavlldnf fdeni problemu 
Pf~hled nazorii vztahujicich se k danemu tematu na zakladtl odborne literatury (akeent 3 
na manazerskou literaturu). Konkretnf pfiklady teoretiekych i praktickych ptfstupii 
na~ ich ci zahranicnich autorii. 

C Vyzkllmna fast i 

Stanovenf vyzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vjzkumneho problemu). Zdiivodntlni zvolenyeh metod. Sondy a vyzkumy vztahujicf 

.
I 4 

I sei k cHi pnke. Riizne dokumenty ajine relevantnl materialy (zejmena z oblasti fizeni). 
I 

D Analy icka cast i 

An Iyza ziskanych faktii a udajii,jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 3 
intvpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne Iiteratury ci zjinych analogickyeh 
vyzkumii 

E Zaveat 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyu~it, za jakych okolnosti apod.). 
Vy~sttlnf formou projektu rozvoje 

5 

F Preze tace (formalnf uroveii prace) 
Jasna . zretelna struktura prace. 
Vhodntl zaclentlne tabulky ci jine dokumenty. 
Uplno~t obligatnich nale~itosti, napr.: 

• Pou~iti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 5 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ene problematiee ajejieh~ 

zadanim do pocitace by byl pnlvtl text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mno~stvi jinych podobnyeh). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhrn fe~enyeh a zji~ttlnych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 

G Pflno pro sferu fizeni 
V ahuje se pnice skutecne k managementu? Je dostatecntl analyticka ci pouze 
p pisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 5 p Hi~ obecnych frazi?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
§kJlstvi? 

celkem bodu 0-35) 30 
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Klady prac$: 

1. 	 Autl'ka zvoIiIa origimiini tema, ktere pusobi velmi sveze. Jedinecnym zpusobem 
map Ue oblast, ktere se dIe meho soudu v materskych skohich venuje mala pozomost. 

2. 	 Pnic rna jasnou obsahovou strukturu, stanovene dva ciIe, ktere jsou realne a pro praxi 
mate. skych skol prospesne. 

3. 	 Auto~ce se vynikajicim zpusobem podafilo propojit teorii managementu s praktickym 
setrehim, obe easti vykazuji zretelnou navaznost. 

4. 	 Jak~'vyzkumnou metodu zvoIiIa dotaznikove setreni, ktere do detailu propracovala, 
udaj z uzavrenych otazekjsou obohaceny a zpfesneny udaji z otevfenych otazek. 

5. 	 Jedn tlive polozky jsou opatfeny grafy, patfiene okomentovany a vyhodnoceny. 
6. 	 Aut ka formuluje jasna a prakticka doporueeni, v kapitole 3 je zfejme premosteni do 

obIa$ti skolskeho managementu. 
7. 	 Velnb cenny je soubor her a cvieeni uvedeny v pfiloze e. 2. 
8. 	 Aut;ka prokazala, ze umf pracovat s Iiterarnimi prameny, prace rna veskere 

POUl ovane ruilezilosti. 

I 
N edostatky· prace: 

1. 	 FO~.ulace hypotezy a jeji nasledne overovani (stejne tak 2. cile vyzkumu) vidim jako 
pon ud problematicke, nebol' z vYsIedku setfeni jednoznacne nevyplyva, ze materske 
skol , ktere realizuji spolecne akce, maji vyssi Uroveii tymove prace toto ani nelze 
dot ikovou metodou jednoznacne zjistit. Lze pripustit, ze zamestnanci techto skol 
maji' vetSi cit Ci smysl pro tymovou praci, vykazuji vetsi pfipravenost pro pnici 
v tyrnu. Zda skutecne maji vyssi uroveii tymove prace by bylo mozne posoudit na 
zakl~de pozorovani, hospitaci, neformalnich vstupu apod. 

2. 	 V pr'ci se vyskytuje nejednotne oznaeeni skupin respondentu v textu a v grafu (s. 30). 

Navrh klas fikace race: velmi dobre 

Doporucenl a otazky pro obhajobu: 

1. 	 pOkJste se vysvetlit, eim lze ment, popf. eim jste Vy mefila, Uroveii tymove 
sPoIfprace. 

2. 	 Mate osobni zkusenost s aplikaci her a cviceni podporujicich tymovou spolupraci? 
I 

3. 	 Mt1Zfite na zakiade vlastni manaZerske praxe poskytnout doporueeni pn motivaci, 
zava eni techto aktivit v tymu? 

V Praze dn125. dubna 2008 


