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v roli manaZerky

det
Kritéria hodnoceni zdvére&nych pracf b‘ﬁ;)ﬁ 0-5

A | Uvodnf &4st 5
Jasné formulace tématu. Zdivodnén{ a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfeSit?
Pro¢ to chce autor Feiit? Je to pottebné? M4 to iri vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury préce.

Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkef se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni FeSenf problému 4
Prehled nazorli vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent na
manaZerskou literaturu). Konkrétni ptklady teoretickych i praktickych pfistupll nadich i
zahrani¢nich autord.

C | V¥zkumn4 &st 5
Stanoveni vyzkumného problému. Spravné formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ
vyzkumného problému). Zdlivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se *
k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizeni).

D | Analytickd Edst ) 5
Analyza ziskanych faktl a Gdaji, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Uroveil H
interpretace materidlu, konfrontace s Udaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi

E | Zavéry 5
Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formélnf dirovel price) 4
Jasnd a zfeteln4 struktura price.
Vhodné za¢len&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich néleXitosti, napt.:
»  PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru. ;
»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fefené problematice a jejichz :
zaddnim do potitate by byl pravé text této préce identifikovan a vyhledén
z mnoZstvi jinych podobnych).
*  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zji¥ténych skute&nosti, nikoliv o i
~zkrdceny obsah bez uvedeni stran®).
» Bibliografie dle platné normy atd.

G | Pfinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skutené k managementu? Je dostatetng analytickd &i pouze popisnd?
(Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje p¥ilis

obecnych frazi?)
Jde skutetn& o odborn€ fundovany projekt vedouci k rozvoji urtitého fseku Fizen{
Skolstvi?

celkem bodi (0-35) 33




Klady price:

1. Autorka si zvolila aktudlni téma pro bakaldfskou préaci. Prace je uréena zacinajicim
manaZeriim/manaZerkam.

2. Miluse Benatska dokézala jasné formulovat cil price v souladu s tématem, zvolila
vhodnou vyzkumnou metodu -dotaznik.

3. Rozhodla se pro netradi¢ni postup, ktery shleddvam nejen zajimavy, ale i uZiteCny.
Jako vychodisko pro zpracovani manualu bylo upfesnéni potieb zkusenosti, problémi
zadinajici feditelky MS a definovat tzv.“ modelovou feditelku® na zakladé
dotaznikového Setfeni. Stejn¢ tak byla stanovena ,modelova 3kola.“Tento krok
umoznil autorce konkretizovat redlnou vychozi situaci, v které se za¢inajici feditelka
nachazi.

4. Autorka zpracovala informace z relativn€ ndro¢ného dotazniku, ktery obsahuje 27
uzavienych a otevienych otazek. Sumarizace vysledkl je provedend systematicky,
peélivé uspoiadana do tabulek a vyjadfena v grafech. Analyzu lze hodnotit jako
uvazlivou, korektni a objektivni.

5. Teoretické zaklady k feSenému tématu jsou obsaZeny v &asti 2.1.4 ManaZerské
organiza¢ni portfolio modelové feditelky.

6. Vystupem bakalafské prace je manudl pro zafinajici feditelku. Jde o material
srozumitelné psany, systematicky uspofddany, vychazejici ze zkuSenosti fady
manaZerek, ktery podle mého nazoru najde mezi za¢inajicimi feditelkami uplatnéni.

7. Prace poZaduje veskeré poZadované naleZitosti.

Nedostatky préce:
1. V préci neni uvedeno autorstvi dotazniku a uvést zda byla provedena jeho pilotaZz.
2. Obecna formulace zavéru, bylo by vhodné se vice vénovat vyhodnoceni stanoveného

cile a implementaci manualu do praxe.

Névrh kilasifikace prdce:  Vyborné&

Doporudeni a otfizky pro ocbhajobu:

¢ Doporucuji manual pilotovat a doplnit pfehledem zakladni manaZerské literatury a

internetovych informaénich zdroja.

Praze dne 24. dubna 2008

~ Ing. Helena Cernikova

Doporudena stupnice pro ndvrh klasifikace prace na zdklad® dosaZeného
bodového hodnoceni préce:
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