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Nizev zéviéretné price:

PRACOVNIKU v PODMINKACH MATERSKE SKOLY -

Kritéria hodnocenf zdvéretnych praci

potet
bodd 0-5

A | Uvodnl st

Jagné formulace tématu. Zdiivodnéni a stanoveni cile préice. (Co chce autor vyfesit?
Pro¢ to chee autor fesit? Je to potfebné? M4 to ir§i vyznam? Co bude vystupem? Ceho
mé byt dosaZeno?)

Vymezen{ obsahové struktury préce.

Z¥etelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych Hdicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadni FeSeni problému

Ptehled nazorii vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pfistupit
naSich ¢i zahrani¢nich autord.

C | Vyzkumns st

Stanoveni vyzkumného problému. Sprévna formulace hypotéz (pokud umoZiiuje typ
vy ého problému). Zdvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti Fizeni).

D | Analyticks &dst ]

Analyza ziskanych fakti a adajd, jejich korektn{ a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s Gidaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumii

E | Zéviry
Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formdlnl Grovell price)
Jasna a lzFetelna struktura préce.
Vhodné zaglenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nale¥itosti, napt.:
» | PouZit{ kvalitntho tiskového editoru a korektoru.
»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe¥ené problematice a jejichZ
zadanim do potitae by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= | Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjit&nych skutetnosti, nikoliv o
~Zkraceny obsah bez uvedeni stran“).
= | Bibliografie dle platné normy atd.

G | Ptinos pro sféru Fizen{
Vztahuje se prace skutedn® k managementu? Je dostateng analytick4 & pouze
p(@?:né? (Neni to pouze komentovany pfehled Feditelské dokumentace? Neobsahuje
piili§ obecnych frazi?)

Jde skuteXné o odborn& faundovany projekt vedouci k rozvoji urtitého Gseku Fizenf

Skolstvi?

celkem bodi (0-35)
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Klady price:
Kladem prdce je pfehledné zpracovand teoreticka Cdst postihujici oblasti obecné roviny

motivace a hodnocent pracovniki. Autorka v prdci prokazuje znalost §irsiho spektra odborné
literatury. Pfinosem je prehledné podand problematika hodnoceni. Tato cdst prdce miiZe
slouzit jako metodicky manudl pro management materskych Skol. Vyzkumné Setieni je
zaméfFeno na vyzkumny problém a prind$i Fadu zajimavych zjisténi z oblasti hodnoceni
pracovniku matefskych §kol v soucasné praxi.

Nedostatky price:

o Misty formulacni nepfesnosti, které ztéZuji srozumitelnost.

o Misty nespravné uziti terminti, nap¥. porovndvani ,, samostatnych pravnich subjekti*
a ,, sloucenych matefskych skol“.

e Interpretace ot 25, 26 vyvoldva polemiku.

Ndivrh klasifikace priice:  vyborné

Doporudeni a otdzky pro obhajobu:

o Zamyslela jste se nad tim, jaké diivody mohou Feditelky MS vést k tomu, Ze podporuji
sebehodnoceni zaméstnancii, a pak toto sebehodnoceni &ast z nich (podle vaseho
Setfeni — ot. 25, 26) pFi hodnoticich pohovorech nevyuZije?

o Jaky postup miiZete Feditelkdm MS doporudit pFi zavddéni hodnoticich pohovori: se
svymi pracovniky? MiuZete specifikovat oblast problému, se kterymi se miize Feditelka
setkat?

V Praze 2008-04-20

oporudend stupnice pro ndvrh klasifikace prace na zéklad& dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodového hodnoceni prace: vyborné¢ velmi doble dobfe neprospél




