
Závěrečná práce se zabývá otázkou významu hodnocení pracovníků a
jeho vlivem na jejich pracovní výkon. Cílem práce je analýza
současného způsobu hodnocení v mateřských školách a zkoumání, do
jaké míry hodnocení pracovníky motivuje. Vychází z i^ých poznatků,
z vlastních zkušeností a ze získaných názorů a postojů  hodnocení
pracovníků z pohledu vedoucích pracovníků. Analýzou, porovnáváním
a zkoumáním těchto poznatků objasňuji význam, důležitost a vliv stylu
řízení na hodnocení, jehož cílem by měla být motivace pracovníků.
Jelikož z výzkumného vzorku respondentů vyplynulo, že vedoucí
pracovníci ve většině oslovených škol neprovádějí hodnocení
pracovníků systematicky, práce se v další části zaměřuje na hledání
cest, které by mohly vést ke zkvalitnění současného stavu.
Výsledky této práce mohou posloužit jako podklad pro tvorbu vlastního
hodnotícího systému a jeho využití jako motivačního faktoru.


