Zavérecna prace se zabyva otazkou vyznamu hodnoceni pracovniki a
jeho vlivem na jejich pracovni vykon. Cilem préce je analyza
soucasného zplsobu hodnoceni v matefskych $kolach a zkoumani, do
jaké miry hodnoceni pracovniky motivuje. Vychazi z i*ych poznatkd,
z vlastnich zkuSenosti a ze ziskanych nazor( a postojii hodnoceni
pracovnik(l z pohledu vedoucich pracovnikl. Analyzou, porovnavanim
a zkoumanim téchto poznatk( objasriuji vyznam, dilezZitost a vliv stylu
fizeni na hodnocenti, jehoz cilem by méla byt motivace pracovnika.
Jelikoz z vyzkumného vzorku respondentl vyplynulo, Ze vedouci
pracovnici ve vétsiné oslovenych Skol neprovadéji hodnoceni
pracovnikl systematicky, préace se v dalsi ¢asti zaméfuje na hledani
cest, které by mohly vést ke zkvalitnéni sou€asného stavu.

Vysledky této prace mohou poslouzit jako podklad pro tvorbu vlastniho
hodnoticiho systému a jeho vyuziti jako motivacniho faktoru.



