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Autor price: Oponent price:
Jitka Andriov4i Ing. Helena Cernikové
Nézev zdvéretné price:
Efektivita informa&niho systému matefské Skoly smérem
k rodiim
" polet
Kritéria hodnocenf zdvére¢nych praci bodid 0-5
Uvodnf ¥4st 5
Zdiivodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chee autor Fe§it? Je to potfebné? Ma to Sirdi
vyznam? Ceho m4 byt dosa¥eno?)
Jasna formulace tématu (Co chee autor vyfedit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
ZFetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkef se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Deosavadnf FeSeni problému 5
Prehled ndzorli vztahujicich se k danému tématu na zdkladé odbomné literatury (akcent na
manaZerskou literaturu). Konkrétnf ptiklady teoretickych i praktickych ptistupil nasich &i
zahrani¢nich autori.

Vyzkumn§ &ist 4

Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Riizné
dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti Fzeni).

Analyticka 3st 5
Analyza ziskanych faktd a udaj, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei
interpretace materidlu, konfrontace s udaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi

ZéaveEry 5
Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).

Vyusténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formdlnf Grovel price) 5

Jasna a zfetelna struktura prace.

Vhodné zatlen&né tabulky &i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:

»  PouwZit{ kvalitntho tiskového editoru a korektoru.
»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k ¥edené problematice a jejichZ
zadanim do potitate by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhm FeSenych a zji¥ténych skute¢nosti, nikoliv o
»Zkrdceny obsah bez uveden{ stran).
* Bibliografie dle platné normy
PFinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skutedng k managementu? Je dostatetn& analytické &i pouze popisna?
(Nen{ to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje pFili§
obecnych frazi?)
Jde skutetn¥ o odborn& fundovany projekt vedouci k rozvoji urtitého Gseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodd (0-35)] 34

e at




Zhodnot'te klady préce:

1.

Volba aktualniho tématu, ktery ma tzkou vazbu k Fdicim procestim a k jejich efektivite.

2. Autorka dokdzala jasné formulovat cil prace.V souladu s tématem a cilem prace G¢elng

ha

volila cilové skupiny dotaznikového $etfeni a kombinaci vyzkumnych metod. Rozhodla se
pro deskriptivni vyzkum, a proto si nestanovila hypotézy.

Logickd, ptehledna struktura prace, ¢lenéna do 6 kapitol, které na sebe navazuji.
Teoretickd &ast prace vychazi z legislativniho vymezeni vztahti MS a roditi, zpravy
OECD a Vyroéni zpravy CSI za rok 2006/07, které se vztahuji k feSené problematice.
Obsahuje vymezeni zékladnich pojmi a ptehled nazord naSich i nékterych zahrani¢nich
autori.

Ptinos ptedloZené bakalaiské prace spo€iva v realizaci pomérné rozsahlého dotaznikového
Setfeni (126 dotaznikt od rodi&t z 10 MS, 35 dotaznik od teditelek MS).

Analyza ziskanych 0dajt je zpracovéna systematicky a peclivé, prehledné uspofadana do
tabulek a grafi.Autorka konfrontuje ziskané informace od obou skupin respondentil a
vyvozuje zavéry a opatieni pro vedeni MS.

Price mé praktické vyuZiti pfi tvorb& a rozvoji informaéniho systému nejen MS, ale i po
dil¢i modifikaci v Z8.

Po strance formdlni prace obsahuje vSechny poZadované naleZitosti, jeji jazykova a
graficka droveti je velmi pékna.

Uved'te nedostat rice:

V préaci postrddam uvedeni informace o autorstvi a pilotaZi (ovéfeni) dotaznikd.
Doporuceni: Souhrnné vysledky dotaznikového Setfeni uvést v tabulce i v pfiloze.

Névrh klasifikace price: Vyborné

Doporudent a otizky pro obhajobu:

1.

2.

Poskytla jste zp&tnou informaci feditelkdm (vedoucim ugitelkam) MS o vysledku Vami
realizovaného vyzkumu?

Doporuceni: publikovat v odborném ¢asopise.

V Praze dne 29.4.2008

Ing. Helena Cernikova



