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Time management v praxi reditele zakladni umelecke §koly 

pocet
Kriteria hodnoceni z3verecnych pracf bodu 0-5 

Uvodni ('ast 5 
J~ fonnulace ternatu. Zdi'lvodn~nl a stanov.n! die prace. (Co che<: autor vyl'e!i" 
Pr c to chce autor I'esit? Je to pottebne? Ma to sirs! vyznam? Co bude rystupem? Ceho 

A 

m by! dosaz.eno?) 
V ezenf obsahove struktury prace. 
Ztetelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych tidicich funkci se to 

B Dosav 

nas 

Vyzkumna ('ast 

t9k:a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 


dni ideni problemu 
 5 
Pre~Ied nazorU vztahujfcich se k danemu tematu na zaklade odbome Iiteratury (akcent 
na nana1erskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickYch i praktickYch ptistupu 

ch Ci zahranicnich autorU. 

5 
Stanoveni ryzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vXzkumneho problemu). Zdiivodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 

iii prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). k
I 

Analy icka ('ast D 4 
I An Iyza ziskanych faktu a tidaju, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Uroven 

intdrpretace materialu, konfrontace s tidaji z odbome literatury ci zjinych analogickych 
vyzkumu 

Zaver: 5E 
Do oruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzft, zajakYch okolnosti apod.). 

stenf formou projektu rozvoje 


tace (formalnf oroveii prace) 

VYl 

PrezeF 5 
zfetelna struktura prace. Jasna 

~hodI'\e zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalezitostf, napi'.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru . 
Klicova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k I'esene problematice ajejichz 
zadanfm do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi . in ' ch odobn 'ch . 

• 

J Y P y) 
• Ceske a anglicke resume Ude 0 souhrn i'esenych a zjiStenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 

pro sferu fizeni G 5 
ahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 

p pisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled teditelske dokumentace? Neobsahuje 
pflis obecnych frazi?) 

Jd~ skute('ne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho oseku fizeni 
§kolstvi? 

celkem bodu (O-3~,--,-_3=-4,----, 



• 

·
Auto vybral ke sve zaverecne praci tema, ke kteremu ma zfejme velmi niterny vztah. 

Pfestoze jd 0 tema relativne frekventovane, zpracoval je s neobycejnou peclivosti: 

Soustfed'uje zeikladni i kjednotlivYm kapitolam volne se vztahujici studie, posuzuje jejich 
t
vyuzitelnost· pro zkoumanou oblast fizeni umeleckych skol a konfrontuje tyto aspekty 
s v)'povedi 36 pfedstavitehl ZUS. 

Klad 

Zfidka se setkavame se zaverecnou praci, kteraje doplnena tak precizni bibliografii 
aktu~lnich studijnich materialu. 

oceii~'i velmi uvciZlivou interpretaci jak citovanych myslenek autoru, tak i 
prez ntovanych vYpovedi respondentu vYzkumne studie. Autor se dusledne vyhyba 
pouh.' vYctum "tvrdych dat", posuzuje i dalSi motivy jednotlivYch vyjadfeni a 
spra'1ne uvadi i pfipadne pochybnosti u nejednoznacnych vyjadfeni. 

Lze~·onstatovat, ze neni pfedkladana pouze prace 0 urcitem jevu na danem typu skol, 
ale loubkova studie, snazici se zachytit a analyzovat celou fadu psychologickych 
aspe .tu tematu, jez patn mezi klicove problemy ndicich pracovniku nejen ZUS. 

i 

Nedostatkyprace: 

prac1 neobsahuje zavaZne nedostatky. Jedina pfipominka muze smefovat k tomu, ze 
tak k}alitni studie by mohla vyuzivat i narocnejsi statisticky aparat. I takto vsak prace 
pfekracuje hezne pOZadavky na bakalarskou praci. 

! 

VYborne. 

i 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Moh1 byste nacrtnout navrh zavedeni doporucovanych aspektu T-M z hlediska 

efek~ivni metodiky zvladnuti postupu? 

2. 	 Muzete konfrontovat analyzovane pnstupy s dalSimi intervencnimi, velmi rozsifen)'mi 

POSlpy typu well-beeing? 

v 	praze dt 27.4.2008. 


